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Dear Mr. Secretary-General,

I am pleased to confirm that SIEMACHA Association supports the ten principles of the Global
Compact on human rights, labour, environment and anti-corruption. With this
communication, we express our intent to implement those principles. We are committed to
making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day
operations of our organization, and to engaging in collaborative projects which advance the
broader development goals of the United Nations, particularly the Millennium Development

Goals. SIEMACHA Association will make a clear statement of this commitment to our
stakeholders and the general public.

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual
submission of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to
implement the ten principles. We support public accountability and transparency, and
therefore commit to report on progress within one year of joining the Global Compact, and
annually thereafter according to the Global Compact COP policy. This includes:

1. Astatement signed by the chief executive expressing continued support for the
Global Compact and renewing our ongoing commitment to the initiative and its
principles. This is separate from our initial letter of commitment to join the Global
Compact.

2. A description of practical actions (i.e., disclosure of any relevant policies, procedures,
activities) that the company has taken (or plans to undertake) to implement the
Global Compact principles in each of the four issue areas (human rights, labour,
environment, anti-corruption).

3. A measurement of outcomes (i.e., the degree to which targets/performance
indicators were met, or other qualitative or quantitative measurements of results).

Sincerely yours,

| ks. Andrzej Augustynski
President of the Board
General Director of SIEMACHA Association
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Szanowny Panie Sekretarzu Generalny,

mam zaszczyt potwierdzi¢, iz Stowarzyszenie SIEMACHA wspiera dziesie¢ zasad Global
Compact dotyczacych praw cziowieka, pracy, srodowiska oraz antykorupcji. Wyrazamy
nasza wole do wdrozenia tych zasad. Zobowigzujemy sie réwniez do przestrzegania zasad
Global Compact tworzac strategie naszej organizacji, jej kulture, jak réwniez prowadzac
dziatalnos¢ biezaca oraz angazujac sie w realizacje programéw tworzonych przez lokalng
sie¢ Global Compact, ktére stanowig odpowiedZ na cele sformutowane przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych, w szczeg6lno$ci na Zréwnowazone Cele Rozwoju. Stowarzyszenie
SIEMACHA zobowigzuje si¢ do komunikowania o swoim zaangazowaniu w Inicjatywe
swoich interesariuszy oraz cate spoteczenstwo.

JesteSmy Swiadomi, iz kluczowym warunkiem przylaczenia si¢ do Global Compact jest
coroczne raportowanie Communication on Progress, ktére ma za zadanie opisaé starania
naszej firmy w ramach wdrozenia dziesigciu zasad Global Compact. Wspieramy réwniez
odpowiedzialno$¢ spoteczng i przejrzysto$¢, w zwigzku z tym, zobowigzujemy sie do
komunikowania o naszych postgpach poczynionych w ciagu roku od przystgpienia do Global
Compact, a nastepnie co roku, zgodnie z polityka Inicjatywy. Zawiera ono:

1. Oficjalne o$wiadczenie podpisane przez prezesa firmy, wyrazajace state poparcie dla
Global Compact oraz komunikujgce o naszym zaangazowaniu dla catej Inicjatywy i jej
zasad. Pismo jest niezalezne i oddzielne od pierwszego listu z prosbg o przystapienie.

2. Opis dziatan praktycznych (ujawnienie wszelkich odpowiednich zasad, procedur
dziatania), jakie firma podjeta (lub planuje podja¢) w celu realizacji zasad Global
Compact w kazdym z czterech obszaréw (prawa cztowieka, pracy, ochrony
Srodowiska, antykorupcyjna).

3. Pomiar wynikéw (czyli stopien, w jakim cele / wskazniki skutecznosci zostaty
spetnione, lub inne pomiary iloSciowe lub jako$ciowe wynikéw).

Lacze wyrazy szacuriku,

s. Andrzej Augustynski
rzewodniczacy Zarzadu
Stowarzyszenia SIEMACHA
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