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26 de Septiembre de 2016

H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que Termas Villa Elisa S.A. apoya los diez principios del Pacto Mundial referente a
los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcién.
Mediante esta comunicacidn, expresamos nuestra intencién de poyar y desarrollar esos principios dentro de
nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la
estrategia, 1a cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafifa, asi como en involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivas mds amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en
particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Termas Villa Elisa S.A. comunicara claramente este
compromiso a nuestras partes interesadas y al ptiblico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compaiiia por implementar los
diez principios. Apoyamos la transparencia v {a rendicién de cuentas, y por lo tante nos comprometemos a
reportar el progreso de aqu{ a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha,
tal como lo indica Ia politica de COP del pacto Mundial. Esto incluye:

e Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continuo al pacto Global y la
renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente
e huestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

e Una descripcion de las medidas practicas {par ejemplo, la divulgacion de las politicas,
procedimientos, actividades} que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para
implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro dreas tematicas (derechos
humanos, estindares, medio ambiente, lucha contra la corrupcién).

¢ Una medicidn de.l_;{'é’ resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de rendimiento
se cumg_ﬁeﬁh’)&tras medi/q,as'cualitativas o cuantitativas de los resultados).
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anizaciéon y
*Esta carta debe estar firmada por el/la ejecutivo/a de més alto nivel dentro de la org

entregada completando los datos requeridos en el formato en linea.

Informacién Organizacional

Nombre de 13 empresa

TEZMAS  VILA EUSA S.AL

Direccion RUTI. NAC A3D . <M 20 Ciudad V1L ELSA
Provincia_ENTRE  hOS cr_32e5
Pais_R (G E NT NA

Teléfono+SH 44T 420 8+

Fax

Website_Uuioi, +orrmm s uilla elisa . com

Numero aproximado de empleados 42; (directos) ACO (indirectos)

Tipo de actividades COMOLE JO  TURISTICO . ALoIAMIENTO . 2iSCIVAS

Nombre y cargo del mds alto ejecutivo

Nombre -13_@ 81%0) E!).‘)QZSZZ EE&"W)NMA%

Cargo ’PIZES: O NTE

Teléfonoﬂ"iLi 3GYTF  Fax E-mail E!r'l'Uf(_’z clo \ﬂ woPIZE (D jahoo Comr !

Hysop2.z

Nombre y cargo del contacto

nombre & Lipna LA eancou
Cargo GA—EOR\ITE 6€AF 2

Teléfono £ SY H3YYT  Fax e-mailehioro crancou O '4’@((\5{\33 o 9‘\:30.
SOL3 25 } oM

Sector (si son mas de uno, por favor elegir el mas importante):

] Agricultura

[: Automotor

[] Aviacién

[C]  productos quimicos

E Comercio y distribucion e 7<

]  Construccién - / /\)
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Consultoria y auditoria

Educacion

Energia

Finanzas y seguros

Alimentos y bebidas

Setvicios de salud

Internet

Informacidn tecnolégica
Manufacturas

Medios, comunicacionesy  entretenimientos
Explotacidn minera y de metales
Crudoy petroquimicos

Productos de cuidado personal y de limpieza del hogar
Farmacéutica

Servicios publicos

Papelera

Propiedades inmobiliarias
Telecomunicaciones

Cuero y textil

Turismo

Transporte y almacenaje

Otra (por favor especificar) . -~ i
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