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H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

29.07.2016

Dear Mr. Secretary General,

I am pleased to confirm that b.telligent GmbH & Co. KG, supports the ten principles of the Global Compact with
respect to human rights, labour, environment and anti-corruption.

Herewith we express our intent to advance those principles within our sphere of influence. We are committed to
make the Global Compact and its principles part of our business strategy, company culture and day-to-day work

of our company.

b.telligent GmbH & Co. KG will make a clear statement of this commitment to our stakeholders and the general
public.

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual submission of a
Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten principles.

We commit to report on progress within one year of joining the Global Compact, and annually thereafter
according to the Global Compact COP policy. This includes:

A statement signed by the chief executive expressing continued support for the Global Compact and
renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This is separate from this initial
letter of commitment to join the Global Compact.

A description of practical actions (i.e., disclosure of any relevant policies, procedures, activities) that the
company has taken (or plans to undertake) to implement the Global Compact principles in each of the
four issue areas (human rights, labour, environment, anti-corruption).

A measurement of outcomes (i.e., the degree to which targets/performance indicators were met, or other

gualitative or quantitative measurements of results).
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b.telligent unterstiitzt die 10 Prinzipien des UN Global Compact
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b.telligent

Menschenrechte

Prinzip 1 : Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen
und achten und

Prnzip 2 sicherstellen , dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3 - Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiverhandlungen

wahren sowie ferner far
Prinzip 4 : die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit einsetzen und

Prinzip 6 : die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten .

Umweltschutz
Prinzip 7 : Unternehmen soffen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz unterstiitzen,

Prinzip 8  Initiativen ergreifen , um ein gréBeres Veranwortungsbewusstsein fiir die Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9 : die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.

Anti-Korruption
Prinzip 10 : Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.



