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Seior

H.E. Ban Ki-moon

Secretario General Naciones Unidas
New York, NY 10017 USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que PRODIA S.A.S apoya los diez principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha
contra la corrupcién. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra intencién de apoyar
y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a
hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones
cotidianas de nuestra compafifa, asi como en involucrarnos en proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. PRODIA S.A.S comunicara claramente este
compromiso a nuestras partes interesadas y al publico en general. Reconocemos que un
requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una Comunicacion
sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compafia por implementar los
diez principios.

El presente reporte describe los progresos por PRODIAS.A.S en Ia integracion de los principios
del Pacto Global en |a estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. Durante la gestion
del afio 2015 esta integracion se visualizd en el eje medio ambiental, mediante la sustitucion
de componentes contaminantes para la reduccién del impacto ambiental en la generacion de
residuos y emisiones y la busqueda de tecnologias mas limpias para el desarrollo sostenible,
el cumplimiento de la legislacién ambiental a través de la identificacidn de los aspectos
ambientales de la organizacién, monitoreo ambiental acompafiado de la implementacidn de
programas y controles, el seguimiento con indicadores de desempefio ambiental vy
estableciendo estrategias para la minimizacion del uso de los recursos naturales (agua y
energia) promoviendo las actividades de reposicion y reutilizacion. Por dltimo el desarrollo de
proyectos de manejo ambiental relacionados con procesos productivos y la formacion y

capacitacion en términos responsabilidad ambiental.

PRODIA S.A'S, trabaja dia a dia en el desarrollo, mejoramiento y divulgacién del Codigo de
conducta para los Empleados y el cédigo de conducta para Proveedores, garantizando que
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forzoso ni realizado bajo coaccién con ninguno de los empleados que estén vinculados bajo
cualquier tipo de modalidad de contrato que se utilice para el funcionamiento de |a empresa;
se cuenta con el Comité de Convivencia que da los espacios para la libre expresion de los
trabajadores, permitiendo adquirir las mejores précticas y trabajar por el bienestar laboral de
todos los empleados independiente del cargo que desémpeﬁe, operativo, administrativo o
directivo.

lgualmente PRODIA S.A.S, no contrata menores de edad para ejercer sus labores, pero cuenta
con el procedimiento en caso de remediacion en sitio para asistir a los menores que se
encuentren trabajando directa o indirectamente parala empresa.

En los temas de Anticorrupcion se tiene un estricto control sobre el ingreso del personal a la
empresa, donde se aplican procedimientos de estudios de poligrafia al 100% de los
empleados, estudios de seguridad, verificacién de referencias laborales y familiares, visitas
domiciliarias, revisidn de antecedentes judiciales y verificacién de niveles de endeudamiento
que nos avalanen un gran porcentaje, que con el personal que labora PRODIA S.A.S minimizan
el riesgo de amenazas que atenten contra la seguridad, la corrupcién de las personas, la
empresay la sociedad. Trabajamos por el bienestar de los empleados, sus familias, la empresa
y la sociedad.

Atentamente,
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