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BRASIL, Estado de S3o Paulo, Cidade de Santos aos 152 dia do més de Julho, doj

H.E. BanKi-moon
Secretario Geral
NacOes Unidas
Nowva York, NY10017
EUA

Caro Sr. Secretario Geral,

bno de 2015

Tenho o prazer de confirmar que A ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no

CNPJ01.137.526/0001-80, apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitof

ambiente e combate & corrupgdo. Com esta comunicagdo, expressamos nossa
esses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus princip
cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos
que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das NacBes
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. ASIA SHIPPING TRANSPORTES IN
uma declaragdo clara desse compromisso com os interessados e o publico em

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagdo no Pacto Glo

Comunicagdo do Progresso (COP}, que descreva os esforgos de nossa empresé

principios. Apoiamos a responsabilidade piblica e a transparéncia e, portant

enviar um relatdrio scbre os progressos dentro de um ano apds a adesdo ao P

a partir de entdo, de acordo com a politica da COP do Pacto Global. Isso inclui:

¥" Uma declaracdo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio
e renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus pri
separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto

Uma descri¢do das acBes préticas (isto é, a divulgacdo de quaisquer
atividades relevantes} que a empresa realizou (ou pretende reali

QERNACIONAIS LTDA fara

q

!

sthumanos, trabalho, meio

‘Ftengéo de implementar

lbs parte da estratégia, da
m projetos cooperativos
Hinidas, em particular os

ral.

al é o envio anual de uma
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Eontinuo ao Pacto Global

ipios. Esse documento é
bal.

liticas, procedimentos e

zgr} para implementar os

principios do Pacto Global em cada uma das quatro dreas tematicas (difeitos humanos, trabalho,

meio ambiente, combate 3 corrupcio).

cumpridos, ou outras medi¢des qualitativas o

Atenciosamente,

—

andre Pimenta da Silva

CEO
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como copia néo controlada

SPORTEJ INTERNACIONAIS LTDA

Uma medicdo dos resultados (isto é, o grau em gue as metas/indicadotes de desempenho foram
ivas dos result

hlos).
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