Buenos Aires, 6 de abril de 2015.

H.E. Ban Ki-moon

Secretario General de la Organizacién de la Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

EUA

Estimado sefior Secretario General,

Me complace comunicarle que la Fundacién T.E.A. Trabajo - Educacion - Ambiente
apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos,
derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcién. A través de esta
comunicacion, expresamos nuestra intencién de apoyar e implementar estos Principios
en el marco de nuestra esfera de influencia. Ademas, informaremos puntualmente de
este compromiso a nuestros grupos de interés y al plblico en general.

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en las siguientes formas:

= Ser parte de la Red Local - capitulo Argentina.

= Proponerle a los miembros de la Red (empresas y otros actores publico -

privados) trabajar en alianza, de manera colaborativa en acciones concretas
que apliquen los diez principios.

= Aportar la participacién de nuestros equipos de especialistas y colaboradores, a

través de nuestros institutos: el INCASIS - Instituto de la Calidad Sistémica y
Sustentable - y el IDES - Instituto para el Desarrollo Energético Sustentable,
en los eventos que se organicen.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio
cada dos aflos de una Comunicacion de Involucramiento (COE) que describa los
esfuerzos de nuestra organizacién para apoyar la implementacién de los diez
principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. Apoyamos la transparencia y la
rendicion de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso de
aqui a dos afios de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios desde esa
fechaj:l como lo indica la politica de COE del Pacto Mundial.
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Alejandro Garavaglia
Presidente
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