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Asuncion - Paraguay

CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES — —
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL )

Asuncion, 11 de marzo de 2015

H.E. Ban Ki-moon

Secretario General de la
Organizacion de la Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017

EUA

Estimado sefior Secretario General.

Me complace comunicarle que la Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del
Personal de la Itaipu Binacional apoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materia
de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente v la lucha contra la corrupcién.
A través de esta comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar ¢ implementar
estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Ademds, informaremos
puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de interés y al pablico en general.

Tambi¢n nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en las siguientes forma(s): [por favor introduzca una descripcion de las
formasen las que su organizacién desea involucrarse y participar; por favor revise
el siguiente enlace:
hltp:ﬁ/unglobaIcompact.org/HowToParticipate/non_busincss_pamicipalion.hlml para
opciones de involucramiento sugeridas de acuerdo a su tipo de organizacion).

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el
envio cada dos aios de una Comunicacién de Involucramiento (COE) que describa los
esfuerzos de nuestra organizacion para apoyar la implementacion de los diez
principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. Apoyamos la transparencia y la
rendicion de cuentas, y por lo tanto nos compromelemos a reportar el progreso de
aqui a dos anos de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios desde esa fecha. tal
como lo indica la politica de COE del Pacto Mundial. o
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Alentamente,

*Esta carta debe estar firmada por el/la ejecutivo/a de més alto nivel dentro de la

Organizacion



