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Subject: Adherence to Global Compact. February 13, 2015.

H.E Ban Ki-moon
Secretary General
United Nations, New York, NY 10017, USA.

Dear Mr. Secretary General,

| Am pleased confirm that BSI TECNOLOGIA Ltd. registered in CNPJ: 59.948.570/0001-50, supports
the ten principles of the Global Compact on human rigths, labor, environment and ant-corruption.
With this communication, we express our intent to implement those principles. We are committed to
making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of
your company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development
goals of the United Nations, particularly the Millennium development goals BSI TECNOLOGIA will
make a clear statement of this commitment to our stakeholders and the general public.

We recognize that a key requirement for participation in The Global Compact is the annual submission
of a Communication on the Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten
principles. We support public accountability and transparency, and therefore commit to report on
progress within one year of joining the Global Compact, and annually thereafter according to the
Global Compact COP policy.

This includes:

e A statement signed by the chief executive expressing continued support for the Global
Compact and renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This is
separate from our initial letter of commitment to join Global Compact.

e A discription of pratical actions ( i.e., disclosure of any relevant policies, procedures, activities)
that the company has taken (or plans undertake) to implement the Global Compact principles
in each of the four issue areas (human rigths, labor, environment, anti-corruption).

e A measurement of outcomes (i. e the degree to which targets / performance indicators were
met, or other qualitative or quantitat ive measurements of results).
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Assunto: Adesao ao Pacto Global. S&o0 Paulo, 13 de Fevereiro de 2015.

Ban Ki-moon
Secretario Geral
Nacdes Unidas, New York, NY 10017, USA.

Sr. Secretario-Geral,

Gostaria de confirmar que a BSI TECNOLOGIA inscrita no CNPJ: 59.948.570/0001-50 apoia os Dez
Principios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio
Ambiente e Combate a Corrupgdo em todas as suas formas.

Com esta comunicacao, expressamos nossa inten¢do de apoiar e difundir tais principios dentro de
nossa esfera de influéncia. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global e seus principios parte da
estratégia, cultura e operagdes diarias de nossa organizagdo, empreender esforcos para divulgar
publicamente este compromisso junto aos nossos funcionarios, parceiros, clientes, publico em geral €
0 engajamento em projetos de colaboragdo que promovam o avango, em particular, os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nac¢des Unidas.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagado no Pacto Global é a apresentacao
de uma Comunicagao de Progresso (COP), que descreva nossos esfor¢os na implantacdo dos dez
principios. Apoiamos a prestagéo de contas e transparéncia das informacgdes, e, por conseguinte,
comprometer a apresentar um relatério sobre os progressos realizados no prazo de um ano apos a
adesao ao Pacto Global, e depois anualmente, de acordo com a politica de COP do Pacto Global.
Isso inclui:

e A declaragao assinada pelo Presidente ou Diretor-executivo da empresa, expressando o apoic
continuo ao Pacto Global e renovando o compromisso continuo com a iniciativa e os seus
principios. Esta declaracao nao é a carta inicial de compromisso para participar do Pacto
Global;

e Uma descricdo de agdes praticas (ou seja, a divulgacao de quaisquer politicas,
procedimentos, atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para
implementar os principios do Pacto Global, em cada uma das quatro areas tematicas (direitos
humanos, trabalho, meio ambiente , anticorrupcao);

e Uma medicéo de resultados (ou seja, o gras em que os indicadores de metas/desempenho
foram cumpridos, ou outras medidas| qu,ahtatlvas ou quantitativas de resultados).

Atenciosamente.

Giancarlo Tadeu Sassaroll CQrto assi — Vice Presidente
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