
Madtid 04171120L4

H.E. Ban Kl-moon
Secretarlo General
Nac¡ones Un¡das
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comun¡carle que Entropy Marketing Gfoup apoya los dlez prlnc¡pios del Pacto
Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la
lucha contra la corrupc¡ón. Mediante esta comunicación, expresamos nuestra intención de
ápoyar y desarrol lar esos principios dentro de nuestra esfera de inf luencia. Nos
comprometemoS a hacer
del Pacto N4und¡aly sus pr¡ncip¡os parte de la estrategia, la cultura y las acc¡ones cot¡dianas de
nuestra compañía, así como en ¡nvolucrarnos en proyectos cooperat¡vos que contribuyan a los
objetivos más amplios de Desarrol lo de las Naciones Unidas, en part¡cular los Objet¡vos de
Desarrol lo del M¡len¡o. Entropy Marketing Group comunlcará claramente este compromiso a
nuestras paftes interesadas y al público en general.

Reconocemos que un requisito clave para part icipar en el Pacto Mundial es el envío anual de
una Comunicación sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compañía
por ¡mplementar los d¡e¿ princip¡os. Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas, y
por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso de aquí a un año de haber ingresado
al Pacto Mundial, v
anualmente desde esa fecha, tal como lo ind¡ca la polít ica de COP del Pacto Mundial. Esto
Incluye:

. Una declaración f¡rmada por el d¡rector general exprésando su apoyo continuo al
Pacto Global y ¡a renovac¡ón de nüestro compromiso cont¡nuo con la in¡ciatlva y sus
princ¡pios. Esta es ¡ndependiente de nuestra primera carta de comprom¡so para
oart¡c¡Dár en el Pacto Mundial.
.  Una descr¡pción de lás med¡das práct¡cas (por ejemplo, la divulgac¡ón de las polít icas,
procedim¡entos, actividádes) que la empresá haya tomado (o planee l levar a cabo)
para implementar los pr¡nc¡pios del Pácto Global en cada una de las cuatro áreas
temáticas (derechos humanos, estándares, med¡o amb¡ente, lucha contra la
corruoc¡ón).
. Una medición de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/¡ndicadores
de rend¡miento se cumDlleron, u otras medidas cuali tat ivas o cuant¡tat¡vas de los


