HABEGGER

H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations
New York, NY 10017
USA

Regensdorf, April 15, 2016

Dear Mr. Secretary-General

We are pleased to confirm that Habegger AG supports the ten principles of the Global Compact with respect to human

rights, labour, environment and anti-corruption.

With this communication, we express our intention to to advance the principles of the Global Compact within our sphere of
influence. We are committed to making the Global Compact principles part of the strategy, culture and day-to day opera-

tions of our company and to engaging in collaborative projects which advance the broader development goals of the United
Nations, particularly the Sustainable Development Goals. Habegger AG will make a clear statement of this commitment to

our stakeholders and the general public.
We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the annual submission of a Communication
on Progress (COP) that describes our company’s efforts to implement the ten principles. We support public accountability

and transparency and therefore commit ourselves to reporting on progress according to the Global Compact COP policy.

Sincerely yours,

Si ckermann
Member of the Board & CEO
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HABEGGER

H.E. Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Regensdorf, 11. Dezember 2009

Sehr geehrter Herr Generalsekretar,

ich freue mich, Ihnen mitzuteilen, dass Habegger AG die zehn Prinzipien des Global Compact im Bereich der Men-
schenrechte, Arbeitsrechte, Umweltschutz und Anti-Korruption unterstiitzt. Mit diesem Schreiben bekunden wir
unsere Absicht, diese Frinzipien in unserem Einflussbereich zu fordern. Wir verpflichten uns dazu, den Global
Compact und seine Prinzipien in die Unternehmensstrategie, die Unternehmenskultur und das Tagesgeschaft zu
integrieren und uns an Kooperationsprojekten zu beteiligen, die die allgemeinen Ziele der Vereinten Nationen,
insbesondere die Millennium Development Goals, fordern. Habegger AG wird dieses Engagement klar gegeniber

unseren Stakeholdern und der allgemeinen Offentlichkeit kommunizieren.

Wir erkennen an, dass eine entscheidende Bedingung unserer Teilnahme am Global Compact das jahrliche Einrei-
chen eines Fortschrittsberichts (Communication on Progress, COP] ist, der die Bemihungen unseres Unterneh-
mens zur Umsetzung der zehn Prinzipien beschreibt. Wir unterstitzen eine dffentliche Rechenschaftspflicht und
das Gebot der Transparenz und verpflichten uns daher, innerhalb eines Jahres nach Beitritt zum Global Compact
und anschlieBend jahrlich Uber unsere Fortschritte zu berichten, im Einklang mit den COP-Richtlinien des Glohal

Compact.

Hochachtungsvoll,

Peter Habgger, Simon Aékerrnann
Verwaltungsrat/Inhaber Verwaltungsrat/Creative Director
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