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Estimado John,

Desde al affo 2001, el Grupo Carrefour adhirié al Pacto Mundial mostrindose como una
de las empresas multinacionales més activas en la promocién y difusion de los
principios del Pacto en todos los paises donde tiene presencia comercial. Este afio el
reporte de desarrollo sostenible del Grupo Carrefour recibié un reconocimiento por la
transparencia y pertinencia del sistema de seguimiento y la informacion reportada.

Concientes de esta responsabilidad y en desarrollo del compromiso del Grupo Carrefour
con los principios del Pacto, Carrefour Colombia ha decidido adherir a la red del Pacto
Mundial en Colombia con el fin de reforzar nuestra interlocucion local en el campo del
desarrollo sostenible. Adjunto encontraras nuestra carta de adhesion para que tal como
acordamos sea dirigida a la sede del Pacto Mundial en New York.

Sea esta la ocasion de reiterar nuestro compromiso y disposicion para trabajar por la
sostenibilidad del desarrollo de nuestro pais a través de la red del Pacto en Colombia y
del Centro Regional recientemente instalado en el pais.

Cordialmente,

Gerente Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible
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Direccién Ejecutiva Colombia Carrefour

Bogota D.C., October 18™ 2007

Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

I am pleased to confirm that Carrefour Colombia supports the ten principles of the United
Nations Global Compact in respect to human rights, labour rights, the environment and
anti-corruption, as Carrefour Group does around the world. With this communication, we
express our intent to support and advance those principles within our sphere of influence.
We commit to making the Global Compact and its principles part of the strategy, culture
and day-to-day operations of our company in Colombia and undertake to make a clear
statement — to our employees, pariners, clients and to the public — of this commitment.

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the
annual submission of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s
efforts to implement the ten principles. We support public accountability and
traz:sparency, and therefore commit to report on progress within two years of joining the
Global Compact, and every year thereafier according to the Global Compact COP policy.

Attached please find general information regarding our company, as well as the contact
person responsible for relations with the office of the Global Compact.

Sincerely yours,
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