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Son Excellence Monsieur António Guterres  

Secrétaire général des Nations Unies  
 
New York, NY 10017  

  Etats-Unis 

 

   Paris, le 2 Novembre  2020 

 

Objet : Lettre d’adhésion au Global Compact des Nations Unies  
 

Monsieur le Secrétaire général des Nations Unies 

 

Nous avons l’ho eu  de vous o fi e  ue CTG F a e soutie t les Dix p i ipes du Glo al Co pa t des 
Nations Unies concernant le respect des droits de l'Homme, des normes internationales du travail, la 

protection de l'environnement et la lutte contre la corruption.  

 

Pa  ette lett e, ous exp i o s ot e volo t  d’i t g e  es p i ipes da s la st at gie de ot e 
e t ep ise, sa ultu e, ses op atio s uotidie es, et de les fai e p og esse  da s ot e zo e d’i flue e, 
nous exprimons également, de participer à des projets collaboratifs faisant progresser les objectifs de 

développement plus larges des Nations Unies, en particulier les Objectifs de Développement Durable.  

CTG France fera une déclaration publique de cet engagement à ses parties prenantes.  

 

Nous convenons également que l'une des obligations qui conditionne notre participation au Global 

Compact est la publication annuelle d'une Communication sur le Progrès (COP), décrivant les efforts de 

ot e e t ep ise da s l’i t g atio  des dix principes. 

 

Nous ous e gageo s à pu lie  os p og s da s u  d lai d’u  a  axi u  à o pte  de ot e date 
d’adh sio , et pa  la suite a uelle e t, e  o fo it  ave  les di e tives pou  les Co u i atio s su  
le progrès du Global Compact.  

 

Cette COP contiendra trois éléments :  

1. Le renouvellement signé du dirigeant envers le Global Compact et ses principes (Document distinct 

de la présente lettre) 

2. Une description des actions pratiques (politiques, procédures, activités) que l'entreprise a prises 

ou planifiées pour intégrer les thèmes des droits de l'Homme, des normes internationales du 

travail, de l'environnement et de la lutte contre la corruption.  

3. Une mesure des résultats des actions entreprises, ou des objectifs chiffrés.  

 

Veuillez agréer, Excellence, Mo sieu  le Se tai e g al, l’assu a e de ot e t s haute o sid atio . 
 

M. Moise TORJMANE     
Directeur Général   
 

 




