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Honorable Secrétaire général,

Attineos a toujours eu l'ambition de jouer toutes les partitions qui devraient étre celles d'une
entreprise responsable, et a toujours agi dans ce sens. Notre attitude et celle de nos forces vives est
un révélateur de notre engagement social et environnemental et nous portons cet engagement dans
notre nom : Attineos. Atti pour Attitude, Neo pour Nouvelle, S pour Service, Social, Sauvegarde. Une
nouvelle attitude au service de nos collaborateurs, de nos clients, de la planéte, de la société dans
son ensemble, pour aller au-dela de nos ambitions économiques.

C'est pourquoi, fidéles a nos convictions, et en parfaite cohérence avec la démarche RSE initiée
depuis la naissance d'Attineos en 2014, nous exprimons par cette lettre notre volonté de soutenir
pleinement les dix Principes du Global Compact des Nations Unies concernant le respect des droits
de 'Homme, des normes internationales du travail, la protection de l'environnement et la lutte
contre la corruption. Veiller & respecter et & intégrer ces principes dans la stratégie de notre
entreprise, sa culture, ses actions quotidiennes, et a les faire progresser dans notre zone d'influence,
est un engagement essentiel aux yeux de chacun des collaborateurs d'Attineos.

En totale transparence, notre participation au Global Compact donnera lieu dans un délai d'un an a
compter de notre date d'adhésion, puis par la suite annuellement, a la publication d'une
Communication sur le Progrés décrivant les efforts de notre entreprise dans l'intégration des dix
principes. Cette COP contiendra trois éléments :

1. Le renouvellement, signé par moi-méme, de notre engagement envers le Global Compact
et ses principes ;

2. Une description des actions (politiques, procédures, activités) menées ou planifiées par
l'entreprise pour intégrer les thémes des droits de I'Homme, des normes internationales du
travail, de l'environnement et de la lutte contre la corruption ;

3. Une mesure des résultats des actions entreprises ou des objectifs chiffrés.

Nous sommes heureux de nous associer dés aujourd’hui dans cette démarche.
Meilleures salutations.

Stéphane Mérai,
Directeur Général
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