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23.06.2020

H.E. Antonio Guterres
Genel Sekreter

United Nations

New York, NY 10017

USA

Sayin Genel Sekreter,

Sirketimiz; Sakarya Elektrik Dagitim A.$.nin UN Global Compact’in insan haklari, galisma
standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini destekledigini belirtmekten
memnuniyet duyarim. Bu vesileyle s6z konusu ilkeleri kendi etki alanimizda gelistirilmesine yonelik
niyetimizi belirtiriz. UN Global Compact ve ilkelerini sirketimizin stratejilerinin, kiiltiiriiniin ve
gunlik faaliyetlerinin bir parcasi haline getirmeyi ve ozellikle Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
basta olmak tizere, Birlesmis Milletler'in diger genis kapsamli kalkinma hedeflerinin gelistirilmesini
destekleyen isbirligi projelerinde yer almay1 taahhiit etmekteyiz. Sakarya Elektrik Dagitim A.S. bu
taahhiidiinii paydaslarina ve halka acikca beyan edecektir.

UN Global Compact imzacisi olmanin en énemli gerekliliginin sgirketimizin on ilkeyi nasil
uygulamaya koydugunu aciklayan bir yillik Ilerleme Raporu’nun yayinlanmasi oldugunu kabul
ederiz. Hesap verebilirlik ve saydamlik ilkelerini destekliyor ve bu sebeple UN Global Compact

flerleme

Raporu Politikasi uyarinca, UN Global Compact’e kabul tarihimizden sonraki bir sene

icinde ve sonrasinda da her sene diizenli olarak ilerleme Raporlari sunacagimizi taahhiit ederiz. Soz -
konusu raporda asagidaki geler yer alacaktir:

Kurumun UN Global Compact’e siiregelen destek beyanini ve Global Compact ilkelerine

yonelik devam etmekte olan baghligin: ifade eden iist yénetici (CEO) imzali bir yaz1. Bu yazi, UN
Global Compact’e sundugumuz ilk taahhiit mektubundan farkli olacaktir.

. UN Global Compact ilkelerine denk gelen her dort konu alaninda (insan haklari, calisma
standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele) sirketin uyguladig1 (veya uygulamayi planladigi) somut
eylemlerin (6rn. ilgili politikalarin, prosediirlerin ve faaliyetlerin) aciklamast.

Bu eylemlerin sonuglarinin élciimleri (6rn. hedeflerin ve onceden belirlenen basari

olciitlerinin hangi seviyede gerceklestirildiginin belirtilmesi, bu sonuglarin niteliksel veya niceliksel
olarak aciklanmas:).

Saygilarimla,

SEDAS Yonetim Kurulu ve icra Baskani

SEDAS lletisim Hatlari Bolu

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri 54100 Sakarya / TURKIYE T: +90 (264) 295 85 00 - F: +90 (264) 275 10 48
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23.06.2020

H.E. Antonio Guterres
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA

Dear Mr. Secretary-General,

['am pleased to confirm that Sakarya Elektrik Dagitim A.S. supports the Ten Principles of the United
Nations Global Compact on human rights, labour, environment and anti-corruption. With this
communication, we express our intent to implement those principles. We are committed to making
the UN Global Compact and its principles part of the strategy, culture and day-to-day operations of
our company, and to engaging in collaborative projects which advance the broader development
goals of the United Nations, particularly ~the Sustainable Development Goals.
Sakarya Elektrik Dagitim A.$. will make a clear statement of this commitment to our stakeholders
and the general public.

We recognize that a key requirement for participation in the UN Global Compact is the annual
submission of a Communication on Progress (COP) that describes our company’s efforts to
implement the Ten Principles. We support public accountability and transparency, and therefore
commit to report on progress within one year of joining the UN Global Compact, and annually
thereafter according to the UN Global Compact COP policy. This includes:

» A statement signed by the chief executive expressing continued support for the UN Global
Compact and renewing our ongoing commitment to the initiative and its principles. This
is separate from our initial letter of commitment to join the UN Global Compact.

» A description of practical actions (i.e., disclosure of any relevant policies, procedures,
activities) that the company has taken (or plans to undertake) to implement the UN Global
Compact principles in each of the four issue areas (human rights, labour, environment,
anti-corruption).

« A measurement of outcomes (i.e., the degree to which targets/performance indicators were
met, or other qualitative or quantitative measurements of results).

Chairman of the Board & CEO
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