Construlr uma socledade melhor, transformando cada
organiza¢éo em um Great Place to Work

Sdo Paulo, 18 de fevereiro de 2020.

H.E. Antdnio Guterres
Secretario Geral Nagdes Unidas
Nova York, NY10017 EUA

Caro Sr. Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que a SAD Consultoria LTDA - Great_ Pl_ace
to Work Brasil apola os dez principios do Pacto Global sobre direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta

comunicagdo, expressamos nossa intengdo de implementar esses
principios.

Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da
estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em
nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos
mais amplos de desenvolvimento das Nagbes Unidas, em particular os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A SAD Consultoria LTDA - Great Place to Work Brasil fard uma declaragdo
clara desse compromisso com os interessados e o publico em geral.
Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacdo no
Pacto Global € o envio anual de uma Comunicagdo do Progresso (COP),
descrevendo os esforgos de nossa empresa na implementacio dos dez
principios bem como nosso apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do

Pacto Global na(s) qual/quais nossa empresa vier a se juntar em uma
data futura.

Apoiamos a responsabilidade pulblica e a transparéncia e,

. ;e portanto, nos
comprometemos a enviar um relatorio sobre os progressos

dentro de um
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ano apds a adesdo ao Pacto Global a anualmente a partlr de ento, de
acordo com a politica da COP do Pacto Global, Isso nclu/:

* Uma declaracdo assinada pelo diretor executlvo, expressando o
apolo continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromlsso
continuo com a Iniclativa e seus princlplos, Esse documento é
Seéparado da nossa carta de compromisso Inlclal para aderir ao Pacto
Global,

* Uma descriciio das agdes préticas (Isto &, a divulgagho de qualsquer
politicas, procedimentos e atividades relevantes) que a empresa
realizou (ou pretende realizar) para Implementar os principlos do
Pacto Global em cada uma das quatro dreas teméticas (direltos
humanos, trabalho, melo amblente, combate & corrupgdo),

* Uma medicio dos resultados (Isto ¢, o grau em que as
metas/indicadores de desempenho foram cumpridos, ou outras
medigdes qualitativas ou quantitativas dos resultados)

Atenciosamente,

Ruy Sé& Cdcese Shiozawa
CEO
Sad Consultoria Ltda
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MOVIMENTO NACIONALODS

© NOsPODEMOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NOSSOS COMPROMISSOS:

1 Contibur para a implementagdo dos ODS, respeitando a forma de atuagao de cada organizag3o, e estar pronto para
cooperar coletivamente com parcelros e outros piblicos Interessados;

2 Mobilizar, articular, apoiar e colaborar com os poderes piblicos, empresas, organizagdes da sociedade civil e demais
organizagdes, disponibilizando produgdes e experiéncias que possam contribuir para a implementagdo dos ODS;

3 Integrar iniciativas em co

nsonancia com os ODS e com as politicas plblicas relacionadas a estes, levando em conta a
fo

rma de atuago da organizagio e suas prioridades internas na promogzo dos objetivos, bem como implantar procedi-
mentos internos para divulgag&o e orientagao sobre aspectos relacionados aos ODS:

4 Promover e incentivar a ada

ptagdo de indicadores e metas para as realidades de estados e municipios, refletindo desa-
fios regionais e as desigual

dades por grupos de populago;

5 Estimular a realizagzo de estudos e pesquisas sobre a avaliagdo da implementagdo dos ODS e sobre o desempenho de
seus indicadores e metas;

6 Estimular a criagéo de projetos e/ou negécios inclusivos e sustentaveis junto aos seus piblicos de interesse e, no caso
dos agentes econdmicos, também junto as cadeias de valor que contribuam para a implementagao dos ODS;

7 Adotar ou reforgar todas as agdes e procedimentos necessarios para que as pessoas que integram as suas estruturas
conhegam os ODS e possam contribuir com sua implementag&o

8 Divulgar em seus canais e redes de comunicagdo contetdo referente aos 0DS, disponibilizados pelo MNODS e pela Es-
tratégia ODS;

9 Integrar, apoiar e participar das atividades dos niicleos estaduais, reglonais e municipais do Movimento Nacional OoDs
Nés Podemos.

Cientes dos compromissos assumidos, subscrevemo-nos e passamos a compor o Movimento Nacional ODS Nés Podemos.

Séo Paulo 18 de fevereiro de 2020

e )

Nome Completo: Ruy Sérgio Cacese/§hio

Assinatura:

N
Obs: Nome e Assinatura d%entyéegal da instituicdo/organizago

Nome da instituig&o/organizagao: SAD Consultoria LTDA

Representante no Nicleo:

Telefones: _113093-7777

E-mail:_"UY@gptw.com.br
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MOVIMENTO NACIONALODS
NOs poDemos IR

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TERMO DE ADESAO

O Movimento Nacional ODS Nés Podemos, fundado em 2004 para atuar em prol da agenda global de degenvolvimento deﬁniga
pelas NagSes Unidas, tem caréter apartidério, ecuménico e plural. Ele é resultado da articulagéo de voluntarios dos trés setores da

sociedade brasileira para promover a melhoria das condigges de vida da sociedade, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel
no Brasil e em ambito intemacional.

O presente termo de adeszo tem por objetivo ampliar a participagéo da sociedade brasileira no trabalho pelo alcance dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), adotados em setembro de 2015 pelas Nagdes Unidas (ONU), e subscrito por 193 palses,
entre eles o Brasil.

Os ODS s&o uma agenda global que compreende 17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até 2030. Abrangentes, in?egrados
& universais, os objetivos incluem temas transversais que exigem amplas parcerias, articulagio multissetorial e entre diferentes

esferas de govemo. Esses desafios podem ser organizados em cinco dimensdes principais (0s 5 P): Pessoas, Prosperidade, Paz,
Parcerias e Planeta.

PESSOAS
Eratay ap )
4 i O 1

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

FILOSOFIA DE TRABALHO DO MNODS - MOVIMENTO NACIONAL ODS NOS PODEMOS

Missao:

Articular e mobilizar todos os setores da sociedade para promaver o alcance dos ODS em nivel municipal, estadual e
nacional. '

Visdo: Ter o Brasil como referéncia mundial no alcance dos ODS, com a participagao integrada das pes '
sociedade civil, empresas e govemos. pagao integ pessoas, organizagdes da

7

Valores: A construgio de um mundo melhor, socialmente inclusivo, ambientalmente sustentavel e
forma a base dos valores que nos unem: cidadania,

clusivo, ar economicamente equilibrado
Cooperagao, solidariedade, transparéncia, éfica e

diversidade.
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MOVIMENTO NACIONALODS
NOs PODEMOS

OBETVO5 DE DESENOLIMENTO SUSTENTAVEL

REPRESENTANTES DO MOVIMENTO NACIONAL ODS NOS PODEMOS

Secretarias Nacionais

Fungao Titular Adjunto (a)
Secretério Executivo Odilon Luis Faccio
Secretéria de Mobiizaggo Eliene Leite Ara(ijo Brasileiro
Secretéria 0) de Comuricago | Mariana de Goes Borges Marcos Sitva

Secretaria Estadual — Nés Podemos Parana

Fungao Titular Secretério
Secretaria Executivo Sanepar Mounir Chaowiche
Secretaria de Mobiizaggo Secretaria para Assuntos Estratégicos Flavio Ams
Secretaria de ComunicagZo | UNICURITIBA

Jorge Augusto Feldens
Midias Sociais:
Nacional: /odsnospodemosbrasil Yeu Nacional: MN6sPodemosNAC
Estadual: /nospodemospr Tobe| Estadual: Nos Podemos Parana

Nacional: @odsnospodemosBR 2% Nacional: www odsnospodemos org
Estadual:@NosPodemosPR - Estadual: v nospodemospara n3.0ra.br
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