A c H E Ciudad de México, 05/02/2019

ache.ooo

H.E. Anténio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas
Nueva York, N.J. 10017
E.U.A.

Estimado Sr. Secretario General,

En Grupo Ache integramos el desarrollo sostenible en nuestros valores corporativos para llevar nuestro
impacto ambiental lo mas cercano a cero al mismo tiempo que dejamos un legado social en nuestra
comunidad. Nuestra responsabilidad es incorporar y apoyar los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion, y demostrarlo por medio
de las actividades laborales del dia a dia ademéds de promover que las y los colaboradores sean agentes de
cambio. Manifestamos en primera instancia este deber al transformar nuestras instalaciones para que sean
sostenibles y asi sensibilizar al equipo de trabajo y hacemos este comunicado para expresar nuestra intencion
en implementar esos principios.

Nos comprometemos a integrar los 10 principios del Pacto Mundial y ciertos Objetivos del Desarrollo
Sostenible a nuestros proyectos y operaciones, convirtiéndolos en parte de la cultura organizacional de la
empresa. Para demostrar el apoyo haremos una declaracién clara a nuestros grupos de interés y al pablico en
general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una Comunicacién
sobre el Progreso (CoP) que describa los esfuerzos de nuestra compaiia por implementar los diez principios.
Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso
de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal como lo indica la
politica de CoP del Pacto Mundial. Esto incluye:

e Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continuo al Pacto Global y la
renovacién de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios.

e Unadescripcion de las medidas prdcticas para implementar los principios del Pacto Global (la medicidn
y reduccién de la huella ecolégica de la empresa (incluyendo las emisiones de carbono, el consumo del
agua y la generacion de residuos), el establecimiento de agentes de cambio, asi como el uso de la
oficina y ejecucion de actividades sostenibles).

e Un reporte de los resultados (la reduccién de la huella ecolégica, éxitos de los agentes de cambio,
cambios en el uso de la oficina y actividades sostenibles).

En Grupo Ache comunicaremos claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y a la comunidad.
Atentariferite,

Carlos Verastegui

Director de Grupo Ache
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