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27/02/2019

H.E. Antonio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas

New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que CRITICAL EUROPE, S.L. apoya los diez principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la
corrupcion. Mediante esta comunicacion, expresamos nuestra intencion de apoyar y desarrollar esos principios
dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de
la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como en involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. [Nombre de la empresa] comunicara claramente este compromiso a
nuestras partes interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una
Comunicacion sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compafiia por implementar los
diez principios y apoyar cualquier plataforma especializada del Pacto Mundial a la que nuestra comparfiia pueda
unirse posteriormente. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto nos
comprometemos a reportar el progreso de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente
desde esa fecha, tal como lo indica la politica de COP del Pacto Mundial. Esto incluye:

e Una declaracion firmada por el director general expresando su apoyo continuo al Pacto Global y la
renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios.

e Una descripcion de las medidas practicas que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para
implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro areas tematicas (derechos
humanos, estandares, medio ambiente, lucha contra la corrupcion).

e Una medicion de los resultados.

Atentamente,
Vo

I~
@@m&ﬂu‘ﬂ@
\ \ J

SR. Samuel Guirao Mancha
Presidente CRITICAL EUROPE, S.L
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1.- DESCRIPCION MEDIDAS PRACTICAS:

Critical Europe, S.L, basandose en sus principios éticos y su plan de RSE, ha empezado a tomar las siguientes
medidas para implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro areas tematicas:

Derechos humanos:
1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados en el ambito internacional.
2: Asegurarse de no ser complice en abusos a los derechos humano.

Normas laborales:

3: Respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
4: Eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

5: Abolir de forma efectiva el trabajo infantil.

6: Eliminar la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion.

Medioambiente:

7: Apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas ambientales.

8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental.

9: Fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias inofensivas para el medioambiente.

Anticorrupcion:
10: Trabajar en el impedimento y desarrollo de mecanismos de lucha contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.
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2.- MEDICION DE LOS RESULTADOS
Actualmente estamos implementado nuestro programa de RSE y Codigo Etico mediante dos comités reguladores.

A principios del proximo afio, realizaremos la medicion del impacto en la implementacion de todas las medidas
por medio de diferentes evaluaciones y con sus resultados contemplados en las tablas pertinentes.



