
H.E. Antönio Guterres
Secretory-Generql
United Notions
New York, NY lOOl7
USA

Herzogeno u r ach, 22.01.2019

Sehr geehrter Herr Generolsekretör,

wir freuen uns, lhnen mitzuteilen, doss die Firmo oct.3 GmbH die zehn prinzipien desGlobol Compoct im Bereich der Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwältschutzund Korruptionsbekömpfung unterstützt. Mit diesem Schreiben bekunden wirunsere Absicht, diese Prinzipien in unserem Einflussbereich zu fördern. Wirverpflichten uns dozu, den Globol compoct und seine prinzipien in dieUnternehmensstrotegie, die Unternehmenskultur und dos Togesgeschöft zt)integrieren und uns.on.Kooperotionsprojekten zu beteiligen, die äieättgemeinen
Ziele der Vereinten Notionen, insbesondere die Sustoinolle Developrn""ni Gools,
fördern.

oct.3 GmbH wird dieses Engogement klor gegenüber seinen Stokeholdern und der
ollgemeinen Öffentlichkeit kommunizieren. wir erkennen oh, doss eine
entscheidende Bedingung unserer Teilnohme om Globol Compoci dos.[öhrliche
Einreichen eines Fortschrittsberichts (communicotion on progress, cop) isi der die
BemUhungen unseres Unternehmens zur Umsetzung der zehn prinzipien beschreibt.

wir unterstützen eine öffentliche Rechenschoftspflicht und dos Gebot der
Tronsporenz und verpflichten uns doher, innerholb eines Johres noch Beitritt zum
Globol Compoct und onschliießend johrlichüber unsere Fortschritte zu berichten, im
Einklong mit den COp-Richtlinien des GlobolCompoct.

Dies beinholtet:
1. Eine Erklörung des Houptgeschöftsführers (Chief Executive) zur

fortloufenden Unterstützung des Globol Compoct und Erneuerung der
Verpflichtung des Unternehmens zur lnitiotive und ihrer prinzipien.

2. Eine Dorstellung der proktischen Moßnohmen (2. B. Offenlegung von
entsprechenden Richtlinien, Verfohren, Aktivitöten), die dos Untärnehmen
ergriffen hot (oder beobsichtigt zu tun), um die prinzipien des Globol
Compoct in jedem seiner vier Themenbereiche (Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekömpfung) umzusetzen.
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3. Eine Messung der Ergebnisse (0. h. Angobe, inwieweit dieVorgoben/Le istungskennzohlen oder ondere quolitotive oder quontitotive
Messungen erreicht wurden)

s Merz
(CEO)

octiSrnbH
Olnl§trassä2
9A74Herze6rn$üch
T +44ß088428841
F +4QQ13238d6§i
$^/!lrlrlry€üt6OCtSCOm

f'.,krr-ng rr\] D ira:trrs
Tlrcnr:s [,brz Ecn lrqelfall
5n z ?107d Her tcgetnuroclr
HBE i665:Fnüh
i-lst -lD DE :8i4'i00üi,
Htu}/rüorFoct 1cünr

Vo&sbonk Forchfmime$
El""z 7659r000
Ktr4§20
rMN 085S763S10000ü000u$20
BC G§IIODENFOH
ltwsür€qct3


