Bulletin d’adhésion 2018

Global Compact France

Initiez, développez et partagez votre démarche de responsabilité sociétale.
Network France

Ce bulletin est une promesse de don. Merci de le retourner complété au Global Compact France.

NOM DE VOTRE ORGANISATION*:  R)EDSeal

Souhaite adhérer a l'association Global Compact France pour l'année 2018 au titre de :

G-oi\lSlGNATAIRE )ou @ PARTICIPANT

(entourez votre choix)

EFFECTIE: secTEUR DACTIMITE : Coansell en Mji.w;,m@_ o %gc_&n;qx_cw\g__ l’,‘./a[}'_ji’g
ADRESSE : Esg&__)_\ggg,;.__co@gr\y_\_& .S WP N Wesse 00 e
CODEPOSTAL: _ &J o3 VILLE: Lc(m - e e e
CHIFFRE D'AFFAIRES* : 293 con & |

ih P
CONTACTS ETAPE 1 )
Renseignez vos points de contact

| Personne référente* :

NOM : {’\E.LL_EQ [N PRENOM : Q—i?u; AEL

FONCTION:  PRESI DEAT - -

E-MAIL:  mickael . pe 6__cm_@_r\eais*cr“ 3«# =

TELFXE: O4% 28 29 3 3( PORTABLE: = O¢ 3¢ 5% 54 & i

I Deuxieme personne référente (optionnel) :

NOM : LAKBERT PRENOM:  JOLIEN —

FONCTION:  TVOSIRESS YARACGER,

E-MAIL: j,z,.l\@ NAammbes B nedsen . gr

TEL.FIXE: R PORTABLE: O€ §9 3 GG A2

Il Personne référente pour les cotisations (si différente de la personne référente)*: %

NOM : ___ PRENOM: g

FONCTION : = e g

E-MAIL: } —— S— %

TEL.FIXE: ~ PORTABLE: —— é
*: champs obligatoires g

OO, 020
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Site internet : www.globalcompact-france.org



ETAPE 2

ACTIVITES ET : y

I P’ren('azl c’onnalssance de 'offre
d'activités et de ressources

Le choix de votre niveau d’engagement « Signataire » ou « Participant »
définit les activités dont vous pourrez bénéficier.

O S

® Fourni par le Global Compact @ Fourni par le Global Compact France Signataire Participant
Accompagnement et ressources

Assistance mail et téléphone

Acces a la bibliothegue documentaire et aux webinaires 7]

Veille stratégique et réglementaire | Newsletter 2 s

Coaching et relecture COP/COE

Intervention personnalisée {presentation en entreprise, jury etc.)

Conseils personnalisés (strategie RSE, repprting, matérialité, etc.)
NEW Acces a l'Académie UNGC (formations, webinaires, vidéos, etc.) @
NEW Acces au Navigateur

Auto-eévaluation & comparaison avec les pairs ® [ ]

Feuille de route personnalisee : outils , ressources & conseils

Groupes de travail et ateliers

Acces aux Clubs GC Advanced et Droits Humains (sous reserve d'éligibilité)
HEW Accés aux plateformes d'actions UNGC &
NEW Ateliers thématiques
Kit de demarrage

Approfondissement

Invitation aux événements du Global Compact en France

Acces prioritaire aux evénements du Global Compact en France #
et aux évenements des Natians Unies

Mise en réseau entre membres, partenaires, autres réseaux locaux du Global 7 V]
Compact, agences et programmes de I'ONU en France et a linternational

Communication et valorisation de vos engagements

Profil public UNGC Basique Analytique

NEW Kit de communication Participant g
Participation aux Trophées des meilleures COP =
Publication de vos bonnes pratiques sur Global Impact+ E
Acceés et opportunités de visibilite lors d’événements internationaux (HLPF etc.) ® ‘f
Admissibilite a la reconnaissance LEAD du Global Campact [ ] ’:
Valorisation de vos bonnes pratiques (évenements, guides, réseaux sociaux etc.) » 7] 5
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ETAPE 3

BAREME DE : i i '

Eeali i Sel(—‘:-ctlonnez votrg niveau d'engagement
et réglez votre cotisation

En 2018, la cotisation annuelle au Global Compact devient unique et obligatoire et le Global
Compact France centralise les paiements (hors plateformes d'actions).

CHIFFRE D'AFFAIRES ou f
T
NATURE de l'organisation 1 Cochez SIGNATAIRE Cochez PARTICIPAN

ORGANISATION

A BUT NON LUCRATIF ne e e

TPE ey St
(moins de 10 salariés) v 100e it

ENTREPRISES
(plus de 10 salariés)
Moins de 25 millions $
{moins de 21 millions €)

De 25 4 50 millions $
(de 21 a 42 millions €)

De 50 a 250 millions $
(de 42 a 210 millions €)

De 250 millions a 1 milliard §
(de 210 a 850 millions €)

De 135 milliards $
(de 850 millions a 4,2 milliards €)

Plus de 5 milliards $
(plus de 4,2 milliards €)

500 € 1100 €

1000 € 2300 €

2300 € 4500 €

4500 € 10000 €

7000 € 14000 €

10000 € 20000 €

Cotisation indexee sur le baréme du siége du Global Compact (en $), révisé chaque anneée au 1% octobre en appliquant le taux de change moyen des trois derniers mois.
Si la variation excede 10%, un vote en Assemblée générale sera necessaire.

RELEVE

Vous pouvez régler votre cotisation par chéque gLDNEéggg

bancaire a l'ordre du Global Compact France, Code Banque : 30004 Code Agence : 00804

ou par virement. N° de compte : 000 10514375 CléRIB: 36

Domicitiation : BNP Paribas Paris Asso. Fond.
L'association n'est pas assujettie 3 la TVA et n'émet donc IBAN : FR76 3000 4008 0400 0105 1437 536  BIC : BNPAFRPPXXX
S NOUS POLVONS s adresser un appel a

reglement sur demande, une fois le montant communigué Attention : pour tout réglement par virement merci d'indiquer le

Un regu comptable vous sera adressé automatiquement. nom de votre organisation avec la mention XXX-COTIS18B dans
l'ordre bancaire.
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SAS NEDSON
Espace Now Coworking
35 Rue de Marseille
69007, Lyon
H.E. Antdnio Guterres
Secrétaire général
Nations Unies
New York, NY 10017
USA
Lyon, le 14 08 2018
Objet : Adhésion au Global Compact France
Honorable Secrétaire Général,

Par cette lettre, j'ai I'honneur de vous confirmer que NEDSON soutient les dix principes du Global Compact des Nations
Unies concernant les Droits de I'Homme, les normes internationales du travail, la protection de I'environnement et la
lutte contre la corruption.

Nous vous exprimons notre volonté de faire progresser ces principes dans notre zone d'influence et les intégrer dans
la stratégie de notre organisation, sa culture, et ses opérations quotidiennes. Notre organisation n’atteignant pas
encore 'effectif de 10 personnes, condition indispensable pour rejoindre le Global Compact des Nations Unies au
niveau international, nous souhaitons nous engager auprés de son réseau local frangais, le Global Compact France.

Nous reconnaissons que notre participation active dans le partenariat mondial pour le développement est primordiale
afin de faire avancer les objectifs des Nations Unies, en particulier les Objectifs de Développement Durable.

Nous convenons également que |'une des obligations qui conditionne notre participation au réseau francais du Global
Compact des Nations Unies est la publication d'une Communication sur le Progrés (COP), un exercice de responsabilité
et de transparence qui rend compte publiqguement de nos résultats et actions en faveur de la bonne application des
10 principes du Global Compact. Notre COP sera disponible dans un délai de deux ans maximum a compter de notre
date d’adhésion, puis tous les deux ans, et concernera chaque fois au moins deux thémes du Global Compact des
Nations Unies.

Meilleures salutations,

PELLEGRIN Mickaél

NEDSON BAB - Capital 40 0006 <@
gigbm Now Coworking NED;¥ON
3% Rue de Marsellle 69007 Lyon

t T&l:OﬂZSZWlM-Mail:contact@nedson.ft I

Directeur et fondateur de Nedson.

RCS LYON 831 840 293 00011
WA ER4R 831 840 293 / APE 71128







