
Porto Alegre, 20 de julho de 2020.

H.E. António Guterres 
Secretário Geral Nações Unidas 
Nova Iorque, NY 10017 
USA 

Sr. Secretário Geral,

Gostaria de confirmar que o Sesc-RS apoia os Dez Princípios do Pacto Global, 
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e 
Combate à Corrupção. Com este compromisso, expressamos nossa intenção de apoiar e 
difundir tais princípios. Comprometemo-nos a empreender esforços para divulgar 
publicamente este compromisso junto aos nossos funcionários, parceiros, clientes e 
público em geral. 

Também nos comprometemos a participar e nos envolver com o Pacto Global da 
seguinte maneira: disseminando e compartilhando as ações práticas e atividades que 
realizamos (ou pretendemos realizar) para implementar os princípios do Pacto Global 
em cada uma das quatro áreas temáticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, 
combate à corrupção). 

Neste contexto as práticas já desenvolvidas são: em relação aos Direitos Humanos, o 
Sesc-RS envida esforços para constantemente para evoluir e melhoras suas práticas de 
gestão através de participação do Great Place to Work (GPTW), consultoria global que 
apoia organizações a obter melhores resultados por meio de uma cultura de confiança, 
alto desempenho e inovação, permitindo ao Sesc compartilhar informações, orientações 
e comparações com as melhores práticas do mercado de trabalho, fomentando o 
desenvolvimento empresarial e social, bem como nas questões correlacionadas ao 
Trabalho, nossas ações são em prol da harmonia entre os colaboradores, através das 
ações sugeridas por eles, na pesquisa GPTW, nas negociações coletivas, no ambiente de 
confiança e abertura com as lideranças, nos demais canais de comunicação, 
evidenciando a transparência na gestão da importância do trabalho, do crescimento e da 
colaboração no desenvolvimento da sociedade. Quanto as questões relativas ao Meio 
Ambiente, nós temos o Comitê de Sustentabilidade, que atua no desenvolvimento de 
práticas que impactem os pilares econômico, ambiental, social e cultural, bem como o 
auxílio operacional de quase 100 Facilitadores Socioambientais alocados nas 70 
Unidades Operacionais no Estado do Rio Grande do Sul. Nosso propósito consiste em 
“Cuidar, emocionar e fazer pessoas felizes”. O Sesc-RS, tem a missão de “Promover 
ações para o bem-estar social dos trabalhadores do comércio de bens, serviços e turismo 
e da sociedade nas áreas de Saúde, Educação, Cultura, Esporte e Lazer”, neste contexto 
atuamos fortemente com a Política socioambiental “O Sistema Fecomércio, através do 



Sesc/RS, busca a sustentabilidade e o compromisso socioambiental das partes 
interessadas por meio da melhoria contínua dos serviços, processos e instalações, a 
partir da análise dos aspectos e impactos significativos, atendendo à legislação vigente e 
promovendo as iniciativas voltadas para a conservação do meio ambiente e à inclusão 
social”. No Combate à Corrupção, nossas ações são de constante acompanhamento e 
alinhamento no que tange ao desenvolvimento e acompanhamento de leis, aplicação do 
recurso financeiro de forma correta e com transparência, conforme Portal da 
Transparência. 

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto Global é a 
apresentação de uma Comunicação de Engajamento (COE), que descreve nossos 
esforços na implantação dos dez princípios. Apoiamos a prestação de contas e 
transparência das informações, e, portanto, comprometemo-nos a apresentar um 
relatório sobre o progresso após dois anos de adesão ao Pacto Global e, depois 
bienalmente, de acordo com a política do COE do Pacto Global.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Bohn
Presidente do Sistema Fecomércio–RS/Sesc
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