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Sayin Genel Sekreter,

Sirketimiz Yildiz Holding’in UN Global Compact’in insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve
yolsuzlukla miicadele ile ilgili on ilkesini destekledigini belirtmekten memnuniyet duyarim. Bu
vesileyle s6z konusu ilkeleri kendi etki alanimizda gelistirilmesine yonelik niyetimizi belirtiriz. UN
Global Compact ve ilkelerini sirketimizin stratejilerinin, kiiltiiriiniin ve giinliik faaliyetlerinin bir pargasi
haline getirmeyi ve oOzellikle Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri basta olmak iizere, Birlesmis
Milletler’in diger genis kapsamli kalkinma hedeflerinin gelistirilmesini destekleyen isbirligi
projelerinde yer almay! taahhiit etmekteyiz. Yildiz Holding bu taahhiidiinii paydaslarina ve halka ag¢ikga
beyan edecektir.

UN Global Compact imzacist olmamn en énemli gerekliliginin sirketimizin on ilkeyi nasil uygulamaya
koydugunu agiklayan bir yillik Ilerleme Raporu’nun yaymlanmas: oldugunu kabul ederiz. Hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkelerini destekliyor ve bu sebeple UN Global Compact Ilerleme Raporu
Politikasi uyarinca, UN Global Compact’a kabul tarihimizden sonraki bir sene i¢inde ve sonrasinda da
her sene diizenli olarak Ilerleme Raporlari sunacagimizi taahhiit ederiz. S6z konusu raporda asagidaki
Ogeler yer alacaktir;

e Kurumun UN Global Compact’e siiregelen destek beyanini ve Global Compact ilkelerine
yonelik devam etmekte olan baghhigini ifade eden iist yonetici (CEO) imzal bir yazi. Bu yazi,
UN Global Compact’e sundugumuz ilk taahhiit mektubundan farkli olacaktir.

e UN Global Compact ilkelerine denk gelen her dért konu alaninda (insan haklari, ¢galisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele) sirketin uyguladigi (veya uygulamay1 planladigi)
somut eylemlerin (6rn. ilgili politikalarin, prosediirlerin ve faaliyetlerin) agiklamasi.

e Bu eylemlerin sonuglarinin él¢timleri (6rn. hedeflerin ve 6nceden belirlenen basari lgiitlerinin
hangi seviyede ger¢eklestirildiginin belirtilmesi, bu sonuglarin niteliksel veya niceliksel olarak
aciklanmasti).
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