COMPAGNIE INDUSTRIELLE
de FILTRATION et d’EQUIPEMENT CHIMIQUE
SOCIETE ANONYME & Directoire et Conseil de Surveillance
au CAPITAL de 1525 000 E

Adresser correspondance et envois :
CIFEC - 12 bis, rue du Cdt Pilot
F 92200 NEUILLY-sur-SEINE, FRANCE

Tel. 33 (0)1 4640 4949 — Fax 33 (0)1 4640 0087
Web : www.cifec.fr - e-mail : inffo@cifec.fr

R.C. PARIS 632 048 948 B ~ INSEE 215.92.051.0.056
Neuifly : SIRET 632 048 948.00046 ~ APE — NAF 292 L

TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 71 632 048 948

N/Réf. : LD /BM/104047 _1.DOC
Objet: Lettre d’adhésion au Pacte Mondial

Neuilly, le 15 juillet 2010

H.E. Ban Ki-Moon
Secretary - General
United Nation

NEW YORK NY 10017

U.S.A.

Honorable Secrétaire-Général,

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que CIFEC soutient les dix
principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de 'homme, les
droits du travail, la protection de I'environnement et la lutte contre la corruption.

Nous vous exprimons de plus notre volonté de faire progresser ces principes
dans notre zone d'influence et nous engageons a les intégrer dans la stratégie de notre
compagnie, sa culture commerciale, et ses modes opératoires. Nous reconnaissons que
notre active participation dans le partenariat mondial pour le développement est
primordiale afin de faire avancer les objectifs des Nations Unies, en particulier les
Objectifs du millénaire pour le développement.

Nous convenons également que l'une des obligations qui conditionne notre
participation au Pacte mondial des Nations Unies est la préparation annuelle et la
publication d'une communication sur le progrés (COP), un exercice de responsabilité et
de transparence qui rend compte publiquement de nos résultats et actions en faveur de
la bonne application des dix principes du Pacte Mondial. Notre COP sera publiée a
I’intérieur d’un délai d’un an maximum a compter de notre date d’adhésion.

Meilleures salutations,

Lu DERREUMAUX
Président du Directoire
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