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Bogotd D.C marzo de 2017

Sefior

ANTONIO GUTERRES

Secretario General Naciones Unidas
New York, NY 10017 USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que en calidad de representante legal de Aerovias del Continente
Americano SA Avianca, en representacién de Avianca Holdings S.A, apoyamos los diez
principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el
Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcién. Mediante esta comunicacion, expresamos
nuestra intencién de apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de
influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte de la cultura
y las acciones cotidianas de nuestra compafia, asi como en involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas,
en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aerovias del Continente Americano S.A
Avianca, en representacidn de Avianca Holdings S.A comunicara claramente este compromiso
a nuestras partes interesadas y al piblico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de
una Comunicacién sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compafiia por
implementar los diez principios. Apoyamos la transparencia v la rendicién de cuentas, y por lo
tanto nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a un afio de haber ingresado al Pacto
Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal como lo indica la politica de COP del Pacto Mundial,
paralo cual efectuaremos:

1. Con el envip anual de progreso COP remitiremos una declaracién firmada por el
Presidente Ejecutivo, expresando su apoyo continuo al Pacto Global y la renovacién de
nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios.

2. Desarrollo de actividades al interior de la compania relacionadas con los ejes tematicos
de los diez principios del Pacto Mundial, de las cuales anualmente se presentaran
avances. Algunas de las medidas practicas a implementar seran las siguientes:

a) Derechos Humanos: Establecer alianzas internacionales que protejan los
derechos humanos y fomentar la participacién de la Compafiia en escenarios
sectoriales que apoyan la agenda de derechos humanos.

b) Derechos Laborales: Creacién de comités de dialogo continuo con las asociaciones
sindicales; Continuidad de negociaciones colectivas conforme a cronograma
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definido por la Organizacién; y compromiso frente a eliminacién de practicas de
discriminacién en el empleo v ocupacidn.

Medio Ambiente: Disminuir el ntmero de impactos ambientales y riesgos
ocupacionales significativos; aumentar el aprovechamiento de residuos
convencionales; y disminuir el consumo de recursos naturales.

d) Anticorrupcidon: Implementacién de un programa de ética y cumplimiento;

capacitacién y divulgacién de politicas de ética y anticorrupcién al interior de la
compafifa; y creacién de un sistema de prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Atentamente,

7

HERNAN RINCON
Presidente Ejecutivo-CEQ
Avianca Holdings S.A
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