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Cali, Octubre 26 de 2009

Sefior

H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado sefor Secretario General,

Me place confirmar que la Organizacién Harinera del Valle S.A. apovya los diez
principios de Global Compact con respecto a los derechos humanos,
ambiente, trabajo y anticorrupcion. En este sentido, especificamente queremos
manifestar que tales principios los entendemos expresados de fa siguiente
manera:

LOS DIEZ PRINCIPIOS
DERECHOS HUMANOS

Principic 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derachos humanos proclamados en el ambito internacional;

Principioc 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices en abusos a
los derechos humanos.

NORMAS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben respetar la negociacion con instancias

representativas de frabajadores, las que no puedan ser dominadas por
intereses ajenos a eflos, y dentro de este marco, se podran llevar a cabo
negociaciones entre ambas partes, a través de mecanismos gue de comun
acuerdo se determinen;
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Principio 4: Las empresas deben efiminar todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio;

Principio 5: Las empresas deben abolir de forma efectiva el trabajo infantil;

Principio 6: Las empresas deben eliminar la discriminacion con respecto al
empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

Principic 7: Las empresas deben apoyar los métodos preventivos con
respecto a problemas ambientales;

Principio 8: Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental;

Principio 9: Las embresas deben fomentar el desarrolio y la difusion de
tecnologias inofensivas para el medic ambiente.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra ia corrupcion en todas sus
formas, incluyendo la extorsion y el soborno.

Como se podra apreciar, hemos ajustado ia redaccion del principic No. 3
atendiendo las especiales circunstancias del contexto regional dentro del cual
trabajamos.

Con esta comunicacion expresamos nuestra intencién de fomentar estos
principios denfro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer
de Giobal Compact y sus principios parte de la estrategia, cultura y operacion
diaria de nuestra compafia e involucrarnos en proyectos de esfuerzo comun
para avanzar en los objetivos de desarrollo mas amplios de las Naciones
Unidas, particularmente en los Objetives De Desarrollo Del Milenio (Millenium
Development Goals). La Organizacién Harinera del Valle S.A.  comunicara
claramente este compromiso a sus grupos de interés y al publico en general.
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Entendemos que un requerimiento esencial para ia participacion en el Globat
Compact es et envio anual de un Reporte De Progreso (COP por sus siglas en
Ingiés) que describa las acciones de nuestra compafiia para implementar los
diez principios. Creemos en la importancia de dar cuentas pubticamente y en la
transparencia; por lo tanto nos comprometemos a enviar el Reporte De
Progreso (COP) dentro de los primeros dos affos de unirnos al Global
Compact y a enviar un reporte cada afio luego de estos primeros dos afios, de
acuerdo con las politicas de Global Compact.

/

Caras Bautista
Lider de Equipo de Gerencia General
Organizacion Harinera del Valle S.A.
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Nombre de Ia Organizacién: Harinera del Valle 5.A.
Direccion: Carrera 12 No 47 — 20 Ciudad: Santiago de Cali

Estadofprovineia: Valle del Cauca Cdédigo postal; Apartado Adreo 4739

Pais: Colombia
Teléfono: 4187000 Fax: 4187013 Pagina Web: www. harineradelvalie.com
Nimero de empleades; 1.100 (directos} 1.000 (indirectos)

Tipo de actividades: Produccion y Distribucién de Alimentos Procesados para el consumo masivo

Nombre y cargo def mas alto cjecutivo

Sr. Carlos Arcesio Paz Bautista

Cargo: Lider de Equipo de Gerencia General

Nombre y cargo de Ia persona contacto

Sra. Ana Maria Rojas Guzman
Cargo: Lider de Equipo Direccion de Asuntos Pidblicos y Comunicaciones
Teléfono: 4187000 ext. 1341 -1371 Fax: 4187013

Corree electrénico; am.rojas@harineradelvalle.com

Verificar si aplica: [] Global 500 3 Filial

Sector (por favor seleccione solo unc):

Materiales de construccién
Educacion

Finanzas y seguros

Servicios de asistencia y provisiones
médicas

Afmentos ¥ bebidas
Conglomerados industriales

internet y comercio electronico

Espacio aéreo y avigsion
Automdéviles y auto partes
Agricultura

Productos quimicos

Servicios comerciales y provisicnes
Comercio y distribucion
Construccion e ingenieria
Contenedores y embalaje
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Consulioria en [T y software
Equipos y productos de ocio
Maguinaria

Medios de comunicacion y
comunicacionas

Metales y mineria

Acelte y gas

Servicips profesionales, cientificos y
técnicos

Farmacéutico y biotecnologia
Productos de papel y forestal
Cuidado personal y productos de casa
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Bienes inmuebles

Hardware de techologia y equipo
eléctrico

Textil, ropa y bienes de lujo
Transporte y aimacenzaje
Telecomunicaciones

Turismo y ocio

Sector publico

Oftro, por favor especificar




