
 

 

22 de Diciembre de 2016 2222 dede D Dicicieiembmbrere dede 20201616

Estimado Sr. Secretario General, EsEstitimamadodo S Srr. . SeSecrcretetararioio G Genenereralal,,

Me complace comunicarle que MeMe c comomplplacace e cocomumuninicacarlrle e quque e PRODIEL COLOMBIA SASe e PRPRODODIEIEL L COCOLOLOMBMBIAIA S SASASPRPR , al igual que su empresa matriz PRODIEL, apoya ASAS,, alal i igugualal q queue s su u ememprpresesa a mamatrtriziz P PRORODIDIELEL, , apapoyoya a alal

los diez principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio lolos s didiezez  prprinincicipipiosos d delel P Pacactoto M Munundidialal r refefererenentete a a l losos D Dererecechohos s HuHumamanonos,s, l losos D Dererecechohos s LaLaboboraraleles,s, elel M Mededioio

Ambiente y la lucha contra la corrupción. Mediante esta comunicación, expresamos nuestra intención de apoyar AmAmbibienentete y y l la a luluchcha a cocontntrara l la a cocorrrrupupciciónón. . MeMedidianantete e eststa a cocomumuninicacaciciónón, , exexprpresesamamosos n nueueststrara i intntenenciciónón d dee apapoyoyarar 

y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto y y dedesasarrrrolollalar r esesosos p pririncncipipioios s dedentntroro d de e nunuesestrtra a esesfeferara d de e ininflflueuencnciaia. . NoNos s cocompmproromemetetemomos s a a hahacecerr dedel l PaPactcto o 

Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compañía, así MuMundndiaial l y y susus s prprinincicipipiosos p parartete d de e lala e eststraratetegigia,a, l la a cucultlturura a y y lalas s acacciciononeses c cototididiaiananas s dede n nueueststrara cocompmpañañíaía, , asasí í 

como en involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos más amplios de Desarrollo cocomomo e en n ininvovolulucrcrararnonos s enen p proroyeyectctosos c coooopeperaratitivovos s quque e cocontntriribubuyayan n a a lolos s obobjejetitivovos s mámáss amamplplioios s dede D Desesararrorollllo o 

de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible. dede l lasas N Nacacioionenes s UnUnididasas, , enen p parartiticuculalar r lolos s ObObjejetitivovos s dede D Desesararrorollllo o SoSoststenenibiblele. PRODIEL COLOMBIA SAS le.. PRPRODODIEIEL L COCOLOLOMBMBIAIA S SASASPRPR

comunicará claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al público en general. cocomumuninicacarárá c clalararamementnte e esestete c comomprpromomisiso o a a nnueueststraras s papartrteses i intntereresesadadasas y y a al l púpúblblicico o enen gegeneneraral.l.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envío anual de una Comunicación ReRecocononocecemomos s quque e unun r reqequiuisisitoto c clalaveve p parara a papartrticicipiparar e en n elel P Pacactoto M Munundidialal e es s elel e envnvíoío a anunualal d de e ununa a CoComumuninicacaciciónón 

sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos de nuestra compañía por implementar los diez principios sosobrbre e elel P Prorogrgreseso o (C(COPOP) ) quque e dedescscriribaba l losos e esfsfueuerzrzosos d de e nunuesestrtra a cocompmpañañíaía p poror i impmplelemementntarar lolos s didiezez p pririncncipipioios s 

y apoyar cualquier plataforma especializada del Pacto Mundial a la que nuestra compañía pueda unirse y y apapoyoyarar c cuaualqlquiuierer p plalatatafoformrma a esespepecicialalizizadada a dedel l PaPactcto o MuMundndiaial l a a lala q queue n nueueststrara cocompmpañañíaía p pueuedada u uninirsrse e 

posteriormente. Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a popoststererioiormrmenentete. . ApApoyoyamamosos l la a trtrananspspararenencicia a y y lala r renendidiciciónón d de e cucuenentatas,s, y y p poror l loo tatantnto o nonos s cocompmproromemetetemomos s a a 

reportar el progreso de aquí a un año de haber ingresado al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal rerepoportrtarar e el l prprogogreresoso d de e aqaquíuí a a u un n añaño o dede h hababerer i ingngreresasadodo a al l PaPactcto o MuMundndiaial,l, y y ananuaualmlmenentete d desesdede e esasa f fecechaha, , tatal l 

como lo indica la política de COP del Pacto Mundial. Esto incluye: cocomomo l lo o inindidicaca l la a popolílítiticaca d de e COCOP P dedel l PaPactcto o MuMundndiaial.l. E Eststo o ininclcluyuye:e:

··· Una declaración firmada por el director general expresando su apoyo continuo al Pacto Global y la UnUna a dedeclclararacacióión n fifirmrmadada a popor r elel d dirirecectotor r gegeneneraral l exexprpresesanandodo s su u apapoyoyo o cocontntininuouo a al l PaPactcto o GlGlobobalal y y l la a 

renovación de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente rerenonovavaciciónón d de e nunuesestrtro o cocompmproromimisoso c conontitinunuo o cocon n lala i ininiciciatativiva a y y ssusus p pririncncipipioios.s. E Eststa a eses i indndepepenendidienentete 

de nuestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial. dede n nueueststrara p pririmemerara c carartata d de e cocompmproromimisoso p parara a papartrticicipiparar e en n elel P Pacactoto M Munundidialal..

··· Una descripción de las medidas prácticas (por ejemplo, la divulgación de las políticas, UnUna a dedescscriripcpcióión n dede l lasas m mededididasas p práráctcticicasas ( (popor r ejejememplplo,o, l la a didivuvulglgacacióión n dede l lasas p pololítíticicasas, , 

procedimientos, actividades) que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para implementar prprococededimimieientntosos, , acactitivividadadedes)s) q queue l la a ememprpresesa a hahayaya t tomomadadoo (o(o p plalanenee e llllevevarar a a c cababo)o) p parara a imimplplememenentatar r 

los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro áreas temáticas (derechos humanos, lolos s prprinincicipipiosos d delel P Pacactoto G Glolobabal l enen c cadada a ununa a dede l lasas c cuauatrtro o áráreaeas s tetemámátiticacas s (d(dererecechohos s huhumamanonos,s, 

estándares, medio ambiente, lucha contra la corrupción). esestátándndarareses, , memedidio o amambibienentete, , luluchcha a cocontntrara l la a cocorrrrupupciciónón).).

··· Una medición de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de rendimiento UnUna a memedidiciciónón d de e lolos s reresusultltadadosos ( (eses d dececirir, , elel g graradodo e en n quque e lolos s oobjbjetetivivosos/i/indndicicadadororeses d de e rerendndimimieientnto o 

se cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados). sese c cumumplplieieroron,n, u u o otrtrasas m mededididasas c cuaualilitatatitivavas s o o cucuanantititatatitivavas s dede l losos r resesulultatadodos)s)..
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