COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

Vinne

FUN c1O

Fundacio Vinne

Periodo cubierto por esta Comunicacién sobre Involucramiento

Desde: 01/01/2022 Hasta: 19/08/2024

Parte I. Declaracion de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir la declaracién de respaldo continuo firmada
por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organizacion.

19/08/2024
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Fundacié Vinne reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial
de la ONU. La realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacién sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacion
para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion
como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestros grupos de
interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Eulalia Planes Corts
Presidenta



Parte Il. Descripcion de medidas

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su
organizacion para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas
estén vinculadas a una o mas de las actividades especificas sugeridas. Consulte la lista completa de
actividades sugeridas para su tipo de organizacion que se encuentra aqui.

e Para organizaciones académicas: Dar voz a la existencia de entidades sociales que forman a personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion y ayudarles a mejorar en su labor.

® Para asociaciones empresariales: Dar voz a entidades sociales del tercer sector que ayudan a dar ocupacion a
personas con discapacidad, para que las establezcan como proveedores y puedan subsistir en el tiempo.

® Para ciudades: Participar en mesas sobre el idioma y la discapacidad que ayudan a personas individuales a
conservar su dignidad.

® Para organizaciones de la sociedad civil: Reducir el impacto medioambiental contando con proveedores locales que
ofrecen productos de proximidad.

® Para organizaciones laborales/sindicatos: Construir el dialogo con empresas y ONG involucradas en el Pacto
Mundial de la ONU

® Para organizaciones del sector publico: Participar en las redes locales del Pacto Mundial


https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf

Parte lll. Medicion de resultados
Utilice el recuadro que aparece a continuacién para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos
mas relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte Il.

® Nuevas incorporaciones de entidades sociales en nuestra base de datos, en nuestra web y en nuestras
alianzas.

® Nuevas empresas contactadas para aumentar el impacto econémico de las entidades y tengan nuevos
compradores.

® Medidas concretas obligatorias para trabajar con nosotros como proveedor y hacer el minimo impacto
medioambiental

® Asociaciones que se formalizaron con el objetivo mutuo de avanzar sobre los principios del Pacto Mundial de la
ONU



