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Podsumowanie 2023 roku — najwazniejsze BIZNES
informacje (1/2)

* Na trzyletnig kadencje powotany zostat nowy Zarzad (7 osob) oraz Komisja Rewizyjna (3 osoby) Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

* Program Partnerstwa na koniec roku liczyt 66 cztonkow, dla ktorych zorganizowano miedzy innymi 15 dedykowanych webinariow
oraz kilkanascie innych wydarzen.

* W drugiej potowie roku, w ramach Programu Partnerstwa zainaugurowano funkcjonowanie Grup Roboczych poswieconych
tematyce: raportowania ESG, Net zero oraz nalezytej starannosci (CSDDD). Inicjatywa ta cieszyta sie bardzo duzym
zainteresowaniem. Srednio na kazdej Grupie obecnych byto ok. 80 oséb.

* Rok 2023 zakonczyt sie liczbg 330 sygnatariuszy Karty Réinorodnosci, do ktérej przystapita rekordowa liczba 41 nowych
sygnatariuszy. W minionym roku premiere miaty: raport z badania 10-lecia Karty Réznorodnosci w Polsce (styczen 2023),
3. edycja badania Diversity IN Check oraz pilotazowe badania DINC Creative badajgce poziom zarzadzania réznorodnoscig i inkluzji
w branzy kreatywnej.

* W lipcu 2023 roku powotana do zycia zostata nowa, unikatowa inicjatywa FOB Karta Praw Dziecka w Biznesie zachecajgca biznes
do dziatan na rzecz ochrony praw dziecka w catym taricuchu wartosci przedsiebiorstw.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Podsumowanie 2023 roku — najwazniejsze BIZNES
informacje (2/2)

* Odbyto sie 19. edycji Ligi Odpowiedzialnego Biznesu oraz zainagurowana zostata 20. edycja Ligi Odpowiedzialnego Biznesu.

* W 2023 roku odbyta sie 17. edycja Konkursu Raporty ZrGwnowazonego Rozwoju, w ramach ktdrego 34 juroréw i jurorek oceniato
rekordowaq liczbe 86 raportow.

* Ukazata sie 21. edycja raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu , Odpowiedzialny biznes w Polsce 2022. Dobre praktyki”,
zawierajgca rekordowa liczbe 1705 dobrych praktyk zgtoszonych przez 272 firmy.

+ Z okazji Swiatowego Dnia Srodowiska, ukazata sie najnowsza edycja opracowania FOB - Wspdlna odpowiedzialnosé. Rola
zarzadzania srodowiskowego, w ktoérej znalazto sie 19 artykutéw, poswieconych kwestiom srodowiskowym, napisanych przez
25 ekspertow i ekspertek.

* W 2023 roku uchwalono statut inicjatywy i na dwuletnig kadencje 2023-2025 powotano nowq Rade Programowgq i Komitet
Sterujacy Chapter Zero Poland, inicjatywy skupiajgcej 196 cztonkdw i cztonkif zarzaddw i rad nadzorczych. W ramach inicjatywy
Chapter Zero Poland, Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Deloitte rozpoczeto wspétprace z Queen Hedvig Academy przy
programie edukacyjnym ,Strategy and Leadership in the Age of ESG”.

Al
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Stowo od Cztonkini Zarzadu, Dyrektorki Generalnej

Szanowni Panstwo,

z najwiekszg radosciag oddajemy w Panstwa rece sprawozdanie merytoryczne podsumowujace dziatalnosc
Forum Odpowiedzialnego Biznesu w roku 2023, stanowigce jednoczes$nie raport spoteczny naszej organizacji.

Miniony rok byt bardzo intensywnym czasem. Na rynku obserwowalismy przyspieszenie rozwoju tematyki ESG i
zrébwnowazonego rozwoju, wynikajace w gtéwnej mierze z fali nowych wymogoéw regulacyjnych. Wptyneto to
takze na wzrost swiadomosci wsrdd firm oraz liczne dziatania edukacyjne w tym zakresie. Jako FOB, najstarsza
organizacja pozarzagdowa zajmujaca sie tematyka odpowiedzialnego biznesu, chcemy proaktywnie wspierac
przedsiebiorstwa na drodze do zréwnowazonej transformacji, odpowiadajac na biezgce potrzeby naszych
partnerow oraz otoczenia rynkowego. Dlatego rok 2023 byt takze dla FOB czasem zmiany. StaraliSmy sie
rozwing¢ i zmodyfikowa¢ nasze kluczowe programy oraz dokonaé rewizji podejmowanych aktywnosci. Za cel
postawiliSmy sobie rowniez poprawe efektywnosci i jakosci sposobu funkcjonowania organizacji. To priorytety,
ktore przyjelismy jako nowo wybrany zarzad w czerwcu 2023 r.

Partnerstwa. Waznym krokiem byto zainaugurowanie nowej formuty Grup roboczych FOB, czyli cyklicznych spotkarn w ramach trzech obszaréw
tematycznych, zwigzanych z dostosowywaniem sie firm do kluczowych wymogdw regulacyjnych ESG. Poprzedni rok to réwniez konsekwentny rozwaj
Chapter Zero Poland oraz Karty Réznorodnosci. W duchu roli FOB jako inspiratora rynku powotalismy takze nowa inicjatywe - Karte Praw Dziecka w
Biznesie. ZaprzestaliSmy natomiast realizacji konkurséw “Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes” i “Piéro odpowiedzialnosci”, przekierowujgc uwage i zasoby na
rozwoj gtéwnych programoéw FOB.

Przed nami konsekwentna kontynuacja merytorycznego rozwoju programow FOB, poszerzanie oferty edukacyjnej oraz stata profesjonalizacja naszego
funkcjonowania jako organizacji. Zgodnie z misjg FOB, petnigc takze funkcje organizacji parasolowej, chcemy koordynowaé i wspieraé dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu w Polsce, wzmacniajgc miedzysektorowe partnerstwa i proaktywnie uczestniczac w inicjatywach
miedzynarodowych.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu z zarzagdem i zespotem FOB oraz wspoétpracy na rzecz odpowiedzialnego biznesu!

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Dziatamy od 2000 r. realizujac liczne projekty

Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) jest najdtuzej dziatajacg, bo od 2000 roku, i najwiekszg organizacjg pozarzgdowa w Polsce, ktora
zajmuje sie koncepcjg zréwnowazonego rozwoju w kompleksowy sposdb. Forum to organizacja ekspercka, inicjator i partner
przedsiewzie¢ kluczowych dla ESG w Polsce.

Jedna z przewodnich inicjatyw FOB jest Program Partnerstwa, skupiajgcy prawie 70 firm — lideréw branz, ktérzy dzieki wspotpracy z
gronem ekspertdw_ek podnoszg swoje kompetencje w zakresie ESG i podejmujg wspdlne dziatania wspierajgce zréwnowazong
transformacje biznesu.

Wazne miejsce w dziatalnos$ci FOB zajmuje wspdtpraca miedzynarodowa. Od 2002 roku organizacja jest krajowym partnerem CSR Europe,
a od 2009 r. wspodtpracuje z World Business Council for Sustainable Development (WBCSD). FOB jest organizatorem programu Chapter
Zero Poland, polskiej odstony Climate Governance Initiative powotane] przez Swiatowe Forum Ekonomiczne.

Stowarzyszenie koordynuje Karte Réznorodnosci w Polsce — miedzynarodowg inicjatywe pod patronatem Komisji Europejskiej.

FOB prowadzi takze Program Rozwoju Wolontariatu Pracowniczego oraz skierowany do studentéw_ek program edukacyjny Liga

Odpowiedzialnego Biznesu. Forum corocznie organizuje konkurs “Raporty ZrGwnowazonego Rozwoju” a w minionym roku zainicjowato
rowniez powstanie Karty Praw Dziecka w Biznesie.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Nowy skfad Zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu

19 czerwca 2024 roku odbyto sie Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin Stowarzyszenia Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Na trzyletnig
kadencje powotany zostat nowy Zarzad oraz Komisja Rewizyjna Forum Odpowiedzialnego Biznesu .

Sktad Zarzagdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu, kadencja 2023-2026:

Robert Adamczyk, Doradca ds. Srodowiska w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju — nowo powotany cztonek Zarzagdu FOB

Joanna Gorczyca, Dyrektorka Biura Zréwnowazonego Rozwoju PZU S.A. — kontynuacja funkcji cztonkini Zarzagdu FOB

Maria Krawczynska-Kaczmarek, Ekspertka ESG - nowo powotana cztonkini Zarzgdu FOB

Monika Kulik, Ekspertka ds. Komunikacji i CSR, Orange Polska — kontynuacja funkcji cztonkini Zarzagdu FOB

Waldemar Olbryk, Prezes Archicom S.A. — nowo powotany cztonek Zarzgdu FOB

Irena Pichola, Partnerka, Liderka zespotu Sustainability & Economics Consulting CE w Deloitte — kontynuacja funkcji cztonkini Zarzagdu FOB
Michat Popiotek, Dyrektor zarzgdzajacy ds. bankowosci globalnej i inwestycyjnej mBanku — nowo powotany cztonek Zarzgdu FOB.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkinn Stowarzyszenia nie powotato Prezesa_ki Zarzgdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Sktad Komisji Rewizyjnej Forum Odpowiedzialnego Biznesu, kadencja 2023-2026:

Przemystaw Oczyp, Partner, KPMG — kontynuacja funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,

Barttomiej Remisko, Kurator literatury i projektédw polsko-zydowskich w Instytucie Kultury Polskiej w Nowym Jorku — kontynuacja funkcji
cztonka Komisji Rewizyjnej,

Tomasz Trabu¢, Doradca, SOS Children Vilages International — kontynuacja funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Zarzad Forum Odpowiedzialnego Biznesu

(stan na 31 grudnia 2023 roku)

Robert Adamczyk Joanna Gorczyca Maria Krawczynska- Monika Kulik
Cztonek Zarzqgdu Cztonkini Zarzgdu Kaczmarek Cztonkini Zarzgdu
Cztonkini Zarzqgdu

O &

Waldemar Olbryk Irena Pichola Michat Popiotek
Cztonek Zarzqdu Cztonkini Zarzqdu Cztonek Zarzqdu
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Sktad Zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu
poprzedniej kadencji (2020 — 2023)

(stan na 18 czerwca 2023 roku)

Marzena Strzelczak
Prezeska Zarzadu,
Dyrektorka Generalna

Irena Pichola
Cztonkini Zarzadu

Joanna Gorczyca
Cztonkini Zarzadu

Izabela Raku¢-
Kochaniak
Cztonkini Zarzadu

www.odpowiedzialnybiznes.pl

Monika Kulik
Cztonkini Zarzadu

Katarzyna Teter
Cztonkini Zarzadu




Zespot Forum Odpowiedzialnego Biznesu

(stan na 31 grudnia 2023 roku)

2 @

Maria
Krawczyfska-Kaczmarek Marzena Strzelczak Mitosz Marchlewicz Daniel Kiewra
Cztonkini zarzqdu, Doradczyni zarzqdu Dyrektor ds. komunikacji Gtowny ekspert
dyrektorkg generq|na ds. DEI ds. klimatu i energii
Karol Krzyczkowski OlgaMoskalewicz-  Anna Szczerbaczewicz- Kacper Wojtczak Maria Pawlowicz
Starszy menedzer -Lewandowska -Korzeniowska Asystentds. Stazystka
projektow Starsza menedzerka  Koordynatorka promociji komunikacji

projektow i komunikacji i promocji

Irena Madej Aleksandra Piasek Leszek Stefaniak Milena
Menedzerkaprojektow  \gnedserka projektéw  Menedzer projektow Szablowska-Kurzac
Menedzerka ds.

finansowo-kadrowych

www.odpowiedzialnybiznes.pl




Organizacja pierwszego
wyboru dla firm i organizacji ,
poszukujgcych wiedzy 5
i partnerstw na rzecz ’
zréwnowazonego rozwoju
biznesu.

Organizacja inicjujaca
partnerstwa i otwarta na
wspotprace na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

Organizacja ekspercka, Organizacja rozwijajaca

ktéra w oparciu o aktualne zatrudniane osoby,

[ pr.zysz’fe tref)dyl bUd}Jje hub wykorzystujaca nowe technologie
wiedzy 0 zrownowazonym oraz zarzadzajgca soba w sposdb
rozwoju dla kluczowych partycypacyjny, transparentny
interesariuszy. i odpowiedzialny.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Wspotpraca z interesariuszami

Od poczatku swojego istnienia Forum Odpowiedzialnego
Biznesu realizuje wiele dziatan we wspdtpracy z administracjg
publiczng na szczeblu centralnym jak i lokalnym, wspierajac j3
wiedzg ekspercka w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

nasze dziatania
ukierunkowane sg przede wszystkim na konsultowaniu
dokumentéw ministerialnych i propozycji legislacyjnych,
zmian legislacyjnych na
poziomie krajowym i Unii Europejskiej, upowszechnieniu

W ramach wspodtpracy z administracja,

monitorowaniu  planowanych
informacji o tych zmianach wsréd przedsiebiorcéw oraz
wdrazaniu ksztattujgcych
odpowiedzialne i réwnowazone srodowiskowo i spotecznie
postawy biznesu.

promowaniu i rozwigzan

Gtéwnymi obszarami tematycznymi tej wspoétpracy sg m.in.
kwestie stosowania Taksonomii EU i minimalnych gwarancji,
raportowania ESG,
wartosci,

nalezytej starannosci w tancuchach

gospodarki obiegu zamknietego czy kwestie

réznorodnosci i wolontariatu pracowniczego.

Wspotpraca z administracja
publiczna

o
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Wybrane programy i projekty FOB
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PARTNERSTWA

Program Partnerstwa
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Program Partnerstwa

I
Program Partnerstwa . : u;;””:;ﬂ

Biznes to kluczowy interesariusz FOB. W

ramach Programu Partnerstwa

wspotpracujemy z liderami ESG w Polsce. To
inicjatywa skierowana do firm, ktore

podobnie jak my, widzg potrzebe

prowadzenia biznesu w sposéb

zrownowazony i odpowiedzialny oraz stawiajg % )
na nieustanny rozwdj w obszarze ESG.

Program Partnerstwa to gtéwny program Forum Odpowiedzialnego Biznesu — najwiekszej i najdtuzej dziatajgcej w Polsce organizacji
zajmujgcej sie tematyka ESG, zrdwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposdb. Program skupia lideréw swoich
branz, ktdérzy dzieki udziatowi w inicjatywie podnoszg swoje kompetencje w zakresie ESG i podejmujg wspdlne dziatania wspierajgce
zréwnowazong transformacje biznesu. Oprécz zbudowanej w oparciu o najwazniejsze potrzeby firm oferty edukacyjnej realizujemy takze
dziatania angazujace kluczowych interesariuszy — administracje publiczng, srodowiska akademickie i organizacje pozarzgdowe.

Partnerzy FOB majg mozliwo$¢ poznania najlepszych praktyk, w tym skutecznych odpowiedzi na wyzwania stojgcych przed innymi firmami —
zaréowno w Polsce, jak i zagranica. Udziat w Programie Partnerstwa to réwniez networking i zdobywanie nowych kontaktéw, ktére
umozliwiajg budowanie koalicji i partnerstw oraz poznanie $rodowiska ESG w Polsce. Firmy partnerskie FOB dzielg sie wtasnymi
doswiadczeniami, takze z szerszym gronem interesariuszy, wzmacniajgc komunikacje dziatan z obszaru zréwnowazonego rozwoju.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Partnerzy Forum Odpowiedzialnego Biznesu

(stan na 31 grudnia 2023 roku)
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PARTNERZY STRATEGICZNI FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
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Nowi Partnerzy i zakonczenie wspoétpracy w ramach & PO
Programu Partnerstwa

W 2023 roku lista Partneréw FOB powiekszyta sie o pie¢ nowych organizacji, jednoczesnie wspotprace zakonczyty dwie organizacje.

Organizacje, ktore rozpoczety wspotprace z FOB:

=*0R0s MODIVO A\ archicom

GRUPA
LUXMED

®

Organizacje, ktore zakonczyty wspétprace z FOB:

VJ é/R(C')Eull_D Fundacja
] VEOLIA
part of ligent

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Y

g PROGRAM
PARTNERSTWA

Wieloletnia wspotpraca w Programie Partnerstwa

W kwietniu podczas premiery corocznej publikacji Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, raportu ,,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2022. Dobre praktyki”
Swietowano jubileusze wspdtpracy w Programie Partnerstwa:

5 lat 10 lat 15 lat
Lyreco Deloitte
Ccc ]
P7U Sanofi IKEA
Polpharma Kompania Piwowarska
ROSSMANN . )
T-Mobile L'Oreal

% RAPORT i 2022
[ 2

Santander Bank Polska

Najdtuzsza wspotpraca (od 2001) - Provident

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Webinaria zrealizowane w ramach Programu
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Partnerstwa
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26.01.2023 - webinar z Osborne Clarke nt. ,S” w raportach korporacyjnych — ESRS S1 i S2
27.02.2023 - webinar z cyklu ,,Eksperckim okiem” z Respect Energy nt. efektywnosci energetycznej
07.03.2023 - webinar z Osborne Clarke ,,G jak governance”

15.03.2023 - webinar ,, Taksonomia” z Santander i SAPERE

11.04.2023 - webinar ,Dyrektywa CSDD — od czego zacza¢” z EcoVadis

19.04.2023 - webinar “Inkluzywnej rekrutacji” z firmg 313C

27.04.2023 - webinar ,,Dyrektywa CSDD w praktyce” z EcoVadis

15.05.2023 - webinar "Wiarygodny offset” z Centrum Ochrony Mokradet

18.05.2023 - webinar ,Jak zadbac o rating ESG?” z EcoVadis

. 15.06.2023 - webinar z cyklu Eksperckim Okiem, wspdlnie z ING nt. ,,ESG jako niezbedny element kultury organizacyjnej firmy”

. 28.06.2023 - webinar , Korzysci z implementacji systemow zarzgdzania: ISO 14001 i EMAS”

. 18.09.2023 - webinar ,,Odpowiedzialne wydarzenia”

. 17.10.2023 - webinar ,,Podsumowanie i rekomendacje nt. raportowania ESG po Konkursie Raporty Zréwn. Rozwoju”

. 18.10.2023 - webinar z cyklu Eksperckim Okiem nt. “Transformacji przestrzeni industrialnej w kierunku zréwnowazonego rozwoju

organizacji”.

. 24.11.2023 - webinar z cyklu Eksperckim Okiem ,Potencjat gospodarki obiegu zamknietego. Wykorzystanie surowcow wtérnych przez

przedsiebiorstwa produkcyjne”

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Spotkania Grup Roboczych w ramach Programu
Partnerstwa
W drugiej potowie roku, w ramach Programu ééé - “

Partnerstwa FOB, zainaugurowano funkcjonowanie
Grup Roboczych poswiecone tematom:
* Raportowanie ESG,

Proces badania istotnosci

* Net zero,
e (CSDDD.

Podczas spotkan eksperci i ekspertki specjalizujgcy sie
w poszczegdlnych obszarach ESG wraz
z przedstawiciel_kami firm partnerskich FOB omawiajg
kluczowe zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem.

Cykliczne spotkania Grup Roboczych odbywaijg sie online.
Sg one okazjg do wymiany doswiadczen oraz dyskusji na
temat wyzwan i szans zwigzanych ze strategicznym

podejsciem do sustainability.

GRUPA ROBOCZA
Il..\

*%? Raportowanie ESG 2% Net zero

GRUPA ROBOCZA GRUPA ROBOCZA

“:.':: CSDDD “%. Wolontariat pracowniczy www.odpowiedzialnybiznes.pl




“% Raportowanie ESG

Y

PROGRAM

Spotkania Grupy Roboczej ,,Raportowanie ESG” & PARTNERSTWA

06.10.

J. Guzowska (MF) - Prezentacja wymogow CSRD oraz implementacja CSRD do Ustawy o
Rachunkowosci

M. Krawczynska-Kaczmarek, R. Adamczyk (FOB, EBRD) - Omodwienie European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)

Liczba uczestnikéw: 87

24.11.
P. Biernacki (MATERIALITY), M. Zelazko (WP) - Proces analizy podwdjnej istotnosci
Liczba uczestnikow: 91

8.12. (wspdlnie z GR Neto zero)

P. Zupa-Marczuk (Energopomiar) - Raportowanie kwestii klimatycznych ESRS E1

M. Skrzynska (Energopomiar) - Prezentacja wynikdw oraz wnioskow z Badania
Swiadomosci Klimatycznej CCA

S. Stefaniak (Fundacja Instrat) - Wyniki i wnioski z raportu “Korporacyjna obojetnos¢” oraz
“Droga do Net zero”

Liczba uczestnikéw: 67

4\ CRUPA ROBOCZA

%) Raportowanie ESG

B 6 pazdziernika 2023r.
© godz.12:00

Pierwsze spotkanie

grupy roboczej
Raportowanie ESG
koordynowanej przez Marig
Krawczyriska-Kaczmarek, czlonkinig
zarzadu i dyrektorke generalng
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

‘¥ spotkanie online

G GRUPA ROBOCZA

&% Raportowanie ESG

= 24 listopada 2023 1.
) godz.12:00

Drugie spotkanie grupy roboczej
Raportowanie ESG

Proces analizy podwdjnej istotnosci

czlonkiniq zarzady | dyrekdorke generaing FOB.

I} spotkanie online

\ GRUPA ROBOCZA

l't, Net zZero & i:;:;tow:nie ESG

9 8grudnia2023r.
© godz.12:00

Trzecie taczone spotkanie grup roboczych
Net zero | Raportowanie ESG

Raportowanie kwestil klimatycznych

Grupy koordynowane przez

Marig Krawczyrisks-Kaczmarek, czionkinig zarzadu

i dyrektorke generalng FOB.

dr. Danela Kiewre, glownego eksperta ds. klimatu
energii FOB

¥ spotkanie online

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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% Net zero

Spotkania Grupy Roboczej ,,Net zero”

+ 13.10.
D. Kiewra (FOB) - Wprowadzenie do Net zero
t. Broniewski, A. Drewko (Climate Strategies Poland) - Prezentacja podstawowych i kluczowych
pojec dot.gospodarki niskoemisyjnej
Liczba uczestnikdéw: 80

 17.11.
D, Kiewra (FOB) - Standard Net zero SBTi (wprowadzenie)
T. Gasinski (Deloitte) - Net zero standard SBTi
M. Stalmach (InPost) - Wyznaczanie i zatwierdzanie ambitnych celéw Net zero (case study
InPost)
A. Gorgczka (Allegro) - Cele SBTi - to poczatek czy koniec drogi? (czas study Allegro)
Liczba uczestnikow: 74

* 8.12. (wspodlnie z GR Raportowanie ESG)
P.Zupa-Marczuk (Energopomiar) - Raportowanie kwestii klimatycznych ESRS E1
M.SkrzyAska (Energopomiar) - Prezentacja wynikéw oraz wnioskéw z Badania Swiadomosci
Klimatycznej CCA
S.Stefaniak (Fundacja Instrat) - Wyniki i wnioski z raportu “Korporacyjna obojetnos¢” oraz
“Droga do Net zero”
Liczba uczestnikdéw: 67

Y

g PROGRAM
PARTNERSTWA

N
et

caura nosocza
. Net zero

513 pazdziernika 2023r.
@ godz. 12:00

Pierwsze spotkanie

grupy roboczej Net zero
koordynowane przez

dr. Daniela Kiewre, gléwnego
eksperta ds. klimatu i energii

w Forum Odpowiedzialnego Biznesu

¥ spotkanie online

)\ CRUPA ROBOCZA

©*" Net zero

% 17listopada 2023 r.
@ godz.12:00

Drugie spotkanie

grupy roboczej Net zero
Definiowanie drogi do Net zero

woparciu o zasady SBTi

Grupa koordynowana przez dr. Danela Kiewrg,
gtownego eksperta ds. klimatu | energii FOB

¥ spotkanie online
W CRUPA ROBOCZA B S
oo‘.’ Net zero “ Raportowanie ESG
X

9 8grudnia2023r.
© godz.12:00

Trzecie taczone spotkanie grup roboczych
Net zero | Raportowanie ESG

Raportowanie kwestil klimatycznych

Grupy koordynowane przez

Marig Krawczyrisks-Kaczmarek, czionkinig zarzadu
i dyrektorke generalng FOB.

dr. Danela Kiewre, giownego eksperta ds. klimatu
i energii FOB.

¥ spotkanie online

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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%y CSDDD

Spotkania Grupy Roboczej ,,CSDDD”

15.12.

D. Kiewra (FOB) - Wprowadzenie do CSDDD
J. Kacprzak - Zatozenia i zakres projektu Dyrektywy CSDD oraz status prac nad nig w ramach

MFiPR oraz Komisji Europejskiej

B. Kwiatkowski (Frank Bold) - Wyzwania stojgce przed biznesem, zwtaszcza MSP w obliczu

nadchodzgcej Dyrektywy CSDD
62 uczestnikow

Prace w MFiPR zwigzane z projektem dyrektywy CSDD

je tekstu w Radzie UE

g PROGRAM
PARTNERSTWA

GRUPA ROBOGZA
o

* CSDDD

B 15 grudnia
© godz.12:00

Pierwsze spotkanie

grupy roboczej CSDDD
koordynowanej przez dr. Daniela Kiewrg,
gléwnego eksperta ds. kiimatu i energii
w Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Soone e

aptnarins
Sategeanen OB

Q spotkanie online

Rozporzadzenie dot. CSDDD

w Rzadu RP i

Minister Funduszy | Polityki Regionalnej jako organ wiodacy we wspéipracy z innymi
resortami, organami administracji centrainej

Komunikacja nt. dyrektywy CSDD na stronie MFiPR: e ONZ i OECD

Powotanie Grupy roboczej ds. nalezytej starannosci
w ramach Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju | Spotecznej

Odpowiedzialnoci Przedsiebiorstw, bedacego organem pomocniczym Ministra
Funduszy | Polityki (pierwsze wn.

Nalezyta starannos$¢
wprowadzona za
posrednictwem Wytycznych

Wiasna definicja tarcucha
wartosci/aktywnosci;

Wezszy zakres przedmiotowy i
podmiotowy

Brak petnej zgodnosci z
Wytycznymi OECD i ONZ
Wymaga implementacji

Obowigzek wprowadzenia
polityk i prowadzenia procesow
zgodnie z wytycznymi

Szeroka definicja tancucha

2 wartosci/dostaw
Obowigzuje bezposrednio

2023r)

MINISTERSTWO FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNES

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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D PROGRAM

Spotkania Grupy Roboczej ,Wolontariat & PARTNERSTWA
pracowniczy”

1. 4 spotkania grupy roboczej
. 22.02.2023 - Wolontariat pracowniczy po pandemii (9

JAK
s T ; DZIEKUJEMY
uczestnikow offline i 6 online) S hETa T sk
. - iekui i 2 i 1 JAK ICH
31.05.2023 - Jak dziekujemy wolontariuszom? Jak doceniamy AR

wolontariuszy? (15 uczestnikéw offline i 22 online)

. 04.10.2023 - Odpowiedzialne projekty wolontariatu
pracowniczego (23 uczestnikdéw online)

. 21.11.2023 - Jak wstaé od biurka i ruszy¢ w teren (38
uczestnikéw online)

2. Comiesieczna prasowka / mailingi

GEOCACHING W LICZBACH
3.  Publikacja “Jak dziekujemy wolontariuszom i jak ich doceniamy” TSN s s s
60 tys.
zostalo Zalozonych okolo 109 tys. keszy
4.  Przygotowanie i ztozenie projektu wspierajgcego rozwéj wolontariatu 65 tys. acywnyeh graczy
. . . Na polskich keszach odnotowano
pracowniczego do konkursu grantowego NOWE FIO, rozstrzygniecie 7 min iy
(%) iosna 2024 et P e e

- =
@, PROGRAM ROZWOJU ‘

WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO vene

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Publikacja Programu Partnerstwa

Wspdlna odpowiedzialnos¢. Rola zarzadzania srodowiskowego

5 czerwca, z okazji Swiatowego Dnia Srodowiska, ukazata sie najnowsza edycja opracowania
FOB poswiecona wtasnie zarzadzaniu $rodowiskowemu. Celem publikacji byto
uporzadkowanie wiedzy na temat aktualnych trendéw w tym obszarze oraz wskazanie
kierunkéw rozwoju dziatan i najwazniejszych z punktu widzenia firm regulacji, ram i
standardow.

Publikacja zostata podzielona na dwa obszary: pierwsza to sfera teorii, podsumowujaca
kluczowe informacje o zrdédtach nacisku na zaangazowanie biznesu na rzecz srodowiska
oraz kluczowe obszary wymagajace aktywnosci firm. Natomiast druga, czyli sfera praktyki,
zawiera przyktady dziatan realizowanych przez firmy nalezgce do Programu Partnerstwa
FOB, skupiajgcego lideréw zréwnowazonego rozwoju.

Publikacja obejmuje:

* 19 artykutéw na temat zarzgdzania sSrodowiskowego
* teksty 25 ekspertéw i ekspertek

» strefe teoriii strefe praktyk

* dobre praktyki 10 firm

Y

g PROGRAM
PARTNERSTWA

DOW KO D

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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FORUM ODPOWIEDZIALNECO BIZNESU

Spotkanie Swigteczne

\\%

A
A

Spotkanie swigteczne
Partneréw Strategicznych i Przyjaciét
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

14:30
15:18

15:25

kawa powitalna

Otwarcie i powitanie nowych czlonkéw Programu
Partnerstwa w gronie Partneréw Strategicznych
FOB

Podsumowanie dziatarn Forum Odpowiedzialnego
Biznesu w 2023 r. oraz plany na 2024 .
- Maria iska-Kaczmarek, czlonkini zarzqdu

torka generalna FOB

ok, dyrektor Centrum Badan
tywnego Wplywu, Akademia

Wystgpienie motywacyjne
- Zuzanno Rudzinska-Bluszcz, prezeska Fundacji
ClientEarth Prawnicy dla Ziemi

Zaproszenie do rozmow w gronie Partnerow
i Przyjaciél FOB oraz poczestunek $wigteczny

5 grudnia 2023 roku odbyto sie spotkanie $wigteczne dla cztonkéw
Programu Partnerstwa oraz Przyjaciét FOB, w trakcie ktérego
podsumowano dziatania zrealizowane w ramach Programu
Partnerstwa w 2023 roku i przedstawiono plany na rok 2024. Byta to
takze okazja do rozmdw, dyskusji i cieptych wspomnien.

Gosciem specjalnym spotkania byt dr hab. Bolestaw Rok, dyrektor
Centrum Badan Przedsiebiorczosci Pozytywnego Wptywu, Akademia
Leona Kozminskiego oraz Zuzanna Rudzinska-Bluszcz, Prezeska
Fundacji ClientEarth Prawnicy dla Ziemi.

W trakcie spotkania Swigtecznego nastgpito uroczyste powitanie w
gronie Partneréw FOB 3 organizacji:

A archicom GRUPA

L
LUXMED ™

\.' ’

g PROGRAM
PARTNERSTWA

s
p PROGRAM
L PARTNERSTWA

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Dobre praktyki N

Raport “Odpowiedzialny biznes w
Polsce 2022. Dobre praktyki”

(publikacja cykliczna)

www.odpowiedzialnybiznes.pl




Raport Dobrych Praktyk z rekordowa liczbg praktyk

W 2023 roku opublikowano 21. edycje raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu
20dpowiedzialny biznes w Polsce 2022. Dobre praktyki”, bedgcego najwiekszym

przegladem ESG, CSR i zrbwnowazonego rozwoju w Polsce.

W 21.edycji zaprezentowano rekordowg liczbe 1705 dobrych praktyk (poprzednio

RAPO RT o byto to 1677 praktyk) zgtoszonych przez 272 firmy (w tym 74 mikro i MSP) . Najwiecej
N z nich — bo az 477 — dotyczyto zaangazowania spotecznego i rozwoju spotecznosci

ODPOWIEDZIALNY
BIZNES W PoLsCE &
Dobre praktyki N

lokalnej. Drugim pod wzgledem liczebnosci byt obszar praktyk z zakresu pracy (419
dziatan). Na trzecim miejscu znalazt sie obszar $Srodowiskowy z 360 praktykami.
Najwiekszy, bo prawie trzykrotny wzrost odnotowano w obszarze praw cztowieka, do
ktorego zakwalifikowano 282 praktyki. Tradycyjnie do mniej licznych nalezatfa
kategoria dotyczaca fadu organizacyjnego (75 praktyk).

Raport odzwierciedla kluczowe trendy odpowiedzialnego biznesu, co jest widoczne
chociazby w spadku liczby praktyk dotyczacych zagadnien konsumenckich (49) i
praktyk operacyjnych (43), majgcym zapewne zwigzek z wyjagtkowa sytuacjg, w ktérej
w obliczu wojny w Ukrainie znalazty sie firmy i spoteczenstwo. W tej edycji raportu
wprowadzano natomiast nowe podkategorie: “Klimat” w obszarze srodowiska oraz

“Pomoc dla Ukrainy” w obszarze praw cztowieka.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2023/04/FOB_Raport2022.pdf

Premiera Raportu Dobrych Praktyk

Premiera raportu FOB odbyta sie 17 kwietnia w Centralnym Domu Technologii
w Warszawie. Wydarzeniu towarzyszyt m.in. panel dyskusyjny o wyzwaniach
i napieciach zwigzanych z realizacjg celéw $rodowiskowych i spotecznych przez
biznes.

Udziat w panelu wzieli_ty:

* Maria Andrzejewska — dyrektorka generalna Centrum UNEP/GRID,

* Maria Krawczynska — Dyrektorka Departamentu CSR i Zréwnowazonych
Finanséw Banku BNP Paribas, Cztonkini Zarzadu Fundacji BNP Paribas,

e dr hab. M. Napiérkowski— semiotyk kultury, prof. Uniwersytetu Warszawskiego,

* Maciej Jancewicz — Head of Communication & Marketing w NatWest,

* Marzena Strzelczak — prezeska, dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, cztonkini zarzagdu CSR Europe.

Debate poprowadzita Oliwia Bosomtwe, redaktorka naczelna NOIZZ.pl
Gosciem specjalnym premiery Raportu byt prof. Marcin Napiérkowski, ktory

wygtosit wyktad na temat roli narracji zwigzanych z kluczowymi aspektami
zrébwnowazonego rozwoju. Europejski kontekst wyzwan w zakresie Social Green

Deal naswietlifa z kolei Hana Kreso, Project Manager CSR Europe.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Raport Dobrych Praktyk w mediach
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ERGO Hestia ®
1 o

i Raport .Cdpowiedzialny
m Centrainy Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy Centrum Prasowe Wirtualnemedia.pl m"‘ ;f‘p;’am'ad-i ;\s'iea n'\’:\")
17 kowie Q Redal 2 sciy sie

iznes w Polsce. Dobre prakty
imy. To coroczny przeglad in
um Odpowiedziainago Biznesu

publikcwany prze:

ukazat sig raport .Odpowiedziainy
h p

W edycji 2022 opisano w nim az 1705 dziataf podjetych przez 272 firmy, a wird nich - nasze

& = program dla 0s6b z niepeinosprawnciciami
wigzek pomigdzy dobrym st 4 v % & . chod: ukrainskich program Marzenia Mamy
sowe). T duma widzimy wird tege SEGRO juz po raz czwarty w raporcie ,,Odpowiedzialny biznes gt x: ; ziel Sig Wiedzy
y o raletvk:” = . OdNowa", czyli b & 23j¢cia sportowe dla pracownikow

: Swietna inspiracja do pcaekj_mmama w Polsce. Dobre pml\t) ki = program dla vlc rzystow
S s Firma SEGRO, deweloper, zarzadca | wiasciciel nowoczesnych powierzchni - ing .5 Klubu Zeglarskieg Hestia Scpot
% do raportu w kom: magazynowych i produkcyjnych, po raz kolejny pojawila sie w raporcie , Odpowiedzialny = konkurs dla autordw i autorek powiesci Literacka Podroz Hestii®

on2022 #adoo dpowiedzizinybi biznes w Polsce 2022. Dobre praktyki”, opracowywanym co roku przez Forum = konkurs fotograficzny \WATER by Artystyczna Podréz”

Odpowiedzialnego Biznesu (FOB). Wéréd siedmiu docenionych dziatan firmy wskazano
m.in. program Akademia SEGRO, pomoc dla Ukrainy oraz udzial w projekcie Operacja Czysta Rzeka.
vty iono rowniez SEGRO z obszaru rozwoju elektromobilnosci.

Wigcej o raporcia przeczytacie tutaj ‘'odpowiedziainybiznes.pl/publikacje/rapo
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Bizneswfpdpf
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o
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ERGO Hestia

w raporcie
"Odpowiedzialny
biznes w Polsce.

ZG «LOS Dobre praktyki"

RAPORT &

ODPOWIEDZIALNY
BIZNES W POLSCE ©  Raport dobrych praktyk. Biznes
Dobre praktyki N spolecznie odpowiedzialny, czyli jaki?

Dobre praktyki ON

waes
‘é #  dobre praktyki do 15 stycznia 2024
n odpowiedzialnybiznes.pl/raport2023
Trwajg zgloszenia do 22. edycji Raportu FOB
+Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”
i L adamoment na firmy w Europie spadnie obowigzel ot » 208 @ Lowes
Tapor ia dzialari z zakresu zréw Fonege
‘ rozwoju. Juz teraz warto jednak sobie uswiadomic, ze

spoleczna odpowiedzialnos¢ to dla biznesu same korzysel.

. Zasieg: 33327 068
. Ave: 591 233 zt

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Karta Roznorodnosci

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Karta R 6 Zhn oro d no § C i OSRIMANAVREEE . srvass

Karta Roznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa pod patronatem
Komisji Europejskiej, realizowana w takich krajach Unii Europejskiej jak:
Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa,
Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wiochy.

Celem Karty jest promowanie réwnosci i zarzgdzania réznorodnoscia w
miejscu pracy. Inauguracja polskiej wersji Karty Rdéznorodnosci miafa
miejsce 14 lutego 2012 roku podczas konferencji w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Dziatania Karty w Polsce koordynuje Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Opiekunem Karty jest Orange Polska.

Sygnatariusze wspierajacy Karte Réznorodnosci w 2023 roku byli Philip
Morris Polska Distribution oraz Kredyt Inkaso.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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KOORDYNOWANA PRZEZ

Sygnatariusze Karty Réznorodnosci

(stan na 31 grudnia 2023 roku)

(\

Rok 2023 zakonczyt sie liczbg 330 sygnatariuszy Karta R6znorodnosci.

Do inicjatywy w 2023 roku przystgpito rekordowa liczba 41 nowych
sygnatariuszy: Kochanski & Partners, W. KRUK S.A., Randstad Polska Sp. z o.
0., Fundacja Portus Vitae, R. Twining and Company sp. z o.0., Natural
Pharmaceuticals Sp. z 0.0., Tradedoubler Sp. z 0.0., Imperial Brands Services
Polska Sp. z o.0., Imperial Tobacco Polska Manufacturing S.A., Imperial
Tobacco Polska S.A., Goyki 3 Art Inkubator, MSD Polska Sp. z 0.0., SIG Sp. z
0.0., Remarkable Ones sp. z 0.0., Cpl Jobs Sp. z 0.0., Zentiva Polska, Sanofi,
Miejska Biblioteka w Sopocie, Coty Eastern Europe Sp z 0.0., Kredyt Inkaso
S.A., Circle K Polska sp. z 0.0., Medicover Sp. z o0.0., Znanylekarz, Engave
S.AQ., Circle K Business Centre Poland Sp. z 0.0., Rymarz, Zdort, Maruta,
Wachta, Gasinski, Her i Wspdlnicy sp.k., OBI Centrala Systemowa sp. z o0.0.,
Superhobby Market Budowlany Sp.z 0.0., BAT DBS Poland Sp. z 0.0., Sii Sp. z
0.0., CAPE MORRIS PL Sp. z 0.0., CK LEGAL Chabasiewicz Kowalska i
Wspdlnicy SK. A., ADB Polska Sp. z 0.0., Instytut Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Sp. z 0.0., Nowy Styl Sp. z 0.0., Tokai COBEX Polska Sp. z 0.0., Tietoevry,
Grupa Progres Sp. z 0.0., Accenture, Empify Social Impact Sp. z o0.0., Stena
Recycling, Orlen S.A.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Wydarzenia Karty Réznorodnosci (1)

(\

webinaria: 18 maja “Budowanie mostow bez barier” (ok. 30
0s6b), 20 kwietnia spotkanie online grupy roboczej 50+
poswiecone rekrutacji (ok. 25 osdb)

warsztaty i spotkania offline: 2 spotkania wokét pilotazowego
badania DINC Creative (kazdorazowo ok. 25-30 osdb, marzec i
listopad), 4 spotkania hybrydowe grupy roboczej o osobach
50+ na rynku pracy (15 marca, 17 maja, 12 wrzesnia, 16
listopada, kazdorazowo ok. 25-30 osdb). spotkanie wokot
spektaklu STEREOTYPE 10 pazdziernika, ok. 30 0sdb;

szkolenia online i offline: szkolenie dla Samsunga grudzien 2023
rok, zajecia na studiach podyplomowych , Neuroréznorodnos¢
w miejscu pracy — inkluzywna rekrutacja i zarzadzanie”na
SWPS, zajecia na studiach podyplomowych AGH “Employer
Branding”;

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Wydarzenia Karty Réznorodnosci (2)

(\

3 stacjonarne konferencje dla Sygnatariuszy: 11 maja
inauguracja Miesigca Rdéznorodnosci w Sopocie (ok. 30
0s0b), 25 maja zakoriczenie Miesigca Rdéznorodnosci (ok.
100 oséb) i 28 listopada Gala Karty Réznorodnosci (ok.
100 osdb)

udziat w wydarzeniach zewnetrznych: 15-16.06 EU ROZNORODNOSCI
Platform of Diversity Charters Meeting, 20-21.06
Bootcamp zorganizowany przez CSR Europe, 21.06
“Kongres Praca. Praca dla senioréw? Sytuacja osob
starszych na rynku pracy w Polsce”, 27.09 Konferencja
,Réznorodnos¢ ma moc”, 5.10 Meetup Diversity
Network — Wyzwania pokolei w miejscu pracy, 19-20.10
2. Festiwal Innowacji Spotecznych i Technologii
»R6znorodnosé w organizacjach”, 13-14.11 EU Platform
of Diversity Charters Meeting, 6.12 D&I Changemakers,
12.12 Seminarium na temat réznorodnosci w SGH z
udziatem FOB

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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KOORDYNOWANA PRZEZ

Przyznanie nagrod w 18. edycji konkursu ,Verba
Veritatis”

Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagréd w XVIII edycji Konkursu Verba Veritatis na najlepszg prace z zakresu etyki biznesu odbyto sie 13
grudnia 2023 roku w Warszawie podczas Kongresu Instytucji Finansowych. Kapituta Konkursu pod przewodnictwem prof. Bolestawa Roka
z Akademii Leona KoZminskiego wybrata sposrdd 28 zgtoszen 8 najlepszych prac w trzech kategoriach gtéwnych oraz przyznata 2 Nagrody
Réznorodnosci. taczna pula nagrdd pienieznych, w tym Nagréd Réznorodnosci, wyniosta 15 tys. zt.

Nagroda Réznorodnosci w kategorii prace magisterskie:
* Damian Tuszyniski, autor pracy magisterskiej pt. Work-life balance w
) o o ) o KONKURS
praktyce polskich przedsiebiorstw, obronionej na Uniwersytecie Mikotaja :
Kopernika w Toruniu VERBA VER'TAT'S
na najlepsza prace
Nagroda Réznorodnosci w kategorii prace pozostate: z zakresu etyki biznesu
» Zofia Figurska, autorka pracy licencjackiej pt. Wptyw pandemii na réwnos¢
ptci w Unii Europejskiej, obronionej w Szkole Gtéwnej Handlowej w

Organizatorzy: l Z I P |

Warszawie

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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(\

Publikacje i raporty w ramach Karty Roznorodnosci =

Lista dokumentéw opracowanych w ramach KR obejmuje:

Raport z badania 10-lecia Karty R6znorodnosci w Polsce (styczern 2023)
Pilotazowe badania DINC Creative badajgce poziom zarzadzania
réznorodnoscia i inkluzji w branzy kreatywnej

Diversity IN Check — raport z 3. edycji badania. W 3. edycji badania
wziety udziat 53 organizacje, z czego 30 podmiotdéw przystapito od
badania takze w poprzednim roku. Najliczniej reprezentowang branzg w
trzeciej edycji badania byta kategoria — ustugi, handel, transport.

5 odcinkéw podkastéw #DiversityTalks

Diversity IN Check

s

Zarzqdzanie
! réznorodnosciq

w Polsce.

£+ Diversity IN Check

www.odpowiedzialnybiznes.pl

e Ey

/ i i Bad imi DEI
/: piversity I Check  Baamy imiorzymy

Potrzebujemy narracji wspierajacych
otwarte i wiaczajace spoteczeristwa

ANERA KD o

@, KARTA ’
~ RGZNORODNOSCI

#DiversityTalks 18

Rozmowa na temat DEl w przestrzeni publicznej

Katarzyna Gawet-Brudkiewicz

Liderka EqualVoice, Head of Internal & Engagements
Communications, Ringier Axel Springer Polska >

Brygida Grysiak
Redaktorka ds. standardow

i dobrych praktyk dziennikarskich,
zastepczyni redaktora naczelnego TVN 24

n @ il @




Karta Roznorodnosci w mediach

= Sewisy () N Elonomia

W/ Siaroria PRACA

h r p 0 I s ka (-} Marzena Strzelczak: Zarzadzanie réznorodnoscia w

PORTAL BRANZOWY Polsce. Gdzie jestesmy? Dokad zmierzamy?

Dbatos¢ o prz ie praw iekai $¢ wiarygodnego zaraportowania istotnych informaciji
bedzie miata wigc niebagatelne znaczenie w budowaniu strategii i wypracowywaniu przewagi
konkurencyjnej.

HR ZARZADZANIE |

BUDUJMY MOSTY NA PRZYSZLOSC! GALA FINALOWA b

Budujmy mosty na przysztosc! Gala finatowa Miesigca
Réznorodnosci juz w najblizszy czwartek
@ 19.05.2023 HR, Trendy

=

(@
= BUDOWANIE MOSTOW
MIESIAC NA PRZYSZLOSC

-
OZ O W co musimy dzi$ zainwestowa¢,

. dn éci zeby jutro zylo nam sie lepiej? _
[ e ' pr—

) s /7 Marzena Strzelczak

W ubieglym roku minelo dziesis¢ lat od zainaugurowania
dziatalnosci w Polsce. Rowniez dekade temu
ukazaly sie wyniki ,Barometru Réznorodnosci” przygotowanego
przez Konfederacje Lewiatan. Pamietam tamten entuzjazm i
nadzieje, ze temat — wowczas malo rozpoznawalny — szybko zyska
na znaczeniu, bedzie zmieniat nie tylko polskie miejsca pracy,
stajac sie el dzis g kcj ia wielu firm.

. Zasieg: 19 250 336
. Ave: 2249143

powiedzialnybiznes.p
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SAR Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowee)
SanRk
<B Trwa naber firm do pilotazu badania #DE| w brangy kreatywnej organizowansgo
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. koordynatora polskie) Karta Rodnorodnesci
- wipigranago proez #54R

@, Sektor ten odgrywa kluczowa rele w budowaniu narragi wepierajacych oowarte i
wdzczajgos spodeczenstwa

< Zachgcamy agenge PR marketingows, eventowe meadia, | wazystie inng
organizage zajmujace sig tworzeniem narragi cbecnych w przestrzeni publiczne) do
udziahy w badaniu #DiversitylMCheck Craative.

@, Mabar i zbigranie danych rwa do 21 sierpnia’

‘Whecej informacji oraz ZGLOSZENIA https://Inkdin/dSXFS858

#rdinorodnoid Sinkluzja Swiaczanis #biznes Srynekpracy #hr #hrmanageman: #diversi

##PRoto

Aktualnosci Praca [ Publikacje Raporty

o

dpisata Karte

gencja Ro p
dodano: 12.04.2023

4 kwetna 2023 roku agencia Ro dolaczyla do grona sygnatanuszy Karty Réznoradnodo ~ nicjatywy, ktéra laczy organzace cheace
wprowadzé poltyke révmego traktovana | zarzadzania oraz aktywnie i mobbingow w miejscu
pracy.
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"' KARTA PRAW DZIECKA
~ W BIZNESIE

Karta Praw Dziecka w Biznesie
(nowa inicjatywa powotana w 2023 roku)

www.odpowiedzialnybiznes. pl
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Karta Praw Dziecka w Biznesie ) KARTA PRAW DZIECKA

Karta Praw Dziecka w Biznesie to nowa, unikatowa inicjatywa w Polsce. Ma zachecié biznes do dziatan na rzecz ochrony praw dziecka w
catym tanicuchu wartosci przedsiebiorstw. Zostata przygotowana we wspdtpracy z firmami i organizacjami spotecznymi. Opiekunem projektu
jest Orange Polska.

17 lipca 2023 roku - prezentacja Karty podczas posiedzenia Parlamentarnego Zespotu Praw Dziecka dziatajgcego pod przewodnictwem
postanki Moniki Rosy. 20 wrze$nia 2023 roku w Domu Innowacji Spotecznych “Marzyciele i RzemiesInicy” pierwsze firmy podpisaty Karte
Praw Dziecka w Biznesie.

Uroczystemu podpisaniu Karty Praw Dziecka w Biznesie towarzyszyto wystgpienie Marcina Perfuniskiego, influencera parentingowego
znanego jako SuperTata, ktory wykorzystuje media spotecznosciowe do promocji zaangazowanego rodzicielstwa. Na okolicznos$¢ podpisania
przez pierwsze firmy Karty powstat takze materiat audio z udziatem najmtodszych, ktérzy opowiedzieli czym dla nich s3 prawa dziecka.
Materiat przygotowano we wspoétpracy z Katarzyng Stoparczyk, ktéra stworzyta radiowa audycje ,,Dzieci wiedzg lepiej” i wspottworzyta takze
format telewizyjny ,,Duze Dzieci” (https://odpowiedzialnybiznes.pl/prawadziecka/dzieci-o-karcie/). Uczestnicy i uczestniczki spotkania mogli
takze wzig¢ udziat w warsztatach dotyczacych polityk respektowania praw dziecka prowadzonych przez dr Joanne Szymonek z Polskiego
Instytut Praw Cztowieka i Biznesu. [

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Sygnatariusze Karty Praw Dziecka w Biznesie

Pierwszymi firmami, ktére podpisaty Karte sg firmy, ktére braty  Symboliczny podpis pod Kartg ztozyty takze instytucje i

udziat w pracach grupy roboczej:

Fujitsu Technology Solutions Sp. z 0.0.

IKEA Retail Polska sp. z 0.0.

InPost sp. z 0.0.

Jeronimo Martins Polska S.A.

Orange Polska

Fundacja Orange

Pepco Poland sp. z 0.0.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczert ERGO Hestia SA

oraz firmy, ktdre zgtosity cheé podpisania Karty po jej

ogtoszeniu:

ANG S.A.

BNP Paribas Polska

Buszman Komunikacja

Credit Agricole Bank Polska S.A.
EY Polska

Fundacja EY Polska

ING Bank Slaski S.A

Fundacja ING Dzieciom
Kancelaria Adwokacka Adwokat Ewa Lesnikowska
Kaufland Polska Markety sp. z 0.0. sp. j.
Stena Recycling sp. z 0.0.

organizacje pozarzagdowe:

Francusko-Polska Izba Gospodarcza CCIFP
Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Fundacja DiversityPL

Fundacja Dorastaj z Nami

Fundacja Instytut Cyfrowego Obywatelstwa
Fundacja Moonka

Fundacja SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
(POLAND)

GrowSPACE Poland

Instytut Praw Dziecka im. Janusza Korczaka
Komitet Ochrony Praw Dziecka

Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

UN Global Compact Network Poland
UNICEF Polska.

tacznie Karte Praw Dziecka w Biznesie w 2023 roku
podpisaty 33 organizacje.

o

g KARTA PRAW DZIECKA
W BIZNESIE

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Karta Praw Dziecka w Biznesie w mediach @) KARTA PRAW DZIECKA

ﬁ* PRoto  Axtuainoici Praca Brania Publikacje Porady Raporty

Q
'®

KARTA PRAW DZIECKA
W BIZNESIE

ta Karta Praw Dziecka w Biznesie P

dodano: 17.07.2023

MARTECH LAN dSCAPE

ZG£OS SWOJA FIRM

Forum Odpowiedzialnego Biznesu stworzyto
Karte Praw Dziecka w Biznesie

Karta Praw Dziecka w Biznesie to nowa inicjatywa w Polsce. Ma
zachecic biznes do konkretnych dziatari na rzecz ochrony praw
dziecka w catym faricuchu wartosci przedsiebiorstw. Zostata
przygotowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu we
wspdtpracy z firmami i organizacjami spotecznymi,

W BIZNESIE

W = c szukasz? he| =4
INFOR  Kategorie ean szias szukaj sin

Ksiggowosé Kadry Biznes Sektor publiczny Prawo Twoje pienigdze Moto Nieruchom

©):|BIZNES Karta Praw Dziecka w Biznesie - do czego

(@) Wseustkie newsy Depesze Bazaprasbitek Kelendarium Biuro presowe Transmisje Debaty Relacie zobowi qie firmy’
H
o ‘ L1 Obserwu] kategorig: Prawo ” 28 Dolgcz do grona ekspertow | ¢ Dodaj do ulubionych

Duza szansa na wzmocnienie praw
dziecka w Polsce. Biznes zobowigzuje sie

= sewisy (O W Prawo

do ich ochrony w swojej dziatalnosci N Prawo/ Pravo w Fimie/ ABC FIRMY

230720 | 0620

Powstala Karta Praw Dziecka w Biznesie. Czy biznes
moze chronic dzieci?

Forum Odpowiedzialnego Biznesu przygotowato Karte Praw Dziecka w Biznesie, ktéra ma zachecac firmy
do uwzgledniania w swojej dziatalnosci gospodarczej dobra najmtodszych.

Publikace: 20.07.2023 07:32

iPL Wiewiérki bgda chemicznie wykastrowane, a jelenie trafig do uboju

Strefa Biznesu ' Praca W jaki sposdb biznes powinien wiaczyé sig w ochrong praw dziecka?...

S SO \\ jaki sposob biznes powinien wigczyé sie w ochrone
. praw dziecka? Powstata specjalna karta, ktéra ma
*  Zasigg:1843783 zacheci¢ firmy do konkretnych dziatan
i Ave: 1211119
00

(€ Maciej Badowski 19 lipca 2023, 836

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Karta Praw Dziecka w Biznesie w mediach @ xarmpraw pziecka

Kaufland Polska + Obserwuj
21527 obserwujacych
2 mies. « Edytowano - ®

Czas na... Kartg Praw Dziecka w Biznesie!

. L . - InPost os.e
Pepco 48 Obserwuj e Troska o dobro najmtodszych jest jednym z najwazniejszych : ...zobacz wigcej Weost| 61 683 obserwujacych
P! ) 7 mies. - ®
42 684 obserwujgcych
5 mies. - CZAS NA... InPost jako Partner Strategiczny FOB wziat udziat w pracach grupy roboczej,
; § : 2 " . ktéra stworzyta tres¢ Karty Praw Dziecka w Biznesie. To nowa inicjatywa w
Jeste$my jednym z pierwszych sygnatariuszy Karty Praw Dziecka w Biznesie! KARTE PRAW DZIECKA

Polsce przygotowana przez Forum Odpowiedzialnego Bizne ...zobacz wigcej

W BIZNESIE!

...zobacz wigcej

wzigt udziat

Podpisalism , =2 o) w konsultacjach
Kortz Praw g)ziecka : & e e dot. Karty Praw
w Biznesie A v Y - Dziecka w Biznesie
Kaufland Polska Markety o=
Sygnatariuszem —

KARTY PRAW DZIECKA W BIZNESIE

"e KWAHZAN':SIAEW DZIECKA pepcoh

Oaa
CC@® e 4 komentarze - 1 udostepnienie na LinkedIn Zrébmy /R
to &, FORUM
razem. ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU Kaufland

€O Maciej Zaregba i 25 innych oséb

i Zasieg: 1843783
. Ave: 1211119

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Liga Odpowiedzialnego Biznesu
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19. edycja Ligi Odpowiedzialnego Biznesu @ LIGA

ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

‘ Liga Odpowiedzialnego Biznesu to pierwszy w Polsce bezptatny program edukacyjny dotyczacy
| 19, edycja N i | | odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju przeznaczony dla studentéw i studentek
| Ligi Odpowiedzialnego

Biznesu ' w catym kraju. Celem programu jest budowanie nowych kadr menedzerskich oraz popularyzacja
wiedzy w zakresie ESG, tgczenie biznesu z mtodymi ludzmi wchodzgcymi na rynek pracy.

Partnerem strategicznym 19. edycji jest BNP Paribas Polska.
W 2023 roku odbyty sie cztery zjazdy w ramach 19. edycji Ligi Odpowiedzialnego Biznesu.

21-22 stycznia w ramach $ciezki edukacyjnej,,S” w siedzibie ERGO Hestii w Sopocie
4-5 marca w ramach Sciezki edukacyjnej “E” w siedzibie Stena Recycling w Warszawie.
25-26 marca w ramach $ciezki edukacyjnej “G” w siedzibie Allegro w Poznaniu.

22-23 kwietnia zjazd finatowy w siedzibie Banku BNP Paribas w Warszawie.

W lutym odbyt sie cykl trzech webinariow “LOB Extra” dot. zarzadzania odpadami i GOZ we
wspotpracy ze Stena Recycling.

Do udziatu w 19. edycji LOBu wybrano 35 uczestnikéw i uczestniczek. Do programu zgtosito sie
106 0s6b.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Inauguracja 20. edycji Ligi Odpowiedzialnego & i R,

Biznesu

(9

9 LIGA
ODPOWIEDZIALNEGO

BIZNESU
20 lat

Zjazd inauguracyjny 20. edycji
Ligi Odpowiedzialnego Biznesu

§ )

BIZNESU

W 2023 roku zostata zainaugurowana jubileuszowa 20. edycja Ligi Odpowiedzialnego
Biznesu. Strategicznym Partnerem tej edycji jest Bank BNP Paribas Polska. W siedzibie
Banku odbyta sie uroczysta inauguracja programu.

Opiekunka merytoryczng programu jest dr Agata Rudnicka z Uniwersytetu tddzkiego.

Do udziatu w 20. edycji LOBu wybrano 36 uczestnikow i uczestniczek - najwiecej w historii

programu. Do programu aplikowato 136 oséb.

+ 5 < V zjazd
[ 1 zjazd Il zjazd 11l zjazd IV zjazd ] .
S podsumowujacy
otwierajacy
EY Academy of Business
ﬁ BNP PARIBAS InPost ERGO PIBR E BNP PARIBAS
Strategiczny Partner LOB SRR H ESTI A Po eglych
e
(‘;;‘j .
; O
zarzadzanie ESG ug o Zréw_"°waz°ne
E S G finanse
16-17/ .
18-19 listopada 20-21 stycznia 23-24 marca (tbc) 13-14 kwietnia maj 2024
Warszawa Krakéw Sopot Warszawa Warszawa

dr Agata Rudnicka (Ut) - patronat merytoryczny nad Programem

www.odpowiedzialnybiznes.pl




Liga Odpowiedzialnego Biznesu — R

konkurs wiedzy ESG BIZNESU

®

Udziat w Ogolnopolskim Konkursie wiedzy o ESG stwarza mtodym osobom okazje zaréwno do
k e e poszerzenia wiedzy i wigczenia sie w spotecznosé oséb zainteresowanych tematyka spotecznej
‘0 urs i zyskaj szanse odpowiedzialnosci biznesu i zrwnowazonego rozwoju, jak i zdobycia atrakcyjnych nagréd.

wiedzy o ESG na atrakcyjne nagrody!

Dla os6b uczacych sig w szkotach Odpowiedz na pytania . . . . . . X
$rednich i studiujacych do 22 grudnial kompetencje w zakresie ESG oraz udziat w rozwoju odpowiedzialnego biznesu w Polsce. W 2023

roku zakonczyta sie 10. edycja konkursu, w ktérej udziat wzieto tacznie 183 osoby.

Ogdlnopolski Rozwiaz test

Dodatkowym benefitem jest zwiekszenie swoich szans na rynku pracy, ktéry coraz bardziej ceni

d | miejsce: Martyna Sznajder, studentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
i Il miejsce: Mateusz Grzyb, student Uniwersytetu Warszawskiego
o Il miejsce: Maciej Skorupski, student Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

W 2023 roku zainicjowano takze 11 edycje konkursu. W listopadzie odbyt sie pierwszy etap
Wowrens [0 e B konkursu, w ktérym wzieto udziat 215 oséb. Do drugiego etapu dostato sie 115 studentéw_ek oraz
licealistow_ek z catej Polski.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Liga Odpowiedzialnego Biznesu w mediach e
BIZNESU

Obserwyj
Instytut Monitorowania Mediow IMM Obserwuj

Trwa nabér do 20. edycji Ligi Odpowiedzialnego darmowy program dla
Biznesu! e 0 S L e e studentéw. W planie nauka o Intresujesz sig zxownowazonym rozwojem? % Biskie 3 Citematy zwigzane 2

odpowiedzialnym biznesem? [ Chcesz sprawdzi¢ swojg wiedze o #ESG?

soo

Liga Odpowiedzialnego Biznesu to bezpfatny program edukacyjny z zakresu

cdpowiedzialncéci biznesu i 2ré ny dla studentek Ekologii w biznesie

i studentow. {8 Trwa rekrutacja na edycje w roku akademickim 2023/2024.

i
@ Zapraszamy do udziatu w Ogéinopolskim Konkursie wiedzy o #ESG w ramach

Liga Odpowiedzialnego Biznesu to pierwszy w Polsce bezptatny program edukacyiny z zakresu Bedziemy gospodarzem styczniowego gazdu poswigconemu kwestiom s gy o STUVEnA ML o Liga Odpowiedzialnego Biznesu, ktérego po raz kolejny zostalismy patronem
e i 4 ; £ - érodowiskowym. 8 Udziat w programie moga wziaé osoby studivjace dowolny medialnym!
biznesu rozwoju dla studentek i Lierunek T N L
Udziatwp ie moga wziac osoby studiuj y kierunek. - )
W konkursie przez Forum Biznesu moga wziaé

Cel programu to budowanie nowych kadr menedzerskich oraz doskonalenie
kompetenci z zakresu zréwnowazonego rozwoju, praydatnych we wszystkich
abszarach funkejonowania organizacji. o wyjatkowa okaza, aby laczyé biznes ze
Swiadomymi mbodymi ludZmi wchodzacymi na rynele pracy

udziat osoby uczace sie w szkotach érednich i studiujace, ponizej 26 roku zycia,
ktérym bliskie s3 tematy zwiazane z #sustainability @

& Wystarczy odpowiedzie¢ na 15 zamknietych pytarit Na zgtoszenia czekamy do
22 grudnia. Link do formularza znajduje si¢ w komentarzu ponizej.

Cz¢€ merytoryczna programu edukacyjnego obejmie trzy Zjazdy stagjonarne
poswiecone nastepujacym ciezkom tematycznym:

E (z ang. environmental - $rodowisko),

B 5 (z ang. social - spoteczenistwo),

B G (z ang. governance — fad korporacyjny).

02zréwnowazonym rozwoju
Zgtaszat mozna sie do 27.10.2023 roku tutaj: https://Inkd.in/dpRT4eF “hkurs i zyskaj szanse

REE WS 1 WUSLA ARMOVY PRHRAM GLA TGN, W LA ALK WO W RS . na atrakcyjne nagrody!
#InPost #ESG #Liga0dpowiedzialnegoBiznesu #FOB W 'edzy 0 ESG
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i Zasieg: 1 079 532 OTWARTY PROGRAM STUDENCKI Z OBSZARU ESG - RUSZA NABOR DO 20. EDYC)| LIGI

. Ave: 152 769

ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Otwarty program studencki z obszaru ESG - rusza~>
nabér do 20. edycji Ligi Odpowiedzialnego Biznesu

popl — Publicystyks Liga Odpowiedzialnega Biznesu to pierwszy w Polsce bezplatny program edukacyjny z zakresu odpowiedzialnasci biznesu | zréwnowazanege rozwoju przeznaczony dla studentek i

studentdw. Udzial w programie moga wziad osoby studiujace dowolny kierunek. Organizatorem jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a partnerem strategicznym Bank BNP
Paribas. Gospodarzem styczniowego zjazdu bedzie InPost, natomiast w marcu ambasadorzy | ambasadorki spotkajq sie w siedzibie Grupy ERGO Hestia w Sopacie.
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Chapter Zero Poland Chapfer

Zero Poland

The Directors' Climate Forum

Chapter Zero Poland to polska odstona miedzynarodowe;j
[ -| inicjatywy Climate Governance powotanej przez World Economic
‘ Forum, powstata, by podnies¢ swiadomosé konsekwencji zmiany
v klimatu dla biznesu i wptywu biznesu na klimat.

Chapter Zero Poland dostarcza wiedze, konkretne narzedzia
i przede wszystkim tworzy platforme wymiany doswiadczen
pomiedzy cztonkami i cztonkiniami zarzagdéw i rad nadzorczych

oraz ekspertami i ekspertkami. Zapewnia wysoka jakos¢ i duzg
efektywnos¢ debat, ktére powinny staé sie podstawg do
podejmowania dobrych decyzji dla klimatu i biznesu.

Inicjatywa pomaga prezesom, prezeskom oraz cztonkom
i cztonkiniom rad nadzorczych zidentyfikowac ryzyka i szanse,
jakie niesie zmiana klimatu, a nastepnie zainwestowaé w
odpowiednie mozliwosci oraz opracowanie strategii biznesowych

w zakresie tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do
niej.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Cztonkowie Chapter Zero Poland Chapter

Zero Poland
(stan na 31 grudnia 2023 roku) The Directors' Climate Forum

W 2023 roku inicjatywa Chapter Zero Poland liczyta 196 cztonkéw, w tym:
* 66 cztonkdéw/cztonkin zarzadu
* 47 cztonkdéw/cztonkin rad nadzorczych
e 83 cztonkdéw/cztonkin wspierajgcych

W samym roku 2023 do Chapter Zero Poland przyjeto 78 nowych
cztonkow, w tym:

* 34 cztonkdw/cztonkin zarzadu

e 17 cztonkdéw/cztonkin rad nadzorczych

e 27 cztonkdéw/cztonkin wspierajgcych

Jednoczesnie w 2023 roku, uchwalona statut inicjatywy i na dwuletnig kadencje 2023-2025 powotano nowg Rade Programowg i Komitet
Sterujgcy Chapter Zero Poland.

Komitet Sterujacy Chapter Zero Poland odpowiada za ksztattowanie planéw merytorycznych oraz wyznaczanie celdw dla rozwoju inicjatywy.
Do jego kompetencji nalezy takze przyjmowanie nowych cztonkéw i cztonkin, akceptowanie partneréw oraz zatwierdzanie sktadu Rady

Programowej. Z kolei Rada Programowa jest organem doradczym Komitetu Sterujgcego. W gestii Rady lezy wyznaczanie mozliwych
kierunkdéw rozwoju oraz inicjowanie i opiniowanie dziatarn w ramach inicjatywy.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Organy statutowe Chapter Zero Poland Chapter
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Rada Programowa Chapter Zero Poland

Komitet Sterujgcy Chapter Zero Poland
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Wydarzenia Chapter Zero Poland Chapter

Zero Poland

The Directors' Climate Forum

Webinaria:

* The Net-Zero Transition Finance Opportunity

* Europejski Zielony tad — zakres i status dziatan. Webinar dla rad
nadzorczych

* Strategy and Leadership in the Age of ESG

* Motywowanie do sukcesu: Rola wynagrodzen w planach transformacji
klimatycznej— WEBINAR CGI

* O ryzyku greenwashingu w instytucjach finansowych — webinar Financial
Sector HUB

Spotkania wiedzowe Chapter Zero Poland: EE T
* Zrédwnowazone finanse niezbednym wsparciem transformacji klimatycznej A Rola nieruchomogci w procesie
i | dekarbonizacji przedsiebiorstw

* Sektor Technologii wobec ryzyk i szans klimatycznych. Wyzwania
inwestycyjne,

* Rola nieruchomosci w procesie dekarbonizacji

* Konsultacje projektu ustawy o ochronie klimatu =
Chapter Zero Poland
partnerem wydarzenia

Udziat w konferencjach:

* 9. Ogdlnopolska Konferencja Compliance & AML

* Re-energising the European transition - CEE Sustainable Finance Summit
* Xlll Konferencja Rada Nadzorcza. ESG z perspektywy Rad Nadzorczych

* PRECOP28 - panel Climate transformation in emerging markets

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Wspotpraca Chapter Zero Poland
z Queen Hedvig Academy i IMD

2023 roku w ramach inicjatywy Chapter Zero Poland, Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Deloitte
rozpoczynajg wspoétprace z Queen Hedvig Academy przy programie edukacyjnym ,Strategy and
Leadership in the Age of ESG” kierowanym do oséb zasiadajgcych w zarzadach i radach nadzorczych.
Program przygotowany zostat wspdlnie przez Queen Hedvig Academy i IMD, jedng z najlepszych uczelni
biznesowych na swiecie.

Program Strategy and Leadership in the Age of ESG skierowany jest do oséb, ktére zasiadajg na
najwyzszych stanowiskach zarzadczych i nadzorczych oraz chca rozwingé i zdoby¢é nowe umiejetnosci
przywddcze, aby wspierac strategiczng transformacje firmy w kierunku zréwnowazonego rozwoju. W
obliczu licznych nowych regulacji i wymogéw zwigzanych m.in. z dyrektywg CSRD dotyczacg
raportowania czynnikéw ESG, czyli kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego, liderzy i
liderki przedsiebiorstw potrzebujg zupetnie nowych kompetencji i wiedzy.

Program opracowany wspdlnie przez Queen Hedvig Academy i IMD we wspétpracy z Chapter Zero
Poland i Deloitte, pomoze uczestnikom i uczestniczkom zrozumieé nature ESG i zapewni praktyczng
wiedze o wymogach regulacyjnych zwigzanych z tym obszarem. Uczestniczki i uczestnicy programu
dowiedza sie, jak wtacza¢ rozwigzania z zakresu ESG do strategii biznesowej oraz w jaki sposdb
zrébwnowazony rozwdj moze sta¢ sie narzedziem wzmacniania przewagi konkurencyjnej poprzez m.in.
mitygacje ryzyk ESG i wykorzystaniem szans jakie daje Swiatowa transformacja w kierunku
zréwnowazonego rozwoju.

Chapter
Zero Poland

The Directors' Climate Forum

- or
- Lausanne, Switzerland

IND / @i

Content

ESG Sertagy Donign: Implomenting ESG Apocalypeic
e kg viow i Organiston stk
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Chapter Zero Poland w mediach

=N skanska Obserwuj
Juz 21 listopada odbedzie sie kolejne spotkanie w ramach Chapter Zero Poland,

tym razem tematem przewodnim wydarzenia bedzie rola nieruchomosci w procesie
dekarbonizacji przedsigbiorstw.

W ramach spotkania wystapia: Katarzyna Zawodna-Bijoch, Prezeska naszej spotki
biurowej w CEE, Monika Rajska -Woliriska, Prezeska #Colliers w CEE, Dorota
Bartosz, BEng, PhD, Dyrektorka ds. Zréwnowazonego Budownictwa z Polskie

i PLGBC, a takze Kwi i Jerzy,
Kierownik dziatu Analiz Energetycznych i Certyfikagji #BREEAM z Narodowa
Agencja Poszanowania Energii S.A. (National Energy Conservation Agency).

Wraz z Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Colliers zachecamy czlonkéw
zarzadéw i rad nadzorczych do rejestracji: https://Inkd.in/esVMRigB

1.11.2023, godz. 10:00-14:00
® biuro #Skanska, Spark, al. Solidarnosci 173, Warszawa

#ChapterZeroPoland
.Dzieki $Swiadomemu doborowi

i korzystaniu z firmowych
nieruchomosci mozemy wptywaé

na zmniejszanie zwigzanych z nimi
emisji CO2, co przyczynia sig

do dekarbonizacji dziatalnosci
organizaciji”

RAPORT
CcsSR.EHE

BAZA WIEDZY

< Qo0

Chapter
Zero Poland

The Directors' Climate Forum

Na dwuletnia kadencje powotano Rade Programowa i Komitet Sterujacy Chapter
Zero Poland. To skierowana do zarzadéw i rad nadzorczych inicjatywa na rzecz
rozwoju kompetencji w obszarze zmiany klimatu.

. Zasieg: 8 227 061
. AVE: 1082 125

EKOLOGIA  SPOLECZENSTWO  EDUKACJA  RAPORTOWANIE  DIVERSITY &I

Chapter
Zero Poland

The Directors' Climate Forum

a Piotr Wachowiak - Obserwuj PLGBC - Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznega

H stopada 2023 - @
2 przyjemn
Poland @
Chapter Zero Poland

Iand organizowane przez Ska
u. GRownym tematem rozméw by

‘Rola

2réunowazonzgo rozwo]
Dyrektorka ds. zr
prayspieszajacych

Podcz;

5 spotkania wystapita miedzy innymi Dorotz Ba
budownictwa w PLGBC, ktéra méwila o regulacjach uni
ktorze budownictwa. @)

2 2 #regulacjeunijne #dekarbonizagjzbudovmictwa

wymiar d
ju: https://inkd.in/dyRBZVZS
ustainability #climate #climateaction #executives #board

.

prof. Piotr Wachowiak

o Polub (3 Skomentuj
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Konkurs Raporty Zrownowazonego Rozwoju

Raporty
Zréwnowazonego
Rozwoju

W 2023 roku odbyta sie 17. edycja Konkursu Raporty
Zréwnowaionego Rozwoju. Konkursowi przyswieca idea
upowszechniania i wzrostu znaczenia tematyki
""",‘;“E,p‘:';z‘,f,""" zrébwnowazonego rozwoju, jak réwniez promocji raportowania
niefinansowego w Polsce i wskazania dobrych praktyk w tym
obszarze.

Celem organizowanego juz po raz siedemnasty konkursu
“Raporty Zréwnowazonego Rozwoju” jest promowanie
raportowania ESG, czyli kwestii srodowiskowych, spotecznych
oraz zarzadczych oraz wskazanie dobrych praktyk w kazdym z
obszardw.

Inicjatywa Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Deloitte
przyczynia sie do zwiekszenia transparentnosci dziatan

raportujgcych podmiotdw i wspomaga rzetelny dialog z
interesariuszami.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Wyniki Konkursu Raporty Zrownowazonego

Raporty
° Zréwnowazonego
Rozwoju Rozwoju
. . P : . , Rap 2
W 17 edycji Konkursu 34 juroréw i jurorek oceniato rekordowsa liczbe 86 raportéw, w SartabHarBask Polska S.A.

tym 62 raportdw zréwnowazonego rozwoju, 21 raportdw zintegrowanych oraz
3 raportédw pozabiznesowych.

W kategorii , Raporty zréwnowaionego rozwoju” nagrode gtéwng otrzymat
Santander Bank Polska. Wyrdznienie w tej kategorii otrzymaty zas LPP oraz CCC
Group (ex aequo).

Z kolei w kategorii ,Raport zintegrowany” nagroda giéwna powedrowata do BNP s 48 — # FAKRO
Paribas Bank Polska. Wyrdinienie w tej kategorii trafito z kolei do ING Banku
Slaskiego

Raport
Zréwnowatonego
Rovoia

RAPORT

ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU

Za najlepszy debiut uznane zostaty raport Swiattowdd Inwestycje oraz Grenevia za$
nagroda dla raportu organizacji pozarzadowej trafita do Fundacji Dorastaj z Nami.

Przyznano takze nagrody specjalne: nagrode Gietdy Papierow Wartosciowych
otrzymat ING Bank Slaski, a internautéw_ek — Fakro.

Organizatorami Konkursu sg Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Deloitte

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Gala Konkursu Raporty Zrownowazonego Rozwoju

ogo dokun

m prexentacja raktualiz
= ne do raportowania ESG- Pr

e Wiy
spolek notowanych 13

! mowanie prac platformy

Ststainable Finance - wnioski
Tplanyna praystiosé

W

Raporty
Zréwnowazonego
Rozwoju

Gali Konkursu towarzyszyly takze wystgpienia poswiecone trendom w zakresie ESG
i zrdéwnowazonego rozwoju:

* Elisabetta Falcetti (dyrektorka regionalna EBOIR na Polske i kraje battyckie)
i Robert Adamczyk przedstawili zaktualizowane “Wytyczne do raportowania
ESG” GPW i EBOIR

* Katarzyna Szwarc (petnomocniczka Ministra Finanséw ds. Strategii Rozwoju
Rynku Kapitatowego) podsumowata prace Platformy Zréwnowazonych
Finansow

* Magdalena Osowiecka (Senior Manager, Sustainability Consulting Central

Europe, Deloitte) omdéwita zagadnienie podwdjnej istotnosci w kontekscie
dyrektywy CSRD.

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Konkurs Raporty Zrownowazonego Rozwoju w mediach

Raporty
Zrownowazonego
Rozwoju
‘4" GOSPODARKA
Fundacja Dorastaj z Nami zwycigzyla w konkursie Raporty Zréwnowazonego Rozwoju
2023
;CE:S“R ' P RO‘I’O Aktualnosc Branza Publikacje Porady

BANK =

AKTUALNOSC!I ~ KONFERENCJE ~ MIESIECZNIK  EDUKACJAFINANSOWA ESG  WIH
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Raporty Zréownowazonego Rozwoju. Nabor
do konkursu przediuzony

‘ ‘
£ Obserwuj kategorig: Kadry &8 Dolacz do grona ekspertow | # Dodaj do ulubionych E ( l: O S R A p O R N A

ING dwukrotnie nagrodzony w konkursie Raporty
Zréwnowazonego Rozwoju 2023

0111202310:28  mb | BANK.pl
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s BTN i sl :
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|
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ENVIRONMENT socuu GOVERNANCE gy
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. Zasieg: 6 554 885
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Interesariusze Forum Odpowiedzialnego Biznesu BIZNESU

Kluczowa grupg interesariuszy dla FOB sg przedsiebiorstwa. To z tym sektorem tworzone sg najbardziej trwate relacje poprzez codzienng
wspotprace, programy i projekty. Jest to wynik przyjetej misji i celu gtéwnego. Innymi grupami interesariuszy, z ktédrymi podejmowane s3
wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia s3: administracja publiczna, uczelnie wyzsze oraz media, a takze inne organizacje pozarzadowe.

PRACOWNICY | PRACOWNICZKI FIRMY Z PROGRAMU PARTNERSTWA
ORAZ KARTY ROZNORODNOSCI

WSPOLPRACOWNICY INNE FIRMY

| WSPOLPRACOWNICZKI CZLOKOWIE | CZLONKINIE
o CHAPTER ZERO POLAND

STAZYSCI | STAZYSTKI 9 AL IR 1)) STAWCY PRODUKTOW LUB USEUG

BIZNESU
WOLONTARIUSZE ADMINISTRACJA PUBLICZNA

| WOLONTARIUSZKI PRACOWNICY NAUKOWI
| PRACOWNICZKI NAUKOWE

CZt ONKOWIE | CZLONKINIE STUDENCI | STUDENTKI
STOWARZYSZENIA FOB MEDIA ORAZ DZIENNIKARZE | DZIENNIKARKI
INNE ORGANIZACJE POZARZADOWE

www.odpowiedzialnybiznes.pl



Kanaty komunikacji z interesariuszami

o

N e FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Komunikacja to nieodtgczny element utrzymywania relacji z interesariuszami, kluczowy dla zrozumienia potrzeb i oczekiwan, wzajemnego

poznania, zrozumienia oraz planowania i realizacji poszczegdlnych aktywnosci FOB. Wypracowany w FOB system komunikacji dotyczy nie
tylko interesariuszy zewnetrznych, ale i Zespotu. Dzieki rozwinietym kanatom dotarcia mozemy dzieli¢ sie informacjami oraz pozostawac

w kontakcie z naszymi interesariuszami.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu prowadzi nastepujace kanaty komunikacji online:

portal www.odpowiedzialnybiznes.pl
strona Forum Odpowiedzialnego Biznesu na Facebooku,

strona Karty Roznorodnosci na Facebooku,

strona Ligi Odpowiedzialnego Biznesu,
strona Konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju na Facebooku,

profil FOB na Twitterze,
strona FOB na LinkedIn,
strona Karty Réznorodnosci na Linkedin,
strona Chapter Zero Poland na Linkedin,

profil FOB na Instagramie

oraz konta agregujace tresci:

Video na YouTube,

Audi Soundcloud
udio na coundclold, Komunikacja z interesariuszami FOB

odbywata sie réwniez:

* Programu Partnerstwa + w trakcie bezposrednich spotkan,
* Karty Réznorodnosci * sesji dialogowych,

* poprzez ankiety i formularze

* drogg e-mailowa.

Newslettery:

* Chapter Zero Poland
oraz Newsletter Respo

www.odpowiedzialnybiznes.pl


http://www.odpowiedzialnybiznes.pl/
https://www.facebook.com/ForumOdpowiedzialnegoBiznesu/
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://pl-pl.facebook.com/LigaOdpowiedzialnegoBiznesu/
https://www.facebook.com/Raportyspoleczne
https://twitter.com/fob_poland
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.linkedin.com/company/karta-roznorodnosci
https://www.linkedin.com/company/chapterzero-poland
https://instagram.com/fob_poland
https://www.youtube.com/user/ForumOdpBiznesu
https://soundcloud.com/fob-polan
http://odpowiedzialnybiznes.pl/respo/

Wybrane publikacje w mediach

10.
11.

Powstata Karta Praw Dziecka w Biznesie. Czy biznes moze chronic¢ dzieci?
(Rzeczpospolita, 20.07.2023)

Kamienie milowe w sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju (Gazeta Finansowa,
15.09.2023)

Komunikacja i marketing: wiecej niz wzorce konsumpcji. O suplemencie badania
Diversity IN Check dla branzy kreatywnej (Forbes.pl, 25.08.2023)

Podziaty generacyjne - czy majg sens? (Money.pl, 18.12.2023)

Mato czasu na rewolucyjne zmiany (Polityka, 20.06.2023)

Zarzadzanie réznorodnoscig w Polsce — gdzie jestesmy, dokad zmierzamy?
(Rzeczpospolita, 31.03.2023)

Przedsiebiorcy odwaznie inwestujg w obszarze ESG (Dziennik Gazeta Prawna,
31.07.2023)

Kompetencja i zaangazowanie kluczowe dla realizacji strategii ESG (Gazeta
Finansowa, 3.02.2023)

Rosnie swiadomosc¢ Polakéw i ich oczekiwania dotyczace ESG (Gazeta Gietdy i
Inwestorow Parkiet, 10.10.2023)

Kompetentniludzie odegrajg kluczowg role w rewolucji ESG (forsal.pl, 14.10.2023)
Coraz wiekszy nacisk na zréwnowazony rozwéj w firmach. Swiadomo$é klimatyczna
wcigz jednak jest niewystarczajgca (Newseria Biznes, 31.10.2023)

o

)
s @ FORUM

ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Dziennik
Gazela Prawna

seua [ o | DG
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Przedsiebiorcy odwaznie inwestuja w obszarze ESG

<2202

WIADOMOSCI

B ’ Tworczos¢ Polakow
| §.| zauwazonana

> Oscarach. Szef

| Y MKIDN: Powéd do

dumy

materialy prasowe
Do 2050 r. Unia Europejska chce sig sta¢ neutralna klimatycznie.
Ten ambitny cel popieraja nie tylko panstwa. Przybywa firm, ktére

angazuja sie w dzialania na rzecz klimatu i szeroko pojetego
Srodowiska — we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

Wedtug raportu Dobrych Praktyk, ktérego 21. edycje ogtosito Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, wiasnie w obszarze ESG jest zglaszanych najwiecej
dobrych praktyk. POLECAMY

- Obserwujemy wyrazny wzrost zaangazowania firm na rzecz srodowiska. | —— Egg‘fﬁcgag R,
Wynika to z wielu czynnikéw, a pierwszym z nich jest rosnaca $wiadomosé w [DOKUMENT]
spoteczna w kwestii zmiany klimatu — komentuje Maria Krawczyriska-

Kaczmarek, cztonkini zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Zwraca uwage,
ze juz 70 proc. Polek i Polakéw uwaza, iz stoimy na krawedzi katastrofy
ekologicznej. Nie bez znaczenia pozostaje takze zintensyfikowana edukacja
klimatyczna, a w debacie publicznej oraz mediach coraz czesciej sa podejmowane
watki klimatyczne. Tym samym widmo kryzysu klimatycznego motywuje ludzi,
takze przedsiebiorcéw, do podejmowania kolejnych dziatan.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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23 biznes

Mitosz i 14 innych kontaktéw pracuje tutaj

o
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P

Edytuj profil

forum Odpowiedzialnego Biznesu

nicjator i partner

s Mojsfima Ons  Publikage Ofertypracy  Osoby “# @ Forum Odpowiedzialnego Biznesu © it missemoit wPolsce
o i oo
) (i) (oot (omemes) (o
L e
= RAPORT 0
m Odpowiedziainego Biznesu Wpisy  Odpowledzi Najciekawsze Multimedia Polublenia o
Forum Odpowiedziainego &
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
== Za nami spotkanie Grup roboczych # e
2ozt srona w et Business e .
et w40 S PR
Posty oy eceio
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&. o i PLIKUJ DO PROGRAMU
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. Linkedin: +10 200 obserwujgcych
. Facebook: +14 000 polubien *
. X/Twitter: + 2900 obserwujgcych ¢
. Instagram: +1 000 obserwujgcych

ey robocre) e sere | Raperiamanie (50
g o e b U6

W 2023 roku informacje o FOB ukazaty sie 4143 razy
taczny zasieg 144 189 992 potencjalnych kontaktéw
Przekaz mediowy oraz AVE w wysokosci 18 280 807 zt
Profile FOB w social media obserwuje ok. 36 tys. oséb
Newslettery FOB subskrybuje ponad 6 tys. osob

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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<B Trvia nabcr firm do piotazu badania #DE! w branzy kreatyy
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<B Zachecamy agengs PR markatingows, eventowe madia. i w
)& Zajmujace sie tworzeniem narra
v badaniu #DiversityiNChack Creati
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cbacnych w przestrzeni publiczngj do

@ Nabéri zbieranie danych rvia do 21 sierpria

Wigcej informagji oraz ZGLOSZENIA hitps//Inkdin/dSXFS858

Badanie:

BADANIE DIVERSITY IN CHECK
DEl v

pPoLecane

Dominik Kuc v
@DominikkKuc

OO0 W imieniu @F GrowSPACE miatem ogromny zaszczyt
podpisac dzi$ Karte Praw Dziecka w Biznesie - @FOB_Poland
OO To inicjatywa wskazujaca na pionierskie standardy ochrony
praw dziecka w $rodowisku firm i instytucji. Dzigkujemy za te
wazna inicjatywe!

@ProfDrHabMK @UNICEF_Poland https://t.co/S6hR8KaFrn
18:20-20 Wiz 23

/
NN

Diversity I? Ch?ﬁk,

. Zasieg: 66 819 949
. Ave: 594 468
) Liczba publikacji: 1919

#roinorodnoic #inkluzjz #wizczanis Sbiznes Srynakpracy Shr Shrmanagement 2diversi

Obserwuj

@ Piotr Wachowiak - 2

Z przyjemnoécia informuje, ze dotaczytem do Rady Programowej Chapter Zero
Poland @

Chapter Zero Poland to program rozwoju organéw zarzadczych i nadzorczych
spotek. Jest polska odstona Climate Governance Initiative powotanej przez World

Economic Forum. Za koordynacje programu odpowiada Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Celem #ChapterZeroPoland jest wsparcie rad nadzorczych i zarzadow w
podnoszeniu kompetencji z zakresu strategii i dziatari proklimatycznych.
Zachecam do dotaczenia do programu i wspélnego tworzenia platformy
wymiany doswiadczer w obszarze #ESG i zréwnowazonego
rozwoju: https://Inkd.in/dyRBZVZS

#sustainability #climate #climateaction #executives #board

Jestem w Radzie Programowej
Chapter Zero Poland

Dotacz do inicjatywy lideréw i liderek
na rzecz klimatu

prof. Piotr Wachowiak
Rektor Szkoly Clowne) Handlowe w Warszawie

Fundacja Orange
17 kwietnia 2023 - Q@

#ChapterZeroPoland

o

N e FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

= N, skanska Obserwuj
Juz 21 listopada odbedzie sie kolejne spotkanie w ramach Chapter Zero Poland,

tym razem tematem przewodnim wydarzenia bedzie rola nieruchomosci w procesie
dekarbonizadji przedsiebiorstw.

W ramach spotkania wystapia: Katarzyna Zawodna-Bijoch, Prezeska naszej spotki
biurowej w CEE, Monika Rajska -Woliriska, Prezeska #Colliers w CEE, Dorota
Bartosz, BEng, PhD, Dyrektorka ds. Zréwnowazonego Budownictwa z Polskie
Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego PLGBC, a takze Kwiatkowski Jerzy,
Kierownik dziatu Analiz Energetycznych i Certyfikacji #BREEAM z Narodowa
Agencja Poszanowania Energii S.A. (National Energy Conservation Agency).

Wraz z Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Colliers zachecamy cztonkéw
zarzadéw i rad nadzorczych do rejestracji: https://Inkd.in/esVMRigB

31| 21.11.2023, godz. 10:00-14:00
? biuro #Skanska, Spark, al. Solidarnosci 173, Warszawa

.Dzigki Swiadomemu doborowi

i korzystaniu z firmowych
nieruchomosci mozemy wptywaé
na zmniejszanie zwigzanych z nimi
emisji CO2, co przyczynia sie

do dekarbonizacji dziatalnosci
organizacii”

»
<

%+ 5 Cieszymy sie, ze az 10 inicjatyw naszej Fundagji i CSR Orange Polska znalazio
sie w Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu: ,Odpowiedzialny biznes w Polsce

2022. Dobre praktyki”. ¢

Raport jest przegladem aktywnosci firm, ktérym bliska jest spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu i podsumowuje najwazniejsze inicjatywy w danym roku w

Polsce.

To dla nas wazne, aby edukowac, wspierac, nieustannie sig rozwijac - dawac przyktad
innym organizacjom i firmom i czerpac inspiracje z ich praktyk. Dziekujemy! @9

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Kamienie milowe w rozwoju sprawozdawczosci
7 7akresu zrOwnowazonego rozwoju

Przyjecie pod koniec 2022 r. dyrektywy CSRD

i ogtoszenie w lipcu br. Europejskich Standardéw
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju sprawi-
to, ze tematyka ESG na dobre zagoscita w bizneso-
‘wym mainstreamie. To kamienie milowe w rozwo-
ju sprawozdawczosci z zakresu zréwnowazonego
rozwoju, a zarazem postrzegania go jako istotnego
elementu strategii przedsiebiorstw.
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Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) to stowarzyszenie zarejestrowane w Polsce, z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Szpitalnej 5/20.
Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu zostato powotane w 2000 roku. Jest organizacjg reprezentujgcg sektor pozarzadowy.
Podstawowym aktem regulujgcym funkcjonowanie organizacji jest jej statut. Gtéwnym obszarem aktywnosci jest Polska, cho¢ posiadamy
takze partnerstwa i wspoétprace miedzynarodows, z takimi organizacjami jak:

* CSR Europe

*  World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)
* Sustainable Development Solutions Network (SDSN)

* Global Reporting Initiative (GRI)

* EU Platform of Diversity Charters

Ponadto FOB jest sygnatariuszem inicjatywy Global Compact oraz cztonkiem koalicji Business for Nature i Open for Business.
Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacjg ekspercka, ktérej zasieg dziatania wykracza poza granice jednego kraju. FOB jest
partnerem dla rozwoju odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w Polsce z rédznych sektoréw ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora biznesu.

Ponadto jest inicjatorem i propagatorem rdznorodnych przedsiewzie¢ sprzyjajagcych budowaniu partnerstw miedzysektorowych,
rozwijajgcym wiedze i kompetencje w kluczowych dla ESG obszarach.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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O Stowa rzyszeniu (2/2) BIZNESU

Forum Odpowiedzialnego Biznesu realizuje swoje cele w oparciu o przyjetg misje:

Dziatajac na rzecz zréwnowazonego rozwoiju, inspirujemy biznes, ktory zmienia swiat, taczymy ludzi, ktérzy zmieniajg biznes

Uwzglednia swojg wizje:

Jestesmy platformg wspdtpracy i dialogu wyznaczajaca trendy oraz kierunki odpowiedzialnego biznesu i zrdwnowazonego rozwoju w
Polsce. W tym celu inicjujemy programy i projekty dajgce mozliwos¢ poznania idei odpowiedzialnos$ci oraz wdrozenia jej w zycie w kazdej
zainteresowanej organizacji biznesowej. Ktadziemy nacisk na wspdtprace miedzysektorowa, dzieki ktérej mozliwa jest faktyczna zmiana

Kieruje sie warto$ciami takimi jak:

* odwaga, ktéra oznacza dla nas otwartos¢, innowacyjnosé, zaangazowanie

* spojnosc, ktéra oznacza dla nas konsekwencje, niezaleznosc¢ i etyke

* wiedza, ktéra oznacza dla nas rozwdj i podejscie merytoryczne

* wspotpraca, ktdra oznacza dla nas szacunek dla réznorodnosci i otwartosé na inne organizacje i osoby

Odbiorcami naszych dziatan sg zardwno osoby indywidualne zainteresowane tematyka ESG oraz zréwnowazonego rozwoju jak:
spoteczenstwo, osoby studiujgce, zatrudnione w jednostkach szkolnictwa wyziszego, freelancerzy i freelancerki itp. jak réwniez
przedstawiciele i przedstawicielki organizacji biznesowych i pozabiznesowych, ktére nawigzujg wspdtprace w ramach swoich aktywnosci

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Dokumentem regulujagcym system zarzadzania BIZNESU

organizacjq

Dokumentem regulujgcym system zarzgdzania organizacjg jest Statut, w ktérym
zawarto najwazniejsze informacje o strukturze organizacyjnej, kompetencjach STATUT STOWARZYSZENIA

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
(tekest jednolity po zmianach dokonanych

i Od pOWiedZia | I’]OS,Ci . przez Walne Zebrarie Czlokow dnia 28 kwietnia 2010)

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

. . . . 7 e . §L
Sprawne zarzadzanie organizacjg reguluje zestaw dokumentdéw, okreslajacych Stz Forun Ofpowiedaislueg Baves, ooane el Sy, dls ta

podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,Prawn o stowarzyseniach” (Oz.U. Nr 20 po.
104 ze mmianami), usiawy = dnia 24 kwietnia 2003 roloy o dziatalnosei pozgtiar publicznego

zasady funkcjonowania proceséw oraz rozwijania zasobdéw ludzkich. W 2023 Pl R
roku przyjeliSmy nowy zestaw polityk HR takich jak: -

Stowarzyszenie posiada asobownée pravna,
Siedzibg Stowarzyszenia i jego waz jest miastn Warszawa

dzislana Polskiei, a dla whasciwej realizacji celéw
statutowyth moze proveadzié takse dzialalnost poza granicami Rzeczyposp olite) Palskie)
Stowarzyszenie moze preysigpowat do innych crganizacji oraz rwiqzkdw, ma zasadach
zgodnych = prawenn, jezeli ich cele 58 zgodne 7 celami Stowarzyszenia
Stowarzyszen e jest organizacja pozytia publicznego
Stowarysenie rywa whasegn zndn praficmego, kiregn wedr ustala Zarzad
Stowatzyszenia ofaz pieczed

e B e

* Regulamin pracy

* Regulamin ustalania i rozliczania celéw rocznych it Sy cpet et gy solecs i ek, Sovarzzic ds
realizacji swoich celow statutowych moze zatrudniad pracownikéw.
* Polityka ptacowa N
. . Cele Stowarzyszenia i ic h realizacja
* Regulamin funduszu premiowego .

Celami Stowarzyszenia 53
. R I . f d k I . | Upowsechnianic  wiedsy 7 deiodziny  spolecang  odpowiedzialnosd  bizness
i Iévmowazonego rozwoju;
egu amin funduszu szko enlOWegO 2 Etwkacja i wspiemnic inidatyw w zakresic spoteczmej odpowiedzialnosci  biznesu
i ZrwnowazonegD rozwoj;

° Procedura Antymobblngowa | Antydyskrym'nacyjna 3 nganeplatfﬂﬂn{mnydns’vﬂadczex’xzh:i{::‘i\spnleunej odpowiedzialn odci biznesa

publiczng] | organizacii

;nnzarmdnwth,
* Polityka bezpieczeristwa danych osobowych wraz z instrukcjg +
. . ,§5,
Zarzadzanla Systemem |nf0rmatycznym Stovarzyszeni ¢ realizuie swaje cele wszozegdlnodd poprzez

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Organy Forum Odpowiedzialnego Biznesu BIZNESU

Na koniec 2023 roku Stowarzyszenie liczyto 33 cztonkéw. 19 czerwca 2023 roku odbyto sie Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Sktad Zarzagdu na koniec 2023 roku byt nastepujacy [slajd nr 5]:

* Irena Pichola — cztonkini zarzadu,

* Joanna Gorczyca — cztonkini zarzadu,

* Maria-Krawczynska- Kaczmarek — cztonkini zarzadu,
* Michat Popiotek — cztonek zarzadu,

* Monika Kulik — cztonkini zarzadu,

* Robert Adamczyk — cztonek zarzadu,

* Waldemar Olbryk — cztonek zarzadu

Sktad Zarzadu petnigcy funkcje do 19 czerwca 2023 roku [slajd nr 6]

Wybor zarzadu odbywa sie na cyklicznym (kadencja trwa trzy lata) Walnym Zebraniu Cztonkdw i Cztonkin. Osoby zainteresowane petnieniem
funkcji Zarzadczych zgtaszajg swoje kandydatury, a nastepnie w drodze gtosowania wybierane sg osoby z najwiekszg liczbg gtosow.

W 2023 roku Marzenna Strzelczak przestata petnic role prezeski w FOB, objefa stanowisko doradczyni zarzadu ds. DEI, natomiast w wyniku

przeprowadzonej rekrutacji stanowisko dyrektorki generalnej od sierpnia 2023 roku objeta Maria Krawczyriska-Kaczmarek (petnita te role do
korica marca 2024 roku).

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Organizacja pracy Zarzadu (1/2) SIZNESU

Osoby zasiadajace w Zarzadzie FOB to przedstawiciele i przedstawicielki biznesu z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze
zrownowazonego rozwoju. Umozliwia to podejmowanie strategicznych decyzji wpisujgcych sie w obecne wymagania rynkowe.

Zarzad odpowiedzialny jest za wyznaczanie celéw strategicznych organizacji. Ma wptyw na kierunek rozwoju organizacji.
Wspdtpracujac z dyrektorka generalng ustala priorytety oraz sposoby osiggania wyznaczonych celéw. Zarzad FOB spotyka sie co 2
tygodnie (gtownie on-line) i funkcjonuje w oparciu o przyjety w 2023r. Regulamin Zarzadu.

Osobg zajmujaca sie biezgcym zarzgdzaniem organizacjg jest dyrektorka generalna (od kwietnia 2024 za biezgce zarzadzanie
programami, projektami i praca zespofu odpowiada dyrektorka zarzadzajgca dr Karolina Adamska-Wozniak, natomiast nadzér

merytoryczny nad pracg organizacji z ramienia Zarzadu petni Maria Kawczynska-Kaczmarek).

Kazda z oséb zatrudnionych w FOB, realizujgc swoje obowigzki zawodowe wspiera zrozumienie koncepcji ESG oraz
zrébwnowazonego rozwoju. Zarzad nie pobiera wynagrodzenia (dziatalnos¢ pro bono), przyjmujac funkcje w zarzadzie FOB.

Formalnie cztonkinie i cztonkowie Zarzadu nie nalezg do zespotu FOB. Wyjatkiem od tej zasady jest Maria Krawczyrska-Kaczmarek,
zatrudniona w petnym wymiarze czasu jako Dyrektorka Generalna do korica marca 2024r.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Organizacja pracy Zarzadu (2/2) ODPOWIEDZIALNEGO

Nad prawidtowoscig dziatarn FOB czuwa Komisja Rewizyjna, ktérej zadaniem jest kontrola dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej
Stowarzyszenia oraz kontrola jego gospodarki finansowej i majgtkowej. Od czerwca 2015 roku tworzg j3:

*  Przemystaw Oczyp,

* Bartfomiej Roch Remisko,

* Tomasz Trabud.

W sktadzie Zarzgdu FOB na dz. 31.12.2023 byto 7 oséb, w tym:
* 4 kobiety i 3 mezczyzn,
* 3 osoby w przedziale wieku 30-50 i 4 osoby >50 roku zycia.

W Komisji Rewizyjnej byto:
* 3 mezczyzn,
* 2 osoby w przedziale wieku 30-50 i 1 osoba >50 roku zycia.

Zarzad posiada osobny adres e-mail zarzagd@fob.org.pl, na ktéry pracownicy i pracowniczki oraz interesariusze zewnetrzni mogg
przesyta¢ wszelkie uwagi, rekomendacje i zapytania. Dodatkowo, Zarzad spotyka sie z pracownikami i pracowniczkami na
spotkaniach bezposrednich raz na kwartat (tzw. spotkania podsumowujgco-planujace) lub czesciej jezeli zgtoszona zostanie taka
potrzeba. Cztonkowie i cztonkinie FOB majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z Zarzadem takze podczas Walnego Zebrania
Cztonkodw i Cztonkin, ktére odbywa sie raz w roku.

Do dokumentdéw regulujacych system zarzgdzania organizacja, obok tych wymaganych prawem, nalezg m.in.: Kodeks Standardéw
Etycznych, Karta Zasad Dziatania Organizacji Pozarzgdowych czy Karta Réznorodnosci.

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Forum Odpowiedzialnego Biznesu
jako pracodawca

www.odpowiedzialnybiznes. pl



o

H o o . \\3 FORUM
Pracownicy Forum Odpowiedzialnego Biznesu (1/2) L I DEMNERD

Wartoscig kazdej organizacji sg jej pracownicy i pracowniczki. W Forum Odpowiedzialnego Biznesu tworzymy réznorodny zespét
0s6b, dla ktérych spoteczna odpowiedzialno$¢ i zrGwnowazony rozwdj to wazne koncepcje porzadkujgce relacje spoteczne. Sg
one dla naszego stowarzyszenia zrédtem inspiracji dla poszczegdlnych projektow.

Zapewnienie dobrych warunkdéw pracy oznacza dbatos¢ o takie elementy jak wspdtpraca, rozwdj, stabilne warunki czy
wspotdecydowanie. Zréwnowazone warunki pracy w FOB uwzgledniajg wszystkie te elementy.

Na 31.12.2023 w FOB zatrudnionych byto na podstawie umdw o prace 11 osdb (7 pracowniczek i 4 pracownikéw), w tym:
* 8 0s6b na czas nieokreslony
* 3 osoby na czas okreslony,

wszyscy na pefny etat oraz dodatkowo 1 osoba na umowe zlecenie (w roli asystenckiej).

Sredni staz pracy w FOB w 2023 roku wynidst 2 lata i 7 miesiecy i jest o 1 rok i 2 miesigce krétszy od éredniego stazu pracy w 2022
roku.

W 2023 roku nikt nie korzystat z urlopu macierzynskiego i z urlopu wychowawczego.
Struktura wieku osdb zatrudnionych na umowe o prace przedstawiata sie nastepujaco:
e >50 roku zycia — 3 osoby

* 30-50rok zycia— 7 oséb
¢ <30 roku zycia— 1 osoba

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Wskaznik rotacji zatrudnienia wynidst w 2023 roku 45,5% (1 osoba <30 i 4 osdéb z grupy wiekowej 30-50 lat zakorczyto
wspotprace). Jednoczesnie w 2023 roku odbyto sie 6 rekrutacji, w wyniku ktérych wspdtprace z FOB rozpoczeto sze$¢ osdb, tj. 1
kobieta w przedziale wiekowym <30 roku Zzycia i 5 kobiet w przedziale wiekowym 30-50 lat. Dodatkowo w okresie od stycznia
2023 roku do konca pazdziernika 2023 roku, wspodtpracowata z FOB 1 osoba w formule B2B na stanowisku dyrektorki
operacyjnej/zarzadzajace;.

W roku 2023 wskaznik absencji wynidst 4,15 % i nie byt spowodowany absencjg z powodu wypadku.

W roku 2023, z FOB na state wspodtpracowaty 4 ekspertki zewnetrzne. W okresie od listopada do grudnia 2023 roku, 1 osoba
odbyta staz.

Stosunek wynagrodzenia osoby zatrudnionej na najnizszym szczeblu do ptacy minimalnej wynidst w 2023 roku 1,81.
Stosunek wynagrodzenia mezczyzn i kobiet zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w FOB wynidst w 2023 roku 1,01.
Dla stanowisk dyrektorskich i koordynatorskich nie ma puli mozliwej do poréwnania.

FOB respektuje procedury Equal Opportunity Employer (EOE) oraz zapisy opracowanej na potrzeby Organizacji Polityce
Rekrutacji. Istniejagcy w organizacji system wynagrodzen zalezy od stanowiska i zwigzanego z nim zakresu obowigzkow,

doswiadczenia, kompetencji, stazu pracy oraz zaangazowania pracownika i pracowniczki.

W 2023 roku przeprowadzone zostato badanie satysfakcji, w ktdrym wzieli udziat wszyscy pracownicy FOB. Wszyscy oni ocenili

bardzo dobrze organizacje i panujace w niej warunki pracy.
www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Benefity pracownicze BIZNESU

Pracownicy FOB w 2023 roku mogli korzysta¢ z dodatkowych benefitéw pozaptacowych:
* opieki medycznej POLMED (obejmowata ona réwniez cztonkdéw rodzin pracownikéw FOB)
* karty MultiSport
* funduszu szkoleniowego
* dodatkowych dni urlopu.

Wszystkie benefity oferowane byty wszystkim pracownikom na takich samych warunkach dofinansowania. Kwota dofinansowania
FOB za POLMED wynosita 50 zt, a za karte MultiSport 60 zt. Dodatkowo kazdy z pracownikdw madgt wykorzysta¢ urlop dodatkowy
w wymiarze 10 dni na przetomie grudnia 2023 roku i stycznia 2024 roku. Pracownicy mogli réwniez skorzysta¢ z dnia wolnego na
wolontariat.

Osoby zainteresowane mogty skorzysta¢ z funduszu szkoleniowego, w kwocie 2 tys. zt. W 2023 roku skorzystato z niego 8 osdb.

W 2023 roku 8 osdb skorzystato ze swiadczenia urlopowego czyli nieobowigzkowego dofinansowania urlopu pracownika, ktéry
wykorzystat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych na wypoczynek (bez zadnej przerwy).

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Wyniki Finansowe
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Przychody i koszty Forum Odpowiedzialnego e
Biznesu

Majac Swiadomosé ryzyka przerwania i utraty ptynnosci finansowej oraz dokonujgc stosownych analiz i biezgcego korygowania planéw
finansowych, FOB w sposdb zréwnowazony podchodzi do osiggania swoich celéw ekonomicznych. Dzieje sie to m.in. poprzez rezerwe
finansowg pozwalajgca na przetrwanie okresu spadku przychoddéw. System monitorowania ptynnosci oraz kondycji finansowej zapewniany jest
poprzez coroczny budzet uwzgledniajacy przychody i koszty, rezerwe finansowg oraz kwartalne oceny wykonania budzetu i stanu finanséw.
Rezerwa finansowa dodatkowo pozwala na uruchomienie nieplanowanych projektéw lub pokrycie nieplanowanych wydatkéw. Oddzielne
procedury (uwzgledniajgce wymagania grantodawcow) regulujg wydatkowanie srodkéw uzyskanych z dotacji. Kazdy z cztonkdw zespotu jest
rowniez odpowiedzialny za planowanie i realizacje odpowiedniej czesci budzetu zgodnie z przyjetymi planami na dany rok.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
przychody z dziatalnosci statutowej 80 005,40 56 736,30 110 000,00 671 061,66 469 630,56 461 033,30
przychody z dziatalno$ci gospodarczej 1905 982,27 1919 868,63 1890 838,66 1658 320,33 2205 855,89 2418 390,34
pozostate przychody operacyjne 6 443,80 994,64 55057,38 2292,96 446,24 1258,18
przychody finansowe 5027,10 4 308,60 2327,23 2106,37 880,20 842,94
Przychody tacznie 1997 458,57 1981908,17 2058 223,27 2333781,32 2676 812,89 2881524,76
koszty realizacji zadan statutowych 883 653,15 972 735,69 835 216,63 1073 095,28 1577 485,48 915 607,21
koszty dziatalnosci gospodarczej 827 463,20 570328,32 807 937,63 596 607,26 964 080,17 800 983,91
koszty administracyjne 397 668,97 426 585,53 453 358,97 510 657,69 593 509,88 894 214,42
koszty finansowe i pozostate 7 101,93 595,74 4654,30 9410,19 28 229,28 34 450,13
Koszty tacznie 2115 887,25 1970 245,28 2101167,53 2189 770,42 3163 304,81 2645 255,67
Wynik -118 428,68 11 662,89 -42 944,26 144 010,90 -486 491,92 236 269,09

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Przychody statutowe Forum Odpowiedzialnego BIZNESU

Biznesu

Przychody statutowe 2023 PLN %

Sktadki cztonkowskie 1 440,00 0,31
Darowizny pozostate 320 500,00 69,52
1% - 0,00
Dotacje 139 093,30 30,17
Przychody tacznie 461 033,30 100,00

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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YNniKk Tinansowy rorum powiedziainego BIZNESU
Biznesu
2021 2022 2023
Przychody razem 2333781,32 2676 812,89 2881521,76
Koszty razem, w tym miedzy innymi: 2189 770,42 3163 304,81 2 645 255,67
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze, w tym: 1371516,43 1647 171,97 1480 875,15
- wynagrodzenia netto - umowy o prace 847 855,87 1053 429,26 935 824,05
- wynagrodzenia netto - umowy zleceniai o dzieto 35072,94 74 095,32 88415,41
ZUS (ptacony przez pracownikow i pracodawce) 488 587,62 587 490.01 500 114,85
Podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych 110 562,00 151 188,00 144 213,00
Wynik 144 010,90 -486 491,92 236 266,09

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Dziekujemy za zapoznanie sie z dokumentem
i zapraszamy do kontaktu oraz wspétpracy!

Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
ul. Szpitalna 5/20
00-031 Warszawa

biuro@fob.org.pl

www.odpowiedzialnybiznes.pl



