
COMUNICAÇÃO DE COMPROMETIMENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO – FIA 

 

 

Período coberto por esta comunicação de comprometimento 

De: 01/01/2022  Até: 31/12/2023 

 

Parte I. Declaração de suporte contínuo do diretor executivo ou equivalente 

Use a caixa abaixo para incluir a declaração de suporte contínuo assinada pelo diretor executivo 

da sua empresa, ou equivalente 

  

São Paulo, 26 de julho de 2024. 

Para nossas partes interessadas: 

Tenho o prazer de confirmar que a Fundação Instituto de Administração – FIA reafirma seu 

apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e seus dez princípios nas áreas de direitos humanos, 

trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Esta é a nossa comunicação de 

comprometimento com o Pacto Global das Nações Unidas. 

Nesta comunicação de comprometimento, descrevemos as ações que nossa organização 

tomou ao longo dos anos de 2022 e 2023 para apoiar o Pacto Global da ONU e seus princípios, 

conforme sugerido para uma organização com a nossa. Também nos comprometemos a 

compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando nossos principais 

canais de comunicação. 

Atenciosamente, 

Prof. Dr. Roberto Sbragia 
Diretor Presidente da Fundação Instituto de Administração - FIA 
 

 

 

 

 

 

 

 



Parte II. Descrição das ações 

Use a caixa abaixo para descrever as ações que sua organização tomou em apoio ao Pacto 

Global. É altamente recomendável que as ações tomadas estejam relacionadas a uma ou mais 

atividades específicas sugeridas. 

  

Parte III. Medição de resultados  

Use a caixa abaixo para incluir os indicadores qualitativos e/ou quantitativos mais relevantes 

para medir os resultados das atividades descritas na parte II acima. 

 

Apresentamos anexos os Relatórios Anuais da Fundação Instituto de Administração – FIA 

dos anos de 2022 e 2023 que contém seções específicas descrevendo as ações 

desenvolvidas pela FIA em apoio ao Pacto Global. Ambos os relatórios utilizam a 

metodologia Global Reporting Initiative – GRI associada aos indicadores do Principles for 

Responsible Management Education – PRME e aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável declarados pela Organização das Nações.  

Destaca-se a seção Compromissos Voluntários do Relatório Anual de 2022 (página 18 e 

seguintes) e do Relatório Anual de 2023 (página 19 e seguintes). 

Agradecemos se pudermos receber sugestões e recomendações de aprimoramento ao 

material ora apresentado, que, enfatizamos, é publicado no sítio eletrônico da Fundação 

(https://fia.com.br/relatorio-atividades/) e divulgado junto aos stakeholders da FIA. 

 

 

 

 

 

 

 A partir do Relatório Anual de 2021 incorporamos quadro relacionando ações FIA, ODS, 

ASG (ambiental, social e governança) e o Pacto Global. O quadro encontra-se nas páginas 

21 e 22 do Relatório Anual de 2022 e nas páginas 22 e 23 do Relatório Anual de 2023. 

Agradecemos se pudermos receber sugestões e recomendações de aprimoramento ao 

material ora apresentado, que, enfatizamos, é publicado no sítio eletrônico da Fundação 

(https://fia.com.br/relatorio-atividades/) e divulgado junto aos stakeholders da FIA. 

A FIA também tem colaborado efetivamente com as ações do PRME, com destaque para 

o PRME (i5) que recebe suporte da LEGO Foundation (PRME’s 17 Regional Chapters / 

Chapter Steering Committees and the Responsible Management Education China Academic 

Committee). 
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