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1. CARTA DEL DECANO

El Col'legi dEconomistes de Catalunya
progresa favorablemente en todos los frentes de
la sostenibilidad afio tras afio, tal y como revelan
los diversos indicadores, en linea con la
voluntad de sus 6rganos de gobierno y de las
personas que estan al frente de ellos.
Tradicionalmente, el Col-legi ha demostrado
una sensibilidad muy especial por las diferentes

tematicas que abordan los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), incluso antes de
que estos fuesen adoptados por las Naciones Unidas en 2015. Logicamente,
esta sensibilidad se ha intensificado en el curso de los Gltimos afios, en paralelo

al conjunto de la sociedad.

El progreso del Col-legi en sostenibilidad se ha cimentados en tres grandes ejes.
De un lado, su actividad interna, en ambitos como el capital humano o el
consumo responsable. En este sentido, cabe destacar la importante reduccién
en el consumo de papel, de plastico o de agua embotellada, y los avances en
igualdad de género o en conciliacion familiar en cuanto a plantilla en los ultimos
afos. Resulta ilustrativo apuntar que en la actualidad casi un 82% de los
trabajadores del Col-legi son mujeres, 0 que no se consume ni vasos nhi platos
de pléastico, y que todo el papel que se utiliza es reciclado. Un segundo eje es el
relativo a la incidencia indirecta del Col-legi a través de la actividad que
despliega, en actos divulgativos e informativos, en formacion, en reuniones de
trabajo, en encuestas e informes, o en comunicados de difusion amplia. Al
respecto, debe mencionarse, por ejemplo, que durante el afio 2023 se han
realizado un total de 43 actos en el ambito de la sostenibilidad, es decir un 23%
del conjunto de actos llevados a cabo, con mas de 1.300 inscritos. Debe
destacarse especialmente la intensa labor que realiza la Comision de Economia
y Sostenibilidad, cuyos objetivos es compartir y promover el conocimiento sobre
la economia y la sostenibilidad en todos sus aspectos (transicion energeética,

desarrollo sostenible, informacion no financiera...), tanto entre los colegiados



como a la sociedad en general, a fin de conseguir la maxima difusion,
visualizacion e impacto, a partir del despliegue de multiples actividades
(formacion, encuestas, indicadores, notas de opinidn, actos, articulos,
iniciativas...). Por ultimo, no puede olvidarse las iniciativas en favor de la
sostenibilidad impulsadas en la sociedad por el Col-legi, en muchos casos en
colaboracion con otras instituciones. Al respecto, cabe sefialar la puesta en
marcha del “I Congreso Catalan de Sostenibilidad”, en colaboracion con el
Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, o la creacion del
“Observatori Intercol-legial de I'Aigua de Catalunya”, juntamente con los colegios
profesionales de Ingenieros Industriales de Cataluiia, de Ingenieros Agrénomos

de Catalufia, y de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalufia.



2. FICHA

Nombre de la entidad: Col-legi d’Economistes de Catalunya
Direccion: Placa Gal-la Placidia,32, 08006 Barcelona

Direccion web: https://www.coleconomistes.cat

Alto cargo: Decano, Carlos Puig de Travy

Fecha de adhesion: 2023

NUumero de empleados: 22

Sector: Colegios Profesionales

Sedes Colegiales: Barcelona, Gerona, Lérida y Tarragona

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: ElI Col-legi
d’Economistes de Catalunya es una corporacion de derecho publico de caracter
profesional, que cuenta con unos 7.400 colegiados y colegiadas y casi 1.600
sociedades vinculadas dedicadas a las diferentes vertientes de la economia y la

empresa.
Ventas/Ingresos (miles de euros): 2.918,986
Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0

Desglose de Grupos de Interés: Colegiados, miembros asociados, sociedades
profesionales, sociedades adscritas, trabajadores del centro, proveedores,
profesores y alumnos del Aula de Economia, entidades con las que el Col-legi
tiene convenios de colaboracién, administraciones publicas, universidades y
escuelas de negocios, organizaciones profesionales nacionales e
internacionales, medios de comunicacion, partidos politicos, entidades
financieras  sindicatos, asociaciones empresariales, fundaciones vy

organizaciones sin animo de lucro y administraciones publicas.

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de interés:

Representacion, influencia y dependencia.


https://www.coleconomistes.cat/

Paises en los que esta presente (donde la Entidad tiene la mayor parte de

su actividad) y mercados servidos: Cataluiia (Espafia)

.Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas
significativos a incluir en el Informe de Progreso?: En la materialidad de los
diferentes aspectos de la Memoria se ha tenido presente su impacto cualitativo
y laincidencia cuantitativa sobre la base, en todo momento, de la responsabilidad

social corporativa y los objetivos de desarrollo sostenible.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de los canales
de comunicacién que tiene el colegio (newsletter, revistas, correo-e, redes

sociales...) y a través de la pagina web del Colegio.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: 0
Fecha de la memoria anterior mas reciente: No existe

Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2023

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso: Bianual



3. PRESENTACION DE LA MEMORIA

Parametros de la Memoria

Esta Memoria nos permite informar de todos aquellos aspectos econdémicos,
medioambientales y sociales que desarrolla nuestra organizacion. Se ha
elaborado para el conjunto del ejercicio 2023, que va desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.



4. PERFIL DEL COL-LEGI D’ECONOMISTES DE
CATALUNYA

Presentacion

El Col-legi dEconomistes de Catalunya es

una corporacion de derecho publico de

caracter profesional, que cuenta con unos

7.400 colegiados y 1.572 sociedades vy 11 '

despachos vinculados dedicados a las

i
g
m

diferentes vertientes de la economia y la

empresa. i ﬂl

Mediante la organizacién de actividades y prestacion de servicios, se configura
como un centro de formacion y actualizacion profesional y como un foro de

opinion y debate abierto a la sociedad en general.

El actual Col-legi d’Economistes de Catalunya es fruto de la unificacion en el afio
2014 entre el antiguo Col-legi d’Economistes de Catalunya y los colegios de

Titulats Mercantils i Empresarials de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona.

Estrategia

El Col-legi fomenta el desarrollo de las profesiones vinculadas a la economia y
a la empresa, velando por que las actividades profesionales ofrezcan a la
sociedad garantias suficientes de calidad y competencia. Pretende convertirse
en referente indiscutible en el mundo de la economia y la empresa. También
busca aumentar el numero de profesionales, sociedades y despachos
vinculados, asi como ampliar los servicios y los programas formativos que se
ofrecen actuando con el compromiso ético de independencia de criterio, rigor y

transparencia.

Funcion social
e Velar por que la actividad profesional del economista sirva a los intereses
de los profesionales de la economia y de la empresa.

e Promover el interés publico de la profesion.



Fomentar la responsabilidad, la igualdad, la independencia, el rigor y la
responsabilidad social profesional, reforzando su actuacién, y contribuir,
asi, a impulsar la mejora de la corporacion.

Ayudar al desarrollo, progreso y bienestar de la sociedad y de sus
ciudadanos, asi como a dar respuesta a sus principales necesidades y

retos en el &mbito de la economia y la empresa.

La profesion de economista

Representar a la profesion en todos sus ambitos.
Defender los intereses de la profesion y de los colegiados y velar por su
buen desarrollo profesional.

Trabajar y avanzar por la sostenibilidad de la profesion.

Apoyo a los profesionales

Potenciar el ejercicio de la profesion con las mejores practicas
profesionales.
Reforzar propuestas destinadas a afrontar las demandas sociales e
individuales.

Facilitar la formacion de los profesionales.

Objetivos

Orientar la actuacion de las personas que forman parte de la organizacion.
Impulsar la mejora de la corporacion.

Fortalecer y renovar el compromiso del Col-legi con la profesion, con los
profesionales de la economia y de la empresa y con la sociedad en
general.

Adoptar medidas que mejoren la confianza de todas las personas hacia la
institucion y sus representantes.

Velar por garantizar la integridad y la ética institucional con otras
iniciativas vinculadas a la transparencia, el acceso a la informacién

publica y el rendimiento de cuentas.



Impulsar la calidad de la profesién poniendo en conocimiento acciones
gue se consideren contrarias a los preceptos establecidos en el codigo
ético.

Colaborar con entidades publicas, universidades, asociaciones,
organizaciones empresariales, colegios profesionales y entidades
culturales y sociales, con el fin de compartir conocimiento, cooperar en

actividades, y desarrollar buenas practicas.

Estructura de la organizacioén

8 [ ]
22 trabajadores
&8 !

1.572 sociedades inscritas

([ X )
vl :
.?“' 7.375 colegiados

®

g 2.918.986 € de ingresos

'@\ 76 miembros asociados

Comisiones de Trabajo

1.
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Comision de Fiscalistas | REAF Catalufia

Comision Auditores de Cuentas de Catalufia. Seccion del REA
Comisién de Economistas en Economia Territorial y Urbana
Comisién de Economia Financiera

Comisién de Economia del Conocimiento e Innovacion
Comisién Economistas de Empresa

Comision de Emprendimiento y Creacion de Empresa
Comision de Economia de la Salud

Comisién de Economistas Docentes e Investigadores

10.Comisién de Contabilidad (Comisién conjunta CEC-ACCID)
11.Comisién de Economia y Sostenibilidad

12.Comision de Economia Internacional y UE
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13.Comisién de Transformacion Digital

14.Comisién Economia catalana

15.Comisién Economia Agroalimentaria

16.Comisién Mercantil, Concursal y Expertos Judiciales
17.Comision Economia y Finanzas del Deporte

18.Comisién de Relaciones Laborales y Gestion del Capital Humano
19.Comision de Economia del Turismo

20.Comision de Seniors

21.Comision de Jovenes Economistas

22.Comision de Retall

23.Comision de Economia de la Igualdad y de la Diversidad
24.Comision de Economistas para una Economia Social
25.Comision de Gestion Publica

26.Comision de Marketing, Comunicacion y Proyeccion de Negocio

27.Comision de Economia Industrial

Formacion

Las actividades de formacién del Col-legi d’Economistes de Catalunya se
incardinan en el Aula de Economia. Esta nacio en el afio 1986 como un servicio
colegial con la finalidad de facilitar, principalmente a los miembros del Colegio,
la posibilidad de especializarse o profundizar en los conocimientos necesarios
para el buen ejercicio de su actividad profesional, y para adecuarse a las
necesidades de la empresa y de las instituciones y organizaciones en general.
Desde que se cred ha ido evolucionado progresivamente tanto en la variedad y
amplitud de oferta de cursos, como en el ambito de actuacion, ya que se abordan

teméaticas muy diversas.

Actualmente el Aula de Economia esta organizada en tres tipos de actividades

formativas:

1. Cursos de especializacion practica
Estos cursos son complementarios a los estudios universitarios y estan
dirigidos, fundamentalmente, a los recién licenciados, con el objetivo de
facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi como a economistas que

quieran reorientar su actividad profesional. La tematica de estos cursos se



centra, entre otras, en la fiscalidad, la contabilidad, la auditoria de cuentas,
el control de gestion, las herramientas profesionales y la reestructuracion

empresarial.

2. Formacion continuada

Estos cursos permiten que los profesores se actualicen en las nuevas
normativas y técnicas de gestion, y estan organizados por areas:

e Area de fiscal.

e Area de contabilidad y auditoria de cuentas.

e Area mercantil.

e Area de economia financiera.

e Area de gestion de empresas.

e Area de control de gestion.

e Oftros cursos y seminarios.

3. Cursos y seminarios especificos y a medida

Cursos y seminarios que se definen y se despliegan sobre la base de las
necesidades especificas de empresas y de instituciones y organizaciones

gue los soliciten.

Publicaciones

El Col-legi d’Economistes de Catalunya publica periédicamente cuatro tipos de

publicaciones, que son las siguientes:

Informatiu de [I’Economista, revista corporativa del Col-legi
d’Economistes de Catalunya, que se publica trimestralmente 4 veces al
afo.

Revista Técnica Digital, publicacion de caracter técnico que se publica
exclusivamente en digital, 3/4 veces al afio.

Revista Econdomica de Catalunya, revista de contenido
fundamentalmente académico de la que se publican 2 nimeros al afio.
Encuesta Situaciéon Econdmica, encuesta que se realiza al colectivo de
colegiados en 3 ocasiones al afio (Primavera, Otoiio e Invierno), con
animo de conocer su opinidén sobre temas de coyuntura y de actualidad

econdmica.

(=



A las anteriores cabe afiadir dos publicaciones especificas en materia de

sostenibilidad:

Barémetro de economia circular de la empresa catalana, publicacion
que se realiza cada dos afios, basada en una encuesta liderada por la
Comisién de Economia y Sostenibilidad del Col-legi, en la que colaboran
Foment del Treball Nacional, Pimec, la Catedra de Economia Circular y
Sostenibilidad del Tecnocampus Matar6-Maresme y el Departament
d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de
Catalunya. Tiene por objetivo valorar el grado de conocimiento y de
implementacion de la economia circular en el tejido empresarial de
Cataluia.

Indicador de Igualdad de Género del Col-legi d’Economistes de
Catalufia, publicacion anual liderada por la Comisién de Igualdad y
Diversidad del Col-legi, que se aplica a la representacion institucional y a
las actividades que realiza el propio Col-legi con objeto de dar una vision
de la situacion de las mujeres economistas dentro del Col-legi i de ser una

guia para futuras politicas.



5. GOBERNANZA

El Col-legi dEconomistes de Catalunya se rige por sus propios estatutos
colegiales, asi como por sus reglamentos de despliegue (Reglamento de la Junta

de Gobierno y Reglamento de la Asamblea General y del Proceso Electoral).

Los 6rganos estatutarios de gobierno del Col-legi d’Economistes de Catalunya
son los siguientes:

e Asamblea General

e Junta de Gobierno, que cuenta con tres comités ejecutivos territoriales

e Comité de Normativa y Etica Profesional

e Defensor/defensora de la persona colegiada

Asamblea General

La Asamblea General de colegiados es el 6rgano soberano del Col-legi
d’Economistes de Catalunya y puede tener caracter ordinario o extraordinario.
Se reune ordinariamente dos veces al afio. La primera vez, durante el primer
trimestre para el rendimiento de cuentas y la evaluacion de la gestion de la Junta
de Gobierno en el ejercicio precedente, y, la segunda vez, antes de cerrar el
ejercicio para la aprobacion de los presupuestos del ejercicio siguiente.

La Asamblea General se celebra habitualmente en la sede corporativa del
Col-legi d’Economistes de Catalunya en Barcelona, sin perjuicio que se facilite la
participacion de las personas colegiadas ubicadas en las sedes de Girona, Lleida

o Tarragona mediante videoconferencia o mediante otros medios telematicos.

Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno es el 6rgano rector del Col-legi d’Economistas de
Catalunya. Ejecuta los acuerdos que se toman en la Asamblea General y

gestiona los asuntos propios del Col-legi.

Actualmente la Junta de Gobierno esta formada por las siguientes personas:
» Carles Puig de Travy, decano

= Angels Fit6, vicedecana
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» Lluis Bigas de Llobet, presidente de la Sede de Girona

= Josep Maria Riu Vila, presidente de la Sede de Lleida

= Miquel Angel Faster Gémez del Campo, presidente de la Sede de
Tarragona

= Carme Jover Diaz, secretaria

» Carme Garcia Jarque, tesorera

= Miquel Morell Deltell, interventor

= Jordi Albiol Plans, vocal

= M2 Josep Arasa Alegre, vocal

= Elisabet Bach Oller, vocal

= Antoni Bartoli Sala, vocal

= Albert Carreras de Odriozola, vocal

* Ana Garcia Molina, vocal

= Jaume Menéndez Fernandez, vocal

* |van Planas Miret, vocal

»= Nieves Rabass6 Rodriguez, vocal

» Sofia Rodriguez Rico, vocal

= Pilar Soldevila i Garcia, vocal

= Esther Subira Lobera, vocal

= Alfred Albiol Paps, consejero

= Emilio Alvarez Pérez, consejero

= Oriol Amat Salas, consejero

= Miriam Barrera Ubieto, consejera

= Anton Gasol Magrifia, consejero

Sede de Girona

Comité Ejecutivo

» Lluis Bigas de Llobet, presidente

» Laura Casanovas Sanmartin, vicepresidenta
= Jordi Oliveras Vilallonga, secretario

» Rosaura Jiménez Xiberta, vocal

= Xavier Amargant Morno, vocal

» Josep Maria Perramon Reyner, vocal

» Judit Fajula Payet, vocal



Gemma Coll Arnall, vocal

Sede de Lleida

Comité Ejecutivo

Josep M. Riu i Vila, presidente

M2 Alba Zaragoza i Farré, vicepresidenta
Juan Alberto Cagigas i Campos, secretario
Silvia Castro i Sarda, vocal

Eduardo Marcos Cristobal i Fransi, vocal
Marta Inglés i Borras, vocal

Albert Jover i Roig, vocal

Laia Vilalta i Eritja, vocal

Sede de Tarragona

Comité Ejecutivo

Miquel Angel Fuster Gomez del Campo, presidente
Mercedes Teruel Carrizona, vicepresidenta

Arnau Farré Andreu, secretario

Antoni Bartoli Sala, vocal

Jordi Llevat Palau, vocal

Xavier Mas Montagut, vocal

Laia Sas Sabate, vocal

Joaquim Sauch Viladot, vocal

Nuria Sicart Barceld, vocal

Comision Ejecutiva

La Junta de Gobierno constituye preceptivamente una Comision Ejecutiva a la

cual delega los poderes suficientes para que adopte los acuerdos necesarios

para la buena gestibn econdémica y administrativa y de representacion del

Colegio.

Actualmente la Comision Ejecutiva esta formada por las siguientes personas:

Carles Puig de Travy, decano

Angels Fito, vicedecana



» Lluis Bigas de Llobet, presidente de la Sede de Girona

= Josep Maria Riu Vila, presidente de la Sede de Lleida

= Miquel Angel Faster Gémez del Campo, presidente de la Sede de
Tarragona

= Carme Jover Diaz, secretaria

» Carme Garcia Jarque, tesorera

= Miquel Morell Deltell, interventor

* Ana Garcia Molina, vocal

= Jaume Menéndez Fernandez, vocal

= M2 Josep Arasa Alegre, vocal

Comité de Normativa y Etica Profesional (CNEP)

Es un dérgano de caracter permanente, creado al amparo de los estatutos
colegiales. Sus objetivos son estudiar el desarrollo de las diferentes normas,
principalmente de caracter ético y de conducta profesional, de cumplimiento
obligado en las distintas facetas y especialidades de la profesién; velar porque
los economistas desarrollen su trabajo de acuerdo con la ética profesional,
siguiendo en todo caso lo establecido en los Principios Deontologicos de la
profesién; y fomentar las reflexiones de caracter ético tanto entre los colegiados

como en la sociedad.

Se trata de un 6rgano que asume buena parte de las funciones publicas que el
legislador otorga a los colegios profesionales, que son el fundamento de su
existencia. Por este motivo, tanto la Junta de Gobierno como los estatutos
colegiales le otorgan competencias especificas, como son las solicitudes de
amparo profesional, la instruccién de los expedientes disciplinarios, la funcién de
control en el comportamiento ético de los economistas y la confeccién de la

normativa interna colegial, que después ha de aprobar la Junta de Gobierno.

Los miembros actuales son las siguientes personas:
= Antoni Argandofia Ramiz, presidente
= Andreu Morillas Antolin, vicepresidente
= Joan Sarda Ferrer, secretario

= Bernardino Afonso Gonzalez

(=



Maria Curto Forés

Marcos Eguiguren Huertas

Irene Espeleta Garcia

Lluis Francisco Moreno Negredo
Jordi Oliveras Vilallonga

Carles Pedrefio Lopez

Laura Pedrefio Vargas

Arturo Portal Luzon

Thais Robles Sanchez

Pedro Pablo Rodés Roca

Josep Maria Solans Escola



Organigrama
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MIREIA FREIXES-
TARRAGOMNA
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M° JOSE GONZALEZ-
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JOANA MURCIA-
COMISIONS | SERVEIS

MARTI GARCIA-
RESPONSABLE
MARTA RUIZ-
ECONOMISTA
MONTSERRAT ORTIZ-
ADMINISTRACION
ELENA BELTRAN —
ADMINISTRACION
LAIA ORS -
ADMINISTRACION




6. ACTIVIDAD COLEGIAL 2023

6.1. ACTOS

Durante el 2023 se han efectuado en el Col-legi d’Economistes de Catalunya un
total de 189 actos, con un global de 13.411 inscritos, de los que 9.288 fueron
online y los restantes 4.123 presencial. La sede de Barcelona fue la que
concentré un mayor numero de actos, 169 (89,4% del total), con 11.858 inscritos
(88,4% del total).

Numero de Numero de inscritos Numero de inscritos

Sede actos online presencial
Barcelona 169 8.409 3.449

Girona 7 267 206

Lleida 9 523 340
Tarragona 4 89 128

TOTAL 189 9.288 4.123

13.411

Entre los diversos actos que realiza anualmente y de forma periddica el Col-legi
destacan por su caracter emblematico y su importancia la “Jornada dels
Economistes” y la entrega de los “Premis dels Economistes”. Tanto la una como
la otra se celebran cada afio en las 4 sedes colegiales, reuniendo a un numero
importante de personas, que en 2023 alcanz6 la cifra global de 1.506

profesionales inscritos.

6.2. REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Las 27 Comisiones de Trabajo en las que se estructura el Col-legi d’Economistes
de Catalunya realizaron en el afio 2023 un total de 111 reuniones, que se
distribuyeron territorialmente de la siguiente forma:

= Barcelona: 88

= Girona: 11

= Lleida: 7

= Tarragona: 5
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6.3. FORMACION
En el afio 2023 se impartieron un global de 232 cursos, por un total de 3.949
horas, que contaron con la participacion de 5.174 alumnos. Los formatos de
dichos cursos fueron los siguientes:

= 25 presenciales

»= 84 webinars

» 123 hibridos

De otro lado, en 2023 se realizaron 172 cursos online, en los que participaron

748 alumnos.

Un 31,6% de los cursos (41,1% alumnos) correspondieron al area Fiscal,
seguida, a distancia, de los dmbitos de Contabilidad, Gestiébn de Empresas,
Auditoria de Cuentas y Economia Financiera (14,5% y 8,3%, 12,0% y 8,8%,
10,8% y 10,3%, y 9,1% y 9,3%, respectivamente).
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6.4. JORNADAS PROFESIONALES

El Col-legi d’Economistes de Catalunya realiza anualmente una serie de
jornadas técnicas profesionales, abordando teméticas especializadas. Durante
2023 se han implementado las siguientes:

VIl Jornada Tributaria

Earc b | Congreso Catalan de

109 inscritos Sostenibilidad
Barcelona
V Jornada de Auditoria y 93 inscritos
Contabilidad
Girona
I Jornada Laboral

72 inscritos Barcelona

59 inscritos

XXIII Jornada Técnica de
Auditoria
Barcelona Il Jornada Tributaria
148 inscritos Tarragona

22 inscritos

XIX Férum Concursal

Barcelona
XXI Jornada Concursal

194 inscritos Girona

13 inscritos

| Jornada de Gestion Publica
Barcelona

65 inscritos

6.5. COMUNICACION COLEGIAL
La comunicacién que desde el Col-legi se envia habitualmente a los colegiados
cubre las siguientes necesidades profesionales:

e Resumenes de prensa de actualidad y opinién de economia y empresa

e Formacion homologada y bonificable

e Actosy Jornadas

e Modalidad presencial y online

e Servicios colegiados

e Comunicados de las Comisiones de Trabajo

e Informe de Mercados

¢ Novedades y noticias del Colegio



Paralelamente a lo anterior, el Col-legi desarrolla una importante tarea

comunicativa via redes sociales, con presencia en las siguientes:

® ® 6 0 O

7.935 9.096 1.592 937 1.302
seqguidores seguidores sequidores seguidores seguidores

Por otro lado, el Col-legi desarrolla una actividad notable dirigida a la sociedad
en general a través de medios de comunicacién. En 2023 realiz6 79
convocatorias y notas de prensa, y obtuvo un total de 688 impactos en medios

de comunicacion.

6.6. PUBLICACIONES ELABORADAS

e [Informatiu de 'Economista

Publicacién trimestral (4 nUmeros)

, l'economista (

—

Benestar i model
2, ¥ econdmic: I ‘aportaci
Reptes i oportunitats 8 delseconomiste

peral'economiail'e

e Revista Técnica Digital

Publicacion trimestral/cuatrimestral (3/4 nUmeros)

—— m N
ista técnica R a téenica Revista tecnica




e Revista Economica de Catalunya

Publicacion semestral (3 niumeros)

El futur
del treball

6.7. SERVICIOS A COLEGIADOS
e Pdliza solidaria de responsabilidad civil: 747 colegiados y despachos
asegurados.
e Consultas fiscales, juridicas, laborales...: 247 consultas.
e Convenios y acuerdos de colaboracion: 80.
e Ventajas colegiales: mas de 300 ofertas en productos y servicios.
e Bolsa de Trabajo exclusiva para economistas:
v' Ofertas publicadas
v/ 215 empresas han usado la Bolsa de Trabajo.
v 83 candidatos inscritos.
e Programa Consolida’t para trabajadores auténomos (gratuito): 54
participantes.

e Firma electrénica: 100 colegiados con firma.

e Servicio de Orientacion y Asesoramiento Profesional: 38 consultas.

‘E EconomistesBAN

¢ Red de Business Angels “EconomistesBAN”:
» 8 Foros de Inversion.

= 50 proyectos presentados.

Foro de Inversiéon EconomistesBAN



7. COMPROMISOS EN SOSTENIBILIDAD

7.1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIV:.:S sosTenigLe

EDUCACION IGUALDAD B AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DECALIDAD DE GENERD Y CRECBAENTO
ECONOMICO

10 11 PRODUCCION
10 sciines” s 13 Mo 16 Shamooes [l 17 oown

SOLIDAS LS OBJETIVOS
\
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Estos objetivos fueron adoptados el 25 de septiembre de 2015 por los lideres
mundiales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo

sostenible.

Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15

afos.

En el Col-legi d’Economistes de Catalunya asumimos nuestra responsabilidad y nos adherimos
a los ODS comprometiéndonos a contribuir de manera significativa e implementado diversas
iniciativas para sensibilizar, tanto a nuestros profesionales como a todo nuestro entorno sobre

la importancia de los ODS.

7.2. SALUD Y BIENESTAR
Este objetivo busca garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades.

En el Col-legi d’Economistes de Catalunya se han tomado las medidas
necesarias para contribuir con este ODS:
e Todas las sedes colegiales cuentan con un sistema de prevencion de

riesgos laborales y especificos de cada uno de los puestos de trabajo, un



protocolo de intervencion en caso de incendio o explosion, en caso de
evacuacion, en caso de confinamiento, y en caso de amenaza de bomba
0 escape de gas y un protocolo de primeros auxilios y ayuda externa.
Asimismo, se realizan simulacros de emergencia de forma recurrente.
Organizamos reuniones periédicas con nuestro personal para mejorar los
procedimientos internos y aportar ideas para asi, entre todos, lograr un
buen ambiente laboral.

Todas las sedes del Col-legi d’Economistes de Catalunya son Espacios
Cardioprotegidos, ya que disponen de un punto de Soporte Vital Basico
con DEA.

La plantilla recibe anualmente formacién y actualizacién en Soporte Vital
Bésico y DEA (desfibrilador externo automatizado).

El Col-legi, sabiendo de la importancia y de los beneficios que implica
compartir momentos entre compafieros, organiza comidas para
disfrutarlas entre todos y asi mejorar las relaciones y fortalecer vinculos
entre los companieros de trabajo.

La Comisién de Economistas Séniors, sabiendo de la importancia de
mantener a nuestros mayores activos y de los beneficios que implica tanto
a nivel fisico como mental, organiza desde paseos por la ciudad a
excursiones o cineférums para mantener el vinculo entre los profesionales
jubilados y evitar el aislamiento social.

El Col-legi cuenta con una
seccion de ventajas
colegiales que recoge
diferentes alternativas de

eventos de ocio con

descuentos especiales parta

o R - e -

los profesionales de nuestro = . T TR ’

colegio y sus familias. Portal de ventajas colegiales del CEC

(=



NOS COMPROMETEMOS A ...

e Seguir mejorando la comunicacién interna entre el

personal para fomentar una vida sana y evitar el

sedentarismo.

e Seguir motivando el desarrollo de nuevas ideas para
garantizar un buen clima laboral.

e Crear més actividades presenciales que fomenten las
relaciones humanas entre el personal de nuestro
Col-legi y las diferentes sedes.

e Seguir promoviendo actividades dirigidas a los

Beld 15

Visita de los Economistas

Economistas Séniors, asi como impulsando las  Séniors a la Casa Rocamora

ventajas colegiales en eventos de ocio.

7.3. EDUCACION DE CALIDAD
El Objetivo nimero 4 busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante la vida para todos.

El Aula de Economia del Col-legi nacié en el 1986 como un servicio colegial con
la finalidad de facilitar, principalmente a los miembros del Col-legi, la posibilidad
de especializarse o profundizar en los conocimientos necesarios para el ejercicio
de su actividad profesional, para adecuarse a las necesidades de la empresa y

de las instituciones y organizaciones en general.

Desde que se cre6 ha ido evolucionando progresivamente tanto en la variedad y
amplitud de oferta de cursos como en el &mbito de actuacion, ya que se abordan

tematicas muy diversas.

Actualmente el Aula de Economia esta organizada en tres tipos de actividades
formativas:
1. Cursos de especializacion practica
Estos cursos son complementarios a los estudios universitarios y estan
dirigidos fundamentalmente a los recién licenciados con el objetivo de

facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi como a economistas que



quieran reorientar su actividad profesional. La tematica de estos cursos
se centra, entre otras, en la fiscalidad, la contabilidad y la auditoria de
cuentas, el control de gestion y la reestructuracion empresarial.
2. Formacion continuada
Estos cursos permiten que los profesores se actualicen en las nuevas
normativas y técnicas de gestion y estan organizados por areas:
= Area de fiscal
= Area de contabilidad y auditoria de cuentas
= Area mercantil y concursal
= Area financiera
= Area de gestion de empresas
= Area de control de gestion
= Otros cursos y seminarios
3. Cursos y seminarios especificos y a medida
Sobre la base de las necesidades especificas de empresa y de

instituciones y organizaciones.

NOS COMPROMETEMOS A ...
e Seguir formando a los profesionales en técnicas especificas de su
departamento.
e Valorar positivamente la actitud de los profesionales que contindan

formandose
e Realizar encuestas entre los profesionales para conocer en qué area les

gustaria formarse.

7.4. IGUALDAD DE GENERO
Con este objetivo se busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y nifias en todos los ambitos de nuestra sociedad.

NOS COMPROMETEMOS A ...
El Col-legi d’Economistes de Catalunya cuenta con la Comisién de Economia de
la Igualdad y Diversidad que tiene como objetivos:

¢ Integrar valor a la responsabilidad social empresarial.



Promocionar nuestra profesion, impulsar y mejorar nuestras actividades
en todos los ambitos econdmicos y empresariales.

La igualdad de oportunidades y la gestion de la diversidad en las
organizaciones son elementos que incorporamos en nuestro trabajo,
aportando un valor técnico y profesional.

El liderazgo de la diversidad forma parte de la estrategia de la gestion
empresarial, requiere un alto conocimiento de las organizaciones, crea
dindmicas sociales, facilita el cambio de modelo econémico y promueve
el conocimiento y la inteligencia.

Tenemos una mision multidisciplinar y una vision transversal, abierta,
dinamica y participativa de todos los colegiados y colegiadas.

La economia de la igualdad y el liderazgo de la diversidad aportan nuevas
oportunidades profesionales en las futuras generaciones de economistas.
Divulgar entre las personas economistas y la sociedad en general el
compromiso sobre la igualdad y la diversidad y su adecuada aplicacion de
la normativa legislativa en el entorno europeo, nacional y catalan.
Facilitar el conocimiento, la formacion y las herramientas entre las
personas economistas para desarrollar en sus ambitos profesionales la
igualdad y el liderazgo de la diversidad.

Elaborar materiales, organizar jornadas y colaborar con otras entidades y
/o colegios profesionales para promover las politicas de liderazgo de la
diversidad en el &mbito empresarial y en la organizacion social.
Participar y hacer aportaciones en las actividades desarrolladas por la
Generalitat de Catalunya y las administraciones locales en la creacién y
mejora de las politicas de igualdad y de diversidad.

Asegurar la igualdad de oportunidades en todos los procesos y a la hora
de cubrir los puestos de trabajo vacantes, independientemente de su
origen, sexo, raza, edad, orientacion sexual, religion e ideologia.
Participar y hacer aportaciones en materia de igualdad y diversidad en
publicaciones, actos, jornadas y congresos que organice el Col-legi.
Visualizar y generar visibilidad a la situacion de las comparferas
economistas en la sociedad y en nuestro colegio profesional.

Promover el mentoring y el liderazgo femenino en la profesion.



e Abordar la corresponsabilidad de la conciliacion vida laboral/profesional
con vida privada en los despachos, pymes, entidades y mundo
empresarial. Permitir el teletrabajo y contar con horarios laborales
flexibles.

e Promover debates entre las politicas de igualdad y diversidad, en el
ambito del Col-legi.

e Organizar jornadas, cursos de formacion, seminarios, materiales
divulgativos y herramientas.

e Facilitar de forma puntual las novedades en materia de politicas de
igualdad y diversidad y las posibles alternativas profesionales en este
ambito.

e Dar soporte via e-mail o reuniones especificas, a las personas
economistas o empresas cuando quieran desarrollar planes de igualdad
profesional.

e Mantener canales de didlogo permanente con las administraciones
locales y la Generalitat de Catalunya en la elaboracion de politicas de
igualdad y diversidad.

Exposicion “Mujeres economistas”. Universidad Abad Oliva CEU.

7.5. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

La energia asequible y no contaminante es el ODS numero 7. Pretende
garantizar el acceso a una energia limpia y asequible, clave para el desarrollo de
la agricultura, las empresas, las comunicaciones, la educacion, la sanidad vy el

transporte.



NOS COMPROMETEMOS A ...

Reducir la demanda interna de transporte al dar prioridad a las

telecomunicaciones.

Incentivar entre el colectivo de colegiados a usar modalidades de

transporte que exijan menos energia, como el tren frente al automovil y el

avion, o bien a usar la opcion de
desplazarse en bicicleta, a pie 0 en
transporte publico.

Ahorrar energia enchufando los
electrodomésticos y ordenadores
de la oficina a una regleta y
apagandolos completamente

cuando no se usen.

Mesa redonda: Descarbonizacion de las
empresas: gestos, modelos de negocio y
gestion.

Divulgar informacién y buenas practicas mediante actos (jornadas,

seminarios, mesas redondas...) y comunicaciones.

Impulsar iniciativas de diversa indole en la sociedad.

7.6. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El ODS numero 8 pretende promover el crecimiento econémico inclusivo y

sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, a través de diferentes

Comisiones de Trabajo colegiales.

NOS COMPROMETEMOS A ...

El Col-legi promueve el crecimiento econémico inclusivo y sostenible,

hecho que se traduce en impulsar
el empleo de calidad y condiciones
de trabajo decentes para todos los
profesionales.

Promocion de convenios con
universidades con objeto de que
los estudiantes y los graduados
recientes pudiesen colegiarse en

Reunién del Col-legi con las Facultades
de Economia y Empresa de las
universidades catalanas.



condiciones especiales y beneficiarse de ventajas, fomentando, asi, la
insercion laboral.

e Todos los profesionales perciben un salario justo y equitativo.

e Protegemos los derechos laborales de los trabajadores.

e Contamos con un entorno de trabajo seguro y sin riesgos.

e Tenemos convenios con las universidades para que los estudiantes recién
licenciados puedan colegiarse beneficiandose de ventajas.

e La ciberseguridad es fundamental para garantizar un entorno laboral
seguro. Tomamos medidas proactivas para fortalecer nuestra resiliencia
frente a amenazas digitales mediante formacién continua de capacitacion
en ciberseguridad para el personal e implementando politicas de cambio

de contrasefias anuales como parte de las practicas de seguridad.

7.7. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE
Con este objetivo se pretende garantizar modalidades de consumo y produccién

sostenible.

El Col-legi d’Economistes de Catalunya tiene en la Comision de Economia y
Sostenibilidad y en la Comision Agroalimentaria profesionales que estan
comprometidos con la reduccion del impacto ambiental y la promocion de
practicas comerciales responsables que a través de la pagina web del Col-legi y
del blog Obealimentaria, informan de indicadores de sostenibilidad, de
estadisticas sobre sectores alimentario, tendencias en los mercados... El
Col-legi participa activamente en la reduccién del impacto ambiental y la
promocion de practicas comerciales responsables a través de la Comision de
Economia y Sostenibilidad. Por otro lado, promociona, mediante la misma
Comisién, el conocimiento sobre la transicion energética, desarrollo sostenible e
informacion no financiera, contribuyendo a garantizar modalidades de consumo

y produccion sostenibles.

NOS COMPROMETEMOS A ...

e Promocionar conocimiento sobre transicion energética, desarrollo

sostenible, informacion no financiera, modelos de negocio 0 patrimonio



natural con una visién orientada al mundo de la empresa y al ambito
institucional economico, local e internacional.

e Buscar colaboracion con otras Comisiones de Trabajo del Col-legi y con
entidades que promueven una economia mas sostenible.

e Seguimiento de la transicion energética dentro de la Mesa Interprofesional
de la Energia.

e Elaboracion del “Barometro de Economia Circular en la Empresa
Catalana”, con la participacion de una Conserjeria de la Generalitat de
Catalunya, de las patronales de Fomento del Trabajo, PIMEC y la Catedra
de Economia Circular y Sostenibilidad del Tecnocampus Mataro-
Maresme.

e Realizacion de cursos de formacion sobre los Informes no Financieros.

e Organizacion de ciclos de conferencias y mesas redondas sobre
bioeconomia, agua, suelo y alimentos.

e Promocion de los ODS divulgando la primera “Guia Practica para aplicar
los ODS a las PYMES” y publicaciones sistematicas de entrevistas a
empresas sobre la aplicacién de los ODS en el Informatiu de 'Economista.

e Potenciar el conocimiento sobre las estructuras dinamicas y
potencialidades econdémicas del sector agroalimentario.

e Colaboracién con la cadena de proveedores con animo de hacer mas
eficiente los suministros con el Col-legi desde el punto de vista de la
sostenibilidad, definiendo bases, criterios, procedimientos... (menor
consumo, reduccién de residuos, etc.).

e Establecer sinergias con instituciones y empresas a través de convenios

especificos.

8. CUMPLIMENTO EN SOSTENIBILIDAD EN 2023

8.1. ACTOS

Las Comisiones de Trabajo del Col-legi d’Economistes de Catalunya han
organizado durante el afilo 2023 un total de 58 actos relacionados con la
sostenibilidad (conferencias, mesas redondas, ...), con un total de 2.170
inscritos. Ello supuso un 30,7% del global de actos colegiales realizados y un

16,2% de los inscritos totales. Dichos actos se han desarrollado en formato de
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conferencias, de sesiones de debate, de mesas redondas, de sesiones técnicas,

de jornadas y de visitas culturales.

Entre las diferentes Comisiones de Trabajo cabe destacar por su actividad en

actos y conferencias en el campo de la sostenibilidad las relativas a

Agroalimentacién, Séniors y Economia y Sostenibilidad.

Comisiones de Trabajo Numero de Numero de inscritos
actos

Comision de Economia Social 2 78
Comision de Séniors 12 239
Comisién de Economia de la Salud 2 100
Comision de Economia y Sostenibilidad 11 426
Comision de Agroalimentaria 13 338
Comision de Economia de la Igualdad y de la Diversidad 3 162

Junta de Gobierno 15 827

TOTAL 58 2170

Especificamente, cabe resaltar que la Comision de Economia y Sostenibilidad

realizé en el ejercicio 2023 un total de 11 actos, en los que intervinieron expertos

destacados y a los que asistieron un global de 426 personas, entre los que se

abordaron, entre otras, las siguientes tematicas de gran interés en sostenibilidad:

Descarbonizacion de las empresas
Fiscalidad verde

Talento joven

Inversion en resiliencia hidrica
Balance eléctrico

Combustibles renovables
Energética publica

Cadenas de valor

En el afio 2023 se puso en marcha el Congreso Catalan de Sostenibilidad, a

iniciativa del Col-legi d’Economistes de Catalunya y del Col-legi de Censors

Jurats de Comptes de Catalunya, cuya primera edicion tuvo lugar el 24 de mayo,



contando con una asistencia de casi un centenar de personas. Las tematicas
tratadas fueron las siguientes:
e “Laregulacion de la sostenibilidad en un entorno internacional-UE”
e “;,COmo se preparan las empresas y el Tercer Sector ante el nuevo
paradigma de la sostenibilidad?”
e “;CbOmo afecta la regulacién sobre la sostenibilidad a los sectores de la
economia catalana?”
e “Sostenibilidad: reporting, comunicacion y fiabilidad de datos”

¢ “Finanzas sostenibles, licitacién publica, suministro y ESG”

| Congrés Catala @3
de Sostenibilitat

Reptes actuals i futurs de la Directiva sobre Sostenibilitat
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| Congreso Catalan de Sostenibilidad

Finalmente, en este apartado se ha de resefar especialmente la
celebracion de la “Jornada dels Economistes 2023”, 282 edicidn
que se dedico al “Bienestar y modelo econdémico: la aportacion
de los economistas”. Esta contd con casi 600 asistentes y con la

participacion de un centenar de expertos en diferentes materias.

Algunas de las sesiones de trabajo fueron las siguientes: 2aedicic
o “El valor compartido: la clave para un negocio viable a largo plazo”
e “;Tenemos garantizados los recursos para la actividad econémica y el

bienestar?”
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e “Elrol de los economistas en el mundo empresarial como facilitadores del
talento en las organizaciones”

e “Sostenibilidad futura del bienestar en Cataluiia (nuevas necesidades y
nuevos recursos)”

o “,El sistema tributario espafiol contribuye al bienestar?”

e “Bienestar econdmico y modelo econémico europeo”

e “Geopolitica, economia y bienestar”

e “Estado del bienestar: salud, educacion y vivienda”

e “Las nuevas responsabilidades de la empresa”

8.2. IGUALDAD DE GENERO
En este &mbito a lo largo del afio 2023 ha de sefialarse lo siguiente:
e La plantilla de trabajadores del Col-legi d’Economistes de Catalunya se
compone de 22 trabajadores de los cuales 4 son hombres y 18 mujeres

(18,2% y 81,8%, respectivamente).

Plantilla del Col-legi d'Economistes de
Catalunya 2023

B

= HOMBRES = MUIJERES



La Junta de Gobierno, que es el 6rgano rector del Col-legi d’Economistes
de Catalunya, es igualitaria en su composicion entre hombres y mujeres
desde su eleccion en el afio 2021, siendo la primera y una de las escasas

corporaciones profesionales catalanas paritaria.

Junta de Gobierno del Col-legi
d'Economistes de Catalunya. 2023

= HOMBRES = MUJERES

En las presidencias de las 27 Comisiones de Trabajo también existe

paridad de género.

Presidencias de las Comisiones de Trabajo del
Col-legi d'Economistes de Catalunya. 2023

= HOMBRES = MUJERES



El Col-legi tiene 7.375 miembros colegiados. En 2023 la composicion de
la comunidad colegial desagregada segun género es de un 28% de

mujeres frente a un 72% de hombres.

Personas colegiadas del Col-legi
d'Economistes de Catalunya 2023

= HOMBRES = MUJERES

El Comité de Normativa y Etica Profesional del Col-legi (CNEP) esta

formado por 12 hombres y 3 mujeres (80,0% y 20,0%, respectivamente).

Miembros del Comité de Normativa y Etica
Profesional (CNEP) del Col-legi
d'Economistes de Catalunya. 2023

20,0%
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= HOMBRES = MUJERES



e En el Aula de Economia (formacion) del Col-legi la presencia de mujeres

profesoras es del 18,7% frente a un 81,3% de hombres profesores.

Profesorado del Aula de Economia del
Col-legi d'Economistes de Catalunya. 2023

4

= HOMBRES = MUJERES

e Cada afio la Comisién de Economia de la Igualdad y de la Diversidad del
Col-legi d’Economistes de Catalunya publica el “indice de Igualdad de
Género del Col-legi d’Economistes de Catalunya IIG-CEC”, que se aplica
a la representacion institucional y a las actividades que realiza el Col-legi,
con objeto de dar una vision de la situacion de las mujeres economistas
dentro del Col-legiy de que sirva de referencia para la toma de decisiones.
En el afio 2023 se publicdé la segunda edicién, que mostraba el
compromiso creciente del Col-legi con la igualdad de género.

e Enel 2023 el Col-legi, juntamente con el Servicio de Prevencidn ajeno en
materia de prevenciéon (Grupo Preving), se ha elaborado el Protocolo para
la prevencién y abordaje del acoso en el &mbito laboral, tal y como prevé
la Ley de Igualdad 3/2007 y el RD 901/2020.

8.3. CONSUMO DE MATERIAL Y RESIDUOS

La reduccion en el consumo de material no sostenible por parte del Col-legi
d’Economistes de Catalunya en los ultimos afios ha sido muy importante, y en
algunos se ha pasado de un consumo destacable a un consumo nulo. De forma
paralela, se ha incrementado de forma relevante el consumo de material
sostenible. Todo ello es el resultado de campafas internas encaminadas a

cumplir con los retos de sostenibilidad que tiene planteados el Col-legi, y que
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han comportado cambios en la conducta, tanto de la plantilla como de los

colegiados, en el desarrollo de las diferentes actividades colegiales.

Agua
Botellas de agua de plastico pequefas
e 2018: 2.052 botellas e 2023: 630 botellas

Botellas de plastico (unidades)

2500
2052
2000
1500
1000 630

500

2018 2023

=== Botellas de plastico

Vasos y platos

Vasos de plastico:

e 2018: 9.000 vasos e 2023: 0vasos
Vasos de carton:

e 2018: 0 vasos e 2023: 5.600 vasos
Platos de plastico:

e 2018: 600 platos e 2023: 0 platos

Vasos y platos (unidades)

10000 9000
8000
5600
6000
4000
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Reciclaje de téoner

e 2018: 21 téner (3 veces al e 2023: 7 téner (1 vez al afio x
afno x 7 unidades) 7 unidades)

Toner (unidades)

25 21
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10

~N

2018 2023
e TONET
Reciclaje de papel
e 2018: 260 Kg. (24 recogidas e 2023: 45 Kg. (4 recogidas al
al afo) afo)

Reciclaje de papel (Kg.)
300 260
250
200
150
100

50

2018 2023



Compra de papel
Papel blanco:
e 2018: 225 paquetes (112.500 e 2023: 0 paquetes
hojas)
Papel reciclado:
e 2018: 930 pagquetes (465.000 e 2023: 195 pagquetes (97.500

hojas) hojas)

Compra de papel (paquetes)
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8.4. PUBLICACIONES ELABORADAS

Durante el ejercicio 2023 la sostenibilidad en sentido amplio ha sido objeto de
multiples articulos en las diversas publicaciones que elabora el Col-legi
d’Economistes de Catalunya, por parte de diferentes expertos y liderados por las
Comisiones de Trabajo del propio Col-legi relacionadas directa o indirectamente
con la sostenibilidad, entre las cuales destaca la Comision de Economia y
Sostenibilidad en su doble vertiente de divulgadora y de actuacion técnica

especializada.

Informatiu de 'Economista

Dos numeros de la revista se dedicaron a la “Jornada dels Economistes 2023”,
cuyo lema fue “Bienestar y modelo econdmico: la aportacion de los economistas”
y que contemplé numerosas sesiones de trabajo que abordaron diversas
tematicas relacionadas con la sostenibilidad en general (bienestar, salud,

sistema tributario, valor compartido, recursos, ...). Por otro lado, se publicaron



articulos relacionados con la sostenibilidad, como por ejemplo “El economista en

el ambito de la igualdad y la diversidad” (Informatiu de I'Economista, nUm. 183,
abril 2023).

Revista Técnica Digital

En cada edicién de la Revista Tecnica Digital se han incluido articulos de las

diferentes Comisiones de Trabajo del Col-legi sobre cuestiones relacionadas con

la sostenibilidad (pobreza, comercio, cambio climatico, finanzas, ...). Este es el

caso de los siguiente:

Revista Técnica Digital nim. 24 (enero 2023)

= “Analisis sobre la pobreza, ¢ podemos generar propuestas?”

= COP27: ;esperanza o decepcion?

» “Los retos econdmicos, fiscales y de sostenibilidad de la venta ‘on-
line”

Revista Técnica Digital nim. 25 (marzo 2023)

= “Sequia, cambio climatico y regadio”

= “Lainnovacion financiera: los bonos con criterios y objetivos ESG”

= “2023 se estrena con menos envases, y mas sostenibles”

= “Educaciéon y metaverso”

Revista Técnica Digital niam. 26 (junio 2023)

= “La representacidn paritaria en organos de decision: de las
recomendaciones a las cuotas”

= “Metodologias de célculo del impacto social de las organizaciones: el
valor social integrado (VSI)”

Revista Técnica Digital nim. 27 (noviembre 2023)

= “Silver economy, ¢una realidad dual?”

= “Novedades en la normalizacion de la informacion de sostenibilidad:
normas europeas de informacion de Sostenibilidad”

= “;Es la hora de los biocombustibles?”

» “Laigualdad de género en las normas europeas de informacion sobre
sostenibilidad”

= “La sosteniblidad y los frutos secos”

= “El sistema de financiacion autonémico y la igualdad de los

ciudadanos”



Revista Economica de Catalunya
En los dos nimeros monograficos publicados a lo largo del afio 2023 se han
incluido articulos que abordan, directa o indirectamente, diferentes vertientes de
la sostenibilidad. Concretamente, puede sefalarse:
e Revista Economica de Catalunya, num. 87 (junio 2023): “Los retos del
sistema productivo catalan”
» “Retos y estrategias para una cadena de suministro resiliente y
sostenible”
» “Hacia una transicidon energética eficaz, inclusiva y realista”
e Revista Economica de Catalunya, num. 88 (noviembre 2023): “Cambio
demografico y economia catalana”
* “Inmigracion y pensiones: un pobre encaje”
= “Coémo se puede adecuar el sector sanitario al envejecimiento
creciente. Orientaciones para el sistema de salud y el de atencion a la
dependencia de Catalufia”
= “La economia ‘Silver’: panorama general y lineas de oportunidad”
= “El reto de la financiacion de la dependencia y la nueva férmula

Pensium”

Encuesta de Situacién Econdémica
En las tres ediciones realizadas durante 2023 se han abordado cuestiones de
caracter econdémico coyuntural y, también, temas de actualidad, en mdultiples
casos relacionadas con aspectos de sostenibilidad. Al respecto, puede
apuntarse las siguientes tematicas:
e Encuesta Situaciéon Econémica Invierno 2023
= “El debate en torno al aeropuerto de Barcelona”
= “Gerona: Las infraestructuras de energias renovables en las comarcas
gerundenses”
e Encuesta Situacién Econémica Primavera 2023
= “Medidas para afrontar la sequia”
= “Gerona: Planes de igualdad obligatorios y reduccién de la brecha

salarial”



= “Lérida: Politicas de prevencion y ahorro de las administraciones
publicas para minimizar el impacto de la sequia en las tierras de
Lérida”

e Encuesta Situacion Econdmica Otofio 2023

» “Resoluciones aprobadas por el Parlament de Catalunya como
consecuencia del debate sobre politica energética y despliegue de
energias renovables”

» “Gerona: Impacte del incremento del Euribor en el empobrecimiento
de muchos hogares gerundenses y en el aumento de solicitudes de
segunda oportunidad”

= Lérida: Impacto de la sequia sobre los principales sectores productivos

de las comarcas leridanas”

8.5. COLABORACIONES INSTITUCIONALES
El Col-legi colabora habitualmente de distintas maneras con diferentes
instituciones publicas y privadas intimamente relacionadas con la sostenibilidad.

Destacan, entre otras, las siguientes:

e Pacto Mundial de la ONU en Espafia

e Alianza Catalufia 2030 - Consejo Asesor para el Desarrollo Sostenible
(CADS)

e Generalitat de Catalunya

e Pacto Mundial por el Medio Ambiente

e Plan de Accién Barcelona + Sostenible. Ayuntamiento de Barcelona

e Grupo de Trabajo Biodiversidad. Departament d’Accié Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural. Generalitat de Catalunya

e Programa de Educaciéon Financiera (EFEC) del Institut d’Estudis
Financers (IEF)

e Compromiso Nacional por un Turismo Responsable. Departament
d’Empresa i Treball. Generalitat de Catalunya

e Asociacion Intercolegial de Col-legis Professionals de Catalunya

e Fundaciones



A lo largo del afio 2023 cabe destacar la iniciativa desplegada por el Col-legi
d’Economistes de Catalunya en colaboracién con otras instituciones:

e Creacion del “Observatori Intercol-legial de I'Aigua de Catalunya”,

juntamente con el Col-legi d’Enginyers Agronoms, el Col-legi d’Industrials

de Catalunya, y el Col-legi d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de

Catalunya.

De otro lado, cabe apuntar los convenios establecidos por el Col-legi con

fundaciones. Este es el caso de:
e Fundacion DAMM
e Fundacion Privada Catalana Sindrome de Down
e Fundacion Tecnocampus
e Fundacion ICG Lleida
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