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Exposicao dos Motivos e Objetivos @K

A ABDIB, como maior entidade representativa do setor de infraestrutura no Brasil, com abrangéncia politica e

social, junto de suas associadas, tem uma capacidade muito grande de influenciar a sociedade com um todo,
desde governos, imprensa, escolas, empresas e outras associagoes.

0 exemplo da ABDIB deve ser uma referéncia para contribuir para uma sociedade mais justa, onde as

oportunidades sejam igualitarias e com isso alavancar o crescimento das empresas, do pais, e apresentar
solugOes como nossa contribuicao para a sociedade.

Aspiracao: ser reconhecida no Brasil como a associa¢do que mais promove a diversidade e a inclusao no pais

Motivadores: promocao do desenvolvimento sustentavel, social e crescimento econdmico.

A Sociedade que é reconhecida porinserir um quadro diverso da populacdo no mercado de trabalho e consegue incluir
da maneira adequada consegue proporcionar:

1.Inovagao ao mercado (+ ideias diversas);

2.Contribuicao para oportunidades igualitarias, promovendo melhoria no clima organizacional de forma geral (+
retencao de talentos, + senso de pertencimento, - conflitos internos);

3.Alcance de melhores resultados em todos os aspectos.
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Exposicao dos Motivos e Objetivos

Fomentar os compromissos com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DSs) da Agenda 2030 das
Nacoes Unidas, por meio do comité de Diversidade e Inclusao
Os objetivos de maior reciprocidade sao:

i

gi‘ 0bjetiV05) Alcancar a igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e meninas

B L Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
Objetivo 8 : .
i pleno e produtivo e trabalho descente para todos e todas;

B O ti0 101 Empoderar e promover a inclusdo social, economica e politica de todos, independentemente da
< Uojetivoly. idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢cdo economica ou outra
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Coordenadores
Coordenador - Sergio Garcia

Vivéncia de mais de 20 anos em cargos de lideranga em companhias do setor
de logistica e infraestrutura, com destaque para negocios em rodovias,

portos e ferrovias, com foco no aprimoramento constante dos modelos de
gestao. Atualmente CEO na Arteris S/A.

Coordenadora-adjunta — Cintia Torquetto

Profissional com mais de 15 anos de experiéncia nas areas de Relacdes
Institucionais | Governamentais e Comunicacao Corporativa em empresas
nacionais nos segmentos de telecomunicagoes, infraestrutura e cultura.

Atualmente Head de Relagoes Institucionais e Governamentais na BRK
Ambiental.

Documento Interno
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Contexto Social

Segundo a Women In Business,
somente 29% dos cargos
executivos sao assumidos por
mulheres, enquanto elas
representam 71% da populagao
mundial. No Brasil, embora
sendo 51,1% da populagao,
apenas 38% das mulheres
ocupam tais cargos.

A populacao brasileira esta
cada vez mais velha. O Brasil
tem 10% da sua populagao
(estimada em 212,5 milhdes de
pessoas) formada por idosos
de 65 anos ou mais. Em 10
anos, a populacgao teve um
crescimento de 7,7%, enquanto
0 numero de idosos aumento
em 41,6%.

-
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De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), embora 24%
da populacgao brasileira tenha
algum tipo de deficiencia, o que
significa 45 milhoes de
brasileiros, menos de 1% dos
trabalhadores formais sao
pessoas com deficiéncia.

Aproximadamente 9.3% dos
brasileiros se identificam como
LGBTI+, 0 que representa 19,9
milhoes de pessoas e, somente
nas regioes metropolitanas,
onde estao concentradas a
maioria das empresas e
indUstrias do pais, sao 2.1
milhoes. 20% dessa populagao
entende que a sociedade nao
respeita eles como sao.

A populagao que se
autodeclara negra ou parda
no Brasil em 2021, era de
56.1%, ou seja, 120 milhoes
de pessoas, enquanto
brancos eram 43%, assim 92
milhoes.

No Brasil temos 65.811 pessoas
reconhecidas como refugiadas,
sendo que a maioria por grave e
generalizada violagao de
direitos humanos. A
nacionalidade com maior
numero de pessoas refugiadas
e a Venezuela, o que represente
70% do total.




Rever o codigo de conduta e

Plano de Agao regimentos para inclusao de

premissas que contemplem pilar
da diversidade;

Observar a diversidade e inclusao em
CADA E TODAS as atividades da ABDIB —

(inclusive representacoes
institucionais, congressos etc); g: ‘ =
‘ ’ A

Aumentar as contratagoes
de pessoas de grupos sub-
representados como

S
’ Q Promover politicas de incentivos aos

fornecedores para incorporacao da

colaboradores da ABDIB
‘ diversidade e inclusao em suas empresas

(clausulas contratuais);

J \_
‘ Criar e melhorar as condigoes que facilitem a
N\

contratacao e ascensao profissional de pessoas

’ @ de grupos sub-representados na ABDIB;
. . -0~ Q| M

Incentivar a participacao de grupos sub-representados nos H E.-.

foruns, especialmente nos Conselhos; L (4




Plano de Agao

Buscar entre as associadas as
empresas que estao mais
evoluidas no tema para
contribuir e servirem de
referéncia;

Estabelecer controlese
indicadores para acompanhar a

evolucgao;

Acoes identificadas a serem avaliadas

Censo para avaliar se as premissas
acima sao verdadeiras e que outras
se devem considerar — Barometro

da Infraestrutura — edigao especial

Contratar consultor para o0s
primeiros movimentos

Treinamentos para as equipes de
colaboradores da Abdib

A
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Parcerias com entidades tipo Movimento Mulher
360 e Instituto Pactua (Levantamento de

~
P l a n O d e A a O entidades/programas existentes em orgaos nao- T
governamentais e organismos internacionais)
Verificar se ha outras organizagoes
com programas semelhantes

A

Incentivar a absorcao das experiéncias que as
pessoas diversas podem trazer — Guia de
melhores/piores praticas de diversidade e inclusao
no setor de infraestrutura (empresas e em projetos
de infraestrutura)

Estabelecer agenda entre
associadas para compartilhar
melhores praticas e experiencias
- Barometro da infraestrutura —
Edicao especial + incorporagao de
indicadores de diversidade Agﬁes

(avaliarinclusao de indicadores identificadas a

ESG) Elaboragao de termo de compromisso das

serem avaliadas empresas associadas como promog¢ao da
diversidade e inclusao nas empresas

Criar contratos/facilidades com
empresas de selecao
especializada para dar acesso as
associadas

Criar eventos de conscientizagao

GO

Oferecer treinamento para
funcionarios das associadas




Calendario Reunioes

Ano: 2023
Inclusao -

22 feira -
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JAN

FEV

MAR

ABR

MAIQO

JUN

JUL

AGO

SET

OuT

NOV

DEZ

18

cumento

Interno

ABDIB




Cronograma 2023 @ ﬁ

MARGO

ABRIL
MAIO
JUNHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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