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Introduction

ICN, une école responsable engagée depuis plus
de 10 ans dans la responsabilité sociétale

ICN, c'est une mission et des valeurs dans laquelle la RSE est intégrée :

Fournir une formation innovante et transdisciplinaire qui permette aux étudiants de
formation initiale et continue de devenir des professionnels responsables capables d'agir
dans un environnement économique globalisé.

ICN ce sont aussi des valeurs mises au service de la société : ouverture, engagement,
différenciation, responsabilité, créativité et innovation.

Le corps d'enseignants chercheurs d'ICN Business School s'engage dans la création de
connaissances aux frontieres de I'art, du management et de la technologie afin de contribuer
a la promotion de connaissances porteuses et de pratiques durables dans le domaine de la
gestion et des organisations.

ICN en chiffres, ce sont tout d'abord 3 couronnes (AMBA, EQUIS, AACSB) et 3 campus a
Paris, Nancy et Berlin ; 75 professeurs, 117 administratifs, prés de 3500 étudiants et 17500
diplémés/alumni, ainsi que 150 entreprises et réseaux partenaires.
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Eléments clés ICN/ DDRS

ICN est une école responsable engagée pour le développement durable et la responsabilité sociétale
dans toutes ses dimensions et avec I'ensemble de sa communauté et de son écosystéme. Créative,
collaborative, ancrée dans son territoire, ICN se positionne comme acteur des transitions et de
transformation des sociétés et contribue a I'Agenda 2030.

e Une gouvernance engagée : les plans stratégiques de I'établissement intégrent la RSE et des
indicateurs de performance depuis plus de 10 ans. ICN est engagée RSE a travers la norme
ISO26000 et candidate au Label DDRS. ICN est membre du Global Compact, du programme
PRME, de plusieurs groupes de travail DD/RSE de la CGE et du réseau national CIRSES.

e Un plan stratégique d'action « ICN Impact » 2022-2026 : vient structurer et consolider cet
engagement, renforcé par un poste permanent travaillant en transversalité avec tous les services,
un comité de pilotage et un budget dédié pour compléter cette feuille de route ambitieuse
intégrant toutes les composantes du développement durable et de la responsabilité sociétale.

e Des formations et diplomes intégrant les ODD : plus de 80% des cours integrent au moins 20%
d'éléments liés a la responsabilité sociétale ; les 177 ODD ont été inclus en 2022 dans les syllabi.
Des cours et diplémes dédiés au développement durable sont créés, comme le master en «
sustainability innovation management ». Des séminaires d'intelligence collective pour résoudre
des problémes sociaux et environnementaux avec I'écosystéme local sont obligatoires pour tous
les étudiants. Chaque étudiant apprend & exercer son futur métier de facon durable.

e Une pédagogie et un enseignement interdisciplinaires et collaboratifs : I'interdisciplinarité ATM «
art, technologie et management » s'applique dans les enseignements et les ateliers; I'intelligence
collaborative, l'innovation et la créativité -compétences nécessaires pour opérer les transitions
de demain- sont mobilisés constamment dans la résolution de problémes au service de la société,
au sein de la Station A, espace dédié a la collaboration. Un taux d'encadrement remarquable de
33 étudiants par enseignant assure des enseignements de haute qualité.

e Une recherche et innovation dédiées aux transitions : les travaux et publications liés aux enjeux
sociaux et environnementaux représentent 30% du total et sont valorisés financieérement ; une
Chaire UNESCO « art et sciences au service des ODD » a été créée en 2019 afin de renforcer les
liens sciences/société et de valoriser I'interdisciplinarité créative pour réaliser 'Agenda 2030. Un
travail de fond pour générer une recherche/innovation responsables est engagé.

e Un pilotage environnemental des campus : intégration progressive du référentiel Green IT,
politique d'achats responsables, systéme d'alimentation responsable, tri et recyclage des déchets
et des matériels, bilans carbone réalisés en 2010, 2018 et 2022 pour identifier des actions afin
de réduire largement les émissions GES, toits végétalisés et espaces verts internes et externes,
incitations et sensibilisation aux mobilités douces.

e Une forte politique sociale et inclusive développée sur tous les plans : accompagnement multi-
niveaux et permanent des étudiants sur le plan personnel et professionnel par 2 psychologues
internes et un systéme complet de tutorat; intégration d'un plan « Handicap » ; application d'une
Charte contre les discriminations et les violences ; signature de la charte nationale « Prévention,
c'est pas une option » ; implémentation de mesures concrétes pour |'égalité femmme/homme
(96/100 pour l'index EFH professionnelle) ; formation de référents EFH, handicap et harcélement
; actions pour I'égalité des chances (Cordées de la réussite) ; appui aux 12 associations étudiantes
engagées en DD/RSE et réunies sous le Collectif ICN impact ; et sensibilisation réguliére de tous
les personnels.

e Une politique partenariale responsable pour un écosystéme au service de la communauté : choix
des partenaires au regard de leur engagement DD/RSE, construction d'un écosystéme dédié
DD/RSE, lien expertise ICN et société civile a travers le « Corporate Lab » et le montage de
projets de recherche appliguée au service de la communauté.

/5



Classements et groupements institutionnels
liés auDD et alaRSE

12¢

1ére

ICN est 1° du classement
Challenges 2022 pour l'index
égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes

(score de 96/100)

ICN est 12° dans le classement
2022 de ChangeNow concernant
les Ecoles a impact positif qui

. «vont changer le monde » et 4° sur

/

le critére « diversité »

ICN est membre du Global
Compact, programme de I'ONU,
depuis 2006

ICN, en tant que membre de la
CGE, est membre de la
Commission DDRS et participe
actuellement aux « Think Tanks »
sur I'égalité femme/homme et les
violences sexuelles et sexistes ; sur
I'entrepreneuriat social ; et sur le
lien sciences/art/durabilité

ICN est triple accréditée par
AMBA, EQUIS et AACSB qui
exigent des éléments DDRS

ICN est 7°au classement

« HappyAtSchool » 2022 de
studyrama, réalisé par les
bénéficiaires eux-mémes

1 étoile

ICN obtient 1 étoile et 415 points
pour la norme Engagé RSE/
1ISO26000 en 2018

ICN est membre de PRME et
responsable du Chapitre France-
Benelux

ICN est dans Commission
Développement Durable de la
CDEFM

ICN est membre du groupe ODD
de 'EFMD et du réseau CIRSES

ICN participe a I'enquéte mondiale
sur l'intégration des ODD dans
I'enseignement supérieur, piloté par
I'lAU (international Association of
Universities).



Etat des lieux par axe thématique

Strategle et gouvernance

Les instances de direction -direction générale, Comex et CA- sont engagées
. stratégiquement et dans leur gouvernance sur les sujets développement durable et
. responsabilité sociétale (DDRS) & tous les niveaux dans I'école depuis plus de 10 ans. :
i Des moyens humains et financiers croissants sont dédiés DDRS.

Le DD, la RSE et les ODD sont intégrés dans la plupart des cours (+80%), des formations, :
. des ateliers et des séminaires. Le Sulitest est implémenté & la rentrée 2022. Des cours et
. dipldmesentierementdédiés DDRS existent.ICN déploie une pédagogie transdisciplinaire
. « ATM », met & disposition un lieu de travail collaboratif, la Station A et 2 incubateurs.

La recherche dédiée a la RSE représente 38% du total, est valorisée et soutenue
. financierement. Une Chaire Unesco dédiée aux ODD a été créée et organise des :
: événements ouverts sur la société. Des projets de recherche appliquée au service
. de l'écosystéme local sont menés. Une documentation DDRS est & disposition des
: enseignants et des étudiants. :

ICN est installé sur le campus « ARTEM » respectueux de I'environnement. Des actions :
. ciblées sont menées par les associations étudiantes. Des efforts sont fournis pour une :
. politique d'achats, une consommation et une alimentation responsables. La direction :
. du numérique est engagée dans le référentiel Green IT. Des améliorations restent &
. faire notamment sur le pilotage de la gestion environnementale, sur les « objets » de
i communication et sur les déplacements et les mobilités douces. Un bilan carbone est :
: prévu en 2022. :

Une politique sociale forte est développée a la fois pour les étudiants, les associations :
i étudiantes et les salariés, sur l'inclusion, I'égalité femme/homme, I'égalité des chances,
. la diversité, I'accompagnement personnalisé et contre les violences et les addictions.
. ICN a des psychologues en interne, ainsi que des référents égalité F/H, harcélement et
i handicap. Les étudiants sont également invités & s'engager sociétalement et pour leur
: territoire. :

Une dimension économique qui inclue le DD et la RSE de plus en plus : un réseau de
. partenaires en croissance et engagé DDRS, un fonds de dotation ICN incluant la RSE,
. des offres stages/emplois orientés DDRS, une Ecole des entrepreneurs qui accompagne
. des projets entrepreneuriaux & impact. Le développement de I'entrepreneuriat & impact
i est une opportunité & saisir. Enfin, le Corporate Lab vise & apporter des solutions RSE
© aux entreprises partenaires. :



SUSTAINABLE /™ &
DEVELOPMENT ‘«.SALS

Perspectives générales ICN/DDRS 2022-2026
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Déployer,ens'appuyantsurl'existantetlespointsfortsICN,leplanDDRSstratégiqued’action
«|CN Impact » collaboratif, innovant et transversal, sur les 3 campus, afin de positionner
ICN dans le peloton de téte des Business Schools sur ces sujets et de contribuer al’Agenda
2030 et aux 17 Objectifs de développement durable. « ICN impact » permet a la fois de
renforcer les points forts et de s'attaquer aux points d'amélioration.

Mesurer, évaluer ce qui est réalisé pour mettre en place progressivement un processus
d'amélioration continue sur les 8 axes du plan ICN impact.

Impliquer I'ensemble des directions et services dans la mise en ceuvre des actions d' «
ICN impact » afin que l'impact collectif soit le plus important possible.

Faire de l'engagement des personnels et des étudiants une priorité, en s'appuyant sur
des outils efficaces dédiés, afin d'étre aligner sur les valeurs portées par I'école.

Mettre en place un systéme de veille sur les enjeux sociaux et environnementaux afin
d'étre formés, mais aussi d'anticiper et d'innover pour y répondre.

Saisir les opportunités partenariales, financieres et entrepreneuriales a impact liés au
secteur DDRS afin de contribuer au développement global d'ICN, de sa communauté et
de son territoire.

Renforcer le soutien, la valorisation et la visibilité des actions et projets en cours DDRS
portés par les étudiants, les étudiants-entrepreneurs, les enseignants, les chercheurs
(Chaire UNESCO) et les administratifs, afin de générer de la valeur et de l'attractivité,
et de s'engager dans les transitions collectivement.

Dynamiser l'action des associations étudiantes dédiées DDRS en s'appuyant sur le
Collectif « ICN Impact » qui pourra mener des projets transversaux de plus grande
envergure et obtenir plus d'impact et de visibilité.

Générer une dynamique collaborative et multi-acteurs sur les sujets DDRS en participant
et organisant des événements ciblés afin de constituer un réseau et une communauté
spécifique au sein d'ICN.

Créer et animer un écosysteme DDRS au sein d'ICN.
Participer aux challenges, concours, appels a projets DDRS existants afin de valoriser ce

qui est réalisé au sein d'ICN et de faire rayonner I'Ecole dans tout I'écosystéme national
et international DDRS/ODD/ESS.
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Plan stratégique d'action 2022-2026:
«|ICN Impact»

ICN Impact : description courte

ICN impact : un plan stratégique d'action pour une Ecole responsable
P P 9

Forte d'une expérience longue et solide et afin d'assoir son positionnement en tant qu'Ecole
: responsable, acteur de la transformation des sociétés, ICN créé et développe « ICN Impact »
: dans le cadre de sa stratégie globale 2022-26.

¢ « ICN impact » est un plan d'action stratégique ambitieux qui renforce l'engagement de I'Ecole
sur les enjeux de développement durable et de responsabilité sociétale, tout en impliquant
¢ l'ensemble de sa communauté -enseignants, chercheurs, experts, Chaire UNESCO, étudiants, :
: alumni, administratifs- et ses partenaires -entreprises, startups et incubateurs & impact,
organisations internationales, institutions européennes, collectivités, associations, ONG,

: établissements académiques et de recherche.

¢ Ce plan a pour ambition de développer la zone d'influence, l'attractivité et le niveau de
différenciation d'ICN en agissant de fagon pertinente, efficace et structurée pour la planéte et
¢ la société. Intégré sur le plan international dans le cadre de I'Agenda 2030 et des 17 Objectifs :
: de Développement Durables (ODD), et sur le plan national dans celui des 5 axes stratégiques
du Label DDRS co-construit par la CGE et la CPU, « ICN Impact » vise d se déployer sur 8

¢ thématiques prioritaires -stratégie et gouvernance, enseignement et formation, environnement, :
: politique sociétale, recherche et innovation, numérique, économique, et communauté- 64 actions
: et 24 indicateurs d'impact.

¢ Un comité de pilotage de 25 personnes, représentant I'ensemble des parties prenantes, se réunit
: 2 fois par an pour assurer le suivi et les ajustements du plan d'action, et décide du calendrier de
: travail.

Chaqgue thématique associe, au sein de groupes de travail spécifiques orientés solutions, les
i acteurs et partenaires clés internes et externes afin de mettre en ceuvre sur les campus de Paris,
: Nancy et Berlin les meilleures solutions en lien avec les écosystémes locaux et d'engager les
transitions sociales et environnementales nécessaires de fagon collaborative. :

Des actions de communication et de plaidoyer viennent compléter le dispositif afin de valoriser :
les résultats obtenus et de les partager au sein d'organisations et d'événements nationaux et
¢ internationaux (Global Compact, PRME, C3D, Forum mondial Convergences...). Ainsi, ICN joue
: son réle en tant qu'acteur des transitions dans le milieu de I'enseignement supérieur et des :
: Business Schools en particulier. :

« ICN Impact » fonctionne selon une méthodologie responsable et éthique de co-construction
: multi-acteurs, d'ouverture et de sobriété. L'innovation, la créativité, la transdisciplinarité, la :
transversalité, I'ancrage local, le partage et la réplicabilité des résultats obtenus font également
partie du modus operandi, en lien avec les valeurs défendues par ICN depuis une décennie.

¢ « ICN Impact » renforce ICN en tant qu'Ecole pleinement responsable et engage concrétement
. et durablement I'ensemble de sa communauté sur le chemin des transitions afin de faire face :
i collectivement aux défis sociaux et environnementaux actuels, tout en formant les managers
. responsables de demain. :



ICN Impact : en chiffres

1 Ecole )
triple 1 collectif 7 directions
,p. ) 1 réseau étudiant ICN :
accréditée, et 32 services

partenaires Impact de 12 >
3 campus " engagés
. associations
concernés

e ec 8 axes 24

stratégiques indicateurs

l'agenda 2030
touchés

1 budget et T comité
1 fonds en el de pilotage
. 2022-2026 .
soutien multi-acteurs

Capital ICN

Un capital RSE et DD cumulé a ICN surlequelinstaller le nouveau pland'action
: ICN Impact :

.« Des engagements au niveau de la gouvernance déja formalisés avec la norme RSE I1SO
: 26000, I'adhésion a Global Compact ou les PRME.
.+ Des programmes et des cours déja irrigués par la RSE et des cours spécifiques dédiés
i ala RSE ou au management responsable, :
» Une recherche ciblée "art, sciences et ODD" avec la Chaire UNESCO, :
. « Des partenariats projets associatifs et/ou entrepreneuriaux centrés sur les enjeux :
:  sociaux/ou environnementaux crées et accompagnés, :
» Des séminaires (CBdays, BBdays Insight) et des ateliers (ARTEM) qui ciblent les enjeux
:  sociaux et la RSE,
.+ Une pédagogie transdisciplinaire alliant art, tech et management et une stratégie :

globale pour un campus Artem responsable, :
: « Une politique sociale et sociétale engagée sur la diversité, I'égalité professionnelle :
: femme/homme, le handicap, I'inclusion ou les LGBTQI+,
: « Un accompagnement intégral pour la qualité de vie et la réussite de chaque étudiant.e,
: « Des services sensibilisés et engagés pour la durabilité et conscients de leur impact :
. environnemental. :



Cadre stratégique global et
cadre stratégique ICN impact

pgendd 2030 - 17 ODD

Recherche &
Innovation

Enseignement
& Formation

Environnement

Politique
sociale

M) Q,
l Stratégie &

gouvernance

‘§ Valorisation Economique
DG/CA
Comex °,
DDRS
COPIL
ICN Impact )

ssssssss
uuuuu IFRASTRUCTURE

Plaidoyer

Axe
Label DDRS

Axe
complémentaire
force ICN

Axe
support
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Objectifs ICN impact

: Vers une Ecole responsable, acteur de la transformation des sociétés

« Qui adopte une gouvernance transparente, volontariste, éthique et une stratégie
transversale vertueuse et respectueuse de la planéte et des personnes, en interne et
avec tout son écosysteme.

« Qui se transforme en engageant les transitions nécessaires pour devenir une Ecole
durable, inclusive et responsable sur les 3 piliers du développement durable (social,
environnemental et économique) avec I'ensemble de ses directions et services.

« Qui anticipe, innove et s'engage avec ses étudiants, ses enseignants chercheurs et son
personnel administratif, pour faire face aux enjeux sociaux et environnementaux aux
cOtés de ses partenaires locaux et internationaux.

« Qui contribue a I'Agenda 2030, aux 17 Objectifs de développement durable (ODD)
et aux "S5P" (People, Planet, Profit, Peace & Partnerships) et génére ainsi un impact
positif sur son territoire.

« Et qui forme des professionnels responsables, acteurs engagés des transitions,
véritables "change makers".

engagée sur 8 axes principaux...

GOUVERNANCE

Les instances de
gouvernance, les textes
stratégiques et la
fagon de gouverner en
elle-méme intégrent
le développement
durable et la RSE de
fagon transparente et
concréte dans toutes les
dimensions de I'Ecole

RECHERCHE
ET INNOVATION

pratiquer l'innovation
et la recherche
responsables en
développant le lien
"sciences au service de
la société" et la science
ouverte,

POLITIQUE
SOCIALE

favoriser la diversité,
I'inclusion, I'égalité des
chances, la qualité de
vie, I'égalité femme/
homme et protéger
contre les violences
sexuelles et sexistes,

ENVIRONNEMENT
ET ECOLOGIE

adopter des pratiques
internes et externes
vertueuses (achats,

déchets, alimentation,
espaces verts...) pour

baisser notre empreinte
carbone et protéger
I'environnement et la

biodiversité,

ENSEIGNEMENT
/ FORMATION

renforcer |'intégration
transversale des
compétences
DD+RSE+ODD dans
toutes les formations
et pour toute la
communauté de
I'Ecole et soutenir les
publications, actions
et projets dédiés a ces
thématiques.

~.avec l'ensemble de sa communauté

se former et adopter les
pratiques du numérique
responsable,

ECONOMIQUE

favoriser I'innovation
sociale, I'entrepreneuriat
al'impact et
I'incubation de projets
de I'Economie Sociale
et Solidaire (ESS) et de
|'économie circulaire;
développer une politique
partenariale qui met au
centre la responsabilité
sociale des entreprises
et organisations ainsi
que la finance durable,

COMMUNAUTE

créer, animer et
développer une
communauté engagée
DD+RSE au sein de
I'écosysteme ICN.
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Gouvernance et comité de pilotage

« Gouvernance transversale, collaborative et responsable
« Coordination : direction DDRS
« COPIL: 2 réunions par an

« GT : constitués de membres du COPIL & de partenaires; se réunissent selon besoins &
objectifs sur 1 sujet spécifique

COPIL

_ Partenaires ICN Impact
Ecosystéme ICN

Toutes directions et

Impact services ICN
Professeurs/
Etot, collectivités chercheurs, étudiants et

Entreprises, associations, administrateurs ICN

. Entreprises partenaires
ONG, startups, incubateurs Chaire UNESCO

Groupes & réseaux
professionnels

Acteurs ODD/DD/RSE/ESS
Experts - chercheurs
Organisations internationales
Institutions européennes
Membres du COPIL

Experts

Ecosytéme DDRS « ICN impact » (en construction)

@

IDCCC ;
orange’  _ Crédit SiMutvel 10 ﬁ L ._ﬁiltlllﬂli
: uniTwin " PLANET
UNIVERSITE : INSTITUTE
0 DE LORRAINE Greenly e B L

Cultural Organization . for Sustainable Development Goals

I ' 7 Elrance
v | : niversités
7 alliance cowsmoe e

ARTEM GRANDES

' | L ECOLES
Grandlllgncy pee) )
PRME . / enactus

Principles for Responsible n ?15 Q%DVE'F‘POCL
Management Education

b

Latitudes

| \\\jz \(") EXCLUSION .
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Axes thématiques et actions

Gouvernance

Etre en
conformité avec
les critéres du Label
DDRS, avec lignes
directrices de la norme
ISO 26000 et avec lois
et cadres nationaux &
internationaux en lien
avec la DD/RSE

Consolider la parité
femmme/homme dans
toutes les instances de
décision et dans les
groupes de recherche

1 PEACE, JUSTICE GENDER
AND STRONG EQUALITY
INSTITUTIONS
Y3

1

Poursuivre le soutien
humain et financier
pour le développement
DDRS au sein de I'Ecole et
maintenir les instances et
les référents dédiés

Permettre
I'intégration de
nouveaux groupes/
réseaux d'influence DDRS
(C3D, Convergences, impact
Tank...) et la participation a
des événements/rencontres
dédiés DDRS nationales
et internationales

CLIMATE 1 PARTNERSHIPS
ACTION FOR THE GOALS

Renforcer la
place DD/RSE dans
les actions de I'Ecole
en l'inscrivant dans le
plan stratégique 22-26 et
en s'engageant dans un
processus d'amélioration
continue a tous les
niveaux

Permettre
I'installation de
nouveaux outils

digitaux afin de piloter
efficacement la stratégie
DDRS et notamment
environnementale
(Greenly, Vendredi...)

Poursuivre |'inciation
financiére pour les
publications DD/RSE et
encourager les projets sur
I'axe RSE proposés au
fonds de dotation ICN

Continuer
d'exiger des
partenaires, parties
prenantes et fournisseurs
un engagement écrit
pour le respect de
I'environnement, de la
biodiversité et de la
société

Environnement et écologie

Etre en conformité
avec les critéres du
Label DDRS sur I'axe
environnement

Développer
les mobilités douces
(co-voiturage, voitures
électriques, usage du
vélo...)

l RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

1

Structurer
politique d'achats
responsables
(Ecolabel, recyclage,
reconditionnement,
éco-conception) et de
consommation responsable
des ressources (sobriété
énergétique,eau...)

Allonger
la durée de vie
de tous les
matériels

CLIMATE 1 LIFE
ACTION

CLEAN WATER
ONLAND AND SANITATION

Développer des
actions favorisant
la biodiversité
sur les campus

Maitrise du tri et
du recyclage des
déchets (dont DEEE)
tout en visant
le zéro déchet

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Piloter un bilan
carbone et baisser
nos émissions GES par
des actions concretes

Tendre vers
une école
zéro plastique
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-Politique sociale

Etre en conformité
avec lescritéres du
référentiel Label
DDRS sur l'axe
politique sociale

Mise
en place
d'une stratégie
globale EFH incluant
la valorisation des
entrepreneur.e.s et des
expert.e.s ainsi qu'un
dispositif contre les
VSS (signalement,
écoute, enquéte,
procédures)

GENDER GOOD HEALTH
EQUALITY AND WELL-BEING

1

Consolider et
évaluer les actions en
faveur de I'égalité, de la
diversité et de I'inclusion
(dont LGBTQI+)

Intégrer le
programme
HeForShe de

I'ONU en faveur
de I'EFH

REDUCED SUSTAINABLE CITIES
INEQUALITIES AND COMMUNITIES

A
n

Consolider et
évaluer les actions
d'accompagnement
des étudiants et du
personnel pour leur santé
(prévention), qualité de vie
et évolution de carriere

Soutenir
engagement, projets
et actions ODD/DDRS
portés par les étudiants
et associations étudiantes
au service du territoire
(jeveuxaider.gouy,
projets a impact...)

Consolider et
évaluer les actions en
faveur de I'égalité des
chances (Cordées de la

réussite "Artem")

Soutenir
engagement, projets
et actions ODD/DDRS
portés par personnels
administratifs et
professeurs
(plateforme Vendredi)

Environnement et écologie

Etre en conformité
avec les critéres du Label
DDRS sur l'axe
formation

Renforcer la part
DDRS/ODD enseignée
dans les cours; former les
professeurs, chercheurs et
personnels; et favoriser les
initiatives pédagogiques
DDRS

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

Mettre a
disposition pour tous
un kit de ressources
en ligne de formation
DDRSE (MOOC UVED ou
C3D, ressources RSES,
Youmatter...) et un
"passeport/Quitus
DDRSE"

Développer
I'interdisciplinarité ATM
dans plus de formations

et projets

Implémenter outils
collaboratifs de
formation aux enjeux
DDRS (Fresque climat/
numérique/+, AT 2tonnes,
Techxgood Tour, concours,
challenges, suliQuizz...)

Intégrer les
enjeux DDRS dans
les séminaires
communs de
rentrée et de
sortie

Implémenter le
SULITEST, outil
d'autoformation certifiant
aux enjeux DDRS pour
étudiants, professeurs,
chercheurs et personnels

Former a I'innovation
responsable et a I'ESS en
favorisant |'incubation de
projets d'entrepreneuriat

aimpact




- Recherche & Innovation

Etre en conformité avec
référentiel Label DDRS
sur |'axe Recherche &
Innovation

Renforcer
le lien sciences/
société, favoriser
la science ouverte et
participative ainsi que la
médiation scientifique en
créant des événements
et des espaces dédiés
(research café,
théatre forum...)

QUALITY INDUSTRY, INNOVATION ‘I
EDUCATION AND INFRASTRUCTURE

Développer et
valoriser la recherche a
impact et les innovations
sociales qui soutiennent la
transformation durable du
monde économique et
des sociétés

Partager les résultats de
la R&l afin de contribuer
a un monde plus durable,
et notamment les solutions
créées par la chaire Unesco
art/sciences/ODD

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Sensibiliser et

former les chercheurs

et doctorants & la R&l
responsable, a I'éthique
et ala mesure d'impact,
s'appliquant en amont,

pendant et aprés la recherche
(cf. référentiel R&l
responsables/ Label
DDRS)

Intégrer les groupes et
réseaux de chercheurs liés
a l'innovation sociale et
la recherche responsable
(Impact Tank...)

Mettre en place
un comité de réflexion
éthique pour les
projets de R&l

Poursuivre la
valorisation des
travaux et
publications sur
les enjeux DDRS

- Economique

Implémenter une offre
d'accompagnement des
projets d'entrepreneuriat a
impact (incubateur ESS)
au sein de la Station A

Développer
partenariats avec
entreprises responsables
et experts RSE pour
encourager interventions
dans les cours et liens avec
projets a impact portés
par étudiants ICN

DECENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS

ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS

Proposer nouvelle
formation/certificat/
diplédme dédié a
I'entrepreneuriat a impact
afin de s'aligner sur 1
tendance de fond et
opportunité certaine

Créer et animer 1
réseau partenaires
“college" d'entreprises
et organisations engagées
DDRS (Orange, Crédit
Mutuel...) membre de la
communauté
ICN Impact

INDUSTRY, INNOVATION QUALITY

AND INFRASTRUCTURE EDUCATION

hd

Développer,
soutenir, cartographier
les projets ICN

d'entrepreneuriat & impact/
ESS (Ecole des entrepreneurs,

ENACTUS, Centre tranfo

digitale et entrepreneuriat,

ICN entrepreneurs, Junior

Entreprise, Chaire
Unesco...)

Maitrise du tri et
du recyclage des
déchets (dont DEEE)
tout en visant
le zéro déchet

Créer/renforcer
modules de formation
en accord avec les
nouvelles normes a
venir : mesure
d'impact, reporting
extra-financier

Mettre une veille
financiére en place
pour candidater a des
AAP liés au domaine
DDRS/ODD/ESS
et identifier les
bailleurs/financeurs
potentiels
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Numérique

Poursuivre les actions du
référentiel GREEN IT 1.5
et 2.0 pour une diminution
des GES

Favoriser un
stockage responsable
des données (disques
durs/cloud mutualisé)

‘l CLIMATE RESPONSIBLE
ACTION CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Former et
communiquer
sur les bonnes pratiques
du numérique responsable,
d'internet et des RS

Encourager les formats
digitaux VS papier

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Favoriser I'achat de
produits informatiques
éco-congus, reconditionnés,
recyclables, peu énergivores
et favoriser le recyclage

Apprendre a gérer
sa bofite mail de facon
responsable

Allonger la durée de
vie des matériels et
favoriser la mutualisation
(imprimantes, écrans...)
pour réduire les achats

Implanter Ecosia
comme moteur de
recherche sur
les 3 campus

Création et animation de
|'écosystéme multi-acteurs
DDRS d'ICN Impact

Former la communauté
en proposant une veille
stratégique sur les enjeux
DDRS afin qu'elle puisse
anticiper et innover

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

- Communauté

Créer et accompagner
les actions du Collectif
étudiant ICN Impact

Former la
communauté en
proposant des activités
collaboratives et de partage
de bonnes pratiques (Ateliers,
MPP, Défis, challenges, la
minute responsable, 50
nuances de RSE, Tech for
Good...) pour l'inviter
aagir

Co-construire un
événement annuel
réunissant la communauté
d'ICN Impact

S'associer aux
pouvoirs publics sur
des projets/actions DDRS
afin de contribuer aux
politiques publiques sur
ces enjeux (convention
campus durable,
COP2..)

Renforcer
participation ICN
aux groupes et réseaux
d'acteurs DDRS (CTES,
Réunions CADRE, CIRSES,
GT CGE/FU, RESES,

PRME, Global compact,

C3D, Alumni,

Collectivités...)

Renforcer
et valoriser
I'engagement concret

pour la planéte et la
société des étudiants et
des collaborateurs (via
plateformes "Vendredi"

pour les salariés et

"jeveuxaider.gouv"

pour les étudiants)
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Conclusion

: «ICN Impact transforme ses campus et ICN devient acteur des transitions et se :
positionne en acteur de transformation des sociétés au sein de I'enseignement :
supérieur et de la recherche;

¢ ICN forme et engage ses étudiants, ses professeurs et son personnel au/dans le
développement durable; la communauté ICN et l'ensemble de son écosystéme :
contribuent ainsi a I'Agenda 2030 et a un monde plus durable et plus inclusif;

¢ ICN gagne en attractivité, en innovation, en agilité et en responsabilité sociétale et
environnementale.

\ L7
ICN devient pleinement h~ ’=

¥ L
une école responsable! \ 7
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