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Sjalfbaerni-
skyrsla

Til ad stydja vid framtidarsynina er mikilvaegt ad allt
starf [slandsstofu byggi & gildum sjalfbaerni og sé til
fyrirmyndar i umhverfis- og loftslagsmalum, basdi
innan og utan vinnustadarins.



Islandsstofa FORSIDA ARSSKYRSLU

: A
' b
4

Sjalfbeernistefna

Samkvaemt langtimastefnumaétun atvinnulifs og
stjéornvalda um markadssetningu og utflutning a
islenskum vorum, pjonustu og menningu hefur verid sett
fram sU framtidarsyn ad Island verdi pekkt sem leidandi
land a svidi sjalfbasrni.

Til ad stydja vid framtidarsynina er mikilvaegt ad allt starf
[slandsstofu byggi & gildum sjalfbaerni og sé til



islandsstofa

fyrirmyndar i umhverfis- og loftslagsmalum, baedi innan
0g utan vinnustadarins.

[slandsstofa leggur rika aherslu 4 ad starfsemi hennar og
starfheettir stydji vid pa framtidarsyn fyrir islenskan
Utflutning ad Island verdi pekkt sem leidandiland i
sjalfbaerni. Pad gerir slandsstofa medal annars med pvi
ad vera fyrirmynd hvad vardar sjalfbaerni i rekstri. Med
sjalfbaerni er ad auki stadinn vordur um getuna til ad sinna
mikilvaegu hlutverki stofunnar og verdmeeti fyrir haghafa
til lengri tima.

Tilgangur og markmid sjalfbaernistefnu er einna helst ad
tryggja ad sjalfbaerni se hofd ad leidarljosi i allri starfsemi
[slandsstofu. Sjalfbaernistefnan felur baedi i sér yfirlysingu
um sjalfbaerni og er um rammi fyrir undirstefnur er
tengjast umhverfi, félagslegum pattum og
stjornarhattum. Her a eftir er nanari lysing a undirstefnum
[ hverjum peaetti fyrir.

Unnid er ad innleidingu stefnunnar med studningi
Bravo.Earth og eru UFS viomid Nasdag um sjalfbaeran
rekstur hofad til hlidsjonar.

[slandsstofa er adili ad Festu, midstdd um
samfélagsabyrgd og sjalfbaerni. [slandsstofa hefur veri®
adili ad Global Compact - sattmala Sameinudu pjodanna
um samfélagsabyrgd og abyrga vidskiptahaetti - fra arinu
2009 og lysir yfir aframhaldandi studningi vid hin 10
meginmarkmid verkefnisins.

Umhverfi
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[slandsstofa leggur dherslu & ad vera til fyrirmyndar
umbhverfis- og loftslagsmalum. Hugad er ad sjalfbaerni i
ollum stérfum & vegum Islandsstofa og unnid eftir
metnadarfullum stefnum um umhverfis- og loftslagsmal
og sjalfbaerni.

[slandsstofa leggur dherslu & ad halda neikvaedum
umhverfisahrifum af starfseminni i lagmarki. Losun
grodurhusalofttegunda er maeld og birt arlega.
[slandsstofahefur sett sérumhverfis-

og loftslagsstefnuogvinnuradinnleidingu Graenna Skrefa.

[slandsstofa kolefnisjafnar hef8bundna starfsemi
[slandsstofu, p.e. vegna raforkunotkunar, hita, Urgangs,
flugferda og ferda starfsmanna til og fra vinnu (umfang 2
og 3). Starfsemin er kolefnisjofnud i gegnum Kolvid.

[slandsstofa leggur aherslu & adgreina og pekkja hvernig
loftslagsmal og onnur umhverfismal geta haft bein og
dbein ahrif & reksturinn og par med getu Islandsstofu til
ad sinna sinu hlutverki.Med peim hzetti vill islandsstofa
bregdast vid og milda ahrifin eftir pvi sem vid a.

Islandsstofa hefur sett sér eftirfarandi markmid i
umbhverfis- og loftslagsmalum:

e Ari®2030 hefurislandsstofudregid urlosun grédurhusalofttegundaum
40%, midad vid 2019.

e [slandsstofaermedvirkainnkaupastefnusem samraemist umhverfis-
og loftlagsmarkmidum

e [slandsstofaleggurahersluaadenginsdunsévegnasyninga.
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[slandsstofa vinnur
eftirskyrrifreedslustefnu fyrir starfsfolk iumhverfis-
og loftlagsmalum.

Starfsfolk slandsstofulagmarkar umhverfisspor sitt a ferdaldgum.

Nedangreindar upplysingar um arangur i

umhverfismalum eru birtar samkveemt UFS vidmidum

Nasdag um sjalfbaeran rekstur.

Mazelikvardi

Eining

Heildarmagn { CO2 igildum, fyrir umfang 1

tCO2 igildi

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2

tCO2 igildi

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3

tCO2 igildi

midad vid U

1CO2 igildi/starfsgildi

1CO2 igildi

Heildarmagn beinnar orkunotkunar

MWst

Heildarmagn ébeinnar orkunotkunar

MWst

Bein heildarorkunotkun miéad vi6 Uttakstaerd

MWst

Hiutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidsiu

% endurnyjanleg orka

Heildarmagn af vatni sem er nota6

m3

Heildarmagn af vatni sem er endurheimt

m3

Fylgir fyrirtaeki6 pitt formlegri umhverfisstefnu?

Ja/Nei

Fylgir fyrirtaekid pitt titeknum stefnum fyrir Urgang, vatn, orku og/eda endurvinnslu?

Ja/Nei

Notast fyrirtaekio pitt vid vidkennt orkustjérnunarkerfi?

Jé/Nei

Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahaettu?

Ja/Nei

Hefur ss6sta stiomunarteymi bitt eftidit med og/eda stiomar loftslagstengdri ahasttu?

Jé/Nei

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest | i seiglu eda

Ja/Nei

Félagslegir peettir

[slandsstofa leggur dherslu & starfsumhverfi sem ladar ad

og heldur i framurskarandi starfsfolk. Kjorord

mannaudsstefnunnar eru ,Hja okkur verda hugmyndir til
og komast i framkveemd®. Vinnustadurinn er kraumandi
sudupottur af serpekkingu og jafnframt umvefjandi,
skemmtilegur, krefjandi, alpjodlegur og skapandi.
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[slandsstofa leitast vid ad vinna eingdngu med peim sem hafa yfirlysta stefnuiumhverfis-
og loftlagsmalum.

[slandsstofaer hreyfiafl sem sem stydur vid aukna sjalfbaerniiislensku atvinnulifi.



islandsstofa

[slandsstofa leggur dherslu & virdingu, jafnrétti, heilsu og
oryggi og lidur ekki fordoma, areitni og einelti.

Sja nanar i mannaudsstefnu og jafnréttisstefnu. Auk pess
starfar Islandsstofa eftir fjarvinnustefnu og heilsustefnu.

Nedangreindar upplysingar um arangur i felagslegum
pattum eru birtar samkvaemt UFS vidmidum Nasdag um
sjalfbaeran rekstur.

pattur | Meelikvardi

s11 Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna annara starfsmanna

s1.2 Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaeki pinu i skyrslugjof til yfirvalda?

S2. Hlutfall midgildis launagreidsina karla og miégildis launagreifsina kvenna

Arleg breyting starfsfolks i fullu starfi, | prosentum "allt starfsfolk - ekki gerdur greinamunur & fullu starfi og leegra

824 starfshlutfalli

S3.2 Arleg breyting starfsfdlks i hlutastarfi, i présentum

S3.3 Arleg breyting verktaka ogleda radgjafa, i prosentum

S4.1 Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins, i présentum

54.2 Kynjahlutfall i byrjur im og naesta i fyrir ofan, i p .d. sérfraedi og fagfélk)

S4.3 Kynjahlutfall i storfum i efsta star i og sem

Présenta starfsfolks i hlutastarfi

Prosenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu er vardar kynferdislegt reiti og/eda jafnrétti?

Tioni slysatengdra atvika mi6ad vid heildartima vinnuafisins

Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengri heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um heilsu og 6ryggi?

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu?

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
Fylgir fyrirtaekid bitt mannréttindastefnu?

Stjornarhaettir

Stjérn Islandsstofu leggur dherslu & géda stjornarhaetti og
ad peir samraemist peim lbgum og reglum sem um
starfsemina gilda.

Sidareglur Islandsstofu gilda um starfsemina, starfsmenn,
stjornendur og verktaka sem sinna verkefnum a vegum
[slandsstofu. Reglurnar eru leidbeinandi vid framkvaemd
daglegra starfa med hagsmuni islandsstofu og
vidskiptavina hennar ad leidarljosi.
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[slandsstofa hefur sett sér persdnuverndarstefnu sem
lysir pvi hvernig islandsstofa medhondlar
personuupplysingar starfsmanna, vidskiptavina, verktaka
0g annarra einstaklinga.

Lesa ma nanar um sidareglur islandsstofu, haefisreglur
stjérnenda, og persénuverndarstefnu.

Nedangreindar upplysingar um stjornarhaetti eru birtar
samkveemt UFS vidmidum Nasdag um sjalfbaeran rekstur

Maelikvardi

Hiutfall kvenna i stjorn i présentum

Hiutfall kvenna i formennsku nefnda i prosentum

Bannar fyrirtaekio forstjéra ad sinna stjérnarformennsku?

Hiutfall hadra stjérnarmanna i présentum

Fa fyrir ad na arangri & svii sjalfbami?

Hiutfall starfsfolks fyrirtzekisins sem fellur undir almenna kjarasamninga

Ber seliendum binum eba birgjum ad fylgja sidareglum?

Ef ja, hve hatt hiutfall pinna birgja hafa formiega vottad a0 beir fylgi sidareglunum

Fylgir fyrirteoki6 bitt stefnu um si6fersi og/eda adgerdir gegn spillingu?

Ef j&, hve hatt hiutfall vinnuafisins pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni?

Fylgir fyrirtaskio bitt stefnu um personuvernd?

Hefur fyrirteki6 bitt hafist handa vi6 a6 fylgia GDPR reglum?

Gefur fyrirtaekid bitt Ut sjalfbaerniskyrsiu?

Er gégn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda?

Veiir fyrirtaekio pitt ysil um sjd til adila med ski haetti?

Leggur fyrirtaekid pitt aherslu & tiltekin heimsmarkmié Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)?

Sefur fyrirtaekid pitt markmi6 og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmiéa SP?

Er upply pin um tekin Ut eda af prija adila?
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Hugvit og taekni Skapandi sland Green by Iceland
Hugyvit og taekni 2023 Skapandi island Green by Iceland
== [slandsstofa Islandsstofa
Grosku

Bjargargo6tu 1,102 Reykjavik - 4. heed
Simi 5114000
kt. 690986-1599

u n m English

@ Hafa samband

Horses of Iceland

Horses of Iceland

Um islandsstofu

Starfsfolk
Persénuverndarstefna
Jafnréttisstefna
Sjalfbaernistefna
Framtidarstefna

Samstarf um verdlaun

bPjénusta

Utflutningspjonusta
Heimstorgid
Erlendar fjarfestingar
Markadsverkefni

Syningar
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