
 
13 de marzo de 2024 

 
A nuestras partes interesadas: 

 
Me complace confirmar que la Universidad Andrés Bello reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y 
anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación sobre 
su contenido es bienvenida. 

 
En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el 
Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos 
comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de 
comunicación. 

 
Atentamente, 

 
Gonzalo Guzman Ilic 
Prorrector  
Universidad Andrés Bello 

 
 

COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 
 
 
 
 

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento 
 
 

Desde:  1-1-2021 Hasta: 31-12-2022 
 
 

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización. 

 



Academia 
• Incorporar los principios de Pacto Mundial en las operaciones internas y comunicar el progreso siguiendo los requisitos de 

la COP. 
 

• Promover el Pacto Mundial y sus principios a través de las siguientes actividades: 
 

− Educar a la comunidad universitaria y al entorno relevante acerca de temáticas vinculadas a los 10 principios de Pacto 
Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles mediante charlas, cursos, talleres, entre otros. 

− Generar investigación aplicada, transferencia tecnológica, innovación y emprendimientos en torno a temáticas de 
sustentabilidad ligadas a los 10 principios de Pacto Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

− Difundir los principios de Pacto Mundial a través de cursos para la comunidad universitaria y a través de charlas y 
talleres para los entornos relevantes de la institución. 

− Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en sus propios esfuerzos de 
implementación y divulgación de sostenibilidad. 

− Prestar capacidad a las Redes Locales del Pacto Mundial y/o a la Oficina del Pacto Mundial. 
 

Asociación empresarial 
• Atraer nuevos participantes al Pacto Mundial de las Naciones Unidas a través de sus esfuerzos de divulgación y 

sensibilización. 
• Organizar eventos de aprendizaje y diálogo, talleres y capacitación para sus miembros sobre el Pacto Mundial de las 

Naciones Unidas y temas específicos relevantes para la sostenibilidad corporativa. 
• Proporcionar su experiencia y/o la voz de sus miembros a los grupos de trabajo e iniciativas especiales del Pacto Mundial. 
• Involucrar a sus miembros en esfuerzos de acción colectiva sobre temas relacionados con el Pacto Mundial. 
• Alojar la secretaría de una Red Local del Pacto Mundial 

 
Ciudades 
• Apoyar y/o sensibilizar a las empresas y otras partes interesadas en el establecimiento o implementación de iniciativas de 

sostenibilidad que sean transparentes y beneficiosas para la ciudad, la región y/o la comunidad en general a través de 
actividades institucionales o de la Red Pacto Global Chile. 

• Contar con un plan de sostenibilidad institucional que incorpora los aspectos ambientales y sociales de la sostenibilidad a 
en las regiones donde nuestra Universidad opera. 

• Reconocer públicamente la participación de la institución en el Pacto Mundial. 
• Participar en actividades de la Red Local del Pacto Mundial; 
• Implementar un Centro de Investigación Aplicada en tema de ciudades sostenibles (Centro de Investigación Urbana para el 

Desarrollo, el Hábitat y la descentralización, CIUDHAD). Más info en: https://investigacion.unab.cl/unidades/centro-ciudhad/  
 
Sociedad Civil 
• Interactuar con las redes locales del Pacto Mundial 
• Participar en eventos globales y locales del Pacto Mundial. 
• Desarrollar una estrategia de vinculación con el medio que se haga cargo de diversos problemas o necesidades de la 

sociedad civil. Más info en: https://vinculacion.unab.cl/reportes/  
 

Sector Público 
• Participa en Redes Locales del Pacto Mundial 
• Colabora a través del Instituto de Políticas Públicas con diversos estudios e índices que permitan a actores públicos, la 

toma de decisiones de manera informada y/o que permitan la comprensión de ciertas decisiones a nivel del Estado de 
Chile. 

• Unirse y/o proponer proyectos de colaboración. 
• Participar en eventos globales, regionales o locales. 

Parte II. Descripción de medidas 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su 
organización para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas 
estén vinculadas a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de 
actividades sugeridas para su tipo de organización que se encuentra aquí. 

 
 

https://investigacion.unab.cl/unidades/centro-ciudhad/
https://vinculacion.unab.cl/reportes/
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


 
• Cantidad de actividades realizadas por la institución que tributan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (segmentados por 

ODS). 

• Número de papers que tributan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su impacto normalizado a nivel mundial. 

• Número de proyectos de investigación aplicada que tributan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• Cantidad de beneficiarios externos en actividades que tributan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• Número de estudiantes y docentes inscritos en cursos de sostenibilidad. 

• Número de estudiantes y docentes que aprueban cursos de sostenibilidad. 

• Número de socios comunitarios (organizaciones externas) en actividades y proyectos sostenibles. 

• Posición en el ranking nacional RESIES 

• Posición en el ranking THE Impact de Times Higher Education. 

• Posición en el ranking Green Metrics. 

• Evaluación del avance del Plan de Sostenibilidad Institucional. 

Parte III. Medición de resultados 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 
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