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CARTA DEL PRESIDENTE
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Seguimos avanzando

El aumento generalizado de los precios de las
materias primas —en especial el de los costes de
la energia-y la incertidumbre econémica deri-
vada de la intervencién militar de Rusia en Ucra-
nia han dejado notar suimpacto en la actividad
de la edificacion a nivel nacional a lo largo del
ejercicio 2022. Han desaparecido en Espafia mas
de 4.600 empresas relacionadas con el sector de
la construccién/inmobiliario —un 14 % mas que
en 2021-y los concursos de acreedores se han
elevado por encima de los 1.300, lo que significa
un incremento del 32 %. Frente a esta situacion,
nuestro segmento creé casi 25.000 nuevas so-
ciedades a nivel nacional, aproximadamente un
22 % menos que en 2021.

Con las estadisticas disponibles en el momento de
redactar esta Memoria, los visados de obra nueva
alcanzaron en Espafia las 100.800 unidades entre
eneroy noviembre de 2022, un 1,6 % mas que en
el mismo periodo del afio anterior, cuando se re-
gistraron 99.194 visados, segln los datos del Minis-
terio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
De esos 100.800 visados de obra nueva, 23.908 uni-
dades fueron para viviendas unifamiliares (un 29 %
mas que hace un afio), mientras que 76.848 visa-
dos fueron para viviendas en bloque, un 28,25 %
mas que entre enero y noviembre de 2021.

Estas cifras de cierto estancamiento a nivel
nacional coinciden con las estadisticas del de-
partamento de visados de nuestro Colegio, que
registré a lo largo del afio pasado un total de
22.442 expedientes visados, tan solo 186 menos

que los registrados en 2021. Constatamos con
ello la confirmacion del regreso a las cifras de
actividad prepandemia, tras el acusado descen-
so experimentado en el fatidico afio 2020.

El sector de la construccién da empleo en Es-
pafia a 1,3 millones de trabajadoresy tiene una
importancia trascendental para alcanzar retos
como la neutralidad climéatica en 2050, a la que
nos hemos comprometido como pais. Precisa-
mente para la consecuciéon de este objetivo el
Colegio puso en marcha, en junio del afio pasa-
do, su Oficina de Gestién de Ayudas a la Reha-
bilitacién Energética, autorizada por el Gobier-
no de la Comunidad de Madrid para dinamizar
la solicitud y tramitacién de subvenciones en el
marco de los planes de ayuda procedentes de
los Fondos Next Generation de la Unién Euro-
pea. Nuestra ventanilla Unica abrié sus servicios
al publico a principios del mes de junio, pero fue
en el Ultimo trimestre del afio cuando sus acti-
vidades se intensificaron realmente tras la firma
del convenio oficial y una campafia de publici-
dad y difusion de sus actividades.

La rehabilitacion energética de vivienda, en la
que los aparejadores de Madrid nos hemos con-
vertido en referentes, es un programa que se
extenderéd hasta el afio 2026, por lo que pode-
mos asegurar que esta iniciativa esta dando to-
davia sus primeros pasos y los frutos estan adn
por llegar. Este programa multianual de ayudas
contribuird decisivamente a apuntalar los nive-
les de actividad y empleo de nuestro colectivo



La formacion del arquitecto técnico para
nuestro Colegio es de suma importancia
para encarar el futuro con confianza.

profesional de ahora en adelante,
habida cuenta de nuestra inmejo-
rable capacidad profesional para
comprendery pilotar los cambios
que necesita el parque edificatorio
madrilefio en eficiencia energética.
Si a ello afladimos que Madrid lide-
ra la renta per capita en toda Espa-
fia, podemos concluir que los pro-
yectos de rehabilitacién encuentran
en nuestra comunidad un punto de
partida muy interesante para llegar
a los objetivos inicialmente previs-
tos, consistentes en rehabilitar algo
mas de 22.000 viviendas hasta fina-
les de noviembre de 2023.

La apertura de esta oficina supone,
ademés, dar cumplimiento al com-
promiso asumido en su dia por la
actual Junta de Gobierno de con-
vertir al Colegio en una institucion
en abierto y permanente didlogo
con los ciudadanos reforzando, al
mismo tiempo, nuestra presencia
como interlocutor de referencia en
el &mbito de la edificacion. Duran-
te todo 2022 consolidamos la in-
terlocucién del Colegio con todos
los niveles de la Administracion PU-
blica y también con asociaciones
sectoriales, patronales y empresas
a través de jornadas institucionales
o convenios de colaboraciéon en

muy diversos ambitos que estan
explicados en paginas interiores de
esta Memoria.

También hemos avanzado hasta
convertirnos en Colegio las 24 ho-
ras del dia gracias a la digitaliza-
cién de procesos. Asi lo demues-
tran iniciativas como la aplicacién
para moviles APParejadores 3.0,
el Portal de Tramites Digitales, los
cursos de formacion en streaming,
la digitalizacién del catélogo de
nuestra biblioteca, la apertura de
nuevos canales de comunicacion
audiovisuales, la incorporacion de
la tecnologia blockchain a la tra-
mitacién de visados y la apuesta
por la construccién industrializada
a través de nuestro observatorio
de la Construccion 4.0, el Digital
Construction Hub. El servicio a los
colegiados es la esencia misma de
nuestra actividad y durante el pa-
sado ejercicio continuamos inten-
sificando nuestras campafias de
colegiacién haciendo uso de todos
los canales, con el objetivo final de
hacer un Colegio con voz y voto y
con peso especifico en nuestro
ambito de actividad.

Por ultimo, pero no menos impor-
tante, es la formacion del arqui-

01. LA INSTITUCION

JesUs Pafios Arroyo
Presidente

tecto técnico, otro capitulo que
para nuestro Colegio es de suma
importancia para encarar el futuro
con confianza. Durante el pasado
ejercicio seguimos brindando al
colegiado, a través de la Escuela
de la Edificacién, cursos de posgra-
do de Ultima generacion. Cursos
en algunos casos reformulados, y
siempre dinamizadores, imparti-
dos por profesionales en activo de
reconocido prestigio y orientados
a las necesidades reales y siempre
cambiantes del mercado de traba-
jo. Son programas de formacién,
ademés, que cuentan con las tari-
fas méas accesibles que pueda en-
contrar el colegiado interesado.

Todos ellos son compromisos que
en su dia anunciamos como irre-
nunciables y que ahora, en mitad
del mandato de la actual Junta de
Gobierno, podemos afirmar que
han tenido el mejor grado de cum-
plimiento.
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1. SITUACION DE LA PROFESION

El sector de la edificacion ha consolidado en 2022 su pa-
pel como impulsor de la economia madrilefia, ambito de
nuestra actividad profesional, que ha recuperado sus ni-
veles de actividad anteriores a la pandemia con una velo-
cidad muy superior a la del resto de Espafia. Es de desta-
car, a este respecto, la captacion de inversion extranjera
para todo tipo de actividades por parte de Madrid —espe-
cialmente en el &mbito inmobiliario-, que roza el 70 %
del dinero invertido en Espafia procedente de fuera de
nuestras fronteras. Puede decirse que Madrid se afianza
como locomotora de la economia espafiola. Y ello es es-
pecialmente visible en las actividades edificatorias. Hay
en la actualidad una docena de desarrollos urbanisticos
que concluiran en el plazo de los proximos 25 afios y que
supondran una inversion privada de al menos 30.000
millones de euros, encabezados por Madrid Nuevo Nor-
te, el proyecto Renazca, los Desarrollos del Sureste o la
Operacién Campamento, que se traduciran en cerca de
160.000 nuevas viviendas y en el futuro hogar de 400.000
madrilefios. Asi pues, el horizonte laboral pone a dispo-
sicion de nuestro colectivo interesantes oportunidades.
La actividad, ademas, se vera reforzada por los progra-
mas de ayuda a la rehabilitacién energética, que se ex-
tenderan hasta el afio 2026. Aparejadores y arquitectos
técnicos desempefiaremos un papel fundamental a la
hora de asesorar, encauzar, tramitar y dirigir todas las
actuaciones encaminadas a la eficiencia energética del
parque de viviendas madrilefio.

Esta situacion econémica de relativo optimismo tiene su
correlacion en la Bolsa de Trabajo del Colegio, el obser-
vatorio mas inmediato que disponemos para evaluar la
tasa de actividad de aparejadores y arquitectos técnicos.
Segln las estadisticas, en 2022 se registré un 21 % me-
nos de colegiados que hicieron uso de este servicio para
encontrar una oportunidad profesional, lo que pone de
manifiesto la buena tasa de actividad de nuestros técni-
cos en el sector. El Plan de Ayudas al Colegiado sigui6 la
misma tendencia a la reduccién de beneficiarios, lo que
también aporta un dato positivo e inmediato sobre el es-
tado de nuestra profesion.
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Un elemento negativo, sin embargo, aparecia en el ho-
rizonte al cierre de esta Memoria de 2022. A mediados
de febrero de 2023 se producia un bloqueo politico en
el Ayuntamiento de Madrid a la reforma del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana (PGOU) de 1997. Han trans-
currido mas de veinticinco afios desde la aprobacién de
la normativa actualmente vigente, con los inevitables
cambios sociales, econdémicos, tecnolégicos y norma-
tivos que deberian ser contemplados en una nueva le-
gislacion. La reforma del PGOU, seglin estudios especia-
lizados en la materia, podria generar 4.400 puestos de
trabajo en el sector. Con los cambios que se plantean
seria mas sencillo cambiar el uso asignado al suelo, le-
vantar nuevas viviendas, tramitar proyectos y, en defini-
tiva, plantear el fin de la vieja planificacion urbanistica.
Los sectores mas beneficiados serfan la construcciény
el inmobiliario. En el sector de la edificacion han salta-
do de forma unanime todas las alarmas, puesto que el
urbanismo madrilefio podria verse seriamente amena-
zado. El bloqueo al nuevo plan, de persistir, retrasaria
la tramitacion de los expedientes, lo que influiria en la
llegada de los inversores. Una mala noticia para nuestra
profesion, pues afectarfa al incremento de la oferta de
vivienda, particularmente la vivienda social, y también a
la eficiencia energética de edificios, otra de las grandes
apuestas del nuevo PGOU.

Durante 2022 se registraron, no obstante, novedades
juridicas que contribuirdn a un escenario de mayor es-
tabilidad por lo que se refiere a la actividad edificatoria
en nuestra latitud. Como ya es sabido se aprobé en los
boletines oficiales de la Comunidad y del Ayuntamiento
de Madrid la nueva Ordenanza de Licencias y Declaracio-
nes Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid (OLDRUM).
La nueva ordenanza fusiona las antiguas ordenanzas
para la Apertura de Actividades Econdémicas y la de Tra-
mitacion de Licencias Urbanisticas en un nuevo marco
normativo. El objetivo perseguido es sincronizar el ritmo
de la actividad edificatoria con el de la tramitacion de la
documentacién, algo que desde hace afios era una nece-
sidad apremiante.



Como consecuencia de ello, desde junio de 2022 las Enti-
dades de Colaboracién Urbanistica (ECUs) podran trami-
tar cualquier tipo de expediente, ya sea residencial o de
actividad, en la ciudad de Madrid, con la légica excepcion
de aquellos que afecten a suelos de dominio y uso pu-
blico. Para Sociedad Técnica de Tramitacion (STT), la En-
tidad de Colaboracién Urbanistica del Colegio, la incur-
sién en el terreno de la tramitacién residencial tiene una
trascendental importancia y representa una oportunidad
inmejorable de dar a conocer la calidad de sus servicios a
toda sociedad y a los agentes involucrados en la cadena
de la edificacién. La ampliacion de competencias al am-
bito residencial habfa sido defendida por STT desde su
puesta en funcionamiento, en el afio 2010, como proce-
dimiento ideal para agilizar la tramitacién urbanistica de
expedientes, cuya lentitud ha sido un tradicional lastre
para la actividad edificatoria en la capital.

Afinales de 2022 se aprobd, por parte de la Comunidad
de Madrid, la Ley 11/2022, de Medidas Urgentes para el
Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacién
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, més
conocida como Ley Omnibus. La normativa, que actda

01. LA INSTITUCION

sobre 31 leyes regionales ya existentes, intenta aportar
respuestas legislativas a cuestiones que se han traslada-
do de forma recurrente durante la Ultima década en el
urbanismo madrilefio, y trata de brindar un marco nor-
mativo que ofrezca mayor agilidad procedimental y la
necesaria seguridad juridica. La Ley Omnibus modifica
la Ley del Suelo y contempla la eliminacion o simplifica-
cion de cargas burocraticas y procedimientos adminis-
trativos, incentivando la colaboracién publico-privada
COMO un mecanismo necesario para seguir impulsando
la regién de Madrid como foco para la inversién nacio-
nal e internacional en un entorno de seguridad juridica.
Entre otras novedades, facilita la aprobacién de Planes
Especiales y evita que cualquier cambio requiera modi-
ficaciones en los Planes Generales. Gracias a la Ley Om-
nibus, la Comunidad de Madrid permitira a los ayunta-
mientos construir vivienda publica en suelo dotacional
en desuso para su posterior alquiler sin necesidad de
realizar antes una modificacién del planeamiento urba-
no local. Esta posibilidad contribuird a dinamizar alin
mas el sector de la construccién y a aliviar la enorme
presion que existe sobre el parque de vivienda asequible
en nuestro territorio.
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2. HITOS DEL COLEGIO

OFICINA DE AYUDAS A LA REHABILITACION

La Oficina de Rehabilitacion surge como ventanilla Gnica
en la tramitacién de las subvenciones en materia de re-
habilitacion residencial en la Comunidad de Madrid(Or-
den 1429/2022) correspondientes al programa de ayu-
das a actuaciones de rehabilitacidon a nivel de edificio,
al programa de ayudas a las actuaciones de mejora de
la eficiencia energética en viviendas y al programa de
ayudas a la elaboracién del Libro del Edificio Existen-
te para la rehabilitacién y la redaccién de proyectos de
rehabilitacion, previstas en el Real Decreto 853/2021,
de 5 de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vi-
vienda social del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea,
Next-Generation-EU.

Tras un gran trabajo en equipo que implicé a todas las
empresas del grupo, el pasado 2 de noviembre se vio

recompensada esa dedicacién con la firma del convenio
con la CAM, por la que nos constituimos como colabora-
dores directos con la Administracion para la divulgacion,
asesoramiento, gestion y tramitacion de las solicitudes
de subvencion reguladas en la Orden 1429/2022 con car-
go a los fondos europeos.

Nexo de unién de la Administracion con el publico en
general, presta servicios de informacion, tramitacién y
acompafiamiento de las actuaciones de rehabilitacion a
los ciudadanos, comunidades de propietarios, empresas,
técnicosy agentes rehabilitadores.

Un servicio gratuito al alcance de todos, que nace por la
necesidad de facilitar y acompafiar en el largo recorrido
del mundo de las subvenciones a los solicitantes, que
ven habitualmente en este recorrido una carrera de obs-
taculos donde en contadas ocasiones llegan a la meta.

ACTIVIDAD DE LA OFICINA HASTA LA FECHA

Desde el 8 de junio de 2022, dia en el que se inaugurd, la
actividad de la oficina, tanto presencial, telefénica como
telematica (correo electrénico y videoconferencias) ha
tenido una gran acogida.

Nos han planteado sus inquietudes, dudas y necesida-
des personas fisicas, ciudadanos de todas las condi-
ciones sociales y actividades profesionales, personas
juridicas dedicadas a diferentes actividades economi-
cas (predominando las empresas del sector de la cons-
trucciéon) y comunidades de propietarios, con sus presi-
dentes a la cabeza. Son muchos los técnicos, no solo de
nuestro colectivo, sino también arquitectos e ingenieros
que se han puesto en contacto con nuestra oficina para
hacernos llegar las dudas sobre diferentes interpretacio-
nes de la Orden, documentacion técnica vinculada a la
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convocatoria y pasos a seguir para informar a sus poten-
ciales clientes.

Hasta el 31 de diciembre de 2022, se atendieron 370 con-
sultas presenciales y un sinfin de preguntas telefénicas y
por correo electronico. Fruto de esta atencion, la oficina
ha recibido solicitudes para la tramitacién de las mismas
ante el registro electrénico de la Comunidad de Madrid,
teniendo en la actualidad expedientes en fase de revision
y expedientes con la subvencion concedida tras haber
sido registrados con la documentacién completa.

La oficina ha organizadoy esta organizando talleres de for-
macién con el fin de depurar la tramitacién de las subven-
ciones, asi como jornadas, charlas y eventos, en los que
participan todas las empresas colaboradoras de la Oficina.



PROCESO DE CREACION

El proceso de creacién y puesta en marcha de la Oficina
de Rehabilitacion del Colegio de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Madrid se desarroll6 de acuerdo con
la siguiente cronologia.

«  Endiciembre del afio 2021 se iniciaron los primeros
contactosy se celebraron las correspondientes reu-
niones, en las que se comunicaron las lineas funda-
mentales de la puesta en marcha del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia financiado
con Fondos Next Generation de la Unién Europea.
Dichos contactos y el desarrollo de trabajo previo
se mantuvieron durante el primer semestre del afio
2022 con el fin de definir los &mbitos de colabora-
cion entre las partes.

«  Elldejuniode 2022 entré en vigor la Orden 1429/22
de la Comunidad Auténoma de Madrid, fecha desde
la cual, con el fin de ir adelantando la consecucion
de los objetivos del RD 853/2021, y de acuerdo con
las directrices indicadas por la Comunidad de Ma-
drid y el contenido del borrador de convenio apro-
bado por la Comunidad, se inici¢ el funcionamien-
to de la Oficina de Rehabilitacion Energética del
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Madrid de forma plena en todos los &mbitos de su
actividad. El dia 8 de junio abrié sus puertas e inicid
una actividad de difusién y atencién de consultas.

*******

01. LA INSTITUCION

EL22 de junio se realizé unajornada de presentacion
de las ayudas convocadas por la Comunidad de Ma-
drid y para comunicar la puesta en funcionamiento
de la oficina del Colegio.

En fecha 2 de noviembre de 2022 se suscribié el con-
venio entre la Comunidad de Madrid y el Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid para
la creacién de la Oficina de Rehabilitacion dentro del
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia financiado con Fondos Next Generation
de la Unidn a toda la actividad necesaria para impul-
sar el cumplimiento de los objetivos del RD 853/2021,
que se habia venido realizando con anterioridad a
dicha fecha por parte de la Oficina de Rehabilitacién.

El dia 4 de noviembre se realizo la entrega del Con-
venio para la Creacion y Gestion de la Oficina de Re-
habilitacion al Colegio Oficial de Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos y al Colegio Oficial de Arquitectos
de Madrid, en la sede de la Consejeria de Medio Am-
biente, Vivienda y Agricultura (calle Alcald, 16, Ma-
drid), con la asistencia, por parte de la Comunidad
de Madrid, de D.? Paloma Martin, consejera de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura; D. José Maria Gar-
cia Gémez, viceconsejero de Vivienda y Ordenacién
del Territorio, y D.? Maria José Piccio, directora gene-
ral de Vivienda y Rehabilitacion.

Comunidad
de Madrid

OFICINA DE REHABILITACION
B3]

il’

T C ;
AN s
n, OFICINA DE REHABILITACION
APAREJADORES MADRID

APAREJADORES MADRID
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ACTUACIONES DE LA OFICINA

HEHIK

Comunidad
de Madrid

A
AR
\_

OFICINA DE REHABILITACION
APAREJADORES MADRID

Plan de Recuperacion,
Transformaciéon
W VY Resiliencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDAY AGRICULTURA

Dentro de las labores encomendadas por la CAM y reco-
gidas en el convenio firmado, las actuaciones se basan
en la difusién de la Orden, la formacién a los técnicos re-
dactores vy la revision de expedientes. De todas estas ma-
terias se hace un breve repaso a continuacion:

a)
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Servicios de informacion, difusién y comunicacién
de las actuaciones de rehabilitacién para el desa-
rrollo de los programas 3, 4 y 5, para los ciudadanos
interesados, asi como de los incentivos fiscales reco-
gidos en el Real Decreto-Ley 19/202.

Desde la entrada en funcionamiento de la Oficina de
Rehabilitacién en el ejercicio 2022, uno de los princi-
pales objetivos a alcanzar ha sido el de dar a conocer
las caracteristicas de las ayudas definidas en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia finan-
ciadas con Fondos Next Generation de la Unidn Euro-
pea. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

Dar a conocer a la ciudadania la existencia de los
fondos y vias de financiacién de forma especial en
los programas 3, 4 y 5. En este dmbito los esfuerzos
se centraron en la campafia realizada en medios de
comunicacion (radio y television), asi como en las
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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redes sociales para la divulgacién de los fondos des-
tinados a la rehabilitacion.

También cumplié con este objetivo la puesta en
marcha del servicio de atencién al ciudadano que,
tanto telefénicamente, como a través del correo
electrénico, es la via de entrada de las consultas
efectuadas durante el ejercicio 2022.

lgualmente cabe destacar la puesta en funciona-
miento de la pagina web de la Oficina de Rehabilita-
cién como herramienta esencial para la divulgacion
de los fondos y la resolucion de consultas. Se copia
a continuacién acceso directo al contenido y estruc-
tura de la web de la oficina. https://oficinarehabili-
tacionaparejadores.es/.

Divulgar entre los técnicos las caracteristicas de las
ayudas y los procedimientos de concesién y alcan-
ce documental técnico asociado a la solicitud de
las mismas. Este ambito esté dirigido a los técnicos,
mediante acciones informativas y formativas, con
el objetivo de poner en el mercado técnicos cuali-
ficados al servicio de los ciudadanos para la gene-
racién de la documentacién técnica asociada a las


https://oficinarehabilitacionaparejadores.es/
https://oficinarehabilitacionaparejadores.es/

solicitudes. A tal fin se realizaron sucesivas publica-
ciones en los medios de comunicacion colegiales de
la convocatoria y difusion de las ayudas, a través de
redes sociales, mailings a los colegiados, notas de
prensay convocatorias de jornadasy cursos.

Encaja en este ambito de actuacion la edicion de
un numero especial de la revista BIA, publicacion
de referencia editada por el Colegio y que se dedi-
cé exclusivamente a la divulgacion de las ayudas a
la rehabilitacion. Se realizé una edicion impresa con
una tirada de 3.000 ejemplares que se distribuyeron
entre instituciones, empresas, colectivos profesio-
nesy asociacionesy técnicos.

Para acercar de una manera mas detallada las ayu-
das, sus requisitos, destinatarios etc., se organizaron
diversas jornadas en la sede colegial, dirigidas tanto
a técnicos como a agentes y gestores de ayudas y al
publico en general. A continuacion se listan y vincu-
lan sus programas a la pagina web del colegio:

«  Presentacién de Ayudas a la Rehabilitacién
Energética de la Comunidad de Madrid - 22
de Junio.

Todo sdbre las ayudas
alarehabilitacion
energética de vivienda

en Madrid

01. LA INSTITUCION

« Oficina Verde - Jornada sobre Ayudas de Re-
habilitacion - 23 de Septiembre.

« Jornadas Rehabilitacién: Patologias en la
Rehabilitacion de Fachadas con Aislamiento
Térmico Exterior - 28 de Septiembre.

« Jornadas Rehabilitacion: Soluciones de Re-
habilitacién Energética para la Envolvente
Completa del Edificio - 29 de Septiembre.

« Jornada sobre la gestién integral de rehabi-
litacidn de barrios: “Necesidad de colabora-
cién entre agentes” - 15 diciembre.

Asimismo se difundieron en las redes sociales y mai-
lings colegiales, jornadas de interés organizadas por
otros colegios y entidades, que también tenian como
objetivo difundir la accién rehabilitadora impulsada
por las ayudas del Plan de Transformacion, convoca-
das mediante la orden 1429/2022, como por ejemplo:

Jornada: Next Generation EU - Una oportunidad
para la rehabilitacion energética de edificios y co-
munidades - 22 de Septiembre.

Unnamero
extraordinario

p casi
extraordinaria

E
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https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/presentacion-de-ayudas-a-la-rehabilitacion-energetica-de-la-comunidad-de-madrid/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/presentacion-de-ayudas-a-la-rehabilitacion-energetica-de-la-comunidad-de-madrid/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/presentacion-de-ayudas-a-la-rehabilitacion-energetica-de-la-comunidad-de-madrid/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_mvcPath=/view_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_assetEntryId=570146&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_type=content&p_l_back_url=/search?p_p_lifecycle=0&p_p_mode=view&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_redirect=%25252Fagenda%25252Feventos-pasados&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_delta=10&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_cur=6&q=Oficina+Verde+-+Jornada+sobre+Ayudas+de+Rehabilitaci%2525C3%2525B3n
https://www.aparejadoresmadrid.es/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_mvcPath=/view_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_assetEntryId=570146&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_INSTANCE_PcDtpdlWJ4ee_type=content&p_l_back_url=/search?p_p_lifecycle=0&p_p_mode=view&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_redirect=%25252Fagenda%25252Feventos-pasados&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_delta=10&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_02htdr5ozh42_cur=6&q=Oficina+Verde+-+Jornada+sobre+Ayudas+de+Rehabilitaci%2525C3%2525B3n
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-next-generation-eu-una-oportunidad-para-la-rehabilitacion-energetica-de-edificios-y-comunidades/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-next-generation-eu-una-oportunidad-para-la-rehabilitacion-energetica-de-edificios-y-comunidades/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-next-generation-eu-una-oportunidad-para-la-rehabilitacion-energetica-de-edificios-y-comunidades/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornadas-rehabilitacion-patologias-en-la-rehabilitacion-de-fachadas-con-aislamiento-termico-exterior/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornadas-rehabilitacion-patologias-en-la-rehabilitacion-de-fachadas-con-aislamiento-termico-exterior/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornadas-rehabilitacion-patologias-en-la-rehabilitacion-de-fachadas-con-aislamiento-termico-exterior/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-sobre-la-gesti%25C3%25B3n-integral-de-rehabilitaci%25C3%25B3n-de-barrios-necesidad-de-colaboraci%25C3%25B3n-entre-agentes-/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=https://www.aparejadoresmadrid.es/home?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_cur=0&p_r_p_resetCur=false
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-sobre-la-gesti%25C3%25B3n-integral-de-rehabilitaci%25C3%25B3n-de-barrios-necesidad-de-colaboraci%25C3%25B3n-entre-agentes-/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=https://www.aparejadoresmadrid.es/home?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_cur=0&p_r_p_resetCur=false
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-sobre-la-gesti%25C3%25B3n-integral-de-rehabilitaci%25C3%25B3n-de-barrios-necesidad-de-colaboraci%25C3%25B3n-entre-agentes-/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=https://www.aparejadoresmadrid.es/home?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_assetEntryId=931113&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_MmTAO0541oFq_cur=0&p_r_p_resetCur=false
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-nuevo-codigo-estructur-2/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-nuevo-codigo-estructur-2/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home/-/asset_publisher/MmTAO0541oFq/content/jornada-nuevo-codigo-estructur-2/maximized?_101_INSTANCE_MmTAO0541oFq_redirect=/home
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En esta misma linea de actuacion, con el fin de impulsar
la demanda de las ayudas, la Oficina de Rehabilitacién
de Aparejadores Madrid cont6 con un espacio propio en
la Feria CONSTRUTEC, celebrada en el IFEMA de Madrid
del 15 al 18 de noviembre de 2022.

CONSTRUTEC 15-18
Nov
CONSTRUTEC MATELEC  VETEHCO 2022
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— Dar a conocer a las empresas ejecutoras y gestoras
de obras (agentes rehabilitadores), asi como a los fa-
bricantes de materiales las premisas sobre las cuales
se incentiva la estrategia de concesién de las ayu-
das, todas ellas basadas, como no puede ser de otra
forma, en la mejora de las demandas energéticas de
los edificios y la utilizacion optimizada de los recur-
sos energéticos para atender las mismas.

MELITE

rehabilitaciones

Q

CONSTRUCCIOI

agentia?’

E3N

AGENTES REHABILITADORES

5 envoltermia

EMPRESAS COLABORADORAS

En este &mbito de actuacién, las acciones a desa-
rrollar se basaron en generar un acercamiento de
empresas del sector (fabricantes de materiales,
constructoras, agentes de edificacion, etc.) y entida-
des financieras a la labor de la oficina, para trasla-
darles, no solo los requerimientos del Plan de Ayu-
das, sino para ofrecerles un canal en el que aportar
sus soluciones, servicios y productos a los titulares
de las viviendas.

Hasta el momento se han involucrado en la labor de
la oficina las siguientes empresas de materiales: Qui-
losa, Rockwool, Danosa, Propamsa, Beissier, Murpro-
tec, Knauf, Envoltherm, Technal y Aldes, todas ellas
especializadas en procesos y productos innovadores
que contribuyen a la mejora de la eficiencia energé-
tica de las edificaciones y a la optimizacién de las
condiciones de confort de las viviendas.

Por lo que respecta a la figura del agente rehabili-
tador, se estd trabajando con agentes nacidos de
grandes empresas del sector inmobiliario, con expe-
riencia en la gestién, construccion y rehabilitacion
de activos inmobiliarios: Agentia R+, Elite Rehabili-
taciones, Envoltermia, Grupo BC, Quabit, Smart Com-
munity Services y Rehabiterm.

Entidades Financieras: Banco de Sabadell.
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Todo ello complementado con la celebracién de accio-
nes informativas en la sede colegial, por parte de estos
gestores, a los técnicos y ciudadanos de las soluciones
constructivas posibles para la mejora de la eficiencia
energética. Del mismo modo se han celebrado reuniones
con empresas fabricantes, agentes rehabilitadores y téc-
nicos de la Oficina de Rehabilitacion con el fin de alinear
los criterios de elaboracion de los documentos asocia-
dos a las solicitudes de subvenciones, asi como acciones
divulgativas acerca de los procedimientos para presenta-
cion y validacion de dichas solicitudes.

En concreto, el jueves dia 7 de julio, a las 09:30, se cele-
bré un encuentro con los agentes rehabilitadores inte-
resados en colaborar con la oficina, en la planta 4° de la
sede colegial, para consensuar los mecanismosy proce-
dimientos de funcionamiento de cara a los protocolos de
comunicacion y traslado de consultas a la oficina, elabo-
racion de programas de jornadas informativas, planifi-
cacion de acciones de comunicacion y bolsa de trabajo

y formacion de agentes rehabilitadores, asi como otros
asuntos relacionados con la difusién de las ayudas y la
colaboracién con la oficina.

b) Impulso a la demanda de las solicitudes de ayuda.
Apoyo a los interesados para la elaboracion y prepa-
racion de la documentaciéon necesaria para la pre-
sentacion de las solicitudes de subvencion.

De las actuaciones desarrolladas por la Oficina de
Rehabilitacién en este ambito, en el ejercicio 2022,
cabe destacar la realizacion de un llamamiento a la
colaboraciéon de aquellos técnicos colegiados que
tuviesen experiencia en el ambito de la rehabilita-
cién y la eficiencia energética, con el fin de generar
una bolsa de expertos para que las comunidades de
propietarios y demas solicitantes o interesados en
las ayudas pudieran encontrar un técnico que les
asesorase sobre las soluciones a implementar en
sus edificios.

019



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

020

lgualmente se ha cuidado de trasladar a todos los
técnicos y agentes del sector los detalles de la pre-
sentacion de solicitudes y tramitacion de las ayudas,
asi como las particularidades de la documentacion
técnica a generar a tal fin, a través de 5 talleres prac-
ticos relacionados con las siguientes tematicas:

Talleres practicos gratuitos sobre tramitacion de
ayudas a la rehabilitacién - Programa 4 - 11 de no-
viembre.

Talleres practicos gratuitos sobre tramitacion de
ayudas a la rehabilitacion - Programa 3 - 18 de no-
viembre.

Jornada de Empresa: Rehabilitacion integral de
edificios - 24 de noviembre.

« Talleres practicos gratuitos sobre tramitacion de
ayudas a la rehabilitacion. Programa 5. Certifi-
cado energético / Informe de Evaluacion - 25 de
noviembre.

« Talleres practicos gratuitos sobre tramitacion de
ayudas a la rehabilitacion. Programa 5. Proyecto
-2 dediciembre.

« Talleres practicos gratuitos sobre tramitacién de
ayudas a la rehabilitacion. Programa 5. Leex - 14
de diciembre.

Cada uno de estos talleres conté con la participacion de
mas 200 asistentes y se desarrollaron de forma presen-
cial y mixta, emitiéndose simultaneamente en directo a
través de videoconferencia.

v w w

OFICINA DE REHABILITACION
APAREJADORES MADRID

FORMACION PARA TECNICOS /

Ciclo de talleres practicos
para la gestion y tramitacion
de ayudas a la rehabilitacion

5

SESIONES GRATUITAS
modalidad presencial
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Del mismo modo se procedié a la grabacion de dichos
talleres, pudiéndose acceder a su contenido a través
del canal YouTube de Aparejadores Madrid para su vi-
sualizacion con posterioridad. (En los links se puede ac-
ceder al programay contenido de los cursos y videos de
las sesiones).

APAREJADORES MADRID TV

c) Revisar la documentacién previamente a la presen-
tacion de las solicitudes de ayuda por los ciudada-
nos que se dirijan a su oficina.

Una de las misiones de la Oficina de Rehabilitacién
es la de proceder al asesoramiento previo y revision
de las solicitudes con antelacion a su registro, con
el fin de minimizar y corregir antes de su presenta-
cion los errores y desviaciones con respecto a los re-
quisitos establecidos y definidos por la Comunidad
de Madrid. De esta forma, a través de esta revision
previa, se reducen los requerimientos a efectuar una
vez registrada la solicitud, se desarrolla una labor de
formacién en buenas préacticas para cada caso y, en
resumen, se optimizan los tiempos de validacién de
la documentacion una vez presentada la misma.

Desde el momento en que la Oficina de Rehabilita-
cién inicié su actividad se comenzd con la revision
previa de la documentacion que se presentaba aso-
ciada a cada solicitud.

En el ejercicio 2022 se han recibido 114 expedientes.
Todos han sido revisados de forma exhaustiva antes
de proceder a subirlos a la plataforma de la Comuni-
dad de Madrid, siendo requeridos, como minimo, en
una ocasion, si bien en algunos casos se han reali-
zado hasta cuatro requerimientos previos al registro
definitivo de la solicitud.
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El procedimiento que se sigue obedece a la ejecu-
cién de las siguientes etapas:

— Una vez realizadas las revisiones previas necesarias,
y presentada la documentacion, los expedientes re-
cibidos por la Oficina de Rehabilitacion se archivan,
inicidndose la revision administrativa y de parame-
tros técnicos.

— En el caso de que existan deficiencias se realiza el
requerimiento correspondiente y, una vez atendido
el mismo, se revisa la documentacién de nuevo y se
realizan tantos requerimientos como sean necesa-
rios, hasta que el expediente reina las directrices de
la convocatoria.

Durante esta etapa del proceso, el técnico revisor
establece contacto con la persona encargada de
recibir las notificaciones, enviando el requerimiento
escrito por correo electrénico para posteriormente
contactar por via telefénica. El objetivo es solventar
cuantas dudas se generen, incluso concertando si
procede una reunién presencial para completar la
aclaracion de las mismas.

— Una vez se corrigen todas las deficiencias observa-
das, el expediente se registra entrando en las si-
guientes etapas de validacion.

De acuerdo a la actividad desarrollada de revision y regis-
tro efectuado para cada uno de los programas, los expe-
dientes recibidos y revisados son los siguientes:

PROGRAMA EXPEDIENTES VIVIENDAS

P3 10 268
P4 102 102
P5 2 42

Para un buen funcionamiento y un rendimiento éptimo
en la concesién de las subvenciones se tiene que pro-
ducir una coordinacién perfecta con la Administracion
y con todos los participantes que intervienen en el pro-
ceso, hecho que se esté consiguiendo gracias al trabajo,
empefioy dedicacion de todo el equipo humano del Co-
legio y una colaboracién estrecha con la CAM.

La Oficina de Rehabilitacién se posiciona como un hito en
el campo de las subvenciones a nivel estatal, autonémico
y local, siendo muchas las empresas, agentes rehabilitado-
resy técnicos que estan colaborando activamente con ella.

021


https://www.youtube.com/c/AparejadoresmadridEsSocial

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

3. ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

El érgano soberanoy supremo de decision del Colegio es la
Asamblea General de Colegiados, integrada por todos los
colegiados que se encuentren en pleno uso de sus dere-
chos. Es competencia de la Asamblea aprobar, modificary
revisar los Estatutos y Reglamentos del Colegio, las cuotas
colegiales, los presupuestosy liquidacion de cuentas, etc.

Existen dos clases de asambleas generales: las Ordinarias
y las Extraordinarias. Las Ordinarias se celebran dos ve-
ces al afio para refrendar o corregir la gestion de los res-

JUNTA DE GOBIERNO

Es el 6rgano rector al que corresponde la direccion, ad-
ministracion y gobierno del Colegio, desarrollando la
actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus
fines y funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la
Asamblea General de Colegiados.

tantes 6rganos del Colegio, los hechos profesionales re-
levantes o la aprobacion de los presupuestos, entre otros
temas. Las Extraordinarias se convocan por acuerdo de
la Junta de Gobierno o a peticién de un nimero de cole-
giados (que suponga, como minimo, el cinco por ciento
del censo colegial).

Los acuerdos de las asambleas, adoptados estatutaria-
mente, obligan a la totalidad de los colegiados, indepen-
dientemente de su asistencia o sentido del voto.

Es, por tanto, el érgano ejecutivo del Colegio y se compo-
ne estatutariamente de diez miembros, elegidos demo-
craticamente mediante sufragio universal de los colegia-
dos, por un mandato de cuatro afios.

Los componentes de la Junta de Gobierno desde junio de 2021 son los siguientes:

«  Presidente:
«  Vicepresidente:
«  Secretario:

«  Tesorero-Contador:

«  Vocal 1:
«  Vocal 2:
«  Vocal 3:
«  Vocal4:
«  Vocal5:
«  Vocalé6:
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JesUs Pafios Arroyo

Gregorio Diaz Estéan

Rafael Fernandez Martin

José Francisco Gomez Regueira
Francisco Hernanz Emperador
JesUs Esteban Gabriel

Marta Barona Pastor

Natalia Gonzalez Pericot

Laura de Francisco Molano

Olga Senovilla Zaragoza
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4. COMISION DE RECURSOS

Es el 6rgano colegiado encargado de la resolucién de los recursos que se puedan interponer contra las resoluciones
de la Junta de Gobiernoy, asimismo, de ejercer las funciones disciplinarias respecto de los miembros de dicha Junta.

Los componentes de la Comisién de Recursos desde junio de 2017 son los siguientes:

Fernando Lopez Rodriguez
José Méndez Martin
José Miguel Rizo Ardmburu

Alberto Serra Maria-Tomé

Adolfo Teran Carrasco
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5. COMISION DISCIPLINARIA

La Comisién Disciplinaria, compuesta por miembros de
la Junta de Gobierno y designada por este 6rgano, tiene
la misién especifica de practicar la instruccion de los ex-
pedientes deontoldgicos sancionadores. Si no se hubiera
procedido a su constitucion, se entendera que esta for-
mada por aquellos integrantes de la Junta de Gobierno
que fuesen designados para asumir las funciones de Ins-
tructory Secretario en cada expediente. Esta comision
estd encargada de resolver las denuncias por infraccio-
nes del cédigo deontoldgico y estatutarias que se formu-
len frente a los colegiados.

Por lo tanto, ademas de preservar la profesionalidad y
reputacion del colectivo, también defiende a los ciuda-
danos que contratan los servicios de nuestros técnicos y
denuncian posibles irregularidades en su actuacion.

Alo largo del afio 2022, aparte de atender las diversas
quejas presentadas, que no requerian apertura de ex-
pediente disciplinario, se han tramitado 10 expedientes,
de los cuales 8 han quedado archivados, uno ha reque-
rido sancién y otro esté en tramitacion, todos ellos por
denuncias formuladas frente a la actuacion de los cole-
giados. Los archivados son, principalmente, porque los
comportamientos denunciados no constituian infraccio-
nes reglamentarias.

La mayor parte de las denuncias se relacionan con la
aparicion de deficiencias constructivas o vicios de cons-
truccién —cuya determinacién y asignacion de responsa-
bilidades no corresponde al Colegio sino a los tribunales
de Justicia-, o bien con la realizacion de informes pericia-
les no conformes con los intereses de los denunciantes.
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6. AREAS CORPORATIVAS

Esinterés de la Junta de Gobierno cubrir todas las areas relativas a la profesion que puedan interesar a los colegiados,
sea cual sea su situacion profesional, asi como atender la necesidad de formacion que requieran. Desde dichas areas
se establecen las directrices para la realizacién de cursos, actividades, eventos, publicaciones y cualquier otra pro-
puesta que pueda ser atractiva para los colegiados.

La Junta de Gobierno ha distribuido entre sus miembros la coordinacién de cada area de la siguiente manera:

Area de Relaciones Institucionales y Medios de
Comunicacion
Responsable: JesUs Pafios Arroyo.

Area de Seguros
Responsable: Gregorio Diaz Estan.

Area de Accién Formativa y Relacién con las Uni-
versidades y los Alumnos
Responsable: Rafael Fernéndez Martin.

Area de Urbanismo y Vivienda, Accesibilidad, Efi-
ciencia Energética y Aparejadores Senior
Responsable: José Francisco Gémez Regueira.

Area de Innovacién Tecnolégica y Rehabilitacién
Responsable: Francisco Hernanz Emperador.

Area de Seguridad y Prevencién y de Orientacién
Profesional
Responsable: JesUs Esteban Gabriel.

Area de Cultura, Ocio y Deporte y Aparejadores
Jovenes
Responsable: Marta Barona Pastor.

Area de Funcionarios
Responsable: Olga Senovilla Zaragoza.

Area de Defensa del Colegiado y Atencién al
Ciudadano
Responsable: Laura de Francisco Molano.

Area de Ejercicio Profesional
Responsable: Natalia Gonzalez Pericot.
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1. ASESORAMIENTO AL COLEGIADO

ASESORIA JURIDICA

La asesoria juridica del Colegio Oficial de Aparejadoresy
Arquitectos Técnicos de Madrid viene prestando asesora-
miento juridico gratuito diario a los ciudadanosy a todos
los colegiados en todo lo que pueda afectar o estar rela-
cionado con su ejercicio profesional.

Los colegiados disponen de un letrado de forma gratuita
para plantear sus problemas o dudas, pudiendo solici-
tar orientacion juridica para ser asistido personalmente,
por teléfono, o por correo electrénico. No obstante, para
cuestiones concretas relacionadas con trabajos sujetos a
comunicacién o visado colegial, el asesoramiento espe-
cifico esta asociado a los servicios de visado o certificado
de control profesional.

La asesoria juridica de esta corporacion esta especiali-
zada en el campo de la edificacién, construccion y en la
profesion de la arquitectura técnica, y actualmente esta
asistida por dos letrados, con un horario de atencién de
9:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes.

Uno de los valores del servicio prestado es la inmediatez
y la agilidad ante el colegiado, que puede ser atendido
por un letrado a demanda para dar cumplimiento a uno
de los fines esenciales del Colegio, previsto legal y estatu-
tariamente, como es la defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados.

En este &mbito, fundamentalmente, y a modo de resu-
men, dentro de los sectores especificos antes indicados,
se han venido resolviendo los problemas mas habituales
en la profesion, como son la redaccion de contratos y do-
cumentos, revisién de los mismos, analisis de responsa-
bilidades y obligaciones de las partes, informacién sobre
normativa de aplicacién y asesoramiento sobre las pre-
cauciones a adoptar frente a posibles reclamaciones que
deban presentarse judicialmente, reclamacién de hono-
rarios frente a impagados, etc.

En el ejercicio 2022 se recuperd la normalidad en la tipo-
logia de las consultas en relacion a ejercicios anteriores
a la pandemia, manteniendo a principios de afio las re-
lacionadas con la aplicacién de medidas de prevencion
COVID en las obrasy las responsabilidades derivadas de

028

las mismas, pero retomando las relativas a los problemas
tradicionales de nuestros técnicos.

Alo anterior se sumé una gran actividad regulatoria, tan-
to a nivel estatal como en el ambito autondémico y local.
La asesoria juridica del Colegio tuvo una intensa activi-
dad para revisar, comunicary asesorar a los colegiados
y empresas del sector sobre la aplicacion de la norma-
tiva mas reciente, y especialmente en lo que respecta a
la modificacion de la Ley del Suelo de la Comunidad de
Madrid, la nueva Ordenanza de Licencias y DR del Ayun-
tamiento de Madrid, asi como la aprobacién inicial de la
modificacién de las normas urbanisticas de la capital.

Durante el ejercicio 2022, la Asesoria Juridica del Colegio
atendid 2.903 consultas con el consiguiente asesoramien-
to al colegiado. En este computo se han contabilizado
consultas presenciales, telefonicas, asi como via e-mail.

Las materias que constituyeron la mayor parte de la ac-
tividad de Asesoria juridica durante el afio se analizan a
continuacion:

1. Las consultas generales sobre dudas y proble-
mas concretos en las obras (228) y otros aspec-
tos del ejercicio profesional relacionados con la
ejecucion de las obras, problemas con promotores
y contratas, y que en general surgen a lo largo de la
obra, son uno de los bloques mas demandados en
las consultas planteadas.

2. Informacion y dudas sobre procedimientos de
tramitacion de licencias y declaraciones respon-
sables (174): como consecuencia de la modificacion
de la Ley del Suelo en noviembre de 2020, se flexibi-
lizo la tramitacion de la mayor parte de las licencias
por obras y actividades, pasando la solicitud de tales
permisos al procedimiento de Declaracion Respon-
sable. Muchas fueron las consultas relacionadas con
este tema, en concreto el dambito de aplicacion de la
Declaracion Responsable y las actuaciones sujetas a
dicho procedimiento, estando al alza las consultas re-
lacionadas con la ineficacia de las declaraciones res-
ponsables después de un afio de aplicacion de la ley.



3. Atribuciones profesionales (214): el bloque de
consultas relativas a atribuciones profesionales es
otro de los mas demandados, como consecuencia
de la reactivacion de la actividad del sector, espe-
cialmente de la rehabilitacion y reforma. Las ayu-
das para la adaptacion a accesibilidad universal de
los edificios, asi como la necesidad de mejorar su
eficiencia energética, generaron muchas consultas
relativas a la instalacién de ascensores, rampas, SA-
TES, renovacion integral de carpinterias, etc.

En coordinacién con la Asesoria Juridica Columba
lus, SLP y los servicios juridicos del Consejo Gene-
ral de la Arquitectura Técnica, la Asesoria Juridica
de la corporacién continud elaborando informes
sobre atribuciones profesionales de los colegia-
dos, defendiendo los intereses de la profesion, asf
como denunciando la injerencia de otros técnicos
no competentes. Igualmente se procedi6 a enviar
requerimientos a los ayuntamientos, corporaciones
y colegios cuyos servicios rechazaron de manera in-
fundada proyectos de nuestros colegiados.

4, Resto de consultas

— Asesoramiento a la contratacion de los servicios de
los colegiados y revisién de clausulas de contrata-
cién, con redaccion en su caso, de otras mas benefi-
ciosas para el colegiado.

— Las consultas relacionadas con la responsabilidad
profesional y las reclamaciones judiciales retomaron
protagonismo una vez reiniciada la actividad judicial
después de la pandemia.

— También tuvo incidencia la resolucion de los proble-
mas existentes en las obras entre los distintos agen-
tes intervinientes, que repercuten directamente en
la Direccion Facultativa, particularmente la liquida-
cion final de la obra ejecutada.

Otra de las actuaciones realizadas por este departa-
mento en relacién con las reclamaciones en interés del
colegiado que es acreedor de retribuciones derivadas
de su ejercicio profesional son las reclamaciones de
honorarios profesionales, concretamente el requeri-
miento inicial de pago extrajudicial en nombre del co-
legiado o de sociedades profesionales (cuando dicho
trémite no se puede realizar a través del Departamento
de Visados por haber sido cerrado el expediente digital-
mente), dirigidas al deudor que no atiende al pago de
los servicios profesionales prestados por el colegiado,
bajo apercibimiento de la correspondiente reclamacién
judicial en el supuesto de hacer caso omiso al requeri-
miento efectuado.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Asimismo, la Asesorfa Juridica del Colegio viene prestan-
do asesoramiento juridico a la corporacion en su ambito
interno, asi como a los distintos departamentos colegia-
les. Concretamente:

— Actuando como asistencia juridica a la Junta de Go-
bierno de la corporacion en lo que ha sido interesa-
do por ésta.

— Redactando y revisando los contratos y convenios
de colaboracion a suscribir por la corporacion.

— Elaborando las propuestas de acuerdos, comunica-
ciones, cartas..., cuando tienen contenido o conse-
cuencias juridicas.

— Seinformaron, desde el punto de vista juridico, las
disposiciones de carécter general, de dmbito nacio-
nal, autonémico o local que pueda afectar a los pro-
fesionales que agrupa la corporacién.

— Y, finalmente, se atendieron las cuestiones plan-
teadas por los distintos departamentos de la cor-
poracién. Dicho asesoramiento es variado y de
muy distinto signo: resolucién de consultas refe-
ridas, por ejemplo, a temas relacionados con la
incorporaciéon de nuevos colegiados (reconoci-
mientos de titulos, homologaciones...), bajas de
colegiados, dudas en visados de documentos, con-
formidad de documentos aportados para el visado
de actuaciones, revisiones de pélizas de seguros, etc.

Igualmente, desde la Asesoria Juridica se tramitan las
quejas formuladas frente a los colegiados, en aumen-
to en relacion con los ejercicios anteriores. Se gestiona
la comunicacién de la queja, su traslado al colegiado
afectado, se valoran las alegaciones de ambas partes y
se propone la contestacion correspondiente, o bien se
elevan a la comision disciplinaria para el inicio de un pro-
cedimiento deontoldgico.

De cara a terceros, en actos o actuaciones con contenido
0 consecuencias juridicas ante instancias administrativas
ojudiciales, desde la Asesoria Juridica se dio contestacién
a 18 oficios remitidos desde los juzgados y tribunales de
todos los 6rdenes jurisdiccionales. Por lo demas, durante
el ejercicio 2022 se asumieron y tramitaron 3 expedientes
de impugnacion de honorarios como consecuencia de ac-
tuaciones consistentes en peritaciones judiciales.

En definitiva, durante 2022 se dio un sélido soporte legal
y cobertura a las necesidades del Grupo Aparejadores,
asesorando en cuantas decisiones exigen el previo co-
nocimiento de la normativa legal y reglamentaria, con
redaccion de convenios, contratos y documentos que se
suscriben con terceras personas o instituciones.
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ASESORIA JURIDICA EXTERNA

=

oy
Abogados

A'lo largo del ejercicio de 2022, el despacho profesional
Columba lus Abogados realizd un total de 860 actuacio-
nes profesionales, que supusieron el impulso o defensa
de 97 expedientes de todo orden relacionados con la
actividad colegial.

Aello se han de sumar un total de 90 consultas exten-
sas de toda indole que este despacho atendio, realiza-
das por los colegiados en relacion con su profesion, pero
continud con su asesoramiento a colegiados en relacién
con temas o cuestiones personales. En efecto, Columba
lus Abogados puso en marcha en el ejercicio 2020 un ser-
vicio de consultas sobre herencias, contratos de compra-
venta y entrega de viviendas, responsabilidad contrac-
tual y extracontractual, relaciones de vecindad, concurso
de acreedores, comunidades de propietarios, responsa-
bilidad patrimonial de la administracion, reclamaciones
hipotecarias y numerosas dudas de tipo juridico rela-
cionadas con la proclamacién del estado de alarmavy la
pandemia por COVID, que condicioné toda la actividad
de aquel afio. La asistencia se presto por teléfono y tam-
bién via e-mail, proporcionando incluso algiin borrador
y/o revisando documentos juridicos como contratos,
actas de comunidad, requerimientos extrajudiciales, etc.
La aceptacién del servicio fue tan alta que hemos prorro-
gado su actuacion al presente ejercicio con unos resulta-
dos también muy satisfactorios.

Esto ha significado atender profesionalmente a lo
largo del afio 2022 a mas de 107 colegiados en mas
de 97 actuaciones.
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La situacién general en el Ultimo ejercicio ha repuntado
algo en relacién a los ejercicios 2020 y 2021, pero todavia
da muestras de una enorme debilidad. A pesar de ello,
Columba lus Abogados ha seguido dando servicio en los
siguientes aspectos:

«  30expedientes se refieren a cobro de honorarios pro-
fesionales de colegiados, iniciados antes y durante
dicho ejercicioy con actividad a lo largo del mismo.

«  Se han facilitado a algunos colegiados a través del
Colegio modelos de demanda para su presenta-
cion directa por ellos mismos atendida la cuantia
areclamar.

«  Se ha continuado con la defensa del procedimiento
penal, abierto por delitos de falsedad documental,
derivados de firmas y visados falsificados por terce-
ras personas ajenas al COAATM. Este despacho sigue
compartiendo con este Colegio la preocupacion por
mantener la integridad del visado como una de sus
tareas mas importantes.

« Asimismo, se han continuado las actuaciones de
defensa en distintos procedimientos penales abier-
tos en el &mbito profesional de la construccion, en
su mayoria derivados de delitos contra la seguridad
en el trabajo. Concretamente se ha intervenido en
6 procedimientos. En este ejercicio, ademas se ha
dictado una sentencia absolutoria que, como suele
suceder en estos procedimientos, recae después de
largos afios de tramitacion por parte de los letra-
dos de Columba lus Abogados. En el &mbito penal,
ademas de la defensa en procedimientos contra la
seguridad en el trabajo, el despacho ha prestado
asistencia a colegiados para orientarles en sus de-
claraciones como testigos, dada la indudable tras-
cendencia de dichas declaraciones.

Asimismo realizamos labor de asesoramiento y coordi-
nacion con las empresas implicadas cuando ha sucedido
un accidente laboral y antes de que sea notificada ningu-
na actividad judicial.

«  Porotrolado, hemos completado las actuaciones en
sede de proteccidn frente a las consecuencias deri-
vadas de accidentes de trabajo interviniendo ante la
jurisdiccién social frente a demandas econdémicas
reclamadas a través de esta jurisdiccion.



«  Se ha intervenido también en nueve procedimien-
tos concursales en reclamacion de distintos créditos
profesionales de los colegiados afectados. Se con-
tinua por tanto con la proteccién, a largo plazo, de
este tipo de procedimientos manteniendo la presen-
cia para que no decaigan los derechos econémicos
de los colegiados.

«  También se ha intervenido en 14 demandas de Res-
ponsabilidad Civil dirigidas contra colegiados, de las
cuales 6 se refieren a expedientes abiertos en este
ejercicio. A lo largo del ejercicio, los tribunales han
dictado dos sentencias absolutorias, una ya firme, y
la otra pendiente de recurso de apelacion. El resto de
procedimientos continlan su tramitacién ordinaria.

«  Finalmente, desde septiembre de 2022 el despa-
cho comenzd a prestar servicio juridico procesal en
materia laboral, en defensa de los intereses de cole-
giados afectados por decisiones empresariales que
afectan a sus legitimos derechos laborales.

A todo ello, se ha sumar el asesoramiento y defensa
prestado en las cuestiones y procedimientos de natura-
leza institucional relacionados con los estatutos, atribu-
ciones, deontologia profesional, reclamacién de cuotas
colegiales, asesoramiento en materia de Funcion Piblica
y contratacién publica mediante la impugnacion de lici-
taciones publicas irregulares en defensa de la profesion.
En este sentido:

«  Eldespacho profesional Columba lus Abogados ha in-
tervenido en unos 16 procedimientos deontologicos
abiertos a distintos colegiados, habiéndose redactan-
do los informes juridicos precisos para su tramitacion.

«  Del mismo modo, se ha intervenido en un total de 7
expedientes de atribuciones profesionales, habién-
dose dictado dos sentencias favorables a los intere-
ses de la profesién en general.

En concreto creemos oportuno destacar que se han
anulado dos resoluciones dictadas por los Ayunta-
mientos de Mostoles y Sesefia que negaban la capa-
citacion profesional a los arquitectos técnicos para fir-
mar proyectos de cambio de uso de local a vivienda.
Dada la frecuencia con la que el pUblico esta solicitan-
do este tipo de actuaciones, valoramos muy positiva-
mente estas sentencias, que serviran de base frente a
posibles actuaciones similares de otros municipios.

«  Enmateria de contratacion publica, se iniciaron des-
de esta asesorfa actuaciones en relacion con un to-
tal de siete concursos publicos.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Se impugnaron un total de cinco mediante la interpo-
sicion de los recursos previstos por ley: recurso de re-
posicion y recurso especial en relacién con aquellas
licitaciones de contratos de servicios que superen los
100.000,00¢€.

Pues bien, a lo largo de 2022 se logré el dictado de una
resolucion favorable dictada por el Tribunal Administra-
tivo de Contratacion Publica, que viene a reconocer que
las licitaciones deben lotificar las actuaciones que son
objeto del contrato, de conformidad con lo prevenido en
el Art. 99 LCSP, de modo que se garantice la libre concu-
rrencia y la libre competencia de los distintos profesio-
nales, y sin que deba darse preeminencia a otros profe-
sionales frente a los aparejadores/arquitectos técnicos.
En dos de los casos se logré que el ayuntamiento respec-
tivo desistiera del pliego a raiz del recurso.

En el afio 2022 se continud haciendo el seguimiento de
los recursos interpuestos en la via administrativa y en la
via contenciosa, y también se mantuvo el seguimiento
de los que contintan publicandose en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

« Enelafio 2022 se mantuvo la colaboracién con la
Revista BIA a través de la redaccion de articulos so-
bre cuestiones de interés y también se continué
prestando colaboracién como ponentes en la im-
particion de cursos tales como los master en Gestion
de Proyecto y Construccion “Project & Construction
Management”, o el Curso Sobre Peritaciones y Recla-
macion De Dafios.

PROJECT MANAGEMENT
MASTER EN GESTION DE PROYECTO

Y CONSTRUCCION

Lidera la gestion
de equipos y

proyectos de
construccion.

LTI &
T

Por ultimo, ademas de lo ya expresado, se realizaron un
numero indeterminado de actuaciones de todo orden
consistentes en elaboracién de informes juridicos y reso-
lucién de consultas puntuales relacionadas con los dis-
tintos expedientes.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO AL COLEGIADO EN CASO DE
ACCIDENTE (SAGA)

El SAGA es un servicio de gran valor en situaciones cri-
ticas para nuestros colegiados. Ofrece una atencion
inmediata y especializada, a disposicién de los colegia-
dos, desde el mismo momento en el que se materializa
el accidente y les acompafia con asesoramiento técnico
y juridico hasta la sentencia judicial, profundizando, con
posterioridad, en el examen y anélisis de la misma, para
extraer conclusiones que permitan mejorar la actuacion
de nuestros técnicos y sus posibilidades de defensa.

El servicio se presta de manera gratuita a todos los
colegiados que visan o certifican sus intervenciones
en materia de seguridad y salud, direccion de obras o
cualquier otra actuacién susceptible de visar o certifi-
car que suponga la intervencion con riesgo en obras de
construccion.

Se trata de una de las actuaciones mejor valoradas por
nuestro colectivo, pues en los dificiles momentos que si-
guen a la materializacién de un accidente en obra, la aten-
ciény acompafiamiento de su Colegio es fundamental.

Desde el afio 2019, la Mutua de seguros profesionales
MUSAAT y el Colegio de Madrid llegaron a un acuerdo
para que el SAGA siga actuando en nuestro territorio, en
sustitucion del nuevo servicio de la mutua, y aprovechar
las sinergias y beneficios que el mismo reporta tanto a la
compafiia como a los colegiados.
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Desde 2021 se esta notando una reactivacion de la activi-
dad en el sector de la edificacidn, si bien, con ocasion de
la crisis de suministros y la aceleracion de los precios de
la energia como consecuencia de la guerra de Ucrania, se
percibe cierta desaceleracion en la ejecucién de obra de
nueva planta, lo que incide en la siniestralidad del sector.

En 2022 se atendieron 31 consultas relacionadas con
incidencias de seguridad y salud en las obras que po-
drian suponer reclamacién de responsabilidades para
los técnicos. La mayoria se refirieron a la produccién de
incidentes o accidentes leves en los lugares de trabajo
y obras y no generaron la necesidad de activar al perito
de accién rapida, si bien se realizé un seguimiento y con-
tacto permanente con los técnicos por si pudieran evo-
lucionar en reclamaciones y se recomendd notificar a las
compafiias aseguradoras siempre que exista una posibi-
lidad de judicializar el asunto.

Se activaron 8 intervenciones periciales relacionadas con
siniestros graves o muy graves y mortales.

Desde el Colegio se sigue insistiendo entre los afectados
sobre la importancia de ir reportando la situacion de sus
procedimientos y, sobre todo, de las sentencias y resolu-
ciones que resuelven los casos, dado que con esos datos
se generan estadisticas reales que dan fe del funciona-
miento y resultados del servicio.



ASESORIA FISCAL

La Asesoria Fiscal constituye un servicio esencial en la
actuacién de cualquier profesional, habida cuenta de la
numerosa y cambiante legislacion sobre la materia que
afecta directamente a los autbnomos y asalariados en el
admbito de su actuacion profesional.

El colegiado tiene la necesidad de estar informado de los
cambios y actualizaciones continuas que, tanto por las
propias normas legales como por las consultas y reso-
luciones, sentencias, etc. de los tribunales se van produ-
ciendo en torno a la actividad profesional.

Asimismo, la asesoria realiza una importante labor de
informacién con los recordatorios permanentes de los
plazos de las declaraciones mas importantes para evitar
las actuaciones de la Administracién propiciadas por la
mera falta de presentacion de las mismas.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

AN

Agencia Tributaria

Hechos y cambios mas relevantes sucedidos en el afio 2022

En el afio 2022 no se produjeron grandes novedades en lo
relativo a los impuestos directos e indirectos, siendo dentro
del dmbito de la profesion del aparejador/arquitecto técni-
co practicamente insignificantes los cambios introducidos.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
se redujo la deduccion por aportaciones a planes de pen-
sionesy a sistemas de Previsién Social, quedando el tope
fijado en 1.500 euros.

Las retenciones a profesionales se mantuvieron como en
afios anteriores en el tipo del 15 % para todos los profe-
sionales, excepto para los nuevos autbnomos o profesio-
nales, a los que se les aplicara el 7 %.

En la tarifa general se mantuvo el tipo marginal maximo
para bases superiores a 300.000 euros, quedando dicho
tipo en el 47 %.

Las retenciones del capital, tanto mobiliario como inmo-
biliario, se mantuvieron en el tipo del 19 %.

El aumento del 3 % realizado en el afio precedente de
la tarifa de la base del ahorro para ganancias que supe-
ren los 200.000 euros se mantuvo en el pasado ejercicio,
siendo el tipo aplicable para los excesos sobre dicha can-
tidad el 26 %.

En el Impuesto sobre Sociedades se mantuvo el tipo de
gravamen general del 25 % aplicable a todas las socieda-
des. Las empresas de nueva creacién, cuando cumplan
determinados requisitos, seguiran tributando durante
dos afios al tipo del 15 %.

Las bonificaciones y deducciones que procedan de la
normativa del impuesto no podran determinar una cuota
liquida negativa.

Las sociedades cuyo importe neto de la cifra de negocios
en los 12 meses anteriores haya superado los 20 millones
de euros, aplicarédn una cuota liquida a la base imponible
que no podra ser inferior al 15 %, teniendo dicha cuota el
carécter de cuota minima. De la misma manera, para las
entidades de nueva creacion que tributen al 15 %, dicha
cuota liquida serd como minimo del 10 %.

Las atenciones a clientes o proveedores siguen limitadas
al 1 % de la cifra de negocios, circunstancia que es aplica-
ble también a los empresarios particulares y profesionales.

Se mantienen las tablas de amortizacion técnica de los
inmovilizados, considerando que no se amortizan los
bienes de valor unitario menor de 300 euros, y por lo tan-
to se llevan a gasto directo, pero con un limite maximo
de 25.000 euros.
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En el Impuesto sobre el Valor ARadido las variaciones
afectaron exclusivamente a los limites de aplicacion del
Régimen Simplificado y al Régimen Especial de la Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, y solo a partir de marzo se
redujo el tipo impositivo de la luzy el gas al 5 %.

Las consultas o usos mas frecuentemente formulados
por los colegiados durante 2022, se centraron en las si-
guientes cuestiones:

— Constitucion de sociedades

— Profesionales asalariados y profesionales
— Retenciones

— Declaracion Anual de Operaciones

— Adquisicién de vehiculos

— Altasen actividad: Obligaciones

— Reduccion de gastos

— Otras cuestiones fiscales

ASESORIA URBANISTICA

« —_—

-

Y
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El total de consultas efectuadas durante el afio, tanto de
forma telefénica como personal, fue de 230 que se distri-
buyeron de la siguiente forma:

CIFRAS DE CONSULTA 2022

ADQUISICIONES 11
AUTONOMOS 27
CONSTITUCION DE SOCIEDADES 6
DECLARACION 347 1
GASTOS DEDUCIBLES 38
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 21
OTROS 113
RETENCIONES 4
TRATAMIENTO FISCAL 9

TOTAL CONSULTAS 230

El Colegio dispone de una asesoria especializada en te-
mas urbanisticos y de licencias, servicio que se presta
por los abogados del Colegio, asistidos en los supues-
tos concretos y consultas especificas o complejas, por
especialistas en la materia, tanto a través del Despacho
externo Columba lus, como de la colaboracién puntual
de otros reconocidos urbanistas.

El afio 2022 fue prédigo en modificaciones relevantes de
la normativa urbanistica municipal, principalmente en
el Ayuntamiento de Madrid, que publicé su nueva Orde-
nanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y Declara-
ciones Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento de
Madrid (OLDRUM), en vigor desde el 17/06/2022.



Como novedades cabe resefiar, entre otras, las siguientes:

— Sereunifican, en una Unica ordenanza, los ambitos de
aplicacion que, desde 2009, habian permanecido se-
parados en dos ordenanzas (residencial y actividades).

— Seincrementan las actuaciones urbanisticas no su-
jetas a intervencién municipal y se generaliza la de-
claracion responsable, con comprobacion posterior,
a costa de una disminucion de los supuestos de li-
cencia, con control previo, como consecuencia de la
Modificacién de la Ley del Suelo de octubre de 2020
(ley 1/2020).

— Respecto de los procedimientos de licencia, se con-
templa la posibilidad de solicitar y obtener una “li-
cencia basica”, previa a la licencia urbanistica.

— Porlo que respecta a la primera ocupacién y funcio-
namiento, se generaliza el uso de la declaracién res-
ponsable, en lugar de la licencia.

— También contempla y regula, como novedad, la po-
sibilidad de obtener una licencia para el desarrollo
de actividades temporales en locales y estableci-
mientos con autorizacion en vigor.

Por ultimo, ha sido muy importante la modificacion por
la que se amplian las competencias de las entidades co-
laboradoras urbanisticas, que pasan a tramitar todo tipo
de licencias y declaraciones responsables, también en
los usos residenciales (salvo excepciones muy concretas).

Por otra parte, el Ayuntamiento aprobd inicialmente y
sometié a informacion publica la modificacion de las
normas urbanisticas contempladas en el Plan General
(publicandolo en el BOCM de 9 de junio), mejorando y
aclarando cuestiones que histéricamente eran conflicti-
vas o generaban criterios dispares, y planteando mejoras
en sostenibilidad, apuestas por novedades en lo resi-
dencial, dotacional y logistico que permiten la hibrida-
cion de usos para recuperar zonas de la ciudad que en
la actualidad estaban obsoletas, asi como por edificios
mas verdes y confortables y dando una mayor claridad y
seguridad juridica en todos los &mbitos, entre otras mu-
chas novedades.
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Todas estas novedades han generado la mayoria de las
consultas. La necesidad de cumplir simultaneamente las
condiciones de las normas vigentes y la modificacién en
tramite ha supuesto mucha confusién y la necesidad de
asesoramiento.

Por otro lado, durante 2022 el Colegio siguié mantenien-
do importantes relaciones con administraciones urba-
nisticas competentes en nuestro dmbito territorial, las
asociaciones de empresarios (CEIM, ASPRIMA), y el resto
de los colegios profesionales del sector, trabajando de
forma conjunta para mejorar el urbanismo como funcién
al servicio de la sociedad.

En esta materia, el Colegio tiene la ventaja de poder
consultar con los técnicos de la Entidad Colaborado-
ra de Licencias del Colegio (STT Madrid), quienes nos
aportan su opinién cualificada 'y muy cercana al dia a
dia de la tramitacién de licencias urbanisticas para ayu-
dar a que esta asesoria sea eficiente y técnicamente
irreprochable.

Se aprecia por otro lado un incremento de las consultas
relacionadas con los cambios de usos de local a vivienda,
fruto de la evolucion del mercado de locales para activi-
dades comerciales, muy a la baja desde el confinamiento
provocado por la pandemia, que ha cambiado los habi-
tos comerciales de los ciudadanos.

Ademas de atender las consultas de los colegiados, este
servicio tiene otra mision fundamental que es la defen-
sa de los intereses colectivos de la profesion, un trabajo
que se traduce en la redacciéon de informes, alegatos y
sugerencias en la tramitacién de la normativa que afecta
al sector. En este ambito se formularon alegaciones de
mejora a la redaccion de la ordenanza de licencias y de la
modificacién de las normas urbanisticas. Igualmente se
procedid a impugnar las ordenanzas de aquellos munici-
pios que siguen recogiendo la competencia exclusiva de
los arquitectos para los proyectos de cambio de uso de
local a vivienda.
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ASESORIA DE FUNCIONARIOS

Alo largo de 2022 la asesoria de funcionarios siguié de-
sarrollando su actividad en orden a la defensa de la
profesion y de sus titulados en materias relacionadas
con la funcion y el empleo publico, en asuntos de muy
diferente naturaleza pero relacionados con ese ambito:
régimen de compatibilidad, oferta de empleo publico,
competencias profesionales, reclamacion de diferencias
retributivas y obligacién de asumir nuevas funciones, re-
conocimiento de niveles y grados, legalidad de sistemas
de provision de puestos, situaciones administrativas, ex-
cedencia, relaciones de puestos de trabajo, procesos se-
lectivos, licitaciones, etc.

El asesoramiento de este servicio extiende su actividad
a los colegiados que prestan sus servicios como funcio-
narios de carrera, laborales, honorificos o como técnicos
asesores. En definitiva, todo aquel colegiado que de una
forma u otra trabaje para la Administracion Plblica, ya
sea en el ambito local, autondémico o estatal.

Este servicio se ha venido prestando, con caracter pre-
sencial, en la sede del Colegio, los lunes de 10.00 a 12.00
horas, por abogados de la asesoria externa. Pero tam-
bién se ha prestado asesoramiento por teléfono y por
mail desde la sede del despacho Columba lus sin suje-
cion a dias u horarios determinados. No obstante, se ha
observado una disminucién importante de las visitas 'y
consultas presenciales, realizandose la mayoria de las
consultas por teléfonoy por correo electronico.

De conformidad con todo ello los abogados de la ase-
soria redactaron informes, borradores de escritos sobre
consultas y solicitudes a las distintas administraciones,
se elaboraron modelos de recurso de reposicion y revi-
sion de documentos, se analizaron convocatorias de pro-
cesos selectivos, convenios entre la Administracion y los
empleados publicos. Igualmente, se efectuaron analisis
de ofertas de empleo pUblico y relaciones de puestos
de trabajo, correccion de nombramientos, remision de
informes sobre aparejadores honorificos, incompatibi-
lidades, coberturas de seguro y posible repeticién de la
Administracion en asuntos ligados a la responsabilidad
patrimonial de las entidades publicas.

En particulary por materias, el asesoramiento colegial
durante el afio 2022 generd 63 actuaciones en esta ase-
sorfa, que podemos agrupar en las siguientes categorias:
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Competencias y modificacion de funciones.
Se trata de cuestiones sobre las funciones a desarro-
llar por los arquitectos técnicos funcionarios, deriva-
das de la falta de determinacién de las caracteristicas
de sus puestos en la correspondiente Relacién de
Puestos de Trabajo. Se constata que, fundamental-
mente, las corporaciones locales, con el animo de
reducir costes laborales, han incrementado las fun-
ciones que desempefian los funcionarios que en ellas
prestan sus servicios con direcciones de obra, coordi-
naciones de seguridad, tareas de inspeccién urbanis-
tica, elaboracion de informes técnicos, instructores
de procedimientos, etc. que antes no realizaban.

En estos casos se comprueba que las retribuciones
sean acordes con el trabajo a realizar, que las funcio-
nes entren dentro de las que corresponden al afecta-
doy que, en todo caso, existan las correspondientes
coberturas de responsabilidad.

También se plantean dudas sobre determinadas ta-
reas encomendadas, como informar licencias, que
siguen suscitando dudas en los funcionarios que re-
ciben el encargo.

Procesos de seleccion. Es frecuente la remision de
quejas por parte de funcionarios relacionadas con la
adecuacion a la legalidad de los procesos de selec-
cién puestos en marcha por las distintas administra-
ciones. En numerosas ocasiones se trata de limita-
ciones injustificadas para el acceso a los puestos a
ocupar o errbneas descripciones de los requisitos de
acceso, casos en los que, previa denuncia por parte
de los afectados, el Colegio remite las correspon-
dientes cartas para su rectificacion.

Se promovio recurso contencioso-administrativo
en defensa de los intereses de uno de sus colegia-
dos ante su exclusion del proceso selectivo habién-
dose producido en el caso concreto no sélo una
vulneracion de las bases del proceso selectivo sino
también de la normativa concreta que resulta de
aplicacion por razén del concreto proceso selecti-
vo. También se formularon consultas relacionadas
con bases de convocatorias irregulares que restrin-
gen o limitan el acceso de los colegiados a dichos
procesos selectivos.



Seguros. La traslacion por parte de la Administra-
cién a los funcionarios de tareas que no desarrolla-
ban con anterioridad, como direcciones de obra,
los lleva a consultar sobre el tipo de seguro con que
cuenta la Administracion a efectos de posibles re-
clamaciones futuras por dafios. Desde la asesoria se
informa de la naturaleza y especialidades del tipo de
seguro en cuestion siempre de conformidad y coor-
dinados con la asesoria de seguros del Colegio.

Incompatibilidades. Es quizas el bloque del que se
derivan més consultas a esta asesoria juridica. Consul-
tas sobre la posibilidad de compatibilizar el desempe-
fio de un puesto en el sector publico con el ejercicio de
actividades privadas. En la mayorfa de los casos son
oportunidades de trabajo que surgen a funcionarios
que desempefian su trabajo en la Administracion o
bien trabajos que se estan realizando cuando se inicia
la relacion de servicios con la Administracion.

Desde la asesoria y sin perjuicio de la necesaria solici-
tud de compatibilidad a cursar en la Administracién
correspondiente, se asesora al interesado sobre nor-
mativa vigente en relacion a la materia y los requisitos
que han de cumplirse para la obtencién de aquella.

Contratacion Administrativa. Igualmente se han
resuelto dudas referentes a consultas sobre esta ma-
teria en relacion a las formas de prestar servicios a la
administraciones publicas en los casos en los que se
bordea la legalidad acudiendo a la contratacion mer-
cantil para eludir compromisos de caracter laboral.

Movilidad Interadministrativa. Esta materia su-
pone el estudio de la situacién en la que queda el
funcionario afectado en la administracion de origen
y la situacion que se genera en la administracion de
destino. El asesoramiento sobre sus derechos vy si-
tuacién en caso de reingreso.

En este ambito se resolvieron consultas en relacion
al reconocimiento de grado del funcionario afectado
por la movilidad, que depende en gran medida de
la situacion en la que se encuentre el interesado en
cada una de las administraciones afectadas.

Jornadas de trabajo, excedencias, licencias y
reincorporacion. Las consultas en esta materia se
centran en el asesoramiento sobre la posibilidad de
solicitar excedencias, subsidios o permisos, en or-
den a la busqueda de aquella situacién que mejor se
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adapte a las necesidades del interesado, teniendo en
cuenta la reserva o no de plaza, las limitaciones tem-
porales, supuestos de maternidad, cuidado de fami-
liares, permisos sin sueldo y otros. También sobre la
reincorporacion al servicio activo tras una excedencia.

Finalmente se resolvi6 alguna consulta relativa a la
excedencia por incompatibilidad en el sector publi-
co, su aplicacién a los funcionarios interinos y exclu-
sién de las Bolsas de empleo.

— Consultas relacionadas con el desarrollo de la
actividad de arquitecto técnico municipal y las
cuestiones particulares que se suscitan en el dia
a dia o asesoramiento en supuestos en que han sido
citados a juicio como testigos o relacionadas con el
informe de algln expediente municipal.

— Sistema de prevision social, jubilacion y prérro-
ga del servicio activo. Se recibi6 alguna consulta
relativa al encuadre del funcionario dentro de los sis-
temas de prevision social, jubilacion y enfermedad.
Pero la mayoria de consultas de este bloque se cen-
traron en el deseo de los consultantes de ampliar su
vida laboral una vez alcanzada la edad de jubilacion
de conformidad con la legalidad vigente. Asi, sobre la
compatibilidad de la jubilacion con el desempefio de
la actividad profesional privada y consecuencias eco-
némicas de ello.

— Interinos. La asesoria recibié consultas sobre la si-
tuacion de este tipo de funcionarios a la vista de la
cambiante jurisprudencia y la posible adquisicion de
derechos con ocasién de la interinidad. La mayoria
de ellas se centraron en la situacién de provisionali-
dad derivada de su condicién de funcionario interino.

— Sobre la colegiacion obligatoria de los funciona-
rios. Se atendieron consultas sobre la obligatorie-
dad de la colegiacion de los funcionarios en orden al
desempefio de su actividad y sobre la asuncion por
parte de la Administracion de los gastos de colegiacion.

Por otro lado, la asesoria estudia y prepara articulos para
su publicacién en las revistas editadas por el Colegio so-
bre asuntos propios que afectan a los funcionarios, como
la progresion de la carrera funcionarial en la Administra-
cién Local, y finalmente continda haciéndose cargo de la
actualizacién de la pagina web colegial en todo lo refe-
rente al Servicio de Asesorias de Técnicos de la Adminis-
tracion Publica (legislacion, preguntas FAQ...).
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ASESORIA LABORAL

La Asesoria Laboral atiende consultas relacionadas con
el dmbito laboral y el desarrollo profesional del colegia-
do desde una perspectiva totalmente practica hasta la
procesal, dando soporte y cobertura legal a los colegia-
dos de manera continua y directa, para aquellas cues-
tiones, tanto formales como de gestion, derivadas de su
actividad como asalariado y/o profesional libre.

Durante el afio 2022 se atendieron un total de 786 con-
sultas. Con respecto al afio anterior, disminuy6 notable-
mente el nivel de atenciény de consultas, en un 28,48 %,
ello motivado principalmente por la estabilizacion y re-
cuperacién del mercado.

En cuanto a la contratacion de los servicios de asistencia
juridica procesal de la Asesoria Laboral, su nivel disminu-
y6 con respecto al afio anterior, entre otros motivos por
la reduccion de la litigiosidad a consecuencia de la esta-
bilizacién del nivel de empleo en el sectory las limitacio-
nes impuestas para el mantenimiento del empleo.

De las consultas atendidas, el 3,69 % fueron presenciales;
el 19,98 % se atendieron a través de correo electronico y
el 76,33 % fueron consultas telefonicas.

o

19 95

Las consultas referentes al inicio de la actividad por cuenta propiay a condiciones de contratacion como asalariados
siguen concentrando mas del 50 % de las consultas de 2022, por lo que podemos atisbar una tendencia de crecimien-

to en el mercado laboral del sector de la construccion.

CONSULTAS POR TEMA
EJERCICIO LIBRE

DESPIDO - MSCT - ERE S
RECLAMACION DE CANTIDAD

PRESTACIONES - PENSIONES

CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES

OTRAS CONSULTAS
ASISTENCIA JURIDICA PROCESAL

TOTAL
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2022 %
223 28,31%
128 16,27 %

31 392%
%9 12,65 %
180 22,89 %
95 12,05 %
31 3,92 %
786 100,00 %
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2022 2021

EJERCICIO LIBRE (27,37 %)

DESPIDO - MSCT - ERE “S (17,08 %)

RECLAMACION DE CANTIDAD (4,32 %)

PRESTACIONES - PENSIONES (11,52 %)
CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES (17,28 %)
OTRAS CONSULTAS (10,76 %)

ASISTENCIA JURIDICA PROCESAL (7,31 %)

EJERCICIO LIBRE (28,31 %)

DESPIDO - MSCT - ERE “S (16,27 %)

RECLAMACION DE CANTIDAD (3,92 %)

PRESTACIONES - PENSIONES (12,65 %)
CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES (25,18 %)
OTRAS CONSULTAS (12,05 %)

ASISTENCIA JURIDICA PROCESAL (3,92 %)

Punto de Atencion al Emprendedor

El Punto de Atencion al Emprendedor (PAE), ofrece a cualquier colegiado o ciudadano la posibilidad de darse de alta
como trabajador auténomo, trabajador auténomo dependiente o constituir una sociedad con las siguientes figuras
juridicas: SC, CB, SRL, SLNE o SLFS.

SOCIEDAD RESPONSARBILIDAD
TRAMITACION UMITADA

2020

2022
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GABINETE TECNICO

El sector de la construccion, y en general el mercado en
torno a la edificacion, ha conseguido mantener viva su
actividad avanzando tanto en las actividades propias y
genéricas de la profesién como en las nuevas, surgidas a
raiz de la situacion mundial dentro de las competencias
profesionales de la arquitectura técnica.

En este proceso de crecimiento profesional el Colegio ha
participado activamente desde todas sus areasy, en par-
ticular, desde el Gabinete Técnico.

Novedadesy areas de actividad

En el Gabinete Técnico seintegran las siguientes asesorias:

«  Asesoria de Tecnologia

«  Prevencién de Incendios

«  Seguridady Salud

«  Subvencionesy Ayudas a la Rehabilitacién Eficiente
«  Asesoria Técnica de Control

«  Digital Construction HUB

Todas estas areas se complementan y constituyen un apo-
yo imprescindible para el desempefio profesional de nues-
tros colegiados, asi como un referente tanto a nivel infor-
mativo como en la actualizacién de contenidos técnicos.

Através del Gabinete Técnico se unifican los contenidos,
criterios técnicos y normativas de aplicacién de las dis-
tintas actuaciones profesionales para ofrecer un mejor
servicio de asesoramiento e informacion al colegiado,
base de nuestra hoja de ruta denominada “Agenda Urba-
na Aparejadores Madrid”.

Asesoria Tecnologica y Asesoria
de Subvenciones y Ayudas a la
Rehabilitacion Eficiente

De entre sus funciones destaca el andlisis e interpreta-
cion de la normativa, reglamentaria o no, que afecta a
nuestra actividad, la asistencia a colegiados en lo que
respecta al desarrollo de sus actuaciones profesionales,
la elaboracion de documentacién técnica y la redaccion
de articulos.

Durante este afio la Asesoria Tecnoldgica ha desarrolla-
do actuaciones en los campos habituales:
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Anélisis e Interpretacién de normativa de aplicacién
a nuestra actividad y elaboracion de articulos y no-
tas aclaratorias de la misma.

Asesoramiento a colegiados en diversos temas:

— Técnicosy urbanisticos.

— Actuaciones profesionales.

— Atribuciones de los distintos agentes de la edi-
ficacion.

— Informacién, en general, para la tramitacién de

licencias de actividad, cambio de uso, proyectos
de adecuacién, de rehabilitacion, etc.

— Normativa especifica, cémo y cuando aplicarla.
— Control de calidad.

— Gestion de Residuos.

— Medio Ambiente.

— Eficiencia energética.

— Sistemas constructivos y materiales.

— Nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior.
— Certificados, informes y peritaciones.

Asesoramiento a particulares, organismos y profe-
sionales no colegiados y de otros colegios.

Asesoria de subvenciones, rehabilitacién y ayudas.

Redaccién de articulos de interés técnico tanto para
el boletin informativo propio del Colegio como para
la revista BIA.

Redaccion, elaboracién y actualizacién de docu-
mentacion técnica.

Preparacion, organizacion y participacién en las
“Mafianas de la Edificacién” que organiza el Colegio.

Colaboracion con la Biblioteca en la eleccion de tex-
tosy publicaciones.

Intervenciones y colaboraciones en distintos medios
de comunicacion. Publicaciones en prensa nacional
y revistas técnicas del sector: Revista BIA, Cinco Dias,
El Mundo, El Pais Propiedades, CIC Arquitectura y
Construccion, Ethic, etc.



Intervencién en diferentes foros profesionales sobre
control de calidad en la edificacion y medio ambien-
te, asi como en comités sobre esta temética.

Gestion y actualizacion de contenidos técnicos de la
paginaweby portal del colegiado, tanto en lo referen-
te a novedades formativas como en la elaboracion de
documentos de apoyo para el ejercicio profesional.

FONDOS NEXT GENERATION
APAREJADORES MADRID D E LA U N IO N EU RO PEA

El Gabinete ha asistido y participado en representacién
del Colegio, en diversos comités técnicos y Jornadas:

“Foros técnicos” del Colegio: Comités técnicos de la
Agencia de Certificacion Profesional.

Articulos prensa.

Tribuna en revista CIC: La vital importancia del Libro
del Edificio Existente.

Soporte técnico en algunas Rondas Técnicas realiza-
das por empresas colaboradoras.

Programa BIMIC, lll Congreso Internacional de Ges-
tion en la Edificacién, realizado por la ETSE de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Participacion en SIMA te asesora.

Ponencia en CONTART Toledo: La certificacion pro-
fesional acreditada.
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« Asistenciay participacién en congresos y eventos
deinterés.

lgualmente se sigue actualizando periédicamente la
base de datos referente a documentacién exigible a los
productos, equipos y sistemas con alglin tipo de regla-
mentacién especifica, bien referente a marcado CE 0 a
otro tipo de exigencias.

«  Ponencia para ARPADA de ACP sobre certificacion,
especialidad Jefes de Obra.

« Jornada Cédigo Estructural organizada por ARPHO.

«  Congreso Internacional de Innovacion Tecnoldgica
en Edificacion CITE 2022.

« Jornada Fondos Next Generation organizada por
Propamsa (ponencia Gabinete).

« Articulos prensa: amianto en edificacion, colabora-
cion para ABC.

«  Rondas Técnicas realizadas por empresas colabora-
doras en las que el Gabinete ha sido soporte técnico.

«  Participacién como miembro del jurado en la X En-
trega de Premios UEM STEAM School de la Escuela
de Arquitectura Ingenieria y Disefio, UEM.

«  Participacién como miembro del jurado de los pre-
mios VETECO-ASEFAVE en su XIV edicién.

« Jornada de gabinetes técnicos de colegios de apare-
jadores de Espafia, organizada por el CGATE. Como
temdtica, la rehabilitacién energética.

« Jornada informativa Fondos Next Generation en el
CAF (ponencia Gabinete).

« Jornada: Nueva Clasificacion Acustica UNE 74201,
organizada por el Instituto de Ciencias de la Cons-
truccion Eduardo Torroja. IETcc- CSIC (ponencia
Gabinete).

«  BIMIC. 4° Congreso Internacional de Gestién en
Edificacion.

«  Participacién en debate en Capital Radio sobre Fon-
dos Next Generation en Madrid y Sevilla.
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Ademas, los miembros del Gabinete Técnico contindan
formando parte y participando activamente en reunio-

nes,
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actosy eventos de los siguientes comités:

Comité de Medio Ambiente de la AEC.

Comisién Construccién Building Smart  Spanish
chapter.

Grupo de Trabajo de Energia PTEC.

Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad,
compuesto por los Colegios homologos (14) en cuyo
ambito territorial existe una ciudad Patrimonio de la
Humanidad declarada por la UNESCO (15 ciudades
en total).

Comision de Medio Ambiente de UIC Madrid.
Comision de Accesibilidad Universal.

Comision de CEIM de Sostenibilidad y Movilidad
(16/03).

Grupo de Trabajo “Comité Técnico de Jornadas” de
la Feria Construtec-Bimexpo-Archistone.

Consejo Civico Social del Paisaje de la Luz.

Observatorio de Vivienda y Rehabilitacién de la ciu-
dad de Madrid. Los grupos de trabajo son tres:

— GT1.-ACCESO A LA VIVIENDA. PARAMETROS CO-
MUNES DE ANALISIS.

— GT2.- MEJORAS EN LA HABITABILIDAD: ACCESI-
BILIDAD.

—  GT3.- MEJORAS EN LA HABITABILIDAD: EFICIEN-
CIA ENERGETICA.

Cursos/Jornadas streaming:

Jornada Informativa: Nueva Ordenanza de Licencias
Residenciales, realizada por el COAATM.

Jornada: Nueva Clasificacién Acustica UNE 74201 or-
ganizada por el Instituto de Ciencias de la Construc-
cién Eduardo Torroja. IETcc- CSIC.

Jornada Informativa: Nueva Ordenanza de Licencias
Residenciales, realizada por el COAATM.

Jornada sobre Ayudas de Rehabilitacion.

Otras Actuaciones:

.

Intervenciones y participacion en distintos medios
de comunicacién audiovisuales.

Actualizacion de la web colegial, incluyendo tanto
las novedades normativas como la elaboracién de
documentos técnicos de apoyo para el ejercicio
profesional.

Gestion y actualizacién de contenidos técnicos de
la pagina web y portal del colegiado, asi como de
la publicacion de convocatorias de subvenciones y
ayudas a la edificacion eficiente, accesibilidad, etc.

Continla actualizdndose periddicamente la base de
datos referente a documentacion exigible a los pro-
ductos, equipos y sistemas con algln tipo de regla-
mentacion especifica, bien referente a marcado CE o
a otro tipo de exigencias.

El gabinete colabora con la actualizacién de herra-
mientas en la app colegial.

Consultas publicas de cambios normativos que afec-
tan al sector.



Nuevas publicaciones colegiales

Se han redactado diversos articulos y otras comunicaciones:

«  Parael boletin informativo colegial:

Instalaciones solares para autoconsumo.

Nueva exigencia para las ITEs desde 2022. Certifi-

cado de Eficiencia Energética.

Libro del Edificio Existente.

Estado actual de las Ayudas para la Rehabilita-

cién de Edificios Existentes.

Modificacién de la Ley de Residuos y Suelos Con-

taminados.
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APAREJADORES MADRID

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Nueva Ordenanza de Licencias y Declaracio-
nes Responsables Urbanisticas del Ayunta-
miento de Madrid.

Modificacién del Codigo Técnico de la Edifica-
cionylaITC BT-52 del REBT.

Festivales y ferias: instalaciones provisionales.

Control de calidad y conformidad del hormi-
gbn con el Cédigo Estructural.

Energia renovable. Biomasa: estufas de pellets.

Bases generales para la gestion de la calidad
y control de calidad del acero para armaduras
pasivas con el Cédigo Estructural.

LIBRO DEL

EDIFICIO
EXISTENTE
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Notas de Prensa / Notas de redes, entre ellas:

Publicacion por la que se convocan determinados
programas de subvenciones en materia de rehabili-
tacién residencial y vivienda social del Plan de Recu-
peracién, Transformacién y Resiliencia, Financiados
por la Unién Europea-Next Generation EU.

Publicacion de la nueva version de la Herramienta
Unificada (HULC) para verificacion del DB-HE 2019.

Publicacion del Decreto de 21 de abril de 2022 por
el que se aprueba la convocatoria publica de sub-
venciones 2022 con destino a actuaciones de adap-
tacion de las viviendas para personas con discapaci-
dad y de locales en edificios de uso residencial en la
ciudad de Madrid, PLAN ADAPTA MADRID 2022.

Publicacion por el Consejo General de la Arquitectu-
ra Técnica de Espafia de la actualizacion de su cal-
culadora energética, que integra, como novedad,
la posibilidad de conocer el coste energético apro-
ximado mensual del edificio, sin la necesidad de in-
cluir los datos del certificado energético.

Publicada el 17 de noviembre de 2022 la correccion
de erratas del Real Decreto 903/2022, de 25 de octu-
bre, sobre la cuantia maxima de la ayuda por vivien-
da. Donde dice: “258.100”, debe decir: “8.100” euros.

Herramienta informatica para la elaboracién del Li-
bro del Edificio Existente, la cual ha sido posible gra-
cias a la colaboracién establecida entre el CGATE y
el Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Aragdn.

Aclaracion de los servicios técnicos de la Direccion
General de Edificacién y de la Agencia de Activida-
des, que consideran que en el caso de SATE en edi-
ficacién no catalogada, no es una variaciéon sustan-
cial de la composicién general exterior del edificio el
cambio de revestimiento, siempre que se mantenga
el color existente, y podra tramitarse por DR.

Tras la aprobacion en pleno del Ayuntamiento de
Madrid del avance de la modificacién de las normas
urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urba-
na de 1997 se ha publicado en el BOCM el pasado 9
de junio anuncio de suspensién de tramitacion de
licencias y efectos de las declaraciones responsa-
bles con excepcién de la segunda ocupacién y fun-
cionamiento vy las afectadas por los articulos 6.10.21
de Factor verde y acondicionamiento de espacios
libres, 7.3.4 de Programa minimo de vivienda, 7.5.35.
de Dotacion de servicio de aparcamiento y a los arti-
culos 7.5.1,7.5.10, 7.5.11, 7.5.13, 7.5.14, 7.5.21, 7.5.25
de Condiciones particulares de los garajes.

Actualizacién de la Herramienta Unificada para la
verificacién del DB-HE 2019, version de 17 de junio
de 2022. Esta version incluye novedades de la actua-
lizacion de 15 de junio de 2022 del DB-HE y mejoras
en el uso de sistemas de sustitucion, ya también uti-
lizables en pequefio terciario.

Tips de refuerzo / Notas técnicas de apoyo:

NOVEDAD CANAL DE ISABEL Il. Canal de Isabel Il co-
munica que permiten accionar la segunda llave del
contador de zonas comunes para disponer de su-
ministro de agua hasta que se formalice la contrata-
ciéon individual correspondiente.

BUSCADOR AYUDAS VIGENTES. Localizador para en-
contrar las Ultimas convocatorias publicadas por los
ministerios, sus organismos dependientes y las co-
munidades autébnomas.

GUIAS DE ACCESIBILIDAD. El Colegio Oficial de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos de Granada cons-
tituyd la Comision de Accesibilidad y como fruto de
su trabajo han elaborado las guias para ayudar a la
implantacion de estas mejoras.

Se han mantenido y reforzado las comunicaciones a
modo de newsletters, notas para redes e imprescindi-
bles como informacion inmediata a colegiados. Ademas,
todos los contenidos sobre los que se informa puntual-
mente son desarrollados e incorporados en el portal del
colegiado dentro del Gabinete Técnico.

Imprescindibles Gabinete Técnico: En este nuevo
contenido de acceso directo desde la web colegial se
contindan incorporando las Ultimas novedades legis-
lativas y la informacién mas importante desarrollada
por el Gabinete Técnico dentro del portal del colegia-
do. Durante este semestre se han incorporado:



Extracto de la Orden 1429/2022, de 27 de mayo,
por la que se convocan determinados programas
de subvenciones en materia de rehabilitacion resi-
dencial y vivienda social del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y regulados en el Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre. Financiado por la
Unién Europea-Next Generation EU.

Nueva Ordenanza de tramitacion de licencias de Ma-
drid: Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de licencias
y declaraciones responsables urbanisticas del Ayun-
tamiento de Madrid. Entrada total en vigor el 17 de
junio de 2022.

Del 28 de marzo de 2022 hasta el 31 diciembre de
2023 o hasta agotar fondos. La Fundacion para la
Energia de la Comunidad de Madrid, FENERCOM,
convoca la concesién de ayudas 2022 del Programa
de Rehabilitacion Energética para Edificios existen-
tes en municipios de reto demografico (Programa
PREE 5000), incluido en el Programa de Regenera-
cién y Reto Demogréfico del Plan de Rehabilitacion
y Regeneracion Urbana del Plan de Recuperacion,
Transformaciény Resiliencia.

El Consejo General de la Arquitectura Técnica de Es-
pafia ha actualizado su calculadora energética, que
integra, como novedad, la posibilidad de conocer el
coste energético aproximado mensual del edificio,
sin la necesidad de incluir los datos del certificado
energético.

Publicado el Real Decreto 1074/2021, de 7 de di-
ciembre, por el que se regula la concesién directa
de subvenciones destinadas a la financiacién de
proyectos sostenibles de mantenimiento y rehabili-
tacion del patrimonio histérico con uso turistico, en
el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

Publicada el 17 de noviembre de 2022 la correccién
de erratas del Real Decreto 903/2022, de 25 de octu-
bre, por el que se modifica el Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler
Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda
2022-2025, asi como el Real Decreto 106/2018, de
9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021, y el Real Decreto 853/2021, de 5
de octubre, por el que se regulan los programas de
ayuda en materia de rehabilitacién residencial vy vi-
vienda social del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Herramienta informética para la elaboracién del Li-
bro del Edificio Existente, la cual ha sido posible gra-
cias a la colaboracién establecida entre el CGATE y
el Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Aragon.

Para el uso de la herramienta es necesario darse de
alta en la aplicacion de un modo muy rapido y sen-
cillo. La generacion del LEEX tiene un coste de 16€
maés IVA por edificio para colegiados.

Aclaracion de los servicios técnicos de la Direccion
General de Edificacién y de la Agencia de Activida-
des. Consideran que en el caso de SATE en edifica-
cién no catalogada, no es una variacién sustancial
de la composicion general exterior del edificio el
cambio de revestimiento siempre que se mantenga
el color existente, tramitdndose mediante una De-
claracién Responsable.

Por ejemplo: un revestimiento de mortero, revoco,
etc., o una fachada de ladrillo, si se sustituyen por
un SATE de similar color al existente se podrian
tramitar mediante declaracion responsable. Del
mismo modo, en edificacién no catalogada en en-
torno protegido, en los mismos supuestos, también
podrian presentarse por declaracion responsable
previo dictamen de la Comisién de Patrimonio co-
rrespondiente.,

El Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de me-
didas de sostenibilidad econémica en el &mbito del
transporte, en materia de becas y ayudas al estudio,
asi como de medidas de ahorro, eficiencia energéti-
ca y de reduccion de la dependencia energética del
gas natural, en su articulo 31 se modifica del Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan
las condiciones administrativas, técnicas y econémi-
cas del autoconsumo de energia eléctrica.

Publicada el 15 de junio la Ley de Calidad de la Ar-
quitectura, promovida por el Ministerio de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana. Tiene por ob-
jeto proteger, impulsar y fomentar la calidad de la
arquitectura, modifica levemente la Ley de Suelo,
Rehabilitacién Urbana y la Ley de Propiedad Hori-
zontal y la Ley de Ordenacion de la Edificacion, a la
cual le afiade la Disposicion adicional novena. Cum-
plimiento del principio de no causar dafio significa-
tivo en el medio ambiente. Entra en vigor el 16 de
junio de 2022.
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— Extracto de la Orden 1429/2022, de 27 de mayo, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, por la que se convocan determinados programas
de subvenciones en materia de rehabilitacion resi-
dencial y vivienda social del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y regulados en el Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre. Financiado por la
Unién Europea-Next Generation.

El Gabinete emite notas para redes sociales con el fin
de mantener informados a los colegiados de toda la
actualidad técnica y normativa que afecta a la profe-
sién y que desarrolla mediante tips, imprescindibles
y articulos.

Se mantiene actualizado el contenido normativo del por-
tal colegial. Del mismo modo, en el portal del colegiado
se cuelgan herramientas y documentos que sirven como

Cuantificacion del servicio prestado

La Asesoria Tecnologica atiende todas las consultas rela-
cionadas con la calidad de los materiales y la ejecucién
de las obras, ademas de otras de caracter técnico sobre la
constante evolucién del cambio de la normativa. También
asesora sobre otras cuestiones de caracter muy especifico
que afectan a nuestras actuaciones profesionales.

Las consultas recibidas en el afio 2022 en las Asesorias
Tecnoldgicay de Subvenciones ascendieron a 1.599.

Un gran nimero de las consultas, el 49 % del total, tuvo
por objeto el desarrollo de las distintas actuaciones pro-
fesionales dentro de nuestras competencias, asi como su
tramitaciéon municipal. Entre ellas, proyectos de activi-
dad, de cambio de uso, de instalacién de ascensores, de
mejora energética, subvenciones, etc.

Otros dmbitos de contenido han sido la interpretacion de
normativas de obligado cumplimiento, un 30 % del to-
tal de consultas, relacionadas con el Cédigo Técnico de
la Edificacion (CTE), reglamentos técnicos (RITE, REBT,
etc.), normativa sectorial y consultas de caracter mas de
tipo técnico-urbanistico (PGOU, ordenanzas municipa-
les, metodologia para tramitacion de licencias, etc.), asi
como sobre control de calidad y recepcién de productos
en obra.
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modelo para la realizacion de diversos encargos profe-
sionales, como por ejemplo el nuevo contenido referente
al Libro del Edificio Existente (LEEX), donde se ha incor-
porado una tabla Excel como herramienta de ayuda para
la toma de datos previa a la redaccion del LEEX.

Se ha incorporado también la nueva herramienta infor-
matica para la elaboracién del Libro del Edificio Exis-
tente, la cual ha sido posible gracias a la colaboracion
establecida entre el CGATE y el Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Aragon.
Asimismo se ha informado sobre la posibilidad de con-
seguir el Pliego de Condiciones Técnicas en Edificacion
y/o Urbanizacion. Tras el acuerdo que se suscribio entre
el Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia
y el Instituto Valenciano de la Edificacion (IVE), se puede
adquirir por parte de los colegiados dichos pliegos con
un 50 % de descuento sobre el PVP.

€

Destaca también un 11 % de consultas en ayudas sobre
rehabilitacion eficiente, el 4 % en control de calidad y el
1% en marcado CE.

Continla la creciente preocupacion por las nuevas sa-
lidas profesionales, que ha motivado una creciente de-
manda sobre normativa, competencias y contenidos
técnicos.

Como viene siendo habitual, y més atin con la incidencia
de las medidas preventivas actuales, el canal de comuni-
cacion mas utilizado fue el telefonico (89 %), seguido del
correo electrénico (9 %).



Novedades normativas

Las principales novedades se publican a lo largo del afio,
tanto en la web colegial como en articulos al respecto,
dado que la Asesoria Tecnoldgica revisa periédicamente
los distintos boletines oficiales, como BOE, BOCM y BOAM.

En 2022 se registraron las siguientes novedades normati-
vas en el dmbito de la edificacion:

Objetivo estratégico “hacer un uso racional del sue-
lo, conservarlo y protegerlo”:

Sin novedades.

Objetivo estratégico “evitar la dispersion urbana y
revitalizar la ciudad existente”:

« Ordenanza 6/2022, de 26 de abril, de Licencias y
Declaraciones Responsables Urbanisticas del Ayun-
tamiento de Madrid, publicado en BOCM de 17 de
mayo de 2022.

«  Orden PCM/80/2022, de 7 de febrero, por la que se
modifica el anexo Il del Real Decreto 1513/2005,
de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo refe-
rente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental.
BOE de 10/02/2022.

«  Decreto de 16 de diciembre de 2021 del Concejal
Delegado del Area Delegada de Vivienda por el que
se crea el Observatorio de Vivienda y Rehabilitacion
de la ciudad de Madrid y se regula su composicion y
funcionamiento. BOAM de 23/12/2021.

«  Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajado-
res de equipos de protecciéon individual. BOE de
08/12/2021.

«  Resolucion de 18 de noviembre de 2021 del director
general de la Edificacion por la que se da publicidad
a la exposicion al publico en el Tablon de Edictos
Electrénicos del Ayuntamiento de Madrid a la Re-
solucién de 18 de noviembre de 2021 para exigir la
acreditacién de la presentacion del Certificado de
Eficiencia Energética en las Inspecciones Técnicas de
Edificios conforme a los dispuesto en el RD 390/2021,
de 1 de junio (expediente 711/2021/18528). BOAM
26/11/2021.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

«  Ley9/2022,de 14 de junio, de Calidad de la Arquitec-
tura. BOE de 15/06/2022.

« Ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes
para impulsar la actividad de rehabilitacion edifica-
toria en el contexto del Plan de Recuperacién, Trans-
formaciény Resiliencia. BOE de 15/06/2022.

«  Real Decreto 450/2022, de 14 de junio, por el que se
modifica el Codigo Técnico de la Edificacién, apro-
bado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
BOE de 15/06/2022.

«  Decision de Ejecucion (UE) 2022/1199 de la Comi-
sién de 11 de julio de 2022 por la que se modifica la
Decision de Ejecucion (UE) 2021/76 por lo que res-
pecta a las normas armonizadas sobre ascensores
con trayectoria inclinada y se corrige dicha Decision
por lo que respecta a las normas armonizadas sobre
cables de acero. DOUE(L) de 12/07/2022.

« Acuerdo de 7 dejulio de 2022 de la Junta de Gobier-
no de la Ciudad de Madrid por el que se resuelven
las alegaciones presentadas y se aprueba definitiva-
mente el Plan de Movilidad Sostenible Madrid 360.
BOAM 21/07.

«  Decreto de 24 de febrero de 2022 del delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano concedien-
do ampliaciéon de plazo del procedimiento corres-
pondiente a la convocatoria publica de 2020 con
destino a actuaciones de adaptacion de las vivien-
das para personas con movilidad reducida o dis-
capacidad sensorial en la ciudad de Madrid, “Plan
Adapta Madrid 2020”. BOAM 27/07.

Objetivo estratégico “hacer gestion sostenible de
los recursos y favorecer economia circular”:

«  Recomendacion (UE) 2022/822 de la Comision de 18
de mayo de 2022 sobre la aceleracién de los proce-
dimientos de concesién de permisos para los pro-
yectos de energias renovables y la facilitacion de los
contratos de compra de electricidad. DOUE(L) de
25/05/2022.

+  Reglamento Delegado (UE) 2022/759 de la Comi-
sion de 14 de diciembre de 2021 por el que se mo-
difica el anexo VIl de la Directiva (UE) 2018/2001
del Parlamento Europeo y del Consejo con respec-
to a una metodologia para calcular la cantidad de
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energias renovables utilizada para la refrigeraciéon y
los sistemas urbanos de refrigeracion. DOUE(L) de
18/05/2022.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular. BOE de
09/04/2022.

Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las ga-
rantias financieras en materia de residuos. BOE de
01/04/2022.

Orden TED/1522/2021, de 29 de diciembre, por la
que se establecen los criterios para determinar
cuando el caucho granulado y el polvo de caucho,
obtenidos del tratamiento de neumaticos fuera de
uso y destinados a ciertas aplicaciones, dejan de ser
residuos con arreglo a la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, y por la que se
modifican las Ordenes TED/426/2020, de 8 de mayo,
APM/205/2018, de 22 de febrero, y la APM/206/2018,
de 22 de febrero, por las que, respectivamente, se
establecen los criterios para determinar cuando el
papely carton recuperado destinado a la fabricacion
de papely carton, el aceite usado procesado proce-
dente del tratamiento de aceites usados para su uso
como combustible y el fuel recuperado procedente
del tratamiento de residuos MARPOL tipo C para su
uso como combustible en buques, dejan de ser resi-
duos con arreglo a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados. BOE de 10/01/2022.

Real Decreto 1159/2021, de 28 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 907/2007, de 6 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Plani-
ficacion Hidrologica. BOE de 29/12/2021.

Recomendacion (UE) 2021/2279 de la Comision de
15 de diciembre de 2021 sobre el uso de los méto-
dos de la huella ambiental para medir y comunicar
el comportamiento ambiental de los productos y
las organizaciones a lo largo de su ciclo de vida.
DOUE(L) de 30/12/2021.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que
se establecen los requisitos sanitarios para la pre-
venciéon y el control de la legionelosis. BOE de
22/06/2022.

Ley 14/2022, de 8 de julio, de modificacion de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacién publica y buen gobierno. En ella
se recoge la modificacién del Impuesto sobre los

Gases Fluorados de Efecto Invernadero (IGFEI). BOE
09/07/2022.

Resolucion de 14 de julio de 2022, de la Direccion
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Em-
presa, por la que se actualiza el listado de normas
del Anexo V del Reglamento de equipos a presion,
aprobado por el Real Decreto 809/2021, de 21 de
septiembre. BOE de 25/07/2022.

Real Decreto-Ley 14/2022, de 1 de agosto, de medi-
das de sostenibilidad econdémica en el ambito del
transporte, en materia de becas y ayudas al estudio,
asi como de medidas de ahorro, eficiencia energéti-
cay de reduccion de la dependencia energética del
gas natural. BOE 02/08.

Orden 2033/2022, de 3 de agosto, de la Consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se
aprueba el Plan de Inspeccién Medioambiental de la
Comunidad de Madrid 2022-2026. BOCM 23/08.

Real Decreto 712/2022, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre los
Gases Fluorados de Efecto Invernadero. BOE de
31/08/2022.

Reglamento (UE) 2022/1854 del Consejo de 6 de oc-
tubre de 2022 relativo a una intervencion de emer-
gencia para hacer frente a los elevados precios de la
energia. DOUE(L-I) de 07/10/2022.

Resoluciéon de 28 de octubre de 2022, de la Direc-
cion General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se amplia la relacién de refrige-
rantes autorizados por el Reglamento de Seguridad
para Instalaciones Frigorificas. BOE 08/11/2022.

Real Decreto 921/2022, de 31 de octubre, por el que
se establece el Curso de Especializacién de Forma-
cion Profesional de Grado Superior en Auditoria
Energética y se fijan los aspectos béasicos del curricu-
lo. BOE 16/12/2022.

Resoluciéon de 5 de octubre de 2022, de la directora
general de Economia Circular, por la que se publi-
can los modelos de formularios telematicos de los
procedimientos administrativos “Memoria anual de
productor de residuos peligrosos (instalaciones ubi-

» o«

cadas en la Comunidad de Madrid)”, “Memoria anual
de transportista de residuos peligrosos”, “Memoria
anual de agente de residuos peligrosos” y “Memoria
anual de negociante de residuos peligrosos”. BOCM

31/10/2022.



Orden 3764/2022, de 4 de noviembre, de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la
que se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria para el perfodo 2020-2023 aproba-
do mediante Orden 611/2020, de 5 de mayo, para la
creacion del Epigrafe 44 del Anexo | “Lineas de sub-
vencién en régimen de concurrencia competitiva”
para la concesion de ayudas a entidades locales vy
municipios de la Comunidad de Madrid para la im-
plantacién de Zonas de Bajas Emisiones y la adapta-
cién al Cambio Climético. BOCM 18/11/2022.

Objetivo estratégico “liderar y fomentar la innova-
cién digital”:

Sin Novedades.

Objetivo estratégico “mejorar los instrumentos de
intervencion y la gobernanza”:

Orden 1429/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la
que se convocan determinados programas de sub-
venciones en materia de rehabilitacion residencial y
vivienda social del Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia y regulados en el Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre. Financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU. Publicado el extracto
de la Orden en BOCM 31/05/2022.

Decreto de 17 de mayo de 2022 del titular del Area
Delegada de Vivienda por el que se establece y se
inicia el procedimiento de solicitud de colabora-
cién y participacién de entidades del sector en la
Oficina Verde del Ayuntamiento de Madrid. BOAM
25/05/2022.

Resolucion de 29 de abril de 2022, de la Fundacion
de la Energia de la Comunidad de Madrid, por la que
se amplia el plazo méximo para resolver y notificar la
resolucién de las solicitudes de ayuda presentadas
al amparo de la convocatoria aprobada por resolu-
cion de la Fundacién de la Energia de la Comunidad
de Madrid, de 28 de octubre de 2021, por la que se
convoca la concesién de ayudas para el autoconsu-
mo y el almacenamiento, con fuentes de energia re-
novable, asi como para la implantacion de sistemas
térmicos renovables en el sector residencial (afios
2021-2022-2023). BOCM 09/05/2022.

Decreto de 21 de abril de 2022 del delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano por el que

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

se aprueba la convocatoria publica de subvencio-
nes 2022 con destino a actuaciones de adaptacion
de las viviendas para personas con discapacidad y
de locales en edificios de uso residencial en la ciu-
dad de Madrid, “Plan Adapta Madrid 2022”. BOAM
27/04/2022.

Extracto de la Orden 1764/2021, de 15 de diciembre,
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agri-
cultura, por la que se convocan subvenciones para
el afio 2022 a la ejecucién de obras de rehabilitacion
en edificios y viviendas dentro del programa de fo-
mento de la regeneracién y renovacion urbanay ru-
ral, del Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el
que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021,
correspondientes al Area de “Los Olmos”. BOCM
18/04/2022.

Resolucidon de 31 de marzo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuer-
do de la Conferencia Sectorial de Turismo de 29 de
marzo de 2022, sobre reparto territorial de crédito
correspondiente al presupuesto de 2022 de la Linea
de Financiacion para Proyectos de Eficiencia Energé-
tica y Economia Circular de Empresas Turisticas, del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
BOE 07/04/2022.

Orden 509/2022, de 17 de marzo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Consejeria para el periodo 2020-2023, aproba-
do mediante Orden 611/2020, de 5 de mayo. BOCM
29/03/2022.

Correccion de errores del Real Decreto 42/2022, de
18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler
Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda
2022-2025. BOE 25/03/2022.

Extracto de la Orden 458/2022, de 25 de febrero, de
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricul-
tura, de convocatoria de ayudas para la implemen-
tacion de la normativa de residuos en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(financiado por la Unién Europea) Next Generation
EU. BOCM 25/03/2022.

Orden 245/2022, de 8 de marzo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se declara el Entorno Residencial de Rehabilitacion
Programada denominado “Eugenia de Montijo-
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Tercio Terol-Colonia de la Prensa (Carabanchel)”, en
el municipio de Madrid, en el marco de lo dispuesto
en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el
que se regulan los programas de ayuda en materia
de rehabilitacion residencial y vivienda social del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
BOCM 25/03/2022.

Orden 244/2022, de 8 de marzo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se declara el Entorno Residencial de Rehabilitacion
Programada denominado “Orcasitas (Meseta de Or-
casitas y Poblado Dirigido de Orcasitas, Usera)”, en
el municipio de Madrid, en el marco de lo dispuesto
en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el
que se regulan los programas de ayuda en materia
de rehabilitacion residencial y vivienda social del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
BOCM 25/03/2022.

Orden 243/2022, de 8 de marzo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se declara el Entorno Residencial de Rehabilitacion
Programada denominado “Poblado Dirigido de
Fuencarral (Fuencarral/El Pardo)”, en el municipio
de Madrid, en el marco de lo dispuesto en el Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se re-
gulan los programas de ayuda en materia de reha-
bilitacion residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia. BOCM
25/03/2022.

Orden 242/2022, de 8 de marzo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se declara el Entorno Residencial de Rehabilitacion
Programada denominado “Puerto Chico (Latina)”,
en el municipio de Madrid, en el marco de lo dis-
puesto en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octu-
bre, por el que se regulan los programas de ayuda
en materia de rehabilitacion residencial y vivienda
social del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. BOCM 25/03/2022.

Extracto de la resolucién de 11 de marzo de 2022,
de la Fundacion de la Energia de la Comunidad de
Madrid, por la que se convoca la concesion de ayu-
das del Programa de Rehabilitacion Energética para
Edificios existentes en municipios de reto demogra-
fico (Programa PREE 5000), incluido en el Programa
de Regeneracion y Reto Demografico del Plan de
Rehabilitacion y Regeneracién Urbana del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. BOCM
18/03/2022.

Extracto de la Orden TMA/178/2022 de 28 de febrero
de 2022, por la que se aprueban las bases regulado-
ras de la concesién de ayudas para la rehabilitacion
de edificios de titularidad publica y la convocatoria
para la presentacion de solicitudes por el procedi-
miento de concurrencia competitiva en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
BOE de 12/03/2022.

Resolucién de 24 de noviembre de 2021, de la Direc-
cion General de Politica Energética y Minas, por la
que se desarrolla el procedimiento, contenido y for-
mato del envio de informacién para el Registro Ad-
ministrativo Centralizado de informes de evaluacién
energética de los edificios en formato electrénico.
BOE de 04/02/2022.

Resolucién de 3 de enero de 2022, de la Fundacion
de la Energia de la Comunidad de Madrid por la
que se amplia de oficio el plazo de justificacion de
las subvenciones concedidas al amparo de la con-
vocatoria de ayudas aprobada por resolucion de la
Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid
de 5 de agosto de 2020 por la que se convoca la con-
cesion de ayudas dirigidas a incentivar la “Actuacion
2: Implantacion de infraestructura de recarga de ve-
hiculos eléctricos”, a través del programa de incenti-
vos a la movilidad eficiente y sostenible (Programa
MOVES I1)-Afio 2020. BOCM 13/01/2022.

Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Funda-
cion de la Energia de la Comunidad de Madrid, por la
que se modifica la Resolucion de 15 de julio de 2021,
de la Fundacion de la Energia de la Comunidad de
Madrid por la que se convoca la concesion de ayu-
das a la movilidad eléctrica del Programa MOVES IlI-
ARos 2021-2022-2023. BOCM de 10/01/2022.

Real Decreto-Ley 29/2021, de 21 de diciembre, por
el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica,
el autoconsumo vy el despliegue de energias renova-
bles. BOE 22/12/2021.

Real Decreto 1124/2021, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba la concesién directa a las comunida-
des autébnomasy a las ciudades de Ceuta y Melilla de
ayudas para la ejecucion de los programas de incen-
tivos para la implantacion de instalaciones de ener-
gias renovables térmicas en diferentes sectores de
la economia, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia. BOE de 22/12/2021.



Real Decreto 1100/2021, de 10 de diciembre, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones
a las comunidades auténomas vy a las ciudades de
Ceuta y Melilla para el desarrollo de actuaciones
de la inversién “Nuevos proyectos territoriales para
asegurar la accesibilidad universal a la vivienda a
personas mayores, con discapacidad y/o en situa-
cion de dependencia”, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia. BOE de
11/12/2021.

Real Decreto 1074/2021, de 7 de diciembre, por el
que se regula la concesién directa de subvenciones
destinadas a la financiacion de proyectos sosteni-
bles de mantenimiento y rehabilitacion del patrimo-
nio histérico con uso turistico, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. BOE
de 08/12/2021.

Real Decreto 430/2022, de 7 de junio, por el que se
modifica el Real Decreto 1802/2008, de 3 de noviem-
bre, por el que se modifica el Reglamento sobre noti-
ficacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasa-
doy etiguetado de sustancias peligrosas, aprobado
por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la
finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamen-
to (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo (Reglamento REACH). BOE de 08/06/2022.

Extracto de la Orden 1448/2022, de 1 de junio, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la Orden 1766/2021, de la
Consejerfa de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, por la que se convocan subvenciones para el afio
2022 a la ejecucion de obras de rehabilitacion en
edificios y viviendas previstas dentro del Programa
de fomento de la regeneracion y renovacion urbana
y rural, del Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo,
por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021, correspondientes al Area de Valle Alto de Lozo-
ya en los municipios de Alameda del Valle, Garganta
de los Montes, Lozoya, Pinilla del Valle y Rascafria.
BOCM 09/06/2022.

Decreto de 22 de marzo de 2022 del delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano por el que se
concede la ampliacion del plazo del procedimiento
correspondiente a la convocatoria publica de 2021
con destino a actuaciones de adaptacion de las vi-
viendas para personas con discapacidad en la ciu-
dad de Madrid, “Plan Adapta Madrid 2021”. BOAM
03/06/2022.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Decreto de 20 de diciembre de 2021 del delegado
del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano con-
cediendo ampliacién de plazo del procedimiento
correspondiente a la convocatoria publica de 2020
con destino a actuaciones de adaptacion de las vi-
viendas para personas con movilidad reducida o
discapacidad sensorial en la ciudad de Madrid, “Plan
Adapta Madrid 2020”. BOAM 22/06/2022.

Entorno residencia rehabilitacién programada. Or-
den 1272/2022, de 20 de mayo, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se
corrigen errores materiales detectados en la Orden
244/2022, de 8 de marzo, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se de-
clara el entorno residencial de rehabilitacion progra-
mada denominado “Orcasitas (Meseta de Orcasitas
y Poblado Dirigido de Orcasitas, Usera)”, en el mu-
nicipio de Madrid, en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que
se regulan los programas de ayuda en materia de re-
habilitacién residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. BOCM
03/06/2022.

Extracto de la Orden 1387/2022, de 30 de mayo, de
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricul-
tura, por la que se aprueba la convocatoria de ayu-
das para la ejecucion de los programas de incentivos
para laimplantacién de instalaciones de energias re-
novables térmicas en diferentes sectores de la eco-
nomia de la Comunidad de Madrid, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea-Next Generation
EU, reguladas en el Real Decreto 1124/2021, de 21 de
diciembre. BOCM 10/06/2022.

Decreto de 17 de junio de 2022 del delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano por el que
se aprueba la convocatoria publica de subvencio-
nes 2022 con destino a actuaciones de accesibilidad,
conservacion, eficiencia energética y salubridad de
edificios existentes de uso residencial vivienda, “Plan
Rehabilita Madrid 2022”. BOAM 23/06/2022.

Resolucion de 15 de junio de 2022, de la Fundacion
de la Energia de la Comunidad de Madrid, por la que
se amplia el plazo méaximo para resolvery notificar la
resolucion de las solicitudes de ayuda presentadas
al amparo de la convocatoria aprobada por Reso-
lucion de la Fundacién de la Energia de la Comuni-
dad de Madrid de 11 de marzo de 2022 por la que se

051



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

052

convoca la concesion de ayudas del Programa de
rehabilitacién energética para edificios existentes
en municipios de reto demografico (Programa PREE
5000), incluido en el Programa de regeneracion y
reto demografico del Plan de rehabilitacion y rege-
neracion urbana del Plan de Recuperacién, Transfor-
macion y Resiliencia. BOCM 22/06/2022.

Extracto de la Orden 1992/2022, de 7 de julio, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, por la que se amplia el plazo de presentacién de
solicitudes establecido en la Orden 1764/2021, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, por la que se convocan subvenciones para el afio
2022 a la ejecucién de obras de rehabilitacién en
edificios y viviendas previstas dentro del Programa
de Fomento de la Regeneracién y Renovacion Urba-
na y Rural, del Real Decreto 106/2018, de 9 de mar-
z0, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda
2018-2021, correspondientes al Area de “Los Olmos”.
BOCM 15/07.

Extracto de la Resolucion de 19 de julio de 2022, de
la Fundacién de la Energia de la Comunidad de Ma-
drid, de modificacion de la Resolucion de 28 de oc-
tubre de 2021, por la que se convoca la concesién de
ayudas para el autoconsumo y el almacenamiento,
con fuentes de energia renovable, asi como para la
implantacion de sistemas térmicos renovables en el
sector residencial - Afios 2021-2022-2023, y se amplia
la cuantia del crédito presupuestario consignado en
dicha Resolucion. BOCM 22/07.

Extracto de la Resolucion de 18 de julio de 2022, de
la Fundacién de la Energfa de la Comunidad de Ma-
drid, por la que se modifica la Resolucion de 15 de
julio de 2021, por la que se convoca la concesion de
ayudas a la movilidad eléctrica del Programa MOVES
lll-Aflos 2021-2022-2023 y se amplia la cuantia del
crédito presupuestario consignado en dicha Resolu-
cién. BOCM 22/07.

Decreto de 23 de marzo de 2022 del delegado del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano concedien-
do ampliaciéon de plazo del procedimiento corres-
pondiente a la convocatoria pUblica de subvencio-
nes 2020 con destino a actuaciones de adaptacion
de las viviendas para personas con movilidad redu-
cida o discapacidad sensorial en la ciudad de Ma-
drid, “Plan Adapta Madrid 2020”. BOAM 30/06.

Decreto de 15 de junio de 2022 del delegado del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano concediendo la
ampliacion del plazo de ejecucion de las actuacio-
nes subvencionadas del procedimiento correspon-
diente a la convocatoria publica de subvenciones
2019 con destino a actuaciones de conservacion
y mejora de la eficiencia energética en los edificios
existentes de uso residencial vivienda en el area pre-
ferente de impulso a la regeneracion urbana 12.06
“Poblado Dirigido Orcasitas”. BOAM 01/07.

Orden TED/707/2022, de 21 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para las convoca-
torias de los programas de incentivos a proyectos de
redes de calory frio que utilicen fuentes de energia
renovable, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Orden 2531/2022, de 17 de agosto, de la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que
se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria para el periodo 2020-2023, aprobado me-
diante Orden 611/2020, de 5 de mayo. BOCM 26/08.

Orden 2539/2022, de 17 de agosto, de la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la
que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones a la recuperacién urbana
integrada previstas en la Orden 509/2022, de 17 de
marzo, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Agricultura, por la que se modifica el Plan Estraté-
gico de Subvenciones de la Consejeria para el perio-
do 2020-2023, aprobado mediante Orden 611/2020,
de 5 de mayo. BOCM 30/08.

Decreto de 2 de septiembre de 2022 del delegado
del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano por el
que se aprueba la convocatoria publica de subven-
ciones 2022 con destino a actuaciones de rehabilita-
cién de los edificios residenciales en los barrios de
Poblado Dirigido de Orcasitas, Meseta de Orcasitas
y barrio de San Pascual de Madrid, “Plan Transforma
tu Barrio 2022”. BOAM 13/09.

Orden 3138/2022, de 22 de septiembre, de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvencio-
nes para el desarrollo del Plan Estatal de Acceso a
la Vivienda 2022-2025 de la Consejeria de Medio Am-
biente, Vivienda y Agricultura para el periodo 2022-
2025. BOCM del 29/09.



Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2022
del Consejo de Administracién de E.P.E. Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE),
M.P., por la que se modifica la Resolucion de 27 de
julio de 2022, por la que se formaliza la segunda con-
vocatoria de Programas de Incentivos a proyectos
de redes de calory frio que utilicen fuentes de ener-
giarenovable, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, para ampliar plazo de
presentacién de solicitudes. BOE de 11/10/2022.

Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2022,
del Consejo de Administracién de E.P.E. Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE),
M.P. por la que se modifica la Resolucion de 14 de
septiembre, por la que formaliza la segunda con-
vocatoria del programa de incentivos a proyectos
singulares en movilidad eléctrica (Programa MOVES
proyectos singulares Il), para ampliar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. BOE de 11/10/2022.

Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2022
del Consejo de Administracién de E.P.E. Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE),
M.P., por la que se modifica la Resolucion de 27 de
julio de 2022, por la que se formaliza la segunda con-
vocatoria del programa de incentivos a proyectos
singulares de biogas, en el marco del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia, para ampliar
plazo de presentacion de solicitudes. (Programa de
incentivos 1). BOE de 11/10/2022.

Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, por la que
se establece el listado de instalaciones de sumi-
nistro de combustibles y carburantes obligadas a
instalar infraestructuras de recarga eléctrica y las
excepciones e imposibilidades técnicas para su
cumplimiento. BOE 25/10/2022.

Extracto de la Orden 3607/2022, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se
convocan para el afio 2022 ayudas del programa de
mejora de la accesibilidad en y a las viviendas, pre-
vistas en el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero,
por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan
Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. BOCM
24/10/2022.

Real Decreto 903/2022, de 25 de octubre, por el
que se modifican el Real Decreto 42/2022, de 18 de

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven
y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-
2025, asi como el Real Decreto 106/2018, de 9 de
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivien-
da 2018-2021, y el Real Decreto 853/2021, de 5 de oc-
tubre, por el que se regulan los programas de ayuda
en materia de rehabilitacion residencial y vivienda
social del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. BOE de 26/10/2022.

Resolucion de 20 de septiembre de 2022, de la Di-
reccion General de Descarbonizacion y Transicion
Energética, por la que se publica el modelo de solici-
tud sobre materias relacionadas con una instalacién
eléctrica. BOCM 10/10/2022.

Orden 3479/2022, de 7 de octubre, de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas de los programas de ayu-
da al alquiler de vivienda y de ayuda a las personas
jovenes y para combatir el reto demografico, previs-
tas en el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por
el que se regula el Bono Alquiler Joven 'y el Plan Es-
tatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. BOCM
11/10/2022.

Extracto de la Resolucion de 10 de octubre de 2022,
de la Fundacion de la Energia de la Comunidad de
Madrid, por la que se convocan ayudas dirigidas a in-
centivar la sustitucion de antiguas calderas y calen-
tadores individuales de uso doméstico en viviendas
del sector residencial, en desarrollo del Plan Renove
de Calderas y Calentadores Individuales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2022-2023. BOCM
17/10/2022.

Orden 3524/2022, de 14 de octubre, de correccion de
errores de la Orden 3376/2022, de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas del programa de mejora de la accesibili-
dad eny a las viviendas, previstas en el Real Decreto
42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono
alquiler joven y el Plan Estatal para el acceso a la vi-
vienda 2022-2025. BOCM 20/10/2022.

Orden 3598/2022, de 18 de octubre, de correccién
de errores de la Orden 3479/2022, de 7 de octubre,
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
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Agricultura, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de las ayudas de los pro-
gramas de ayuda al alquiler de vivienda y de ayuda
alas personas jovenesy para combatir el reto demo-
grafico, previstas en el Real Decreto 42/2022, de 18
de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven
y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-
2025. BOCM 25/10/2022.

«  Extracto de la Orden 3608/2022, de 19 de octubre,
de la Consejerfa de Medio Ambiente, Agricultura y Vi-
vienda, por las que se convocan subvenciones para
el afio 2022 para la concesion de las ayudas de los
programas de ayuda al alquiler de vivienda y de ayu-
da a las personas jovenes y para contribuir al reto
demografico. BOCM 25/10/2022.

«  Resolucién de 24 de octubre de 2022, de la Funda-
cién de la Energia de la Comunidad de Madrid, por
la que se amplia el plazo méximo para resolver y
notificar la resolucién de las solicitudes de ayuda
presentadas al amparo de la convocatoria aproba-
da por Resolucién de la Fundacién de la Energia de
la Comunidad de Madrid de 28 de octubre de 2021,

Asesoria de Prevencion de Incendios

Durante el afio 2022 se recibieron en esta asesoria 64
consultas, de las cuales un 2 % fueron presenciales, el
94 % telefonicas y el resto via correo electronico.

En las consultas efectuadas, la base principal, al igual
que en afios anteriores, fueron las actuaciones profesio-
nales, un 51 % del total de las consultas; la aclaracion de
la normativa actual supuso un 22 % del total de consul-
tas, las instalaciones de proteccion contra incendios un
9%y los materiales y su resistencia al fuego, un 6 %.

En cuanto al tipo de consultas, la compartimentacién y
sectorizacion, los problemas de evacuacion de ocupan-
tes, la clasificacion de los productos de construccion y de
los elementos constructivos en funcion de sus propieda-
des de reaccién y de resistencia frente al fuego concen-
traron buena parte de las dudas planteadas.

054

por la que se convoca la concesion de ayudas para el
autoconsumo y el almacenamiento, con fuentes de
energia renovable, asi como para la implantacion de
sistemas térmicos renovables en el sector residen-
cial (aflos 2021-2022-2023). BOCM 26/10/2022.

Correccion de erratas del Real Decreto 903/2022, de
25 de octubre, por el que se modifican el Real Decre-
to 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el
Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acce-
so a la vivienda 2022-2025, asi como el Real Decre-
to 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el
Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, y el Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
programas de ayuda en materia de rehabilitacion re-
sidencial y vivienda social del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. BOE de 17/11/2022.

Decreto de 2 de noviembre de 2022 del titular del
Area Delegada de Vivienda del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano por el que se resuelven las solici-
tudes de colaboracién y participacién en la Oficina
Verde del Ayuntamiento de Madrid formuladas por
entidades del sector. BOAM 14/11/2022.




Asesoria de Seguridad y Salud

Dentro de los objetivos de esta asesoria, el mas impor-
tante es el de orientar a los colegiados en el modo de ac-
tuar dentro del campo de la Prevencion de Riesgos Labo-
rales aplicada al sector de la construccion.

La Asesoria de Seguridad y Salud es uno de los departa-
mentos con mayor actividad del Colegio, al estar com-
prometida con la mejora de las condiciones de trabajo
en las obras de construccion y en la gestion de la docu-
mentacion generada por esta actividad.

La continua especializaciéon del sector de la Prevencién
de Riesgos Laborales en la construccion y obra publica,
asi como la numerosa legislacion, motivan un asesora-
miento cada vez mas especializado en la materia, capaz
de dar respuesta a las multiples cuestiones que se plan-
tean en el desempefio de los arquitectos técnicos e inge-
nieros de la Edificacion dentro del &mbito de la Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Simultdneamente, la asesoria informa de los cambios le-
gislativos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus incidencias dentro del sector de la construccion, asi
como de las pautas necesarias a seguir para cubrir las
obligaciones estipuladas.

De igual manera, el asesoramiento especifico para la ges-
tion de los accidentes laborales, asi como las consecuen-
cias y formas de proceder derivadas de ellos, hacen de
este servicio un apoyo fundamental al técnico.

La Asesoria de Seguridad y Salud pretende ser un punto
de encuentro para todos los colegiados desde donde se
autoricen, entre otros, la metodologia de trabajo, las prac-
ticas organizativas y los procedimientos de actuacion.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Durante el afio 2022 se produjeron un total de 474 con-
sultas, de las cuales el 97 % fueron telefonicas y el 2 % via
correo electrénico.

En cuanto al contenido principal de las consultas recibi-
das, el 93 % hicieron referencia a actuaciones profesio-
nales de seguridad, el 5% a accidentes en obrayel 1 % a
normativa relacionada.

Otras actuaciones realizadas

«  Participacion en el VI Congreso de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

« Actualizacion de la Guia Practica de Coordinacion de
Seguridad en Obras junto con el IRSSTM.

«  Compilacion de un repositorio de buenas practicas
preventivas tanto en materia técnica y de gestion de
la prevencién, junto con el IRSSTM.

« Actualizacion de la Guia en Obras en Comunidades
de Propietarios junto con una jornada divulgativa a
su publicacion en 2023, junto con el IRSSTM.

«  Colaboracion con el desarrollo y seguimiento de la
herramienta Lie (Libro de Incidencias Electrénico).

«  Colaboracion con el SAGA en la composicién de los
informes de accidentes laborales.

«  Participacién en las reuniones de la Comision de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Union Inter-
profesional de la Comunidad de Madrid.

«  Elaboracion de articulos de seguridad para el Bole-
tin Informativo del Colegio y la revista BIA.

«  Participacion en jornadas y cursos relacionados con
la Seguridad y Salud en las obras.

«  Colaboracién con las administraciones y universi-
dades en el fomento de la Prevencion de Riesgos
Laborales en obra, asi como el reconocimiento de
los arquitectos técnicos y su labor en fomento de
una cultura preventiva en todos los niveles y para to-
dos los agentes del proceso edificatorio.

055



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

Asesoria Técnica de Control

Desde la Asesorfa Técnica de Control se pretende dar un
servicio de informacién al Colegio y al publico en general
a través de dos vertientes: el Asesoramiento Técnico y el
Control Técnico de Visados.

Servicio de Asesoramiento Técnico

Mediante la Asesoria Técnica de Informacion se resuel-
ven las dudas, en su mayor parte efectuadas por profe-
sionales, referentes a actuaciones profesionales, norma-
tiva e incidencias de expedientes de colegiados, entre
muchas otras.

Enla actualidad, este departamento esta formado por un
equipo de cuatro profesionales que dan respuesta a este
tipo de requerimientos, que se formulan tanto por via te-
lefénica como de forma presencial o a través del correo
electronico en el buzén de informacion general del Cole-
gio de Aparejadores de Madrid.

Durante el afio 2022, los técnicos de asesoramiento
atendieron un total de 3.983 consultas, relativas prin-
cipalmente a la actuacion profesional y la gestion del
contenido formal de la documentacién de la misma en
proyectos, estudios y coordinaciones de Seguridad y
Salud, certificados, aplicaciéon de normativas técnicas,
interpretaciones desde el punto de vista técnico y estu-
dio de competencias ante determinados trabajos profe-
sionales. El 74 % del total de consultas recibidas hicieron
referencia a actuaciones profesionales y un 22 % fueron
relativas a incidencias en tramitacion de expedientes.
Un 3 % de todas las consultas fueron presenciales, un 94
% se plantearon a través del teléfono y el resto fueron re-
cibidas por correo electronico.

3.983

consultas
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26.323

revisiones
de expedientes

6.054

subsanacion de
incidencias

El control de visados

La otra funcién de esta asesoria es la del control formal de
expedientes, en una fase previa al visado administrativo.

El control de visados tiene como principal objetivo el se-
guimiento y subsanacion de los posibles errores en la do-
cumentacién para evitar asi problemas posteriores con
los servicios técnicos de las distintas administraciones
publicas. De esta forma, el Colegio contribuye a mejorar
la calidad de la documentacion aportada.

Durante 2022 los técnicos del departamento realizaron
hasta 26.323 revisiones de expedientes, incluyéndose en
la cifra anterior un 23 % de subsanacién de incidencias
de diferente calado. Hasta un 99 % de la totalidad se tra-
mitaron digitalmente.

lgualmente se ha seguido trabajando desde esta ase-
soria para mantener la puesta en marcha del protocolo
de actuacion y colaboracién con el COAM, seguin el con-
venio existente, para la recepcion de la documentacion
y visado del Certificado Final de Obra en las obras que
se precise arquitecto y arquitecto técnico, tanto en uno
como en otro colegio.

Se ha optimizado la tramitacion digital en la totalidad de
las actuaciones profesionales, tras entrar en funciona-
miento la nueva versién de la tramitacion digital de expe-
dientes, méas intuitiva y amigable para el usuario.



02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

COMISION DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

N
AN

APAREJADORES MADRID

AGENDA URBANA
APAREJADORES MADRID

La Comision de Accesibilidad Universal de Aparejado-
res Madrid nace con la filosoffa de ser un grupo hetero-
géneo de profesionales especialistas en accesibilidad
procedentes de diferentes sectores que quieren ser un
referente para los colegiados de Madrid en cuestiones
relacionadas con la accesibilidad y para sensibilizar al
colectivo de aparejadores, arquitectos técnicos, ingenie-
ros de edificacion y graduados en Edificacion y la socie-
dad en general en ver la accesibilidad como una herra-
mienta de cohesion social e integracion de las personas
en la sociedad.

Los principales objetivos de la Comisién son:

«  Dar a conocer a la sociedad de qué manera la pro-
fesion de la arquitectura técnica esta intimamente
vinculada a la consecucion de la accesibilidad.

«  Difundir el concepto de accesibilidad como un dere-
cho de las personas.

«  Fomentar la relacién de nuestro colectivo profesio-
nal con los de las personas en situacion de discapaci-
dad, como fuente de conocimiento y sensibilizacién.

«  Sensibilizar al colectivo en particular y a la sociedad
en general de que la accesibilidad es una caracteris-
tica estructural de un espacio arquitecténico y no es
una opcién que se pueda elegir.

«  Favorecer la transmision de conocimiento entre los
profesionalesy la especialidad en accesibilidad.

« Interactuar con otros colectivos y asociaciones.

——

«  Coordinar con los responsables del Colegio las acti-
vidades relacionadas con la accesibilidad con orga-
nismos como el Consejo, Ayuntamiento, etc.

Entre las principales actuaciones que ha desarrollado a
lo largo de 2022 se encuentran:

«  Reuniones Comision: se han mantenido varias reu-
niones de seguimiento: el 17/03/2022, el 27/06/2022
y el 29/11/2022.

«  Comentarios a textos normativos: no ha habido pro-
puestas de cambios que requiriesen analisis de la
Comision.

«  Reuniones de contactos institucionales con
entidades:

— AFANIAS.
— La Salle Campus Madrid.

— Asociacién Coslada Accesible y Ayuntamiento
Coslada.

«  Participacion en el Grupo de Trabajo con las comi-
siones homologas de COAM y CITOP.

«  Visita informal a Plaza Espafia con responsable del
Ayuntamiento con el objetivo de entender las dificul-
tades y oportunidades del proyecto y su ejecucion,
sacando conclusiones sobre la problematica de la
accesibilidad universal y el papel del personal espe-
cialista en el proceso (31/03/2022).

057



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

«  Articulo BIA revista invierno Plaza de Espafia. .

«  Ofrecimiento de apoyo a 28 municipios pequefios de
nuestra Comunidad con el fin de asesorar las dudas
o inquietudes en cuestiones de Accesibilidad Univer-
saly fomentar la integracion de las personas con dis-
capacidad en nuestros municipios.

«  Jornada Técnica en CEAPAT con colegiados: accesi-
bilidad universal y disefio para todos. Consideramos
de interés celebrar una jornada técnica informativa,
organizada a iniciativa de la Comision de Accesibi-
lidad del Colegio de Aparejadores, Arquitectos Téc-
nicos e Ingenieros de la Edificacién de Madrid, para  «
que nuestros colegas de la arquitectura técnica co-
nozcan los recursos ofrecidos por el CEAPAT y como
pueden serles de ayuda para implementar la accesi-
bilidad en su desarrollo profesional.

«  Asistencia a eventos o jornadas:
— | Jornada de Accesibilidad de Coslada.

— Presentacién Guia de accesibilidad cogniti-
va en evacuacién y emergencias. AFANIAS.

« Visita a las instalaciones de Casa Decor y analisis de
los criterios de “disefio inclusivo” del evento.

aparejadores madrid

CASTELLANA 44
Una rehabilitacion
fiel al espiritu

de los afios 70

L R LA NUEVA
; PLAZA DE

ESPANA
La necesidad
detécnicos
en edificacion
especialistas en
accesibilidad

alve
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Visita técnica a RESCOFOIL Canillejas, (3 de junio de
2022) instalacion de AFANIAS con Centro Ocupacio-
nal y Residencia con servicio de atencién a personas
con discapacidad intelectual en procesos de enveje-
cimiento prematuro para estudiar su gestién de los
planes de autoprotecciéon y planes de evacuacion
del edificio.

Jornada de puertas abiertas que organiza el Mas-
ter de accesibilidad de la Universidad de Jaén con
el apoyo de Fundacién ONCE dentro de la “Madrid
Accessibility Week”.

Consultas: se han recibido/evacuado cinco consul-
tas de amplio analisis técnico vy juridico; se estan
aprovechando las més representativas para, con las
necesarias garantias de proteccion de datos, publi-
carlas en el apartado de preguntas frecuentes en el
sitio web de la Comision de Accesibilidad Universal
para que puedan ser consultadas en abierto.

Se mantienen contactos institucionales con la Aso-
ciaciéon de Personas con Lesion Medular y otras dis-
capacidades fisicas (ASPAYM).

Participacion en el Comité Consultivo del Observato-
rio de la Innovacién en el Disefio Universal del Area
de Innovacién de La Salle, centro universitario.

LAACCESIBILIDAD NO ES UNA
VARIABLE A ESTIMAR EN LA FASE
FINAL Y DEBE SER CONTEMPLADA
DESDE EL PRINCIPIO DEL PROYECTO
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« Jornada (abierta al publico) de la Comision “La ex-
periencia del usuario vs la normativa” (acercar la
experiencia del usuario al disefiador en el entorno
construido).

«  Ofrecimiento de apoyo a 28 municipios pequefios de
nuestra comunidad a fin de asesorar las dudas o in-
quietudes en cuestiones de Accesibilidad Universal
y fomentar la integracion de las personas con disca-
pacidad en nuestros municipios.

«  Participacion en la Jornada de las Profesiones en
conjunto con otras comisiones amigas, desarrollan-
do el taller de accesibilidad “En tu piel”.

«  Jornada (abierta al publico) de la Comision: “TEA 'y
el entorno construido” (acercar la experiencia del
usuario en la utilizacion del entorno construido).

«  Participacion en Taller “En tu piel”, con las comisio-
nes homologas de COAM y CITOP, en jornada con-
memorativa del dia internacional de las personas
con discapacidad celebrada en el COAM.

Fruto de las reuniones mantenidas con las instituciones/
asociaciones del sector antes mencionadas, se han fir-
mado convenios marco de colaboracion con AFANIAS.

Se ha contactado con el Colegio de Abogados gestio-
nando si tienen especialistas o comisién de asuntos
concernientes con accesibilidad universal, para entablar
relaciones de apoyo entre ambas instituciones, con re-
sultado no favorable.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Se ha comunicado a la UICM la existencia de nuestra co-
mision para que comprueben si desde otros colectivos
colegiados también tienen especialistas al efecto y estu-
dien poder formalizar un punto de intercambio de deba-
te al respecto.

También se ha solicitado a nuestro Consejo que remita a
los diferentes colegios hermanos que tengan especialis-
tas en el tema el ofrecimiento de poder buscar una linea
de contacto o debate.

Desde la comision estamos convencidos de que la mejor
forma de llevar a cabo nuestra propuesta de ideario es
mediante una busqueda de alianzas que apoyen la sen-
sibilizacion del colectivo en particulary de la sociedad en
general. Involucrando a todos los intervinientes quedara
afianzado el concepto de accesibilidad como una carac-
terfstica estructural de cualquier espacio arquitecténico
y N0 COMO un extra o una concesion generosa o de lujo,
como desgraciadamente se concibe la mayor parte de
las ocasiones.

Desde principios de 2021, la Comision cuenta con su pro-
pio espacio en la web del Colegio, que ira actualizando
sus contenidos con objeto de sensibilizar sobre la accesi-
bilidad arquitecténica como un derecho constitucional-
mente reconocido.

Este espacio web cumple con los estandares de acce-

sibilidad y sus contenidos usan la tipografia “Atkinson
Hyperlegible”, la de més facil lectura posible.
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2. SERVICIOS AL COLEGIADO

Durante el periodo comprendido entre enero y diciem-
bre de 2022 registramos un total de 184 altas y 406 bajas
en la colegiacion.

Del total de altas, 101 fueron de colegiados que anterior-
mente se encontraban de baja en el Colegio; las 83 res-
tantes corresponden a nuevos colegiados.

[0 ALTAS 7 BAJAS

ENE FEB MAR ABR MAY  JUN

B REINGRESOS

En el ejercicio 2022 se inscribieron 81 nuevos precole-
giados, cerrando el afio con un total de 192 precolegia-
dos en alta. Los estudiantes del grado de Edificacion/
Arquitectura Técnica pueden darse de alta en cualquier
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momento del afio, aunque deben renovar la condicién
de precolegiado entre los meses de septiembre a no-
viembre, coincidiendo con sus periodos de matricula-
cién universitaria.
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COLEGIO DIGITAL

La herramienta del Colegio Digital permite a los colegiados ~ En el afio 2021 el Colegio Digital concentréd mas de 34.500
conectarse directamente con la institucion de maneraon-  tramites. Este afio, los visados han sido la actividad que
line en temas de servicios de formacién, Bolsa de Trabajo, ~ méas movimiento generd, con 25.729 actuaciones.
tramitacion de certificados o cualquier tipo de consultas.

TRAMITES DIGITALES DEL SERVICIO DE ATENCION AL COLEGIADO

CERTIFICADO SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 235
CERTIFICADO COLEGIACION 1.552
CERTIFICADO COLEGIACION SOCIEDADES 11
CERTIFICADO DE SER EJERCIENTE 930
COLEGIACION DIGITAL 105
MODIFICACION DATOS BANCARIOS 383
MODIFICACION DATOS PERSONALES 354
REINGRESO COLEGIACION DIGITAL 123
SOLICITUD CORREO DEL COLEGIO 76
SOLICITUD DE ALTA COMO ACREDITADO Y ACCESO A TRAMITES 0
DIGITALES

TOTAL 3.801

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO DIGITAL

DEPARTAMENTO TRAMITES DIGITALES REALIZADOS

CULTURA 400
VISADOS 25.729
SAC - GENERAL 3.801
BOLSA DE TRABAJO 4.584

TOTAL 34.514
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TRAMITES DIGITALES BOLSA DE TRABAJO

EVOLUCION MENSUAL

ENERO 365
FEBRERO 555
MARZO 515
ABRIL 428
MAYO 353
JUNIO 386
JULIO 357
AGOSTO 7
SEPTIEMBRE 522
OCTUBRE 423
NOVIEMBRE 360
DICIEMBRE 243

TOTAL 4.584
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VISADOS

El Departamento de Visados tiene como principal co-
metido la formalizacién del visado vy el registro de las
intervenciones profesionales de los colegiados, junto
con las documentaciones que los aparejadores y arqui-
tectos técnicos presentan al Colegio para su tramitacion.
Dichas actuaciones profesionales son objeto de comuni-
cacién, tanto al Seguro de Responsabilidad Civil corres-
pondiente, como a diversos organismosy permiten obte-
ner un conocimiento preciso del ambito de actividad de
la profesion, al efecto de desarrollar las mejores estrate-
gias de defensa de la misma.

La actividad principal durante 2022 ha sido la de tramitar
e informar, telefénica y personalmente, sobre cualquier
cuestion relacionada con el visado y registro de los mul-
tiples expedientes que los colegiados presentan para su
intervencién: minutas, direcciones de ejecucion, certifi-
cados finales de obra, renuncias, etc.

Principales Novedades

Para garantizar el mejor servicio a todos los profesiona-
les implicados en el ambito de la edificacion, el departa-
mento ha mantenido la coordinacién y colaboracién con
el correspondiente servicio del Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Madrid, principalmente para la tramitacién del
visado Unico y/o conjunto del Certificado Final de Obra.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Se ha implantado en el portal del colegiado el simulador
de gastos de gestion de visados para que los colegiados
puedan conocer a priori cuanto les va a costar tanto el
alta como el Certificado Final de Obra. Incluso se puede
imprimir para entregar a los clientes con el desglose de
los importes.

Hemos ido publicando articulos relacionados con el vi-
sado, ventajas y beneficios que se obtiene tanto para el
colegiado como para sus clientes al solicitarlo.

Hemos actualizado dentro del portal los contenidos de
los botones de ayuda con el objetivo de hacerlos mas
comprensibles y amigables, y se han subido al portal
dentro de la tramitacion, videos explicativos de como
gestionar un alta o cémo descargar los documentos
para facilitar al colegiado la cumplimentacion de los
expedientes.

Asimismo, se han creado nuevos cbdigos para diversas
actuaciones, relacionados con las ayudas a la rehabilita-
cién para que estos trabajos se afinen mas y se comuni-
quen debidamente a las diferentes aseguradoras.

Los expedientes tramitados en 2022 son los siguientes,
desglosados por su tipologia:
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20.000 -
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Se ha producido una leve disminucion en el nimero to-
tal de expedientes, pese a la coyuntura econémica exis-
tente, por lo que los prondsticos de cara a 2023 siguen
siendo positivos.

Desde la pandemia la recuperacion esté al alza, recupe-
rando valores del afio 2019 en el que se producia una
recuperacion del sector.

Si hacemos una comparativa con las tres anualidades
anteriores, extraemos las siguientes conclusiones:

TOTAL DIRECCIONES
18.000 —

16.000 15.404

14.000 [~
12.202
12.000 [~
10.000 [~
8.000 [~
6.000 [~
4.000 [~

2.000 [~

2019 2020 2021 2022

TOTAL EXPEDIENTES
24.000

23.000 [ 22.742
22.628 22,449

22.000 [~
21.000 [~
19.981
20.000 [~

19.000 [~

18.000
2019 2020 2021 2022
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Desde su origen, pero aln si cabe con mayor intensidad
en los Ultimos afios, la politica del drea de Formacién del
Colegioy la Fundacién Escuela de la Edificacion (FEE) se
centra en el vinculo con los agentes del sector en toda su
amplitud. Esta estrategia se extendera indudablemente
en los afios venideros. Es en el marco de esta relacion
donde la formacién permanente alcanza un valor de la
maxima importanciay con caracter reciproco. El Colegio
y la Fundacion se posicionan ante los prescriptores de
empleo y oportunidades profesionales como un lugar
de conocimiento especializado y de calidad, en el que
las empresas pueden identificar los perfiles profesiona-
les que necesitan para desarrollar sus proyectos y en el
que los alumnos acceden a oportunidades laborales que
amortizan con inmediatez el esfuerzo y la inversion en
tiempoy dinero que cualquier proceso formativo supone.

Sin embargo, el afio 2022 fue poco fructifero en este dm-
bito. Las relaciones con empresas, asociaciones, univer-
sidades y administraciones publicas siguieron siendo el
objetivo a alcanzar. Sin embargo, en el contexto actual
de pleno empleo en el sector de la edificacion, al que se
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02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

le suma por parte de las empresas una alta demanda en
los rendimientos de sus empleados, incompatibilizando
su actividad profesional con la posibilidad de realizar
acciones formativas en paralelo, la firma de acuerdos ha
sido especialmente compleja, asi como la integracion de
empleados en acciones formativas in company.

La accién formativa dirigida a empresas se ha desarro-
llado con la empresa Servihabitat, a la que se le facilito
la imparticién de un curso para mas de 50 de sus em-
pleados dirigido a especializarles en aspectos de la ges-
tién inmobiliaria.

Alolargo del afio 2022, el drea de Formacion —a través de
la Fundacion Escuela de la Edificacion (FEE) v la Platafor-
ma para la Formacion para la Arquitectura Técnica AUZA-
LAN—, siguié poniendo a disposicion de los colegiados un
Plan de Formacion enfocado a mejorary ampliar las com-
petencias profesionales de los arquitectos técnicos con el
fin de facilitar la mejor de las herramientas para acceder
o mejorar las condiciones profesionales, dentro de un en-
torno de la maxima complejidad como el actual.
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ESCUELA EDIFICACION

FUNDACION

Sigue siendo la Fundacion Escuela de la Edificacion la or-
ganizacion desde la que el Colegio ofrece una formacion
de prestigio, gracias a sus 40 afios de experiencia en sus
programas de postgrado, los de mayor calidad dentro de
la gestion de la edificacion. A través de la Escuela se si-
gue apostando por una formacién dirigida a cubrir perfi-
les profesionales completos en las areas competenciales
mas tradicionales, o en aquellas mas novedosas, pero
con excelentes oportunidades laborales. Cabe destacar
el rotundo éxito del programa Master de Project Manage-
ment que celebro su vigésimoquinta edicion o el Curso
de Experto en Construccion Industrializada, que posicio-
na al Colegio como institucion y como colectivo profe-
sional a la cabeza de este sector, habiendo arrancado en
2022 la cuarta edicion del mismo.

En todos los masteres, la estructura de los programas
recoge la modularidad necesaria para permitir, por un
lado, el aprendizaje de ciertos contenidos sin necesidad
de cursar los programas completos. Por otro, facilitar la
convalidacion parcial de los titulos, acreditando estu-
dios realizados anteriormente o bien experiencia en las
competencias.

Durante 2022 se imparti6 de forma exitosa el Master In-
mobiliario. Este programa, que inicio su nuevo enfoque
a finales del afio 2016, sigue arrojando unos resultados
muy satisfactorios, tanto en alumnos como en empresas,
y presenta una total insercion sectorial de su alumnado.

Del mismo modo, durante el pasado ejercicio se im-
partié la vigésimoquinta edicién del Master en Project
Management, que sigue permanentemente actualizando
sus contenidos a las nuevas exigencias del sector.
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Esta estrategia de modular los programas se ha aplicado
también a la edicion del Méster de Facility Management,
que comenzd en marzo de 2022.

En esta situacion de intensa actividad, busqueda de
nuevas oportunidades y cambio continuo no perdemos
la ocasion de colaborar mediante acuerdos con otras
organizaciones colegiales, instituciones, universidades,
centros de formacién y empresas publicas o privadas en
materias de interés. El objetivo es siempre, o bien reducir
costes compartiendo sinergias o bien afianzar el presti-
gio profesional de los colegiados.

Alolargo de 2022, en efecto, se continud trabajando en la
consolidacion de acuerdos con universidades. En esta li-
nea, se renovo el acuerdo con la Universidad Europea de
Madrid. Junto con el acuerdo vigente con la Universidad
Francisco de Vitoria se facilita el acceso a los programas
de estas entidades a los colegiados y sus familiares, con
descuentosy ventajas a la hora de realizar sus estudios.

Y Universidad
Europea

Universidad
Francisco de Vitoria
UFV Madrid

Escuela de Postgrado y
Formacion Permanente

Del mismo modo, a través del acuerdo de colaboraciéon
especifico firmado por la Fundacion Escuela de la Edifi-
caciény la Universidad Francisco de Vitoria, ambas en-
tidades trabajan en la divulgacion e imparticién de los
maésteres orientados al mercado inmobiliario y al facility
management, ampliandose el afio 2022 este acuerdo al
Curso de Construccién Industrializada.

Todos estos programas se dirigen a alumnos con forma-
cion en arquitectura técnica, arquitectura, ingenieria de
Edificacion y otras ingenierias, o cualquier otra profesion
que en el marco de sus competencias desarrolle su acti-
vidad en el ambito de la edificacion. Toda la formacién
se imparte en la modalidad de blended learning, lo que
supone que los alumnos podrén seguir las clases presen-
ciales en sesion streaming.



Por otra parte, continla vigente el convenio que desde
1984 se mantiene con la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia (UNED), un acuerdo renovado en cuatro
ocasiones desde entonces, dado el interés que represen-
tan los estudios contemplados tanto para los titulados
como para las instituciones.

Por Gltimo, el afio 2022 supuso la finalizacién de la acti-
vidad de e-learning desarrollada desde el Area Building
School (ABS). La puesta en marcha de la Plataforma de
Formacién para la Arquitectura Técnica ha capitalizado el
interés de los colegiados del resto de Colegios de Apareja-
doresy Arquitectos Técnicos de Espafia, ya que la filosofia
y mecanismos de gestién del alumnado y retorno econé-
mico para el Colegio de residencia del alumno son muchos
maés interesantes que los que en su dia se implantaron en
ABS. Del mismo modo, la escasa asignacion de recursos
especificos para esta plataforma, siendo los mismos com-
partidos por las areas de formacion de los Colegios de Ma-
drid y Barcelona, provocoé una reducida capacidad y agi-
lidad en el disefio y puesta en marcha de nuevos cursos.

Por todo ello se decidié finalizar este proyecto, sin que
este hecho provoque una minoraciéon de la oferta formati-
va ofrecida a nuestros colegiados, que queda cubierta por
el Plan de Formacion de la Escuela de la Edificaciény la
Plataforma de Formacion para la Arquitectura Técnica.

Por Ultimo, sefialar que, desde la finalizacion del afio
2021y alo largo de todo el afio 2022, desde el Colegio se
viene desarrollando un intenso trabajo de auditoria diri-
gido a redefiniry ampliar la oferta académica, renovando
los productos formativos y su modelo académico, adap-
tandolo a las tendencias y herramientas actuales para la
imparticién de docencia y permitiendo compatibilizar al
alumno desempefio profesional y formacién en un con-
texto de conciliacién familiar pero sin perder la impronta
de calidad y exigencia que ha sido siempre marchamo'y
caracteristica de la Escuela de la Edificacion y de la for-
macién ofrecida por el Colegio.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Cursos de oposiciones

En 2022 se imparti6 parte de la séptima edicién y se inicié
la octava edicién del Curso de Preparacion de Oposiciones
al Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Publica.
Con el paso de las ediciones se ha consolidado una céte-
dra permanente de preparacion de las diferentes ofertas de
empleo publico, si bien a lo largo del afio 2022 no se con-
vocaron plazas especificas para arquitectos técnicos ni en
la Comunidad de Madrid ni en el Ayuntamiento de Madrid.

Formacion in company para
empresas

Es este un ambito saturado de ofertas formativas de baja
calidad y asociado, por lo tanto, a precios muy bajos, en
los que el nivel y capacidad docentes de nuestras herra-
mientas académicas no son amortizables.

El afio 2022, tal y como hemos sefialado con anteriori-
dad, se imparti6 formacion para empresas destacando
las acciones realizadas para Servihabitat en el &mbito in-
mobiliario y ARUP en el dmbito de las estructuras.

FORMACION
IN COMPANY

A LA MEDIDA DE LAS
2 NECESIDADES DE SU
B ORGANIZACION
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SERVICIO BOLSA DE TRABAJO DEL GABINETE DE ORIENTACION

PROFESIONAL

La Bolsa de Trabajo del Gabinete de Orientacién Profe-
sional de Aparejadores Madrid es el servicio de interme-
diacién laboral mas especializado para colegiados y pre-
colegiados en la Comunidad de Madrid.

Alo largo de 2022, el servicio Bolsa de Trabajo desarrollé
diferentes acciones con el objetivo de ofrecer un servicio
integral a colegiados y a empresas, convirtiéndose en un
punto de referencia en el sector. Destacan las siguientes
lineas de trabajo:

— Gestion directa de ofertas de empleo que las empre-
sas remiten al Colegio, asesoramiento en la defini-
ciéon de puestos de trabajo y difusion de informacion
sobre el mercado laboral.

— Prospeccién laboral con el fin de poner en valor tan-
to este servicio como la figura del aparejador, arqui-
tecto técnico y graduado en Edificacion en el mer-
cado laboral. En este sentido, por ejemplo, la Bolsa
de Trabajo ha contactado con las ECUS de la Comu-
nidad de Madrid en el momento en el que han em-
pezado a gestionary tramitar licencias residenciales
con el fin de que, ante la nueva ordenanza, contasen
con arquitectos técnicos colegiados.

— Comunicaciones dirigidas a colegiados activos
en Bolsa de Trabajo para impulsar y orientar sus

carreras profesionales. Periédicamente, y segin las
aspiraciones laborales indicadas por el colegiado,
se comunican programas del Colegio, convocatorias
de empleo publico, convocatorias de otros organis-
mos, etc.

— Difusion de ofertas de empleo a través de un grupo
exclusivo para colegiados en LinkedlIn, la red social
profesional mas importante de Espafia. El grupo
estd integrado por mas de 200 colegiados y, diaria-
mente, se comparten ofertas publicadas por empre-
sasy consultores de seleccion.

Colegiados/as en busqueda activa

Durante el afio 2022 fueron mas de 360 los colegiados
(casiun 21 % menos que en 2021) que utilizaron el ser-
vicio Bolsa de Trabajo para encontrar una oportunidad
profesional, tanto por cuenta propia (colaboraciones
mercantiles) como por cuenta ajena (asalariados).

Dada la gran tasa de actividad en el sector, el nimero
de colegiados usuarios de la Bolsa de Trabajo ha sido
inferior a afios anteriores. Este hecho ha marcado una
tendencia muy acusada en todo 2022: alta contratacion
frente a una escasez generalizada de candidatos.

En los siguientes graficos podemos ver la distribucién por edades de los colegiados acti-
vos en el servicio Bolsa de Trabajo en 2022 y sus aspiraciones econémicas:

25,50 %
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B < 20.000€ BRUTOS / ARO

[ DE20.001 A 30.000€ BRUTOS / ANO
DE 30.001 A 40.000€ BRUTOS / ANO

[ DE 40.001 A 50.000€ BRUTOS / ANO

[ > 50.001€ BRUTOS / ANO

Ofertas de empleo
En el afio 2022, el Gabinete de Orientacion Profesional  de ofertas, que se viene produciendo desde el afio pasa-

gestiond un total de 954 ofertas de empleo, casiun 18 %  do, se debe a la reactivacién del sector después de la pa-
mas que en el afio 2021. Esta tendencia en elincremento  ralizacién de la actividad producida por el COVID.
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Las empresas han recurrido a la Bolsa de Trabajo buscado aparejadores, arquitectos técnicos y
graduados en Edificacion para cubrir sus procesos de seleccion.

En el siguiente grafico se muestran los 10 perfiles mas demandados en la Bolsa de Trabajo en 2022:

35

30

25

20

JEFE DE OBRA (33,15 %)

OTROS PERFILES (6,70 %)

OFICINA TECNICA / ESTUDIO ARQUITECTURA (14,80 %)
JEFE DE PRODUCCION (12,50 %)
TECNICO ESTUDIOS/PRESUPUESTOS/COMPRAS (9%)

DIRECCION EJECUCION OBRA/ASISTENCIA TECNICA (5 %)
PROJECT/CONSTRUCTION/COST MANAGER (4,90 %)
EJERCICIO LIBRE/COLABORACIONES (4,40 %)

SEGURIDAD Y SALUD/PRL (4,40 %)

FACILITY MANAGER/MANTENIMIENTO/POST-VENTA (3,15 %)

MODELADOR BIM/BIM MANAGER (2 %)

La de jefe de Obra ha sido
la posiciéon mas buscada
por las empresas. En el si-
guiente grafico se muestra
el porcentaje segln el tipo
de proyectos a ejecutar.

Los conocimientos mas demandados en las ofertas del
servicio Bolsa de Trabajo en 2022 fueron:

— AUTOCAD: El 68 % de las empresas buscaban perfiles
con conocimientos en AUTOCAD.

— PRESTO: El 57 % de las ofertas requerian o valoraban
positivamente arquitectos técnicos con habilidades
en PRESTO.

— INGLES: Sigue siendo el idioma mas demandado en
los procesos de seleccion. En el 31 % de las ofertas
figuraba “inglés” como idioma requerido o valorable.
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1 OBRA NUEVA (56 %)
B REHABILITACION (13 %)

REFORMAS/INTERIORISMO/
ADECUACION LOCALES (31 %)

Practicas extracurriculares
remuneradas en empresas

Con el objetivo de que el precolegiado tenga una pri-
mera vinculacién con el mercado laboral desde su eta-
pa formativa en la Escuela, el servicio Bolsa de Trabajo
gestiond 28 practicas extracurriculares, de las cuales
mantuvo activos 12 convenios de cooperacion educativa
durante 2022.



02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

ORIENTACION PROFESIONAL - ACTIVIDADES DE DESARROLLO

PROFESIONALY PERSONAL

S

GABINETE DE ORIENTACION
PROFESIONAL

El Gabinete de Orientacion Profesional del Colegio, en su
objetivo de contribuir al desarrollo profesional-personal
de los colegiados y precolegiados, ha llevado a cabo dife-
rentes programasy servicios para responder a las necesi-
dades que pueda tener un profesional de la edificacién a
lo largo de su carrera profesional.

Aparejadores Mundi

Aparejadores Mundi, el proyecto que estudia la figura del
aparejador en el extranjero y analiza el mercado interna-
cional de la arquitectura técnica, se encuentra inmerso
en la elaboracién de una nueva pagina web. En 2022,
con el objetivo de recabar informacién Util para colegia-
dos que valoren ejercer la profesion fuera de Espafia, se
elaborarony revisaron guias para trabajar y vivir en el ex-
tranjero como arquitecto técnico.

Los paises estudiados en 2022 fueron: México, Bélgica,
Estados Unidos, RepUblica Dominicana, Reino Unido,
Chile, Italia, Alemania, Brasil, Singapur, Canadé y Emira-
tos Arabes Unidos.

Toda la informacion, las guias y video-testimonios esta-
ran disponibles en la nueva pagina web.

CIMBRA, mentoria profesional

CIMBRA

APOYANDO TU DESARROLLO PROFESIONAL

Tras un emparejamiento cuidadoso, el colegiado que
quiera desarrollarse profesionalmente en un area de la
profesion cuenta con el acompafiamiento y la ayuda de
un compafiero colegiado experimentado. Esa es la filo-
sofia de CIMBRA, el programa de mentoria profesional de
Aparejadores Madrid que, en noviembre de 2022, comen-
z6 su quinta edicion.

Un total de 18 colegiados participaron (como mentores,
tutelados o facilitadores) en la nueva edicién de CIM-
BRA. Las areas trabajadas fueron: 50 % en el ejercicio li-
bre-emprendimiento, 37,5 % en producciony 12,5 % en
mejora de habilidades profesionales como la adaptacion
y el trabajo en equipo.
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Construye tu busqueda de empleo

PROGRAMA >
PreparA-Tec
pata of MPLRO. gm’—

Entre abril y junio, el Gabinete de Orientacion Profesional
desarroll6 un programa, 100 % online para la mejora de
las habilidades de busqueda de empleo de colegiados.

El programa estaba formado por los siguientes temas:

— Construye tu marca personal (19 de abril de 2022)
— Elabora un CV de alto impacto (26 de abril de 2022)
— LinkedIn, tu gran aliado (3 y 10 de mayo de 2022)

— Empleo 360 grados (24 de mayo de 2022)

— Tu mejor version en una entrevista (7 de junio de 2022)

El colegiado interesado pudo inscribirse al programa
completo o solo a aquellas sesiones de su interés. Se ins-
cribieron 23 colegiados en, al menos, una sesién, y 11 de
ellos al programa completo.

Orientacion profesional
individualizada

El Gabinete de Orientacién Profesional, en su carta de
servicios, ofrece sesiones de orientacién individualizada
para poder definir y trabajar, de manera personal, accio-
nes de busqueda de empleo, emprendimiento, movili-
dad internacional o desarrollo de carrera.

En 2022 fueron 41 los colegiados que solicitaron asesora-
miento individualizado para analizar y trabajar situacio-
nes como:

— Construccién de marca personal y mejora de CV

— Busqueda de oportunidades profesionales

— Potenciar la presencia en LinkedIn
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— Orientacion en formacion/plan de carrera
— Trabajaren el extranjero

— Mejorar las habilidades para enfrentarse a una entre-
vista de trabajo

— Primeros pasos para emprender
PreparA-Técy Emprende

PROGRAMA ,
PreparA-Téc
y emplende

N
~

PreparA-Técy Emprende, el programa dirigido a colegia-
dos que deseen emprendery trabajar por cuenta propia
o mejorar sus habilidades en la gestién de su propia acti-
vidad profesional, continud en 2022.

El programa, dividido en tres médulos, abarca diferentes
talleres sobre aspectos juridicos, comerciales, posicio-
namiento de servicios, contables, etc. con el objetivo de
mejorar la venta de servicios y aumentar el volumen de
facturacion de los colegiados asistentes.

9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

En colaboracién con SECOT y con profesionales expertos
en cada area se impartieron talleres como:

— Formasjuridicas de las empresas
— Portfolio profesional
— Webyblog profesional
Cémo calcular el precio de tus servicios profesionales
— LinkedIn para auténomosy empresas

Fueron mas de 20 horas de formacion online las que for-
maron parte de PreparA-Técy Emprende en 2022.



Programa de acceso al mercado
laboral

Con el objetivo de orientar los primeros pasos y la toma
de decisiones profesionales de los alumnos del Grado en
Edificacion, se organizé el Programa de Acceso al Merca-
do Laboral, sexta edicion (curso 21-22) y comenzé la sép-
tima edicién (curso 22-23) para precolegiados, alumnos
de Grado en Edificacion.

En este programa se explica el abanico de posibilidades
profesionales del sector y su ejercicio profesional: reha-
bilitacion, interiorismo, empleo publico, management,
aseguramiento, certificacién profesional, nuevas tecno-
logias y redes sociales como herramientas Utiles para
encontrar empleo. Para el desarrollo de estas sesiones
se cuenta con la colaboracion de colegiados expertos en
esas areas que, en algunas ocasiones, nos invitan a sus
lugares de trabajo para conocer de primera mano las sa-
lidas profesionales.

A los alumnos de este programa se les ofrece, a través
de préacticas extracurriculares, la posibilidad de iniciar su
aventura laboral en empresas del sector.

gle animas a conocel y
mejol lu latlento P

enplolat

PROGRAMA DE
COACHING

GRUPAL

INVEN +

TANDOME “

ORGANIZAN

o ©

APAREJADORES MADRID GABINETE DE ORIENTACION
PROFESIONAL

improving

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

REINVENTANDOME, programa de
coaching grupal

En enero de 2022 comenzo la decimotercera edicion de
REINVENTANDOME, el programa de coaching grupal de
Aparejadores Madrid, que finalizé en mayo con una satis-
faccién de 9.1/10.

Los 11 colegiados que participaron han podido mejorar
su autoconocimiento, aumentar el poder de decisién,
definir objetivos personales-profesionales, actuar conse-
cuentemente para alcanzarlos y medir los progresos.

Este programa, por su importancia en el desarrollo y cre-
cimiento profesionales de los colegiados, ha sido finan-
ciado al 100 % por el Plan de Ayudas al Colegiado.

Otras actividades

Para cubrir las carencias en el dominio de programas
informéticos especificos del sector y en aras de mejorar
la empleabilidad de los recién graduados, durante tres
jornadas de noviembre (9 horas de duracién total) se de-
sarrollé un curso presencial de AUTOCAD en el que parti-
ciparon 30 precolegiados.

(>)

STREAMING

L 196

EDICION
PROFESIONALES

93%

SATISFACCION

COLABORAN

FORMACION ARA
AN\ RQUITECTURA TECNICA
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BIBLIOTECA

En el afio 2022 se mantuvo la alta demanda de consultas
en soporte digital, por lo que se siguié trabajando en el
escaneo de nuestro fondo bibliografico.

La organizacion del Primer Concurso de Proyectos de Ar-
quitectura Técnica es un objetivo importante para la Bi-
blioteca del Colegio, ya que uno de los fines principales
es nutrir a nuestra Proyectoteca de novedosos proyectos
y ponerlos a disposicion de todos los colegiados tanto en
soporte papel como en soporte digital.

Se ha incorporado al fondo bibliografico digital un pro-
totipo del Libro del Edificio Existente (LEEx) en versién
abierta para que todos los colegiados puedan descar-
garselo. Ademas, en la Biblioteca se ha incorporado un
ejemplar en formato papel para su consulta.

%)

LIBRO DEL
EDIFICIO
EXISTENTE

A

Al mismo tiempo se ha seguido trabajando en la mejora
del catélogo mediante la depuracién y mejora de sus in-
dices tematicos y un importante expurgo de publicacio-
nes seriadas.

Se han adquirido este afio 61 nuevos ejemplares en so-
porte papel y electrénico. Contamos con una Proyecto-
teca que poco a poco vamos ampliando y digitalizando
y que actualmente cuenta con 78 proyectos de distintas
tipologias en soporte papel y electrénico.

Fondo documental de Biblioteca a
31-12-2022

Los colegiados tienen a su disposicion en la biblioteca
14.435 titulos y 21.562 ejemplares, que se dividen en las
siguientes categorias:
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P. SERIADAS 582 63.989
N° ARTICULOS 3.878 0
OBRAS 9.975 15.164

Usuarios y movimientos de
préstamos presenciales

En 2022 fueron 20 colegiados los que hicieron uso pre-
sencial de la Biblioteca y se llevaron en préstamo 100
ejemplares.

Consultas y accesos a la biblioteca
digital

INTERVALO HORARIO CONSULTA WEB

Thal2h 718
12h a 18h 912
18h a22h45 486
22h45a7h 86

TITULOS 2.202

Términos mas buscados

— Eficiencia energética

— Libro del edificio

— Rehabilitacion

— Accesibilidad

— Rehabilitacion de edificios
— Edificios - Mantenimiento
— Licencias de actividad

— Humedades

— Adecuacion de Local

— Adecuacion vivienda

— Alcantarillado



GESTION DOCUMENTAL

El departamento de Gestion Documental del Cole-
gio es el encargado de recibir, examinary custodiar
tanto los documentos relacionados con la actividad
profesional de los colegiados como la documen-
tacion relativa a los miembros de la corporacion.
Se ordenan y clasifican todos estos archivos para
que en el momento en que lo necesiten, tanto los
profesionales como el personal del Colegio puedan
acceder a ellos de manera répida y eficaz.

La actividad principal de este departamento, en su
gran mayoria, ha sido dar registro de entraday de
salida a los documentos recibidos tanto por correo
ordinario como entregados en mano y gestionar
todos los correos electronicos que se reciben en el
buzén de informacién general del Colegio.

Se han recibido y distribuido méas de 10.000 correos
electrénicos, de los cuales por su contenido se han
dado registro de entrada a 3.892 y de salida a 313.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

REGISTRO ENTRADA DE DOCUMENTOS 2022

ASESORIA JURIDICA 176
GABINETE ORIENTACION PROFESIONAL 582
SECRETARIA 447
CONTABILIDAD 1.349
SAC - VISADOS 1.240
OTROS DEPARTAMENTOS 98

TOTAL 3.892
REGISTRO SALIDA DE DOCUMENTOS 2022

ASESORIA JURIDICA 65
SECRETARIA 51
SAC - VISADOS 96

OFICINA DE AYUDA A LA

REHABILITACION il

OTROS DEPARTAMENTOS 23

TOTAL 375
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El afio 2022 podria haber sido el de la estabilizacion y re-
cuperacion econémica tras la pandemia, pero en febrero
se produjo la invasién de Ucrania por parte de Rusia, con
graves y tristes consecuencias. Ademas de en el propio
pais, también a nivel global, como la subida de los pre-
cios de los combustibles, alimentos y electricidad.

Ante este panorama de incertidumbre y encarecimiento
delavida, la situacion no era muy halagliefia para el mun-
do asegurador al igual que para otro tipo de sectores.

En este sentido vy, tras la breve introduccion de la situa-
cién en la que nos encontramos, MUSAAT nos comuni-
cé en sus jornadas celebradas en el mes de octubre que,
para el afio 2023, mantendrian las primas de sus seguros
de RC Profesional Aparejador con respecto al afio 2022.

Esta compafiia ha tenido gran éxito en la oferta de segu-
ros de Responsabilidad Civil por obra para aparejador, ya
que el pasado afio hizo una mejora bastante considera-
ble en sus primas.

Han mantenido la forma de calcular la prima a pagar
en sus polizas de RC profesional, siendo mas equitativa,

O staseguros

puesto que el aparejador que mas actividad desarrolla
a lo largo del afio paga mas que aquel que tiene menos
o nula actividad. Una variable que influye de forma de-
terminante en el precio final del seguro es la antigliedad,
bonificando asf a los mutualistas que permanezcan ase-
gurados con dicha compaiiia.

Cabe destacar la estrategia comercial que ha desarro-
llado MUSAAT, en el caso més reciente con su seguro de
Todo Riesgo Construccion para empresas constructoras.
En este caso han mejorado considerablemente la prima,
asi como las coberturas de dicha péliza, siendo un pro-
ducto muy competitivo.

Por otra parte, seguimos manteniendo el compromiso de
MUSAAT de proporcionarnos las mejores tasas del mer-
cado para mejorar nuestra oferta de Seguros Decenales
de Dafios a la Edificacién para intentar ser mas compe-
titivos frente a la extraordinaria competencia que existe
en este sector, sobre todo con las entidades financieras.
Con esto esperamos que poco a poco se genere un incre-
mento en el volumen de negocio para esta importante
partida presupuestaria.

§
staseguros

CORREDURIA ESPECIALISTA
EN EDIFICACION

LA FUERZA DE UN COLECTIVO

APAREJADORES MADRID
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El mejor precio
del mercado

S

En este sentido, uno de los objetivos primordiales de STA
Seguros para este afio 2023, marcado en nuestra estrate-
gia, es el de tratar de alcanzary contactar con el maximo
numero de empresas promotoras y constructoras de la
Comunidad de Madrid y poco a poco a nivel nacional.
El objetivo es ofertarles nuestros servicios como especia-
listas en el sector de la edificacion.

Cambiando de compafiia, pero manteniéndonos en el
ambito de la Responsabilidad Civil Profesional, hemos de
destacar que hemos conseguido una mejora considera-
ble en las condiciones de la pdliza colectiva que el Cole-
gio tiene contratada con la compafiia Catalana Occidente
a través de la Correduria Ferre i Associats y con la que co-
labora STA Seguros.

Dicha péliza tiene un capital asegurado de 2.500.000€ y
la prima a pagar se regulariza en base a la actividad rea-
lizada (calculada en base al Presupuesto de Ejecucién
Material, PEM).

La poliza tiene diferentes grupos de riesgo en base al
PEM que realiza cada asegurado en el afio técnico de la
poliza (1 octubre a 30 septiembre). A mayor actividad del
técnico, méas elevado serd su grupo de riesgo, en el que el
precio de la pélizay el Presupuesto de Ejecucion Material
exento son mas altos.

Hasta 2022 la tasa de regularizacion por el exceso de
PEM era del 0.8%o, pero hemos conseguido en las ne-
gociaciones con dicha compafiia que dicha tasa de re-
gularizacién baje del 0.8%o al 0.5%o0 y que esta mejora
se aplicase ya en la regularizacion correspondiente al
afio 2022.

Por otro lado, y con la misma intencién de buscar mejoras
para los colegiados, se han ampliado los tramos del PEM
exentos de regularizar de los principales grupos de riesgo.

Esta solicitud se trasladé en la Ultima reunién que man-
tuvo STA Seguros con la compafiia, dadas las demandas
de los colegiados. La respuesta de Catalana Occidente
fue rapiday eficiente.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Lideresenla
edificacion

Asesoramiento
personalizado

Con respecto a HNA-Premaat, nos alegra comunicar que
dicha entidad y el Colegio alcanzaron un acuerdo de co-
laboracion el pasado mes de agosto.

STA Seguros ya no mantiene ningln tipo de colabora-
cioén con esta mutualidad, con la correspondiente pérdi-
da econdémica que esto nos supone, pero el afan de cola-
boracién mutua se ha mantenido con el Colegio y eso es
una buena noticia.

Por otro lado, y de cara a mejorar nuestro negocio, he-
mos lanzado una nueva pagina web, mas intuitiva que
la anterior, donde destacamos la mayor facilidad en el
acceso a los cuestionarios para solicitar informacion de
todo tipo de seguros.

Ellanzamiento de esta nueva web lo hemos realizado si-
guiendo los consejos de Sterck, una empresa consultora
que nos ha asesorado en el lanzamiento de la misma'y
a través de la cual hemos implantado el uso de un CRM
(Customer Relationship Management), es decir, gestion
de la relacion con los clientes. Esta utilidad la considera-
mMos muy necesaria en los tiempos que corren para opti-
mizar al maximo tanto las ventas como el marketing.

STA Seguros continla activa en cuanto a su incursion
en el mundo de las redes sociales. Publicamos infor-
macion de nuestros productos y damos a conocer las
novedades ya citadas, tanto en las plataformas de Twi-
tter, Facebook como en LinkedIn, en formatos de texto,
imagenes estaticas y videos. Vamos teniendo progresi-
vamente un mayor retorno por parte de los colegiados a
nuestros mensajes, donde nos piden, casi siempre, mas
informacion sobre el seguro concreto que estemos pro-
mocionando, consiguiendo con ello un mayor nimero
de contrataciones.

Por Ultimo, destacar que el teletrabajo se ha implantado
de manera satisfactoria en la correduria y en el resto de
departamentos del Colegio, prestandose todos los servi-
cios necesarios de manera presencial y cumpliendo con
un minimo del 50 % de presencialidad para atender a to-
dos los colegiados que se personen en la sede.
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SOCIEDAD TECNICA DE
TRAMITACION (STT)

Finalizado el afio 2022, es el momento de realizar un ana-
lisis y valoracién de la situacién actual y de su desarro-
llo futuro, valorando las nuevas expectativas que surgen
para 2023.

La principal novedad del afio pasado fue la aprobaciony
publicacion, en el mes de mayo, de la Ordenanza 6/2022,
de 26 de abril, de licencias y declaraciones responsables
urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid (OLDRUM), que
refunde y deroga las dos Ordenanzas de tramitaciéon de
licencias que existian en Madrid, la Ordenanza municipal
de tramitacién de licencias de 2004 (OMTLU) y la Orde-
nanza de apertura de actividades econémicas en la ciu-
dad de Madrid de 2014 (OAAE). El nuevo texto entrd en
vigor en el mes de junio.

Esta nueva ordenanza, ademads de contener nuevos pro-
cedimientos y herramientas para agilizar la tramitacion
de licencias, amplia el campo de actuacién de las enti-
dades colaboradoras urbanisticas al uso residencial. Esto
ha abierto para Sociedad Técnica de Tramitacion gran-
des oportunidades al nacer una nueva linea de negocio,
que ha traido un importante aumento de tramitaciones.

Manteniendo la confianza del (nico socio accionista, el
Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacién de Madrid, asi como el esfuerzo y
profesionalidad de quienes integran STT, seguimos vol-
cando nuestros esfuerzos en el servicio y la asistencia a
nuestros clientes.

Queremos destacar la organizacion de la jornada que
celebramos en el Colegio, en el mes de junio, para pre-
sentar a todo el colectivo la nueva ordenanza. Contamos
con la participacién del delegado del Area de Desarrollo
Urbano, Mariano Fuentes Sedano, y con un representan-
te de Asprima, la principal asociacién de promotores in-
mobiliarios de Madrid.

CERTIFICADA POR:
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También participamos en una jornada celebrada el 24
de junio, organizada por el despacho de abogados Garri-
gues, bajo el titulo “La nueva Ordenanza de tramitacion
de licencias en Madrid”, en la que junto a STT participaron
como ponentes, expertos en urbanismo de Garrigues, el
delegado del Area de Desarrollo Urbano, Mariano Fuentes
Sedano, la gerente de la Agencia de Actividades, Myriam
Pebn, y el gerente de Asprima, Jaime Fernandez Gallego.

Hemos participado ademés en la jornada de presenta-
cion de la nueva ordenanza que se realizd en Asprima,
enla que ademas de STT también estuvieron el delegado
del Area de Desarrollo Urbano, Mariano Fuentes Sedano,
y la gerente de la Agencia de Actividades, Myriam Pedn.

También queremos resaltar nuestra presencia, partici-
pacion y patrocinio, un afio mas, en la Jornada de Suelo
2022, organizada por Cesine y Metros2, y que contd con
los principales expertos del sector inmobiliario. Y de igual
forma hemos estado presentes en la feria CONTART, la
convencion internacional de la Arquitectura Técnica, ce-
lebrada en Toledo en el mes de mayo.

Un afio méas mantenemos la acreditacién de ENAC como
empresa inspectora de acuerdo a la Norma UNE-EN ISO/
IEC 17020 y estamos tramitando su ampliacién para el
uso residencial. De momento tenemos la autorizacién
provisional del Ayuntamiento durante el plazo de un afio.

Hemos renovado también los certificados del Sistema
de Gestién de Calidad, UNE-EN ISO 9.001 y del Sistema
de Gestion Ambiental, UNE-EN ISO 14.001, por parte de
AENOR, y el certificado de calidad emitido por la Comuni-
dad de Madrid, “Madrid Excelente”.
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Productos y servicios

La actividad de Sociedad Técnica de Tramitacion conti-
nla siendo la gestion y tramitacion de expedientes, con
o sin obras, en la ciudad de Madrid. Como hemos co-
mentado, hemos ampliado nuestra actividad al uso resi-
dencial, y ahora podemos tramitar ya cualquier tipo de
expediente. Los procedimientos de tramitacion vigentes
en la actual Ordenanza de Licencias y Declaraciones Res-
ponsables Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid, son
los siguientes:

+  Declaraciones Responsables

«  Licencias urbanisticas

«  Licencias bésicas

«  Certificados de viabilidad urbanistica

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Alo largo de 2022 se iniciaron un total de 422 expedien-
tes, de los que 295 obtuvieron certificado de conformi-
dad. De estos expedientes, 249 corresponden a declara-
ciones responsables y 46 a licencias.

Esto supone un aumento del 27,49 % sobre los expe-
dientes iniciados en 2021, lo que demuestra la clara ten-
dencia al alza del nimero de tramitaciones, que tras el
descenso producido en 2020 por la crisis mundial del co-
ronavirus, no ha hecho més que aumentar.

APERTURA DE EXPEDIENTES
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La facturacion por expedientes, segln el balance de comprobacion a fecha 31 de diciembre de 2022,
asciende a la cantidad de 548.228,50 €, lo que supone un aumento del 23,87 % respecto a lo factura-

do en 2021.

FACTURACION
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Esas cifras nos hacen confirmar la recuperacién econémi-
ca producida tras la crisis mundial del coronavirus, ya que
estamos en niveles de facturaciéon muy cercanos a 2019.

Las encuestas de satisfaccion de clientes un afio mas
muestran excelentes resultados, con una satisfaccion
global de 9,20 sobre 10. Este hecho nos anima a conti-
nuar en la misma linea con los servicios prestados, reno-
vando nuestros esfuerzos en la calidad del servicioy en la
atencion al ciudadano.
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La prevision para el afio 2022 es consolidar la vuelta a la
actividad normal tras la crisis sanitaria y aumentar el nd-
mero de expedientesy, por tanto, los ingresos. Las expec-
tativas son muy alentadoras, ya que estamos pendientes
delaaprobacién porel Pleno del Ayuntamiento de Madrid
de la nueva Ordenanza de licencias y declaraciones res-
ponsables urbanisticas y seguimos contando con un de-
partamento comercial que confiamos aumente de mane-
ra considerable el volumen de negocio a lo largo del afio.
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AGENCIA DE CERTIFICACION PROFESIONAL DE LA EDIFICACION

Y LAARQUITECTURA (ACP)

Acreditacion ENAC

Se mantiene la acreditacién N° 19/C-PE025 otorgada por
la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) en los afios
2017y 2019, convirtiéndose en la primera entidad del
sector de la edificacion en conseguirlo.

CERTIFICACION
ISO 17024
N°19 / C-PE025

ACP tiene la acreditacion de ENAC para las certificacio-
nes de:

+  Consultor Técnico en Edificacion

«  Coordinador en Seguridad y Salud en Edificacién
«  Director de Ejecucion de Obra

«  Auditor Energético en Edificacion

«  BIM Manager en Edificacion

Novedades

— CONTART Toledo 2022. Nuestro director de Certifica-
cion en Madrid, Francisco Javier Méndez, ofrecio una
ponencia sobre la certificacién profesional acreditada.

— En el mes de diciembre se nombré a Jordi Marrot i
Ticd como director de Certificaciéon de Barcelona,
cesando Ascension Galvez Paradas en el cargo.

Mejora del proceso de certificacion

Para atender a los requerimientos de ENAC y de la norma
ISO 17024, se siguen realizando tareas tan importantes
como:

AGENCIA DE
CERTIFICACION PROFESIONAL

EDIFICACION Y ARQUITECTURA

— Analisis periddicos de todas las preguntas contesta-
das incorrectas por al menos el 80 % de los candida-
tos. En conjunto completan un total de 1.917 pre-
guntas de examen y 19 casos practicos.

— Cualificacién y seguimiento por parte del director de
Certificacién de los evaluadores.

— Reuniones con los miembros de los Comités del Es-
quema de todos los perfiles.

— Reunién con el grupo de expertos, como elemento
catalizador que anticipe las necesidades del merca-
do y cambios importantes para el mantenimiento
del esquema.

Evaluadores de la ACP
ACP dispone de 13 evaluadores.

Los comités de los Esquemas de
Certificacion

La ACP dispone de seis comités del esquema (uno por
cada certificacion). Los Comités de los Esquemas de
Certificacion definen los requisitos y prerrequisitos de
acceso a cada especialidad, asi como la metodologiay
los criterios que se seguiran para evaluar dichos perfiles,
incorporando y dando voz y voto a todos los sectores y
stakeholders relacionados con los perfiles certificables.

Estos comités estdn compuestos por mas de 50 parti-
cipantes. La Composicion de los Comités se puede con-
sultar en: http://www.agenciacertificacionprofesio-
nal.org/comites/
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Certificaciones ACP

Las certificaciones desarrolladas por ACP son:

® @ G

Consultor Técnico Coordinador de Director de Ejecucion Auditor Energético BIM Manager Jefe de Obra
en Edificacion Seguridad y Salud de Obra en Edificacion en Edificacion en Edificacion
en Edificacion

Acuerdos y colaboradores

Las entidades colaboradoras de la ACP son MUSAAT, CGATE, ETSEM, BIM&CO, EPSEB, CAmara de Empresas de Servi-
cios de la Construccién, buildingSMART, BIM&CO, GESPREOBRA, CYPE, BIMETICA, ESPACIO BIM y 29 colegios de apare-
jadores de nuestro pais: los acuerdos firmados suponen un 67 % de los profesionales colegiados a nivel nacional.
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MUSAAT

i//@\\ MUSAAT

__///, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA

Los profesionales de la edificacion certificados por la
Agencia de Certificacion Profesional (ACP) se benefician
de un descuento del 15 % en la prima anual del segu-
ro de responsabilidad civil de MUSAAT para aparejado-
res, arquitectos técnicos o graduados en Ingenieria de la
Edificacion y pueden beneficiarse de un descuento del
5% en las tarifas iniciales de certificacién, gracias a la
firma de un acuerdo entre ambas entidades.

Este acuerdo, por tanto, también beneficiara a los asegu-
rados a través de STA.

Durante 2022 se establecié por parte de MUSAAT una
beca social de 6.000 euros para aquellas personas intere-
sadas en obtener su certificacion. MUSAAT otorgara 200
euros a cada candidato interesado.

APCAS

Seguimos desarrollando e implantando un Sistema de
Certificacion de Personas basado en ISO/IEC17024, in-
cluyendo la consultoria y la adaptacién de la plataforma
informatica de la ACP.

Homologaciones de cursos

En este momento hay 24 cursos homologados con va-
rios centros de formacion: CATEB, Adapta Management
Services, EADIC, Universidad Internacional de la Rioja,
Gestor Energético Econova SL, Data Control Tecnologias
de la Informacién SA, Editeca Online SL, Civile Icf, INA-
VIS, Espacio BIM, BIM Learning y Fundacion Escuela de
la Edificacién.

Usuarios y certificaciones

Los usuarios de la web han realizado un total de 6.296
autoevaluaciones.

Afecha de la presentacién del informe hay 1.320 perso-
nas registradas en la web (potenciales clientes).

La ACP en este momento tiene un total de 166 expe-

dientes tramitados o en tramitacion.

Redes Sociales

Se continla la actividad en la red Twitter, con 1.361 se-
guidores.
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DIGITAL CONSTRUCTION HUB' Y BLOCKCHAIN

DIGITAL CONSTRUCTION HUB

Desde el HUB se continla trabajando para acercar a los
colegiados el conocimiento y uso de las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la industria de la construccién. Con este
propésito, el mejor canal de divulgacion es el uso de la
pagina web, asi como de las redes sociales (LinkedIny
Twitter).

El arquitecto técnico es el perfil ideal para abanderar lo
que se ha denominado la Construccion 4.0, entendida
esta como “la transformacion de los procesos construc-
tivos para hacerlos mas seguros, eficaces, eficientes y
productivos mediante la aplicacion de nuevos métodos
y nuevas tecnologias”.
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Uno de los focos fundamentales en los que el HUB esta
trabajando es el de la formacién. De ahi que se haya
puesto en marcha la cuarta Edicion del Curso de Especia-
lista en Construccién Industrializada, convirtiéndose des-
de la pasada edicién en titulo propio de posgrado de la
Universidad Francisco de Vitoria, curso Unico en Espafia
en relacién con esta materiay que ya se ha convertido en
un referente para los interesados en la disciplina, tanto a
nivel nacional como internacional.

De forma paralela al Curso de Especialista en Construc-
cion Industrializada se llevan a cabo los “Miércoles de la
Construccion Industrializada”. Se trata de webinars reali-
zados por ponentes de reconocido prestigio en el sector.

Ademas, y con el firme compromiso de estar constante-
mente actualizados en esta materia, desde el HUB for-
mamos parte de varios grupos de trabajo tanto en la Pla-
taforma Tecnolégica de la Construccién (PTEC), como en
el Off site HUB y en el Cluster de Edificacion. Asimismo, el
HUB colabora en ferias como Rebuild o Edifica con una
participacion activa tanto como ponentes como mode-
radores de mesas redondas, ademas de la publicacién
de articulos en web y con la difusién de noticias relevan-
tes a través de las redes sociales.
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El Colegio ha conseguido implantar en los procesos de
firma para los colegiados esta nueva tecnologia en nues-
tros servicios, concretamente para informar del estado
de los tramites de expedientes y dar una mayor transpa-
renciay garantia al drea de Control-Visados.

Se han seleccionado una serie de datos o atributos infor-
mativos que de manera automatica se subiran a la plata-
forma Gouze de blockchain, referentes a los expedientes
recepcionados por tramitacion digital, todo ello con el
cumplimiento riguroso de la LOPD.

En el mes de noviembre se presenté a los colegiados en
una jornada explicativa compartida con Signeblock, con
el objetivo de dar a conocer los servicios de identidad di-
gital y trazabilidad de las plataformas blockchain oferta-
das por el Colegio y adoptadas también por el Consejo
General de la Arquitectura Técnica de Espafia.

La tecnologia blockchain, junto con la identidad digital,
aportaran integridad, agilidad, seguridad, transparencia
y trazabilidad en las gestiones colegiales, generando au-
tomatismos y fiscalizacién de los procesos con plenas
garantias juridicas.

Gouze es la plataforma digital desarrollada por Signeblock
sobre la que se sustenta el proyectoy la que posibilita que
los activos sean los portadores de su propia informacion.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

El acuerdo firmado por el Colegio y Signeblock (Grupo
Signe), empresa especializada en transformacion digi-
tal, es pionero a nivel nacional para la aplicacion de la
tecnologia blockchain a diferentes procesos dentro del
Colegio.

Recordamos que la oferta de servicios al colegiado in-
corpora la emisién de identidades digitales cualificadas
a los profesionales, ya que el acuerdo de colaboracién
entre el Colegio de Aparejadores de Madrid y Grupo Sig-
ne implica la actuacion del Colegio como Entidad de Re-
gistro de Signe, acreditado como Prestador de Servicios
de Confianza y reconocido por la Secretarfa de Estado
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial del Ministerio de
Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital (6rgano
competente en Espafia en materia de servicios de con-
fianza electrénicos), segin el Reglamento UE 910/2014
(Reglamento elDAS). Ya hay personal del Colegio forma-
do en la emisién de dichas identidades digitales.

Destacar también la presentacién que se hizo en sede
colegial del Documento divulgativo sobre aplicaciones
Blockchain en el sector de la construccion, redactado
junto al grupo de trabajo de la PTEC, documento donde
se explica el uso de esta tecnologia y los casos de éxito
que ya se estan implantando en diferentes &mbitos de
la profesion.

085



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

FONDO BENEFICO Y CONGREGACION

Durante el ejercicio 2022, la Congregacion de Aparejado-
res y Arquitectos Técnicos de Nuestra Sefiora de la Almu-
denay San Isidro de Madrid mantuvo los fines sociales 'y
religiosos que rigen sus estatutos.

Se oficiaron tres de las cuatro misas que tradicional-
mente se celebran por el descanso de los compafieros
fallecidos, en las que como es tradicional se invitd a sus
familiares y amigos, en esta ocasién y con motivo de la
pandemia, por los compafieros fallecidos en los afios
2019,2020y 2021.

El 29 de noviembre celebramos el funeral anual para re-
cordar a todos los compafieros fallecidos en 2021-2022.

En 2022 se retomo la celebracién de las festividades de
nuestros patronos, San Isidro Labrador (15 de mayo) y
Santa Marfa de la Almudena (9 de noviembre) en las que
solemos reunirnos en una solemne misa en la iglesia del
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Monasterio de las Descalzas Reales, a la que acuden co-
legiados, familiares y también alumnos de la Escuela, asi
como la tuna de Aparejadores para posteriormente cele-
brar la tradicional comida de la Hermandad.

En 2022 estuvimos en contacto con la Congregacién de
Arquitectos para establecer e iniciar algunas actividades
conjuntamente. Tanto su presidente como el secretario
fueron invitados y asistieron a las dos celebraciones de
nuestros santos patronos.

El Fondo Benéfico, gestionado por la Junta de Compa-
fierismo, se encarga de analizar y supervisar las solicitu-
des de ayuda que se presentan, asignando a cada caso
la cantidad correspondiente. Durante 2022 se destinaron
62.535,72 € en ayudas para abordar, en la medida de lo
posible, la situacion de necesidad de colegiados, asi
como de viudas y huérfanos de los mismos.




SERVICIOS GENERALES

El Departamento de Medios tiene una importante labor
dentro del funcionamiento colegial, ya que se convierte en
el responsable del mantenimiento y gestion de las com-
prasy proveedores de la institucion. También se encarga
de dar soporte al resto de departamentos y de que los ser-
vicios externos aporten un valor afiadido al colegiado.

Durante 2022, este departamento gestiond y organizd
diferentes eventos institucionales como las Bodas de
Orovy Plata.

Ademas, nos encargamos y dimos soporte a los distintos
eventos realizados por empresas para celebrar en nuestras
instalaciones los actos que desarrollaron, jornadas, confe-
rencias, cursosy reuniones, dentro de nuestras instalacio-
nes del Auditorio, Sala Capellanesy la terraza del Colegio.

Se siguié realizando por parte del departamento el envio
de publicacionesy agenda Colegial.

Se revisaron todos los contratos con los distintos pro-
veedores para conseguir el méaximo ahorro en todas las
partidas posibles.

Sigue activo el servicio de Reprografia, disponible para el
uso de los colegiados.

Desde este mismo departamento se lleva la gestién de
mantenimiento, que se encarga de mantener el edificio
en condiciones adecuadas a través de nuestras propias
soluciones o bien por medio de distintas empresas exter-
nas con contratos de mantenimiento.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS
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BODAS #PLATA

SERVICIO DE RENTA

El Colegio ofrecié nuevamente el servicio de Cumplimen-
tacién y Tramitacion de la Declaracion de IRPF del ejer-
cicio de 2021, muy demandado por nuestros colegiados.

Se continud con este servicio gratuito en colaboracion
con el Colegio de Gestores Administrativos de Madrid,
dentro de las medidas adoptadas para la mejora de los
servicios al colegiado.

Dicha iniciativa, al igual que los afios anteriores, tuvo una
gran acogida dentro de nuestro colectivo, llegandose a
realizar mas de 130 declaraciones.

Las declaraciones se cumplimentaron por parte de ges-
tores administrativos colegiados designados por el Cole-
gio de Gestores Administrativos, mediante el sistema de
cita previa los martes y jueves de 10h00 a 14h00. Dicho
servicio se presté entre los dias 10 de mayo y 21 de junio,
ambos inclusive, teniendo caracter gratuito.
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SERVICIO DE DESIGNACIONES Y LISTADO PUBLICO DE

COLEGIADOS

El Colegio dispone de un amplio listado de técnicos para
la realizacion de trabajos, tanto para particulares como
para entidades.

Designaciones para particulares

Este listado se actualizé en marzo de 2022 incluyendo Uni-
camente a los colegiados dispuestos a realizar trabajos
solicitados por particulares. Con esta nueva actualizacion

se incluyeron las especialidades de los técnicos para asf
poder designar al colegiado que sea més adecuado para
el trabajo que solicite la propiedad.

Siun particular necesita ponerse en contacto con un co-
legiado, lo hard a través de un escrito al secretario, que
designaré al profesional correspondiente, en virtud de
los requerimientos del solicitante.

En este listado estan inscritos actualmente 125 colegiados.

Grafico con histoérico de designaciones, donde se puede apreciar claramente la caida de las mismas, que llegd a su
maéaxima reduccion en el afio 2012 y a partir de ahi se observa una recuperacién paulatina, exceptuando al afio 2020,

afio de la pandemia.

2008 2009 2010 20112012 2013 2014 2015 20162017 2018 2019 2020 2021 2022

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

088



Designaciones AMTA

El pasado 18 de octubre comenzé a funcionar el servicio
de designaciones AMTA, un nuevo servicio en colabora-
cion con la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos
de la Comunidad de Madrid, que significa un avance en
la colaboracién entre los servicios publicos de la Comu-
nidad de Madrid y este colegio profesional, acercando
aln més a la ciudadania la importancia de nuestro colec-
tivo y su labor esencial para todos.

El acuerdo tiene como finalidad la designacion de ar-
quitectos técnicos colegiados ejercientes para realizar
encargos profesionales en materia de tasacionesy valo-
raciones inmobiliarias, certificados de eficiencia energé-
tica y elaboracion de informes de situacién de los bienes
inmuebles (viviendas, casas, locales y terrenos) que las
personas tuteladas por AMTA tienen en propiedad y que
la agencia necesita gestionar.

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

Se trata de un convenio sin contenido econdémico para el
Colegio, que implica una colaboracién en defensa de las
politicas sociales para con las personas mas vulnerables,
por lo que los colegiados que se deseen inscribir, al mar-
gen de percibir los honorarios establecidos, seran partici-
pes también de esté actividad social.

En cuanto a los honorarios por este tipo de encargo, se-
ran los publicados en el BOE 27052015 por la Sociedad
Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, S.A. y son
de aplicacién obligatoria para los encargos que sean de-
signados por el Colegio para AMTA.

En los dos meses de vigencia del acuerdo en el afio 2022
se inscribieron 29 colegiados y se realizaron 25 designa-
ciones distribuidas segln el siguiente grafico:

TIPOS DE ENCARGO
DESIGNACIONES AMTA

TASACION DE VIVIENDAS
B TASACION DE LOCALES
" ITE.
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Designaciones dentro de la Guia de
Peritos

La Unidn Interprofesional edita cada afio un libro en el
que se incluyen los listados de peritos judiciales de todas
las profesiones de la Comunidad de Madrid. A ese listado
se recurre cuando lo solicitan los juzgados, a través del
decanato. Nuestra profesién aporta 275 profesionales.
Este listado se actualiza todos los afios durante el mes
de septiembre.

Dentro de esta Guia de Peritos, desde el afio 2010 tam-
bién se incluyen peritos especializados en siniestros la-
borales para facilitar la labor de los jueces y magistrados
en la designacién en esta clase de pericias. Para estar in-
cluido en este apartado es recomendable una formacion
especifica en peritacion de seguridad y siniestrabilidad, o
en su caso, poseer una experiencia acreditada en dicha
materia. Dentro de este apartado hay 30 colegiados.

Este libro también incluye un apartado para Socieda-
des Profesionales colegiadas. Actualmente hay 5 socie-
dades inscritas.

Designaciones Hacienda

Asolicitud de la Consejeria de Hacienda y Agencia Tribu-
taria se elabora un listado de colegiados inscritos para
talfin, actualmente 96, para actuar como peritos terceros
en tasaciones periciales contradictorias.

Designaciones Consumo

El Colegio tiene firmado un convenio con la Direccién
General de Consumo en materia de denuncias formula-
das en zonas privativas de viviendas de la Comunidad de
Madrid, a través del cual cuando hay una denuncia por
parte de una propiedad, dicha Direccién General de Con-
sumo se dirige al Colegio solicitando un colegiado para
que emita un Informe Técnico. Este listado lo componen
264 colegiados.

Listado Sistema Arbitral de Consumo

Desde hace varios afios el Colegio tiene suscrito un con-
venio de colaboracion con la Comunidad de Madrid,
Consejeria de Economia y Hacienda, para garantizar el
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funcionamiento del Sistema Arbitral de Consumo en el
ambito de la Comunidad de Madrid. Para poder estar ins-
crito en este listado se debe tener una antigliedad igual
o superior a 5 afios en el ejercicio de la profesion, o en su
defecto, acreditar una formacion especifica en el cono-
cimiento de patologias de las edificaciones o formacion
especifica en arbitrajes, peritaciones judiciales y recla-
maciones a dafios.

Los colegiados que son designados por la Comunidad
desarrollan las labores de arbitraje en las oficinas de las
Cémaras Arbitrales de Consumo 'y resuelven en equidad,
en la misma audiencia con los interesados, sobre los
conflictos que se les plantean.

La retribucion de los arbitrajes la realiza la Administra-
cién a través del Colegio y los honorarios establecidos al
efecto, que se ingresan integramente a los designados,
ascienden a la cantidad de 50 euros IVA incluido por ar-
bitraje. En una misma sesién pueden practicarse hasta
cuatro o cinco arbitrajes.

Listado Expertos en Certificacion
Energética de Edificios

Debido a la gran demanda de solicitudes de emisién de
Certificados de Eficiencia Energética, el Colegio ha ela-
borado un listado especifico de técnicos para la realiza-
cion de dichos certificados. Dicho listado se encuentra
publicado en la pagina web del Colegio, desde donde
cualquier persona puede dirigirse directamente a los es-
pecialistas. Todos los profesionales colegiados en esta
corporacion estan capacitados para la elaboracion de
los Certificados de Eficiencia Energética. En este listado
aparecen 172 colegiados.

Listado publico de Colegiados

Através de la pagina web del Colegio www.apareja-
doresmadrid.es se tiene acceso directo a los datos de
contactoy areas de actuacion laboral de los aparejado-
res, arquitectos técnicos e ingenieros de Edificacion co-
legiados que deseen ofrecen sus servicios profesionales.
Por medio de este listado, tanto las empresas como par-
ticulares pueden ponerse en contacto con el colegiado.
Este listado lo integran un total de 1.458 colegiados.


https://www.aparejadoresmadrid.es/home
https://www.aparejadoresmadrid.es/home

02. EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS

3. RELACION Y COMUNICACION CON EL

COLEGIADO

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL

CAl

N ‘: CENTRO DE ATENCION
NI\ INTEGRAL
Los colegiados disponen, durante todo el horario de
atencion colegial, de un servicio de atencion telefénico
integral como primera linea de contacto para solucionar
y direccionar las consultas recibidas a los departamen-
tos correspondientes. El objetivo es ofrecer una solucién
rapiday eficaz.

En el afio 2022 se atendieron un total de 22.274 llamadas
de profesionales, ciudadanos y en su mayoria colegia-
dos. Del total, el 65 % quedaron resueltas desde el propio
departamento y sin necesidad de ser transferidas; se tra-
t6 de consultas relacionadas con la tramitacién digital de
expedientes, pequefias dudas técnicas y preguntas ad-
ministrativas relativas a la colegiacion. El 35 % restante
fueron derivadas a otros servicios del Colegio, habiéndo-
se detectado y concretado previamente la consulta antes
de ser transferida.

APORTACIONES DE LOS
COLEGIADOS

Desde hace varios afios, el Colegio recopila, analiza y
procesa toda la informacién relativa a reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones a través de nuestros canales
de comunicacién. El objetivo que se busca con ello es
mejorar la atencién al colegiado y, ademas, respaldar el
cumplimiento de la Ley Omnibus de diciembre de 2009,
gracias a un sistema de gestién de calidad que el Colegio
tiene implantado desde 2007.

| CONSULTAS RESUELTAS POR EL CAI (65 %)
CONSULTAS DERIVADAS A OTROS SERVICIOS (35 %)

Durante 2022 se recibieron un total de 8 comunicaciones
por parte de los colegiados:

COMUNICACIONES RECIBIDAS

Felicitaciones Notificaciones — Quejas  Solicitudes
1 1 5 1

La mayor parte de las quejas recibidas estuvieron rela-

cionadas con solicitudes econémicas (cobros o importes

errbneos) o con procedimientos informéticos (proble-
mas de acceso a la web o con el correo electrénico).
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1. GESTION ETICAY GESTION DE
RIESGOS PENALES

El Colegio ha asumido voluntaria-
mente la tarea de alinear la gestion
empresarial con la éticay la trans-
parencia, por lo que se comprome-
te a conocer las necesidades de los
grupos de interés, a dialogar con
ellosy a ser flexibles para adaptarse
a las nuevas realidades que deter-

mina el mercado. 2, DNV

En linea co.n.ello.,/el Colegio cuenta B): o0 SGE 21
con la certificacion de “Sistema de
Gestién Etica y Socialmente Res-
ponsable”, y con un cédigo ético
y de conducta que fue aprobado
por la Junta de Gobierno y que es-
tablece los principios y valores del
Colegio: abogar por la superacion,
el trabajo bien hecho'y el progreso
de una organizacion agil y flexible,
comprometida con la defensa de
sus colegiados.

Por otra parte, el Colegio ha desa-
rrollado e implantado un Modelo de
Prevencion de Delitos o Complian-
ce, en cumplimiento de los requisi-
tos exigidos por el articulo 31 bis del
Cdédigo Penal, que da respuesta a la
necesidad de existencia de medi-
das de vigilancia y control para pre-
venir delitos. Este modelo se basa
en los requisitos de la norma UNE
19601:2017 que proporciona orien-
tacion para constituir, desarrollar,
implementar, evaluar, mantenery
mejorar un sistema de gestion de
compliance penal, dirigido al ¢rga-
no de gobiernoy a los empleados,
asf como a proveedores, contratis-
tas, agentes, colaboradores y otras
entidades adheridas al Colegio.

094



03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

2. PLAN DE AYUDAS A COLEGIADOS

N
AN

APAREJADORES MADRID Ea

. PLAN DE AYUDAS
O] AL COLEGIADO

GABINETE DE ORIENTACION
PROFESIONAL

El Area de Defensa al Colegiado y Atencién al Ciudada-
no ha continuado con el Plan de Ayudas que, en 2022,
alcanzé la 14? edicién. Los colegiados en situacion de
vulnerabilidad econémica han podido acogerse al Plan
y beneficiarse de diferentes medidas con el fin de aliviar
algunas cargas econdémicas y mejorar su empleabilidad.

En 2022 fueron 140 colegiados los beneficiarios del Plan
de Ayudas, 10 colegiados menos que en 2021.

En el siguiente grafico se muestra la relacion de co-
legiados adheridos al Plan de Ayudas y su situacion
profesional.

B COLEGIADOS EN DESEMPLEO (44 %)

I COLEGIADOS EN EL EJERCICIO LIBRE (38 %)
JUBILADOS (3 %)
ASALARIADOS, UNIDADES FAMILIARES, CONCURRENCIA DE SITUACIONES (15 %)
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El Plan de Ayudas en sus dos ejes de accion, alivio de -«
algunas cargas econémicas asociadas a la profesion'y

la mejora de la empleabilidad para responder a nuevos
retos profesionales, ha recogido las siguientes medidas
durante el afio 2022:

Alivio de algunas cargas economicas aso-
ciadas a la profesion

« Bonificaciones del 50 % de la cuota colegial y
exencion de la cuota social a todos los colegiados
en el Plan de Ayudas.

«  Aplazamiento sin intereses del pago de la cuota de
la prima fija del SRC o subvencidn de 100€ en la
prima anual del SRC. (33 colegiados han recibido la
subvencion de 100€ en 2022).

Mejora de la empleabilidad y desarrollo
personal-profesional .

- Bonificacion del 50 % en el Plan de Formacién
del Colegio y de la Fundacién Escuela de la Edi-
ficacion. En 2022 fueron 7 colegiados los que se
beneficiaron de esta medida en cursos como “Peri-
tacionesy reclamaciones de dafios”, “Agente rehabi-
litador” y “Preparacién de oposiciones al cuerpo de

Arquitectos Técnicos de Hacienda”.

| 22%

Ayudas del 50 %, hasta un maximo de 150€, en
el coste de cursos en entidades formativas externas
para colegiados que no encuentren formacién que
se ajuste a sus necesidades dentro del Plan Forma-
tivo del Colegio. (Un colegiado ha recibido la ayuda
de 150€ en 2022).

Talleres gratuitos para colegiados acogidos al Plan
de Ayudas, con el objetivo de mejorar las habilidades
de los asistentes, orientando su formacién a nuevos
ambitos profesionales. Se ofrece acceso gratuito a
las diferentes sesiones del programa PreparA-Téc
para emprendedores (44 inscripciones bonificadas
al 100 % en PreparA-Téc por estar dentro del Plan de
Ayudas en 2022).

3 colegiados se pudieron acoger a laayuda del 50 %
sobre el precio de colegiado en Building English,
los cursos de inglés de Aparejadores Madrid.

Participacion gratuita en Reinventandome, el
programa de coaching grupal dirigido al desa-
rrollo personal y profesional del colegiado. Dada la
buena acogida, los excelentes comentarios recibi-
dos al finalizar cada edicién y la relevancia de esta
formacién, el Plan de Ayudas al Colegiado financia al
100 % este programa en el que, en la edicion lleva-
da a cabo en 2022, participaron 11 profesionales sin
coste directo alguno.

Bl AYUDAS CUOTAS COLEGIACION (42 %)

B AYUDAS FORMACION (2 %)
AYUDAS SEGUROS (2 %)
FONDO BENEFICO (22 %)

[ GABINETE DE ORIENTACION PROFESIONAL (7 %)

CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO COLEGIADOS (15 %)

[ ASESORAMIENTO IRPF CAMPANA RENTA EJERCICIO 2021 (1 %)
SEGURO COLEGIADOS MBI COLECTIVO OBRAS (1 %)
B AYUDAALTERCER MUNDO (8 %)
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3. MEDIACION Y ARBITRAJE

CENTRO DE MEDIACION
DE LA CONSTRUCCION
APAREJADORES MADRID

En el Centro de Resolucién de Conflictos del Colegio se
ofrecen los diferentes métodos, alternativos a la via ju-
dicial, disefiados para la resolucién de conflictos con la
ayuda de un tercero neutral que de forma imparcial y
experta ayuda a las partes a resolver su desacuerdo de
forma consensuada. En términos expertos se denominan
ADR (Alternative Dispute Resolution) o MASC (Métodos Al-
ternativos de Solucion de Controversias). El Colegio tiene
plenamente implantados los siguientes modelos:

— Servicio de Mediacion
— Conciliacion Privada
— Arbitraje de Equidad

También existen otros, como la negociacion asistida o la
intervencion del experto independiente, que podrian in-
tegrarse en el catalogo de servicios del centro.

ATENCION DEL SERVICIO

Durante el 2022, el servicio de mediacién continud aten-
diendo segln el protocolo de actuacién disefiado en
2016 para tramitar cada caso, desde la llegada de la con-
sulta al centro hasta el desarrollo Ultimo de la mediacién,
si esta se encargara.

En todos los casos que llegan al centro se atiende a los
solicitantes, informandoles del procedimiento y hacién-
doles llegar la documentacion necesaria: ficha de solici-
tud de mediacion, condicionado de la solicitud, tarifas,
escrito de mediacion.

“
-

El Colegio tiene habilitado una direccion de correo elec-
trénico especifico (mediacion@aparejadoresmadrid.
es) para atender los casos o solicitudes de mediacion.

MEMBRESIA IDM

D

El CMC del Colegio sigue siendo miembro de IDM (Insti-
tuciones para la Difusion de la Mediacién), organismo
formado por los centros de mediacion de diferentes co-
legios profesionales de Madrid (Colegios de Abogados,
Notarios, Procuradores, Psicélogos, Médicos, Trabajado-
res Sociales, Graduados Sociales, Arquitectos, Ingenieros
Técnicos Industriales, Ingenieros de Caminos, Econo-
mistas, Gestores Administrativos, Auditores Jurados de
Cuentas 'y Cémara de Comercio de Madrid, Asociacion
Madrilefia de Mediadores, FAPROMED), habiendo parti-
cipado en su congreso anual que se celebré el 14 de
enero de 2022, del que fuimos coorganizadores y par-
ticipantes, a través de nuestra coordinadora, Beatriz Ro-
driguez de la Flor, como expertos en MASC.

Asimismo se participd, el pasado 26 de enero de 2022, en
la conferencia de “Mediacion en Construccion” de FIDE.
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FORO DE IMPULSO DE LA MEDIACION DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA

La ministra de Justicia, Dolores Delgado, suscribié el 22
de enero de 2019 la creacién del Foro para la Mediacion,
un espacio de participacion y didlogo con los diferentes
sectores implicados en la actividad mediadora. El Foro
esta formado por 30 vocales: 14 en representacion del
Ministerio, 2 por el Consejo General del Poder Judicial y
14 personas de la sociedad civil. En este Ultimo grupo es
en el que tiene representacion el CMC a través de IDM.

En dicho foro se siguen trabajando cuestiones derivadas
del Anteproyecto de Ley de Impulso de la Mediacion
que pretende el asentamiento definitivo de este instru-
mento alternativo a los juzgados para la resolucion de
los conflictos més habituales en el &mbito civil. Entre

CENTRO DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS
APAREJADORES MADRID

o1 M
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estos conflictos destacan los casos de vicios constructi-
vos, que forman parte de una de las casuisticas por las
que serd obligatorio asistir a una sesién de mediacion
antes de la interposicion de una demanda judicial.

Para ir recogiendo estas nuevas realidades en los medios
colegiales se ha venido trabajando desde el Centro de Me-
diacién para crear un espacio especifico en la web del
Colegio con el fin de dar cabida a los futuros MASC (Mé-
todos Adecuados de Solucién de Conflictos). Y, ademas,
para crear un espacio especifico para reflejar el Servicio
de la Corte de Arbitraje, con el fin de ofrecer al ciudadano
una oferta completa y unificada en un Centro de Resolu-
cién de Conlflictos propio adaptado a la nueva normativa.

IBERIAN CHAPTER
(CHARTERED INSTITUTE OF
ARBITRATORS)

Con el fin de difundir nuestro nuevo Centro de Resolu-
cion de Conflictos que englobard, ademas de la Media-
cion, la conciliacion privada y la opinion del experto in-
dependiente, y para dar mayor visibilidad a nuestra Corte
de Arbitraje, se acordé con el Iberian Chapter del CIArb
organizar una conferencia con el fin de dar a conocer el
contenido de esta nueva normativa para que el ciudada-
noy los colegiados sean conocedores de que, a partir de
su aprobacion, cualquier persona que quiera interponer
una demanda deberéa presentar “requisito de procedibi-
lidad” que demuestre que ha intentado una resolucién
auténoma del conflicto con la intervencion o no de un
tercero neutral, siendo este neutral un mediador, un con-
ciliador o un experto independiente (perito).

Dicha conferencia tuvo lugar el dia 7 de octubre y se cen-
tré en el nuevo Proyecto de Ley de Medidas procesales.

La conferencia tuvo difusion a través de la web general
del CIArb y se remitié invitacion a todos los miembros
nacionales e internacionales. Los asistentes, en general,
fueron miembros de la institucion, en su mayoria abo-
gados, arbitros y mediadores de grandes empresas o de
bufetes internacionales.
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MEDIACION EN LA NUEVA ORDENANZA URBANISTICA DEL

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Es importante considerar que ha sido aprobada la Orde-
nanza urbanistica OLDRUM, que en su art. 70 consagra
la mediacién administrativa para los procedimientos de
subsanacién urbanistica, cuestion que favorece que la
mediacién sea tenida en cuenta para estos procedimien-
tos tan complejos de trabajar en el &rea contencioso-
administrativa. El Colegio particip6 activamente en los
periodos de informacion publica de la nueva norma.

El Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid publicé con
fecha 17 de mayo de 2022 la aprobacién de la Ordenan-
za 6/2022, de 26 de abril de Licencias y Declaraciones
Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid
(OLDRUM). Esta ordenanza entré en vigor al mes de su
publicacion, a mediados de junio.

“Art. 70. Mediacion.—

1. Para garantizar el restablecimiento de la legalidad
urbanistica vulnerada, en los procedimientos de
subsanacion de deficiencias requlados en los arti-
culos 67y 68, el Ayuntamiento podrd poner a dispo-
sicion de los interesados la posibilidad de acudir a
la mediacion administrativa.

2. Los acuerdos de mediacién administrativa tendrdn
por objeto minimizar o evitar las molestias produ-
cidas por las actuaciones urbanisticas. No podrdn
afectar al interés general, ni suponer la legalizacion
de elementos, instalaciones u obras contrarias al or-
denamiento juridico, legalizacién que Unicamente
se producird cuando la actuacion urbanistica esté
amparada por licencia o declaracion responsable.
En particular, no podrd ser objeto de transaccion
la existencia misma de los hechos que infringen la
normativa urbanistica y ambiental y no serd posi-
ble el reconocimiento pactado de responsabilidad
del infractor.

3. Los acuerdos de mediacién vinculardn a las par-
tes interesadas una vez que se incorporen a la re-
solucion que ponga fin al procedimiento de resta-
blecimiento de la legalidad. El incumplimiento del
acuerdo de mediacion tendrd la consideracion de
incumplimiento de la resolucién administrativa que
lo incorpore.”

ATENCION A LAS SOLICITUDES
DE MEDIACION

Durante el 2022 se atendieron diversas solicitudes y con-
sultas de mediacidn a través del servicio. En uno de los
casos se cerrd el proceso con éxito, referido a un conflic-
to entre una comunidad de propietarios y una empresa
instaladora de ascensores. Otros casos se relacionaron
con defectos de la edificacién o con problemas con la Li-
cencia de Primera Ocupacion.
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4. ECONOMIA SOCIAL

El Colegio colabora cada afio con diferentes ONGs en la puesta en marcha de diversos proyectos de cooperacién al
desarrollo, tanto en Espafia como en el plano internacional. Esta labor solidaria de la institucién refleja su compromiso
con los mas necesitados. Gracias a la contribucion del Colegio, que totaliza 23.500 euros, en 2022 se han llevado a cabo
numerosas iniciativas con las siguientes entidades:

ALAPAR
B |

Campamento de surf 2022 en Santander para r
deportistas discapacitados -

Con su donativo de mil euros al Club Deportivo A LA PAR,
el Colegio contribuyo a la puesta en marcha de un cam-
pamento de verano con el surf como protagonista, orien-
tado a deportistas con discapacidad intelectual. Para
muchos de ellos, se traté de la Unica actividad especial en
sus vacaciones. El campamento duré siete dias, e incluyd
un curso de surf de 2 jornadas, con monitores titulados
en este deporte, y se llevo a cabo en las playas de El Sar-
dineroy Somo. Este curso estaba dirigido a jovenes con
discapacidad intelectual de leve a moderada, de edades
comprendidas entre los 13y los 25 afios. La idea principal
del proyecto fue la convivencia en ciertos momentos del
campamento con chicos y chicas sin discapacidad intelec-
tual de edades similares a los deportistas discapacitados,
fomentando un entorno de inclusién y convivencia.

ACCION, DESARROLLO Y
SOSTENIBILIDAD

Acceso al agua potable en la comunidad rural
de Muketuri, de la region de Oromia (Etiopia)

Gracias a una contribucion del Colegio de 1.500 euros, ha
sido posible mejorar las condiciones de vida de una po-
blacién rural etiope, en alta condicion de vulnerabilidad,
mediante la garantia de acceso a una fuente de agua
potable gestionada de manera sostenible e inclusiva.
La comunidad ya contaba con acceso a un pozo, pero
este necesitaba una bomba de agua manual. Sin esta
instalacién que permite bombear el fluido en los niveles
més bajos del pozo hasta la superficie, el uso del pozo
era inviable. La bomba manual, aunque activada con
la energia manual humana, era trascendental para que
toda la comunidad pudiera tener acceso al agua del
pozo. Objetivo cumplido.
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ASOCIACION ACCION VERAPAZ

Apoyo a 6 familias empobrecidas y necesitadas de la comunidad Laguna del Sapo y Yerbabue-
na (Guatemala), para reconstruir sus viviendas

El Colegio ofrecié en 2022 un donativo de mil euros para aliviar la situacién de seis familias guatemaltecas, cuyas casas
habian quedado destruidas. Para ello, hubo que comprar un terreno nuevo, con acceso a luz, agua potable, carreteray
cercano al pueblo originario. Colinda con una casa de unas religiosas de Espafia, que tienen un hogary escuela para ni-
fios huérfanos. En el area hay fincas, viveros y un beneficio de café, que serén una fuente de trabajo para estas familias.
El 15 de junio de 2022 se inici6 oficialmente la construccidn de las viviendas. Comenzoé con el movimiento de tierras, se
trazaron las calles y la avenida principal, asi como los lotes de cada familia.

AFRICA DIRECTO

Sala de alfabetizacion y capacitacion de mu-
jeres en Bamako (Mali)

Bamako es una localidad de Mali que en los Ultimos afios
esta viviendo un fuerte desarrollo demogréfico, particu-
larmente su barrio de Sangarebougou. La poblaciéon en
situacion de pobreza o de condicién humilde es mayori-
taria en este distrito, que no cuenta con unas infraestruc-
turas minimas para que se lleve a cabo una vida normal.
El colectivo de mujeres de este barrio solicité a las mon-
jas de la zona que ampliaran el cupo de cursos de capa-
citacién que ya estan llevando a cabo, al aire libre. Pero
el sol abrasador o las lluvias, cuando llegan, hacen muy
dificil el aprendizaje. De ahi que se planteara la construc-
cion de una sala. Gracias a la aportacién de 1.500 euros
por parte del Colegio, ya han comenzado los trabajos.
La poblacion local estd aportando de forma voluntaria la
limpieza del terreno y el acarreo de los materiales locales
como arenay piedras.
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ARQUITECTURA SIN FRONTERAS

Construccidn de una escuela en la comunidad de Te Nwa, comuna de Cabaret (Haiti)

Gracias a este proyecto, al que ha contribuido nuestro Colegio con un donativo de 1.500 euros, ha podido construirse
una escuela para la mejora de la educacién bésica en la comunidad de Te Nwa, con especial énfasis en la perspectiva
de géneroy el medioambiente. Esta escuela se ha edificado en la Comuna de Cabaret, Departamento del Oeste, Haiti.
Con ello se ha dotado a la comunidad de una infraestructura educativa basica, frente a una situacién inicial de total
carencia, permitiendo desarrollar las actividades pedagdgicas en un ambiente apropiado. Al mismo tiempo, se han
mejorado las capacidades pedagdgicas del profesorado local, tanto en aspectos propios de la ensefianza como en
temas transversales. También han mejorado las capacidades de gestién de la escuela, fomentando la participaciony la
responsabilidad a nivel local, cuidando la participacién de las mujeres.

CAMPAMENTOS SOLIDARIOS

Proyecto de comedores escolares en la comu-
nidad rural de Tomboronkto (Senegal)

La Comunidad Rural de Tomboronkoto esté situada en
el sureste de Senegal, en el departamento de Kedougou,
uno de los més aislados del pafs. Se hacia necesaria la
construccion de unos comedores sociales con el objetivo
de lograr una mayor asistencia a las clases de los alum-
nos, al tener la seguridad de una comida diaria. Los co-
medores también tienen como objetivo la consecucién
de mejores resultados escolares, al quedarse los nifios
toda la jornada (antes se iban a comer a casa y no vol-
vian). Los beneficiarios directos son 800 nifios y sus fa-
milias, ya que la comida en esta parte de Senegal puede
escasear a veces y es un alivio saber que los nifios van
a poder comer. Gracias a la aportacién de mil euros por
parte de nuestro Colegio, este proyecto se ha convertido
en realidad.
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CARITAS

Formacion e inclusion laboral de personas con discapacidad visual en Bolivia

El colectivo de personas con discapacidad visual en Bolivia sufre numerosas barreras para su incorporacion laboral,
tanto por la falta de formacién y capacidades propias como por la ausencia de oportunidades en empresas o institu-
ciones publicas. El Proyecto Agora Bolivia, después de seis afios de implementacién en las jurisdicciones de La Paz,
Santa Cruz y Cochabamba, ha logrado incidir en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad vi-
sual. Con nuestro donativo de mil euros, los aparejadores de Madrid hemos contribuido a la formacion para el empleo
de las personas ciegas y con baja visién, tanto a nivel prelaboral como técnico profesional, asi como al asesoramiento
y acompafiamiento en la puesta en practica de negocios auténomos formales. También la aportacién servira para
realizar acciones de sensibilizacion con diferentes agentes sociales, instituciones publicas y privadas sobre la inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad mediante el fortalecimiento de alianzas y sinergias colaborativas.

CLUB ATLETISMO SAN
FERNANDO DE HENARES

Escuela de atletismo para personas con diver-
sidad funcional intelectual

La dotacion por parte del Colegio de 1.500 euros ha per-
mitido que continlen las actividades de la escuela, fun-
dada en 2016, para la integracion de estos usuarios, que
cuentan con tres monitores especializados junto con
personal de apoyo y entrenan dos veces por semana.
En la actualidad, se benefician de este proyecto integra-
dor 14 chicos de entre 8 y 37 afios de edad y 4 chicas de
entre 8y 22 afios.

FUNDACION ADAPTA2

Escuela de natacion adaptada e inclusiva en
piscinas municipales de Barcelonay Mollet
del Vallés

Este programa, al que contribuye el Colegio con un do-
nativo de 1.500 euros, surge como consecuencia de la
gran demanda generada por los usuarios, con el apoyo
de los centros hospitalarios y las asistencias sociales,
debido a los beneficios que supone la préactica del de-
porte para las personas con discapacidad. En 2022 se
continuaron realizando los cursos en las instalaciones
barcelonesasdel CEM Turé dela Peiray del CEM Artesania.
En Mollet del Vallés tienen lugar en la piscina San Ignacio.
El equipo técnico que presta atencion a los bafiistas se
compone de 16 monitores y 2 fisioterapeutas. Participan
un total de 106 beneficiarios.
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FUNDACION ANDRES MARCIO

Proyecto sobre predictores de arritmia'y
muerte subita en pacientes pediatricos afec-
tos de laminopatia

Nuestro Colegio ha contribuido con 1.500 euros a finan-
ciar este programa de investigacién, desarrollado en el
Hospital Sant Joan de Déu (Barcelona) y con la doctora
Georgia Sarquella-Brugada como investigadora princi-
pal. El objetivo de esta fundacion, inspirada por nuestro
compafiero Jesus Marcio, es investigar para encontrar
una cura para esta enfermedad degenerativa, con una
esperanza de vida muy corta. Financia, basicamente, dos

proyectos. Uno, a mas largo plazo, para la cura de la enfermedad con las tecnologias mas innovadoras. Otros, con un
caracter mas clinico, para intentar prolongar la vida de los nifios con objeto de que puedan llegar a esa ansiada cura.
La laminopatia es una enfermedad rara entre las raras, que afecta a los nifios desde su nacimiento, causando insufi-
ciencia respiratoria, pérdida de fuerza en brazos y pies, debilidad en cuello y tronco, lo que lleva a una gran falta de

movilidad y a la necesidad de utilizar una silla de ruedas.

FUNDACION BOBATH

Proyecto de Atencién Temprana a nifios me-
nores de 6 afnos

Gracias a este proyecto, financiado por parte de nuestro
Colegio con mil euros, bebés y nifios de 0 a 6 afios reci-
ben atencién especializada en la Comunidad de Madrid,
sin necesidad de lista de espera. Nuestro donativo ha
permitido financiar un total de 61 tratamientos de fisiote-
rapia a aquellos bebés y nifios de 0 a 6 afios que lo nece-
sitaban, independientemente de los recursos econémi-
cos de su familia, convirtiendo asi la Atencién Temprana
en un servicio accesible. En 2022, el Centro de Atencién
Temprana de la Fundacion Bobath atendio a 85 nifios y
bebés, 7 de ellos en modalidad continuada.
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HOSPITAL SAN RAFAEL

Proyecto de apoyo a la infancia hospitaliza-
da con talleres de realidad virtual

Este proyecto se alumbré en noviembre de 2017 gra-
cias a lainiciativa de la Unidad de Psicologia Clinica del
Hospital San Rafael. Desde su inicio ha contado con la
colaboracién de nuestro Colegio. El objetivo de nues-
tro donativo de 1.500 euros es hacer més agradable la
estancia en el hospital de los nifios y nifias ingresados,
humanizando el entorno sanitario. La hospitalizacién
para un nifio es un acontecimiento incomodo y puede
llegar a ser amenazante. Provoca desajustes sociales, fa-

miliares y escolares. Da lugar a la aparicion de estrés y significa una clara ruptura del ritmo de vida que tenia hasta el
momento y la necesaria adaptacién a otras normas, horarios, personasy actividades. Para contribuir a hacer méas grata
la estancia, se organizan actividades de expresion plastica y creatividad, actividades lldicas y de animacién y talleres

de lectura y realidad virtual, entre otras actividades.

FUNDACION MASNATUR

Desarrollo de actividades de ocio para perso-
nas con diversidad funcional

La aportacién del Colegio de 1.500 euros ha contribuido
a financiar un total de 56 actividades en 2022, con parti-
cipacion de 65 personas beneficiarias y 214 voluntarios.
El 80 % de los beneficiarios tiene discapacidad fisica,
principalmente paralisis cerebral, y el 20 % discapacidad
intelectual. Otro de los objetivos complementarios de es-
tas acciones es ofrecer un tiempo de respiro a las familias
mientras sus hijos mejoran su autonomiay su desarrollo
personal en actividades de ocio.
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FUNDACION NINOS DE GUARATARO-MENSAJEROS DE LA PAZ

Ayuda a dos aldeas desfavorecidas de Honduras

La Fundacion Nifios de Guarataro-Mensajeros de la Paz es una organizacion sin animo de lucro ni vinculacion con
partidos politicos ni confesién de ninguna clase, cuyo fin principal es la cooperacién al desarrollo de personas 'y comu-
nidades sin recursos, marginales o en riesgo de exclusién social. Desarrolla su actividad en dos aldeas desfavorecidas
del municipio de El Progreso, Yoro, Honduras. En sus instalaciones facilita sanidad y alimentacién a todos los benefi-
ciarios, haciendo un esfuerzo especial en el capitulo de la educacién. La ayuda del Colegio para estas actividades fue
de 1.500 euros.

PARROQUIA DE NUESTRA SENORA DE LAS AMERICAS

Construccion de un hospital materno-infantil en Matari (Congo)

Con su aportacién de mil euros, el Colegio contribuye a la construccion de un centro médico en este remoto enclave
de la Republica del Congo. Ya se ha preparado el terreno, con el replanteo, movimiento manual de la tierra y nivela-
cion. También se ha efectuado la obra de la pavimentacién de los patios de todos los edificios. Todos los productos
de construccion se han empleado bajo supervision de una aparejadora espafiola (Maria Montserrat Izquierdo), que fue
como voluntaria a la aldea.

106



03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

FUNDACION PRASAD ESPANA

Recuperacion pospandemia de la comunidad
adivasi, en la India

Los fondos donados en 2022 por nuestro Colegio (mil
euros) fueron sido destinados a la recuperacién pospan-
demiay la sostenibilidad de los proyectos de apoyo a la
comunidad adivasi, en la India, de la que los Grupos de
Autoayuda de Mujeres son el motor y parte esencial para
la implementacién de todos los proyectos. Seglin PRA-
SAD Espafia, el Hospital Mévil ha atendido a 21 aldeas
remotas, proporcionando reconocimientos médicos,
educacién sanitaria y tratamiento a cerca de 5.000 pa-
cientes. El centro de salud ha realizado unas 19.500 visi-
tas médicas y se ha ampliado el Programa de Nutricion,
aumentando el nimero de raciones nutricionales a mas
de 46.000, beneficiandose mas de 500 nifios desnutridos
y madres embarazadas.

ASOCIACION PRINCESA RETT

Combate a la enfermedad del Sindrome de
Rett

El donativo de nuestro Colegio, por importe de 1.000
euros, ha contribuido a la compra de guantes robéticos
para las nifias con Sindrome de Rett, asi como nifios y
nifias con otros trastornos del neurodesarrollo que, si
lo precisan, podran hacer uso de ellos en el Centro Te-
rapéutico Cromo-Somos, de esta asociacion. La enfer-
medad del Sindrome de Rett tiene como caracteristica
comun una enfermedad del desarrollo del cerebro, por
lo que se encuentran alteradas todas sus funciones del
desarrollo cognitivo, sensorial, motor, emocional y del
sistema nervioso auténomo. El guante robotico HRC-11
de AEMEDI esta disefiado para realizar los movimientos
repetitivos de rehabilitacién de los dedos de la mano, es
ligero y deja la palma de la mano libre para mayor co-
modidad. Dispone de una unidad de control con panta-
la tactil facil de transportar y utiliza aire a presiéon como
fuerza de activacion motriz para ejecutar el agarre y esti-
ramiento automatico de los dedos.
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WAW SENEGAL

Proyecto Tomboronkoto de ayuda a las fami-
lias locales del sur de Senegal

Tomboronkoto es un pueblo ubicado en la region de Ke-
dogou (Senegal oriental), a 700 kilbmetros de Dakar, don-
de la asistencia bucodental es inexistente. Con una apor-
tacién de 1.000 euros, el Colegio contribuye a la compra
de medicamentos y material quirtrgico bucodental por
parte de WAW Senegal. En sus Ultimas actuaciones, esta
asociacion ha incorporado al grupo varias matronas, con
el fin de ayudary colaborar con las asistentas de salud
que se dedican exclusivamente a ello, practicando par-
tos, incorporando nuevas técnicas dentro del proceso
tan primario que siguen tratando en Senegal y dando
asistencia prenatal y postnatal a todas las embarazadas
delazona.

ASOCIACION EMAUS KENYA

Proyecto de depdsitos de agua en la zona de
Kilulu, Kenia

Gracias en parte al donativo del Colegio, por importe de
mil euros, esta ONG ha conseguido instalar tres depo-
sitos de agua en tres poblaciones de la zona de Kilulu,
con una poblacién beneficiaria de unas 4.200 personas.
Con ello, la poblacion de estos pueblos tiene acceso a
agua potable para su uso personal y también para irri-
gar pequefios campos para la produccion de alimentos.
De esta manera se ha conseguido que los beneficiarios
tengan mas oportunidades y se reduzca el hambre entre
esta poblacién. Los depdsitos se han instalado en zonas
estratégicas y accesibles para la poblacion, para que to-
dos puedan suministrarse de este recurso a través de bi-
dones. Un camion cisterna ira llenando los depdsitos a
medida que el agua se vaya distribuyendo. Esta actividad
se realiza con la ayuda de la poblacion local, que partici-
pa econémicamente en el llenado de los depdsitos.
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5. MEDIO AMBIENTE

Conscientes de la importancia de preservar el medio am-
biente, el Colegioy Sociedad Técnica de Tramitacion han
implantado un Sistema de Gestién Ambiental aplicable a
todas las instalaciones y consumos del edificio, basado
en la norma UNE EN ISO 14001, que asume los siguientes
COMPromisos:

— Concienciar al colectivo sobre el respeto al me-
dio ambiente.

— Implantar medidas orientadas a la proteccion
del medio ambiente y la prevencién de la con-
taminacion.

— Realizar un control eficaz de los recursos con-
sumidos.

—  Cumplir la legislacién ambiental aplicable.

Concienciacion medioambiental

Como parte de la labor de concienciacion para preser-
var el medio ambiente, el Grupo Aparejadores Madrid
ha trabajado en los Ultimos afios en la sensibilizacién
de los profesionales mediante pautas aplicables a su
trabajo diario.

Legislacion ambiental

Se dispone de acceso a una web de legislacion ambiental
que facilita la interpretacion de los requisitos legales es-
pecificos para el sector, lo que ha permitido que este no
haya recibido multas ni sanciones por incumplimiento
de la normativa ambiental.

Medidas ambientales y control eficiente de
los recursos

El Grupo Aparejadores Madrid cuenta con una politica de
mejora continua en cuanto a recursos; en consecuencia,
afio tras afo se han implantado nuevas medidas que han
facilitado una reduccion generalizada en los consumos.

03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

Los resultados de los consumos de papel, energia y agua
en los Ultimos afios han sufrido oscilaciones debido a la
pandemiay a la adaptacién del personal al teletrabajo,
inexistente antes de la pandemia.

Aunque comparar los datos de consumo con ejercicios
pasados no aporta informacién muy relevante sobre la
eficacia de las politicas de gestion eficiente del edificio,
si se considera interesante informar de los consumos
de 2022.

Consumo de papel

En los Ultimos afios se han adoptado diversas medidas
para la reduccion del consumo de papel. Por ejemplo,
se ha procedido al envio de informacion a los colegiados
por correo electrénico, se ha llevado a cabo una audito-
ria energética del edificio y se ha optimizado el sistema
de impresion.

Consecuencia de una politica de compras de conten-
cion del gasto, en 2021 se hizo acopio de papel que ha
sido suficiente para cubrir las necesidades del Grupo
durante todo el afio siguiente, por lo que no se compré
papel en 2022.

300.000 CONSUMO DE PAPEL
250.000
200.000
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100.000

50.000 [
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Consumo de energia

El consumo de energia se ha reducido paulatinamente
en los Ultimos afios y en 2020, con la pandemia y el tele-
trabajo de gran parte de la plantilla, los consumos dismi-
nuyeron también de forma dréstica. En 2021y 2022, con
vuelta de parte del personal al edificio, el consumo fue
superior que en 2020.

CONSUMO DE AGUA
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Medio Ambiente y Sociedad Técnica de
Tramitacion

El edificio del Grupo Aparejadores Madrid acoge la activi-
dad, entre otras, de la Sociedad Técnica de Tramitacion.
Esto implica que los datos de consumos (agua, energia)
son globales de todo el edificio, no siendo viable cuantifi-
car el gasto concreto de las distintas empresas del Grupo.

No obstante, implicados en la importancia del control
de los consumos vy bajo los criterios establecidos en la
Politica de Gestion de Calidad y Medio Ambiente, STT ha
podido cuantificar la cantidad de papel consumido en su
actividad, siendo los resultados bastante satisfactorios,
ya que se ha reducido de forma notable el consumo de
papel desde 2019:
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Consumo de agua

Aliigual que en el resto de suministros, los metros cu-
bicos de agua descendieron considerablemente al fre-
narse la actividad del edificio en 2020. Esa tendencia se
mantuvo en 2021 pero en 2022, siguiendo la politica de
contencion del gasto, prevalecié el uso de agua para en-
friamiento del edificio en los meses de verano frente a la
energia eléctrica, y por tanto ha aumentando el consumo
de agua.

Adicionalmente, el uso del edificio ha retomado casi su
actividad habitual de antes de la pandemia, y l6gicamen-
te han aumentado los consumos. No obstante, los con-
sumos son menores que en afios anteriores.
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AGENDA URBANA

APAREJADORES MADRID

El Colegio forma parte de la Red Espafiola del Pacto Mun-
dial en su contribucion a los ODS (Objetivos de Desarro-
llo Sostenible) de la Agenda 2030.

En el nimero 304 de la revista BIA definimos una pro-
puesta de hoja de ruta para el colectivo tomando como
base la Agenda Urbana Espafiola (AUE), compuesta de
10 &reas como marco estratégico comun para cumplir,
entre otros, el ODS nimero 11, “lograr que las ciudades
y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles”. Dicha hoja esta constituida por
5 objetivos estratégicos, otros 13 especificos y 36 lineas
de actuacion.

Los objetivos estratégicos y los especificos principales
son los siguientes:

« 1.-Hacerun uso racional del suelo, conservarlo y
protegerlo. Como objetivo especifico conservary
mejorar el patrimonio natural y cultural.

«  2.-Evitar la dispersién urbana y revitalizar la ciudad
existente. Como objetivos especificos: impulsar la

regeneracion urbanay mejorar la calidad y sosteni-
bilidad de los edificios.

«  4.-Hacer gestion sostenible de los recursos y favo-
recer la economia circular. Como objetivos especifi-
cos: ahorrar energia y ser méas eficientes; optimizary
reducir el consumo de agua; fomentar el ciclo de los
materiales; reducir residuos y favorecer reciclaje.

«  9.- Liderar y fomentar la innovacion digital. Como
objetivos especificos: favorecer la sociedad del co-
nocimiento y avanzar hacia las smart cities; fomentar
los servicios y la Administracion electrénica y reducir
la brecha digital.

« 10.- Mejorar los instrumentos de intervencion y go-
bernanza. Como objetivos especificos: lograr un mar-
co normativo y de planeamiento actualizado, flexible
y simplificado; asegurar la participacion ciudadana,
la transparencia y favorecer la gobernanza multini-
vel; impulsar la capacitacién local y mejorar la finan-
ciacion; disefiary poner en marcha campafias de for-
macién y sensibilizacién en materia urbana.
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Entre las diversas iniciativas surgidas, destaca la actuali-
zacién de la Estrategia a Largo Plazo para la Rehabilita-
cion Energética en el Sector de la Edificacion en Espafia
(ERESEE 2020), con la més reciente radiografia del par-
que edificatorio espafiol.

El objetivo de esta estrategia de rehabilitacién, alineada
con la Agenda 2030, el Plan Nacional de Energia y Clima
y la Agenda Urbana Espafiola, es la descarbonizacion del
parque edificatorio en 2050, erradicando el consumo de
energfa procedente de combustibles fésiles. Ello supon-
drfa un ahorro energético de un 37,3 % entre 2020 y 2050
solo en el sector de las viviendas principales, que totali-
zan 16,5 millones, descontando las que no cuentan con
sistema de calefaccién (1,9 millones) y también las que
no hacen uso de tecnologias que posibiliten actuaciones
significativas. De este “paquete modelizable”, como lo
denomina el documento, Andalucia, Catalufia y Madrid,
por este orden, son las que concentran el mayor nimero
de posibles actuaciones.

Entre las lineas de actuaciéon de la AUE, destaca la de
garantizar el conocimiento de los programas y lineas de
ayuda publica, dentro del objetivo estratégico 10.

Como respuesta a medio plazo a los sucesos aconte-
cidos recientemente a nivel mundial, se ha puesto en
marcha un ambicioso Fondo de Recuperacién para con-
tribuir al proceso de reconstruccién de las economias en
la UE, reorientando el modelo productivo, impulsando la
transicion verde, la descarbonizacion, la eficiencia ener-
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gética, laimplementacion de energias renovables, la in-
corporacion de la economia circular en todos los secto-
res, etc., todo ello con el marco estratégico de la Agenda
Urbana Espafiola. Matiza el RD 853/2021 al respecto que
asegurando la méxima ambicién en el &mbito de la ener-
giay de la sostenibilidad se favoreceran las actuaciones
integrales que contribuyan a mejorar la calidad, el esta-
do de conservacién, la accesibilidad y la digitalizacién de
los edificios.

Ademés, el RD 477/2021 de ayudas al autoconsumo, el
RD 691/2021 (poblaciones menos 5.000 habitantes), Pro-
yectos Moves, Cambia 360 y Plan Rehabilita (del Ayunta-
miento de Madrid) integran toda una bateria de posibili-
dades que habra que saber conjugar e integrar. Un gran
impulso hacia las metas establecidas en los compromi-
sos internacionales, 2030-2050.

Conocedores de la catarsis que se estima necesaria pro-
vocar en el sector, nuestra institucién ha constituido una
Oficina de Rehabilitacién y firmado el correspondiente
convenio de colaboracién con la Comunidad de Madrid
a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura, que regula la distribucion de los planes de
ayuda que dan forma a los fondos mencionados en nues-
tro sector.

Una gran oportunidad de nuevo para que nuestro colec-
tivo pueda rubricary demostrar al conjunto del sector su
compromiso y capacidad al mas alto nivel de gestion in-
tegral del proceso.



Atal efecto, desde el Gabinete Técnico hemos identifica-
do en el dia a dia una serie de indicadores de nuestras
principales actuaciones para el seguimiento de la hoja
de ruta disefiada, relacionando el computo global de las
actuaciones reflejadas a lo largo de este informe 2022

INDICADORES DEL GABINETE

03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

con dichos indicadores y los objetivos estratégicos men-
cionadosy sus tres agrupaciones:

I. Regeneracién y sostenibilidad;

Il.  Digitalizacién y tecnologia;

lIl. Innovaciony resiliencia.

Cambios legislativos 28 0 55
Nuevas publicaciones articulos 16 2 11
Participar eventos: Grupo trabajo, foro ponente o moderador 8 1 1
Participar eventos: Jornadas oyente 8 3 2
Comisiones técnicas (ud) 13 5 2
Consultas publicas 1 0 1
Apoyo a ACP, TD 0 0 13
Medios de Comunicacién 13 4 4
Web/portal 0 0 12
DOCs apoyo (Excel, materiales, Agenda, Memoria, CT) 2 2 14
Asesoramiento Técnico 0 0 5.938
Asesoramiento Ayudas 0 0 182
Expedientes Control 0 26.045 278
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7. SERVICIO DE ATENCION
AL CIUDADANO

Desde el CAl se gestiona el Servicio de Atencion al Ciu- Con este servicio se contribuye a intensificar el papel
dadano, que es la unidad del Colegio encargada de social del Colegio y a reforzar su relacion con el ciuda-
resolver consultas sobre problemas en la edificacion, dano. Los usuarios pueden realizar sus consultas a tra-
aplicacion de la legislacion vigente y todas aquellas vés del correo electrénico ciudadanos@aparejado-
cuestiones relacionadas con el ejercicio de la actividad resmadrid.es.

profesional de los técnicos.

En el afio 2022 se recibieron un total de 170 e-mails con consultas, distribuidos de la siguiente manera:

11% |

B ASESORIA JURIDICA (23,7 %)
B ASESORIA TECNOLOGICA (22,5 %)
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL (22,4 %)
OFICINA GESTION DE AYUDAS A LA REHABILITACION (11,9 %)
GESTION DOCUMENTAL (10 %)
B ASESORIA TECNICA (3,1 %)
VISADOS (3,1 %)
B ASESORIA LABORAL (1,1 %)
ASESORIA SEGURIDAD Y SALUD (1,1 %)
GABINETE DE ORIENTACION PROFESIONAL (1,1 %)
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ACTIVIDADES CULTURALES

P

ocioy

2 o5

AREA DE CULTURA,
DEPORTES

03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

Desde el Area de Cultura, Ocio y Deportes del Colegio se intenta dar cabi-

da a todo tipo de actividades que puedan suponer un atractivo, tanto

para los colegiados como para el publico en general, ya sean culturales,
sociales o de ocio y deporte.

Durante 2022, el Area de Cultura y Ocio retomé totalmente su actividad,
después del parén que supuso la pandemia en los dos anteriores ejercicios.

Se celebraron 9 exposiciones durante el afio, de variada tematica y estilo artistico. Fotografia, pintura y escultura en-

galanaron nuestra Sala Capellanes practicamente todo el afio.

BEGONA RAMOS
EL BOSQUE

DEL 4 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

PABLO ALCALA-ZAMORA

LA REALIDAD SE
VISTE DE COLOR

DEL 4 AL 31 DE MARZO DE 2022

OSCAR CAMPO

OBRA Y MATERIA

DEL 1 AL 29 DE ABRIL DE 2022

MIGUEL ANGEL
COLILLA MANZANARES

MIRAME

DEL 3 AL 30 DE JUNIO DE 2022

ALICIA LIEBANA

ALBOR

DEL 7 AL 29 DE JULIO DE 2022

EVA MONLLOR

QuiMera

DEL 13 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DANIELEM

F. JAVIER SIERRA

Marca Reg.®

DEL 6 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022

WANDERLUST

DEL 18 NOVIEMBRE AL 30 DICIEMBRE 2022
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Durante 2022 retomamos totalmente las clases de yoga,
tanto en su version online como presencial, para poder
continuar con nuestra preparacion. A dichas clases online
se sumaron muchos compafieros que durante el confina-
miento quisieron adoptar nuevas costumbres saludables.

\—’

§

También incorporamos cuando comenzé la pandemia
una nueva actividad muy Util en situaciones de estrés,
como fueron las sesiones de mindfulness online, que tu-
vieron gran aceptacién y se mantienen en la actualidad.

a3
¥

>
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Este afio seguimos con las clases semanales de pintura
para colegiados. En ellas aprendemos diferentes técnicas
pictéricas y ampliamos nuestros conocimientos sobre el
color, profundidad, etc. Actualmente el cupo esta com-
pleto, habiéndose formado dos grupos de 15 personas.

Tras el éxito del | Certamen de Camara celebrado en
nuestro Auditorio Eduardo Gonzalez Velayos, en 2022 se
convoco el Il Certamen, que se celebraré entre octubre
de 2022 y abril de 2023.

Grupo de Teatro Aparejadores Madrid

[l Certamen

Teatro.Camara

PARA GRUPOS AFICIONADOS

-

AREA DE CULTURA,
otioy
R#F oirones

APAREJADORES MADRID

Dicha convocatoria tuvo una gran acogida, tanto entre
los grupos de teatro de la Comunidad de Madrid que se
presentaron para participar en este certamen, como en
el publico que acude a cada representacion.



El 27 de octubre se inaugurd dicho concurso con la re-
presentacion, fuera de concurso, de la obra “Lluvia de
Angeles”, de la compafiia Sin Telén.

Durante 2022 se represento la obra “Rebeldias Posibles”,
del grupo de Teatro Trasluz.

GRUPO DE TEATRO
“TRASLUZ”

PRESENTA

A e 28 ey i
JUAN JOSE CERVANTES.
< o

GLORIA RIVERO

mﬂmmbardm
A A SROC0) Do raca

El resto de las obrasy la clausura del mismo se desarro-
llaréd dentro de 2023.

También en 2022 se convoco el Il Concurso de Relatos
Cortos. En esta ocasion la tematica estaba relacionada
con un pequefio homenaje a la gran escritora Almudena
Grandes, fallecida recientemente. Se concedio el primer
premio al relato “Un cuarto de minuto y otros asuntos
de la eternidad”, de la colegiada Maria Bernal Martinez.
El segundo premio recayé en el relato “El Pretendiente”,
del colegiado Manuel Bejerano Tomé.

APAREJADORES MADRID

[1 Corgcurso
Relatos Cortos

HOMENAJE A “ALMUDENA GRANDES”

03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

Nuestro Torneo de Padel, celebrado el 24 de septiembre
de 2022, nuevamente fue un éxito de participacién, con
64 parejas que cubrieron la inscripcion en su totalidad.
Para esta ocasion se cambid la ubicacién del mismo al
Club de Padel La Moraleja, que result6 de gran agrado
para los participantes.

«Padel

24 ¢ Septiembre
16h00
Club de Pddel La Moraleja

Patrocina:

JUNS

Colaboran:

@ omis Voo ®Vaillant

Durante el afio 2022 Aparejadores Madrid reanudé su
antiguo Torneo de Golf, celebrandose el 27 de mayo la
VI Edicién, en la que 72 participantes pudieron disfrutar
de una estupenda jornada de deporte y convivencia en el
Club de Golf Retamares.

27 Mayo 2022

VI Torneo .. Golf

Club de Golf Retamares

THERMOCHIP
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Como va es tradicional, también se celebré el Torneo de
Ajedrez de caracter internacional, organizado junto con
la Federacion Madrilefia de Ajedrez y al que se siguen in-
corporando afamados jugadores internacionales de esta
disciplina.

N

APAREJADORES MADRID

€5 TONNED

NJEDRELZ

ABIERTO INTERNACIONAL

El Area de Cultura incorpord en 2022 una nueva actividad
a su amplio catdlogo de actividades dirigidas a colegia-
dos, como son las rutas de senderismo.

Se comenzo con una ruta sencilla por Cercedilla, en la
que los colegiados participantes quedaron encantados.

W

RUTA o=
SENDERISMO

CERCEDILL
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En septiembre se retomaron, después del periodo esti-
val, los cursos de inglés de la academia Building English,
academia creada pory para los colegiados, con cursos
disefiados a la medida de cada nivel y de la disponibili-
dad de tiempo.

-<I>,
A P\
BUILDING ENGLISH

Seguimos abiertos a la incorporacion de nuevos alum-
nos interesados en aprender o perfeccionar inglés con
uno de los mejores métodos de aprendizaje

A través de nuestra Academia Building English hemos
puesto en marcha B2Project, para preparar los examenes
oficiales para acreditar el nivel B2 y conseguir ese requisi-
to académicoy esa competencia lingiistica.

B2Project son cursos online en directo con profesores
nativos que tienen experiencia en la preparacion de los
examenes oficiales, en grupos muy reducidos.

También en 2022 celebramos un cineférum en inglés, so-
bre la pelicula “My Fair Lady”, en la que se analizaron las
expresiones y usos del idioma durante la proyeccién de
la pelicula.

Audrey  Rex
Hepburn Harrison

M
'” yFalr




OTROS EVENTOS

Concierto de Reyes

Una vez eliminadas por fin todas las restricciones de-
bidas a la pandemia, el concierto de musica clasica del
Colegio recuper6 su celebracion en época de Reyes y el
aforo completo de la Sala Sinfonica del Auditorio Nacio-
nal de MUsica.

ConciertodeReyes

El 10 de enero tuvo lugar el tradicional Concierto de Re-
yes, organizado por el Colegio, patrocinado por Master
Builders Solutions y con la colaboracién de Tresa y el
Grupo Aparejadores Madrid. Los méas de 2.300 colegiados
y familiares que asistieron pudieron disfrutar de la Ma-
drid Youth Orchestra, bajo la batuta de Silvia Sanz Torre,
con un repertorio llamado “Sonidos del Este”.

Como cada afio, cada asistente al recoger su entrada rea-
liza un donativo por dos euros que irdn destinados a fi-
nes sociales. El Colegio dond 2.032€ pertenecientes a la
recaudacion de 2021 a la Parroquia San Carlos Borromeo.

Festival Infantil

Sabado,
17 de diciembre

Festival

Infantil
Solidario

Cruz Roja

03. EL COLEGIO Y EL COMPROMISO SOCIAL

En 2022 volvié la celebracion de nuestro tradicional Fes-
tival Infantil, celebrado el 17 de diciembre sin ningln tipo
de restricciones. Los colegiados, junto con sus hijos o nie-
tos, pudieron disfrutar de la proyeccion de la pelicula in-
fantil de animacion “Mundo Extrafio” y de una actuacion
de “BeatBox” que hizo disfrutar a pequefios y mayores.

A pesar de que estaba permitido el 100 % del aforo en
los cines de Madrid, para una mayor comodidad no se
supero el 90 %. También se decidié continuar con el aga-
pe previo de palomitas y refresco mientras se proyecta la
peliculay retomar los talleres de actividades infantiles de
la Cruz Roja antes y después de dicha proyeccion.

Bodas de Oro y Plata

En 2022 se llevaron a cabo sendos homenajes a las pro-
mociones del afio 1997, para las Bodas de Plata, y de
1972 para las Bodas de Oro.

Los profesionales que cumplieron 50 afios de profesién
tuvieron su gran momento el 16 de noviembre. En esa
fecha el Colegio organizé las Bodas de Oro para los 122
aparejadores de la promocién de 1972, y el 1 de diciem-
bre para los 370 aparejadores de la promocion de 1997.

Durante los actos se entregaron a cada promocién sus
correspondientes insignias. La celebracion concluyd con
una copa de vino espafiol.
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1. CONVENIOS INSTITUCIONALES

El Grupo Aparejadores Madrid, y de forma especial el
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Ma-
drid, se ha posicionado como el punto de encuentro de
todos los agentes de la edificacion. Administraciones Pu-
blicas, instituciones y asociaciones, empresas privadas,
los técnicos y, por supuesto, la ciudadania, encuentran
en nuestra corporacién el lugar en el que poder acceder
ainformacion, divulgar sus actividades, servicios o pro-
ductos, o dar traslado a ideas o consultas con el &nimo
de entre todos mejorar nuestras ciudades, sus edificios y
nuestros hogares.

En esta linea de actuacién de forma sistematica firma
acuerdos, o renueva los ya firmados con anterioridad,
con entidades enmarcadas en cualquier de los grupos
identificados con anterioridad.

En el ejercicio 2022, fruto de la puesta en marcha de la
Oficina de Gestién de Ayudas a la Rehabilitacién, se in-
crementd la firma de acuerdos con empresas y organi-
zaciones que desempefian su actividad en este &mbito.

Los acuerdos o convenios firmados fueron los siguientes:

o Comunidad de Madrid. Convenio para la puesta en
marcha de la Oficina de Rehabilitacién.

Empresas colaboradoras de la oficina. Quilosa,
Rockwool, Danosa, Propamsa, Beissier, Murprotec,
Knauf, Envoltherm, Technal, Banco Sabadell.

Agentes Rehabilitadores. Rehabiterm, Grupo BC,
Quabit, Agentia R+, Elite Rehabilitaciones, Envolter-
miay Smart Community Services (OHLA).

Empresas Amigas. Onduline, Schliter Systems,
Saunier Duval, Vaillant, Grupo Ayuso, RIB Spain, Re-
garsa, Presto, Geosec, Soprema, TST Servicios, Sika,
Anfapa, Standard Hidréulica, Master Builders Solu-
tions, Thermochip, SiberZone, Velux, Tresa, Chova,
Kerakoll, Mapei, Robert Bosch, Junkers, Murprotec,
Jung, Tresa, Danosa, Placo, Isover, Weber, Glass
Saint Gobain, Knauf, Propamsa, ITEC, Drizoro, Lafar-
ge Holcim, Technal y Quilosa.

Otras: patrocinios, emailings, BIA, alquileres,
agenda 2023... Tecnova piscinas, TCM, RIB Spain,
Remax, Zertia, Etosa, Geosec, Schliter Systems, IFE-
MA, Tresa, Tradesa, Mediter, Murprotec, Otis, Repsol,
Sika, Soprema, Baxi, Grupo Puma, Propamsa, Jung,
infoedita, Drizoro, Placo-Isover, Master Builders So-
lutions, Asociacion AMB y Standard Hidraulica.

Comunidad
de Madrid

OFICINA DE REHABILITACION

] T. o PN

OFICINA DE REHABILITACION
APAREJADORES MADRID

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacion,
NextGenerationEU Transformacion y Resiliencia

APAREJADORES MADRID
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2. RELACIONES INSTITUCIONALES

PACTO MUNDIAL

El Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es una iniciativa internacional
que surge con el objetivo de promover diez principios universalmente aceptados en las
areas de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la co-
rrupcion, en las actividades y estrategias de negocio de las empresas. Con mas de
10.000 entidades firmantes en 130 paises, se trata de la mayor iniciativa voluntaria de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en el mundo. El Colegio de Aparejadores de
Madrid forma parte de esta iniciativa desde 2007.

Muestra de ello es la renovacion del compromiso con los principios por parte del presidente del Colegio:

“Como Presidente y maximo representante del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, yo,
D. Jesds Pafios Arroyo, renuevo el compromiso de cumplimiento adquirido voluntariamente desde 2007 y asumo como
propios en mis directrices institucionales los diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcion”:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,

Principio 1. ; . . .. . -
P reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”.

“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los

Principio 2. N
P derechos humanos”.

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva’.

Principio 3.
Principio 4. “Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion’.
Principio 5. “Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

Principio 6. “Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion”.
Principio 7. “Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente”.

Principio 8. “Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental”.

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio

Principio 9. ; i
P ambiente”.

Principio 10. “Lasempresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno”.

El espiritu de estos principios se ha incorporado a la gestion colegial a través del establecimiento del Plan de Respon-
sabilidad Social Corporativa, las politicas de gestion, el codigo de conducta, los objetivos de mejora y las directrices de
funcionamiento.
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AENOR

El Colegio de Aparejadores de Madrid forma parte de AENOR, por lo que los

colegiados pueden participar activamente en el desarrollo de las tareas de AE N O R
normalizacion y certificacion, asi como impulsar el interés por la gestion de la

calidad y la seguridad de productos y servicios.

Por otra parte, desde 2007 el Colegio tiene implantado y certificado un Sistema Integrado de Gestion de Calidad (UNE-
EN 1SO 9001), Medio Ambiente (UNE-EN ISO 14001) y Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001). Cabe destacar que
fue el primer colegio profesional en certificarse con AENOR bajo esta triple normativa.

En abril de 2022 se realizaron las auditorfas de seguimiento de todos los sistemas de gestion implantados en el Colegio
con un resultado satisfactorio.

AENOR es una entidad espafiola privada, independiente, sin &nimo de lucro y reconocida en los &mbitos nacional,
comunitario e internacional, que contribuye a mejorar la calidad en las empresas, sus productos y servicios, al tiempo
que protege el medio ambiente y el bienestar de la sociedad.

FUNDACION MASFAMILIA

El Colegio mantiene un firme compromiso con las politicas de concilia-

fundacion f ciony con el modelo de Empresa Familiarmente Responsable. Por ello,

. il posee desde 2007 el certificado por Det Norske Veritas con la norma

manV?MrJ;!!r!!Oa@ e r EFR 1000-1 de la Fundacion Mésfamilia, mantenido por las auditorias
que se realizan de forma anual.

Fundacién Masfamilia surge en 2003 como una organizacion privada, independiente, sin animo de lucro y con caracter
benéfico. El objetivo que esta fundacién persigue es la mayor proteccion y mejor calidad de vida y bienestar de las fa-
milias en todos los aspectos. De esta manera, el Colegio quiere manifestar la importancia que tienen las familias como
elemento de cohesion social.

FORETICA

El Colegio, fiel a los retos de transparencia, integridad y sostenibilidad, realizé en
2022 una auditoria de seguimiento conforme a la Norma SGE21:2017 de Gestidn
Eticay Socialmente Responsable, por parte de la entidad Det Norske Veritas.

Forética es una asociacién de empresas y profesionales lider en Espafia.
Su actividad se centra en la Responsabilidad Social Empresarial y tiene como
mision fomentar la cultura de la gestion éticay la responsabilidad social en
las compafiias. Para ello, dota a las organizaciones del conocimiento y de las
herramientas necesarias para que puedan desarrollar con éxito un modelo de
negocio competitivo y sostenible.

MADRID EXCELENTE

Madrid Excelente es la marca de garantia del Gobierno de la Comunidad

MADRID de Madrid. Este sello reconoce y certifica la calidad y la excelencia en la

* % H K gestion de las organizaciones con el fin de fomentar la competitividad
H Ak QM del tejido empresarial. No se centra Unicamente en un producto o servi-
—_ cio, sino que analiza de forma exhaustiva la calidad global de la gestion.

EMPRESA CERTIFICADA El Colegio de Aparejadores de Madrid se sumo a esta iniciativa en 2012,
cuyo seguimiento se ha realizado mediante la auditoria externa de AE-

NOR en el afio 2022 en nombre de la Fundacién Madrid por la Competi-
tividad y afronta con decision la adaptacion en el 2023 al nuevo modelo de Madrid Excelente que se ha renovado para
adaptarse a las demandas actuales de la sociedad.
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3. RELACION CON LOS MEDIOS DE

COMUNICACION

CANALES DE COMUNICACION

Durante el afio 2022, Maiz Media continué prestando so-
porte informativo y de comunicacion a todas las activi-
dades del Colegio, en la misma linea de afios anteriores,
tanto en su vertiente interna como en su proyeccion de
cara a la sociedad. Sin embargo, la estrategia de comu-
nicacién del Colegio se centrd, en buena parte de 2022,
en la difusion y promocion de su oficina de rehabilitacién
energética, cuyas acciones de comunicacion se explican
en un epigrafe especifico.

Durante el ejercicio se elaboraron numerosos textos y
mensajes para la pagina web colegial, correos electré-
nicos dirigidos a los colegiados y otras instituciones de
nuestro ambito y post y mensajes que se vehicularon a
través de las distintas redes sociales del Colegio. De igual
forma, se enviaron notas y comunicados de prensa a me-
dios de comunicacion generalistas y especializados en el
sector de la edificacion.

En concreto, y respetando el orden cronolégico, se re-
dactaron textos informativos sobre la organizacion de
un concurso de ideas para representar al Colegio de Apa-
rejadores en su primera aparicion en la muestra de inte-
riorismo Casa Decor. Asimismo, se elabord un contenido
informativo para la presencia del Colegio en el Dia de las
Profesiones, organizado por la Unidn Interprofesional de
la Comunidad de Madrid. La creciente necesidad de la
certificacion profesional fue también objeto de atencion,
con la difusion de una noticia en la web en la que se in-
formé de la decision de FREMAP de bonificar en puntos
a todos aquellos licitadores homologados por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) conforme a la norma-
tiva UNE-EN ISO/IEC 17024 en su pliego de condiciones
administrativas para la contratacién del servicio de cer-
tificaciones de eficiencia y auditorias energéticas en to-
dos su centros. En los primeros compases del afio se ela-
boraron también informaciones para dar cobertura a la
presencia de Gregorio Diaz Estén, vicepresidente del Co-
legio, en un coloquio sobre los fondos Next Generation
en Capital Radio, celebrado a finales del mes de febrero.

Una vez que la pandemia ha quedado definitivamen-
te atrés, las actividades presenciales volvieron a cobrar
protagonismo, y en particular las de indole cultural, que

habfan sido canceladas durante practicamente dos afios.
En esta linea, se elaboraron textos informativos tanto
sobre las exposiciones pictéricas que han regresado a la
sede colegial asi como sobre los ciclos de cine dedicados,
sucesivamente, a Luis Garcia Berlanga y a Pedro Almo-
doévar. Dentro de las actividades culturales se elaboraron
también textos para la promocién y difusion en la web'y
en redes sociales del Il Certamen de Teatro para grupos
aficionados y del segundo concurso de relatos cortos
convocado por el Colegio. Otra actividad que se reanudd
tras el paréntesis sanitario y que fue objeto de comunica-
cién y difusion fue la tradicional jornada de bienvenida a
las nuevas generaciones de aparejadores, que se materia-
lizo con un acto presencial en la sede del Colegio.

También los cursos de inglés, en el &mbito cultural, han
recobrado su normal desarrollo y su difusion informativa
através de distintas vias. A tal efecto, se elaboraron textos
informativos sobre la convocatoria de unos cursos inten-
sivos de verano, tanto para nifios como para adultos, que
en el caso de los més jévenes tuvo caracter presencial en
la sede colegial a finales del mes de junio. Fue también
objeto de comunicacion, en formato de noticia web y de
correo electrénico a los colegiados, el nuevo espacio des-
tinado en la pagina web del Colegio a la actividad pericial,
en linea con otras iniciativas similares anteriores, como el
microsite dedicado a la Comision de Accesibilidad.
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Se elaboraron también contenidos informativos en todo
tipo de formatos para la celebracion del Dia de la Mujer
y se contribuyé con la produccién de textos para la di-
fusién y captacion de nuevos alumnos para los cursos
puestos en marcha por la Fundacion Escuela de la Edi-
ficacion (FEE).
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El Colegio contribuyé ademés a la realizacién de una
encuesta externa sobre la incidencia de la pandemia en
el sector de la edificacién difundiendo entre sus colegia-
dos la participacion en esta iniciativa, encabezada por la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion
de Sevilla y la Universidad de Huelva, junto con la Funda-
cion Laboral de la Construccion de Andalucia.

Asimismo, se elaboraron textos para informar, tanto a los
colegiados como a potenciales nuevas empresas, del pa-
pely laimportancia de las Empresas Amigas en la vida de
la institucion.

El Colegio, atento siempre a la defensa de su colectivo,
informd en su pagina web de un peligroso lapsus, final-
mente subsanado por el Gobierno regional, segin el cual
una Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid permitia el acceso
a la convocatoria del cuerpo de ingenieros y arquitectos
técnicos a los estudiantes del primer ciclo de Arquitectu-
ra. A la vista de ello, el Colegio recurrié la Orden, que fue
finalmente corregida por las autoridades de la Comuni-
dad de Madrid.

En la misma linea de defensa de la profesidn, el Colegio
informé a sus colegiados por medio de todos sus canales
de una nueva sentencia del Tribunal Supremo -la terce-
ra en el mismo sentido- que vuelve a dejar claro que los
informes de evaluacién de edificios y las certificaciones
para licencias de segunda ocupacién no pueden ser fir-
madas por ingenieros o ingenieros técnicos, al carecer
dichos profesionales de competencias para ello.
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El desastre humanitario generado por la agresién militar
de Rusia a Ucrania tuvo también su parte de protagonis-
mo con la difusion informativa, a través de todos los ca-
nales, de la ayuda extraordinaria aprobada por la Junta
de Gobierno y de la posibilidad de efectuar donativos
a titulo individual por medio de una landing page en la
propia web de ACNUR, que fue la organizacién humani-
taria encargada de vehicular la ayuda institucional y los
donativos particulares para el pueblo ucraniano.

En esta senda de compromiso con las causas justas, el
Colegio dio difusién al logro de nuestro compafiero de
profesion Santiago Lopez Ortega, que finalmente logrd
que el Pleno del Congreso de los Diputados aprobara la
normativa que recoge la eliminaciéon del IVA en los do-
naciones a Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
una peticién que Santiago reclamaba desde hace mu-
chos afios a través de la Asociacion Nacional de Alimen-
tos Solidarios (ANDAS), que él mismo encabeza.

TAHORA S/
TOPO LO QUE
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Como es habitual durante los meses de abril, también
Maiz Media se encargd de corregir la preceptiva Memoria
Anual elaborada por el Colegio con todas sus actividades.
El Colegio, durante todo este ejercicio, ha firmado distin-
tos convenios de colaboracion que fueron también objeto
de difusion y de cobertura fotogréafica en la pagina web de
la institucion y en sus distintas redes sociales. Uno de ellos
fue el suscrito con Afanias, organizacién espafiola referen-
te en discapacidad intelectual. El propésito del convenio
es la instrumentacién de acciones conjuntas para favo-
recer el ejercicio de los derechos, la proteccion juridica y
la no discriminacién de las personas con discapacidad y
sus familias, especialmente en todo lo relativo a la acce-
sibilidad universal. Ademas, se dio difusion al acuerdo al-
canzado con la Universidad Europea de Madrid, gracias al
cual los aparejadores y arquitectos técnicos colegiados,
asi como sus familiares directos, disfrutaran de gratuidad
total en las pruebas de ingreso a las titulaciones y un des-
cuento del 10 % en el precio de la matricula en los planes
de estudio de esta institucién de ensefianza superior.



El afio 2022 conocié uno de los hitos mas importantes
de los Ultimos afios desde el punto de vista de la trami-
tacion de licencias urbanisticas. Fue la aprobacién y pos-
terior publicacion de la nueva Ordenanza de Licenciasy
Declaraciones Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid
(OLDRUM). La trascendencia de esta nueva norma para
las actividades de STT, que a partir de entonces esté ca-
pacitada para tramitar licencias del ambito residencial,
motivé la elaboracion de distintos textos informativos
para la pagina web colegial, para la pagina de STT y para
otros canales de comunicacion, como el correo electro-
nicoy las redes sociales, asi como la convocatoria de una
jornada informativa para presentar a la sociedad y a to-
dos los interesados el nuevo esquema de tramitacion. Un
esquema en el que la colaboracion publico-privada per-
mitird el ahorro de considerable tiempo en la gestidon de
este tipo de expedientes residenciales.
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Dentro de las actividades pautadas periédicamente, Maiz
Media procedié a la redaccién de los textos para el envio
de los boletines informativos a los colegiados el primer
martes de cada mes, como ha venido siendo habitual
durante los Ultimos afios. Igualmente, se procedi6 a la
redaccion de los distintos boletines culturales enviados
por correo electrénico a los colegiados.

Con caracter semanal se procedid a una seleccion de las
noticias mas interesantes en el mundo de la edificacion
para su difusion a través de las redes sociales del Colegio.
Como es habitual, cada trimestre Maiz Media se encargd
puntualmente de la produccién, disefio y redaccion de
los contenidos de la revista colegial BIA.
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En el capitulo de las notas de prensa difundidas cabe
contabilizar, en la primera parte del afio, las elaboradas
para la participacion del Colegio en Casa Decor 2022, la
remitida a todos los medios sobre el nuevo ambito de ac-
tuacion de STT tras la aprobacion de la nueva ordenanza
urbanistica municipal y distintas notas de prensa sobre la
constitucion de la Oficina de Gestién de Ayudas a la Reha-
bilitacién Energética por parte del Colegio. Otra nota, en
la primera mitad del afio, fue enviada a los distintos me-
dios tras la remodelacion del canal de video del Colegio
en Youtube y su conversion en AparejadoresMadrid TV.

APAREJADORES MADRID TV

PRODUCCION AUDIOVISUAL

En el capitulo de la creciente produccion audiovisual, se
han elaborado multiples videos a lo largo del ejercicio
con la més variada tematica. Cronolégicamente, se mon-
té y edité un video promocional para el alquiler del local
contiguo al Colegio, antigua sucursal de la Casa del Libro.
En el mes de marzo tuvieron lugar las primeras acciones
para el desarrollo del canal AparejadoresMadrid TV, con
contenidos programados en torno a distintas secciones
y temas de actualidad, tomando como plataforma base
el canal de Youtube del Colegio. Asimismo, se realizaron
contactosy reuniones con el canal televisivo Nesting TV
para la difusion de contenidos audiovisuales generados
por el Colegio. En esta misma linea, en el mes de abril se
elaboré un video sobre el importante papel que desem-
pefian las Empresas Amigas del Colegio como fuente de
informacion y conocimiento técnico entre los profesio-
nales de la edificacién. Ademas, en la recta final del afio,
se elaboraron diferentes piezas audiovisuales con fines
de promocion, difusion o informacion relativas a STT,
la Comisién de Accesibilidad, AparejadoresMadrid TV,
jornadas de presentacién de ayudas a la rehabilitacién
energética, Oficina Verde, Torneo de Padel, STAy Bodas
de Oroy Plata de la profesion, respectivamente.

127



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

LA OFICINA DE GESTION DE AYUDAS A LA REHABILITACION

ENERGETICA DE VIVIENDA

Como ya se advertia al principio, la estrategia de comu-
nicacién del Colegio se centrd, en buena parte de 2022,
en la difusion y promocién de su oficina de rehabilita-
cion energética. A principios de afio, Maiz Media elabo-
ré6 un dossier dirigido a la Comunidad de Madrid para
solicitar la constitucion de esta ventanilla Unica de tra-
mitacién de subvenciones en el marco de los fondos
Next Generation para la reactivacién econémica. Una
vez conseguido el objetivo, a lo largo del mes de mayo
se elevaron al Colegio sendas precampafias publicita-
rias y de difusién para dar a conocer, por una parte, la
oficina de gestion de ayudas y, por otra, para anunciar
las nuevas atribuciones de Sociedad Técnica de Trami-
tacion (STT) en materia de licencias residenciales, tras
la aprobacion de la nueva ordenanza municipal.

La Oficina de Gestion de Ayudas a la Rehabilitacién
Energética comenzd su andadura efectiva el 8 de junio
de 2022. Con la entrada en funcionamiento de la venta-
nilla Unica de Aparejadores Madrid se difundi6 una nota
de prensa a todos los medios de comunicacion. Una vez
firmado el preceptivo convenio con el Gobierno regio-
nal de la Comunidad de Madrid, a principios de no-
viembre de 2022, se procedié a difundir otra nota de
prensa oficial. Ambas acciones tuvieron también su
reflejo en la pagina web del Colegio y en sus distintas
redes sociales.

A principios del mes de octubre de 2022, el Colegio pu-
blicé y difundié un nimero monografico extraordinario
de su revista oficial BIA sobre rehabilitacién energética
de vivienda. Esta publicacion, compuesta por 90 pagi-
nas, incluyé una entrevista a José Maria Garcia Gomez,
viceconsejero de Vivienda de la CAM, y relatd en pro-
fundidad el papel y funcionamiento de la oficina de
ayudas como ventanilla Unica de rehabilitacion ener-
gética. La revista contd con la participacion de agentes
rehabilitadores y empresas colaboradoras de la propia
oficina. En distintos reportajes se abordaron de forma
didéactica las tecnologias y las soluciones eficientes de
mayor éxito para la consecucién del ahorro energético
y se explicaron detalladamente todos los programas
de subvenciones y las condiciones para optar a ellas,
entre muchos otros contenidos.
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Asimismo, el Colegio ha difundido en su péagina web y
en sus canales y redes sociales, los multiples convenios
firmados con empresas colaboradoras y agentes reha-
bilitadores que se han ido incorporando a la oficina de
rehabilitacion. En concreto, se han publicado y dado a
conocer textos relativos a los siguientes acuerdos:

AGENTES REHABILITADORES

—  Elite Rehabilitaciones

— Envoltermia

— Rehabiterm

— Grupo BC

— Agentia R+

— Smart Community Service
— QC Construccion

EMPRESAS COLABORADORAS

— Technal

— Aldes

— Murprotec
— Propamsa
— Rockwool
— Beissier

—  Knauf

— Danosa

— Quilosa

— Banco Sabadell
— Envoltherm

©F| papel del
aparejador es clave
para estimular

la rehabilitacion

de edificios



El area de Comunicacién del Colegio redacté y difundid
textos informativos sobre distintos talleres practicos gra-
tuitos organizados por la oficina de rehabilitacién para
clarificar los requisitos, la documentacion requerida y el
modus operandi para la tramitacion de subvenciones,
con especial énfasis en casos practicos y en los errores
mas comunes en los que se suele incurrir, con arreglo a la
experiencia en los meses de funcionamiento de la oficina.

La responsable de la oficina de rehabilitacion, Susana Pé-
rez Castafios, ha participado en reportajes y debates so-
bre rehabilitacién energética de vivienda en medios como
Capital Radio, El Economista, El Independiente y la revista
iRehabitae. Por su parte, Francisco Javier Méndez, direc-
tor del Gabinete Técnico del Colegio, dedico su columna
de colaboracion habitual en la revista CIC Construccion a
las ayudas a la rehabilitacion energética de vivienda, una
vez que la campafia entré en funcionamiento.

Desde la apertura de la oficina, el Colegio ha organizado
en su sede distintos eventos relacionados con la eficiencia
energéticay la campafia de subvenciones. Unas jornadas
han sido de caracter eminentemente practico, organi-
zadas en el contexto de las Rondas Técnicas, en las que
participan las empresas amigas del Colegio, lideres y refe-
rentes en sus respectivos ambitos de soluciones y produc-
tos del ambito de la edificacion. Otras convocatorias han
tenido un caracter mas generalista y orientadas al usuario
final. Entre estas Ultimas destacan la jornada auspiciada
por el Colegio en junio de 2022, sobre rehabilitacién ener-
gética, con la presencia de José Maria Garcia Gémez, vi-
ceconsejero de Vivienda y Ordenacién del Territorio de la
Comunidad de Madrid, y Maria José Piccio-Marchetti, di-
rectora general de Vivienda y Rehabilitacion del Ejecutivo
regional. Al término de esta jornada se emiti6 una nota de
prensa oficial a todos los medios de comunicacion, se pu-
blicé informacion sobre el contenido de la jornada en la
pagina web del Colegio y se difundio el contenido a través
de las redes sociales de la institucion.
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En el mes de octubre, Aparejadores Madrid organizd otro
encuentro sobre rehabilitacion energética, con la colabo-
racién publico-privada como protagonista central del en-
cuentro. Estuvieron presentes, entre otros invitados, Fran-
cisco Javier Martin Ramiro, director General de Vivienda'y
Suelo del Mitma; Maria José Piccio-Marchetti, directora
general de Vivienda y Rehabilitacion de la Comunidad de
Madrid, y Jesus Pafios Arroyo, presidente del Colegio de
Aparejadores de Madrid. Este evento, como todos los an-
teriores, fue también objeto de difusion en notas de pren-
sa, redes sociales y en la pagina web del Colegio.

APAREJADORES MADRID
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Tras la firma del convenio oficial con la Comunidad de
Madrid, se disefiaron cuatro propuestas de campafias
promocionales sobre los servicios de la oficina de gestion
de ayudas a la rehabilitacion energética. Finalmente, se
optd por la radio como medio principal de difusién, a tra-
vés de las cuatro principales emisoras de Madrid: Cadena
SER, Onda Cero, COPE y Onda Madrid. En este contexto,
en los Ultimos compases del afio se llevaron a cabo una
serie de entrevistas a representantes del Colegio sobre re-
habilitacion energética de vivienda en estas cuatro emiso-
ras. La oficina de rehabilitacion del Colegio tuvo también
un espacio promocional en las informativos de Telema-
drid. Esta campafia de la oficina de Aparejadores Madrid
se apoy6 ademads en mailings targetizados en medios
online, tales como Idealista y Houzz y, por supuesto, en
medios profesionales del sector de la edificacion. Como
complemento a todas estas iniciativas se elaboraron dis-
tintos briefings y sugerencias para la puesta en marcha de
la imagen gréfica de la campafia. Las colaboraciones fijas
de algunos miembros del Colegio en publicaciones sec-
toriales fueron aprovechadas también para la promocion
de la oficina de rehabilitacion colegial. En esta linea, hubo
representacion colegial en conexiones informativas de
canales como Tele 5y la Sexta, que abordaron la tematica
de la reforma de viviendas, y también en dos programas
radiofénicos en la emisora Capital Radio.
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EVOLUCION DE LAS REDES SOCIALES DEL COLEGIO EN 2022

El Colegio tiene presencia desde hace tiempo en las cin-
co redes sociales mas importantes del mundo. En todas
ellas, la actividad ha registrado un importante incremen-
to de tréfico y seguidores a lo largo del afio 2022, como
venia siendo habitual en ejercicios anteriores. Es impor-
tante destacar que el comportamiento de sus redes si-
tuan al Colegio como lider en el &mbito de la edificacion,
superando incluso al Consejo General de la Arquitectura
Técnica de Espafia (CGATE) en nimero de seguidores.
También es de subrayar el salto cualitativo de nuestra
presencia en Youtube, que se ha saldado con un 50 %
mas de suscriptores a finales de 2022. Las siguientes ci-
fras reflejan el balance a final de afio en cada una de las
redes sociales:

TOTAL

26.000

SEGUIDORES

APROX.

TWITTER
Seguidores totales: 6.862. Ganancia en 2022: 114

FACEBOOK

Seguidores totales: 2.620. Ganancia en 2022: 361
INSTAGRAM

Seguidores totales: 2.319. Ganancia en 2022: 350
LINKEDIN

Seguidores totales: 12.946. Ganancia en 2022: 1.106

YOUTUBE
Suscriptores totales: 1.491. Ganancia en 2022: 431

322
®@0000 (o] _JeJeJe) [eJoX JeoJe) [eJeJeX Je) oo000e
2022 Twitter Facebook LinkedIn Instagram YouTube
NUEVOS + 114 + 361 +1.106 + 350 +431

130



04. EL COLEGIO Y LAS PERSONAS

4. RELACION CON EMPRESAS
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El departamento comercial gestiond en 2022 las fichas
técnicas y las paginas de publicidad de la revista BIA.
Las empresas e instituciones que aparecieron son:

CHOVA, iTEC, TECNOSENAL, LAFARGE HOLCIM, MAPE],
LOXAM HUNE, JUNG, QUILOSA, EURONIT, SHLUTER SYS-
TEMS, BMI, ONDULINE, KERAKOLL, MASTER BUILDERS
SOLUTIONS, METALU, SOPREMA, PRESTO IBERICA, PLA-
CO, BANCO SABADELL, GEOSEC, WEBER, MURPROTEC,
RIB SPAIN, DANOSA, REGARSA, THERMOCHIP, REPSOL,
VELUXy CONSTRUTEC.

Con motivo de la designacién del Colegio como Oficina
de Gestion de Ayudas a la Rehabilitacion Energética se
editdé un nimero especial en BIA. En este nimero partici-
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paron QUILOSA, SIKA, ROCKWOOL, DANOSA, PROPAMSA,
BEISSIER, MURPROTEC, ISOVER-PLACO, GRUPO PUMA,
BAXI, SOPREMA, KNAUF y BANCO SABADELL.

Con la apertura de la Oficina de Rehabilitacion, el Colegio
puso a disposicion de las empresas del sector, espacios
para difundir su marca y soluciones. Ademés, pueden
desarrollar eventos y actividades. Actualmente se cuenta
con QUILOSA, ROCKWOOL, DANOSA, PROPAMSA, BEIS-
SIER, MURPROTEC, KNAUF, ENVOLTHERM, TECHNAL,
ALDES y BANCO SABADELL como entidad financiera.
También se da protagonismo a varios agentes rehabili-
tadores, como son ENVOLTERMIA, REHABITERM, SMART
COMMUNITY SERVICES, QUABIT CONSTRUCCION, AGEN-
TIAR+y GRUPO BC.
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En cuanto a las Rondas Técnicas, a lo largo del afio 2022
las tematicas y programas fueron:

Especial revestimientos interiores y soluciones para
el sector sanitario. 27 de Enero de 2022.

Jueves

27 !

17h00 —r

— Master Builders Solutions: Pavimentos especificos
para cada uso en el ambito socio sanitario. Pavimen-
tos antibacterianos.

— Schliter Systems: Disefio e innovaciones en la reha-
bilitacion de bafios.

—  Presto Ibérica: Griferia hospitalaria ;Qué elegiry por
qué?

— Regarsa: Revestimientos técnicos y decorativos para
la proteccién de paramentos en el sector sanitario.

— Standard Hidraulica: Certificaciones de sostenibili-
dad para edificios.

Dos sesiones de Rondas Técnicas: Especial Acabados
Sostenibles (1yIl). 17y 24 de Febrero de 2022.

Jueves

17

FEBRERO

RONDAS TECNICAS ' ko »
ESPECIAL ACABADOS \.‘:
SOSTENIBLES ho
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— Danosa: Soluciones fotocataliticas descontaminan-
tes en rehabilitacion de cubiertas.

— Kerakoll: Sistemas decorativos eco-compatibles.

— ITeC: Level(s) Criterios de Sostenibilidad a Nivel Eu-
ropeo.

— Beissier: Revestimientos ecologicos.
— Lafarge Holcim: Construir mas con menos.

— Quilosa: La politica ESG y la tecnologia de Cubiertas
Frias.

— Soprema: Sopranature: Cubiertas ecolégicas.

— Mapei: Influencia de los materiales y acabados en la
calidad del aire.

Dos sesiones de Rondas Técnicas: Especial Edifica-
cion Industrial (1y 11). 24 y 31 de Marzo de 2022.

Jueves

RONDAS TECNICAS

ESPECIAL EDIFICACION
INDUSTRIAL

— Danosa: Cubiertas solares en cubiertas planas tipo
deck: impermeabilizacion riesgo cero.

— Sika: Sistemas de impermeabilizacién de bafios en
construccién industrializada.

— BMI Group: Aspectos clave al disefiar o ejecutar una
cubierta industrial.

— Siber: Digitalizacién y Construccion 4.0 en los siste-
mas de ventilacion.

— Geosec: Intervenciones en soleras industriales.

— ITeC: La industrializacién como respuesta a la Eco-
nomia Circular.

— Thermochip: El sistema Thermochip: industrializa-
cién, sostenibilidad y proceso de construccion digital.

— Quilosa: Soluciones de sellado en construccion in-
dustrializada.



Especial Intervenciones y Reparaciones Estructura-
les. 28 de Abril de 2022.

Jueves

28
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— Kerakoll: Geolite: La Reparacion Monolitica del
Hormigon.

— Weber: Morteros de reparacién multifuncionales:
Conceptoy propiedades.

— Sika: Control de la corrosion mediante sistemas hi-
bridos de proteccién catddica.

— Mapei: Herramienta de célculo on-line para el dimen-
sionamiento de sistemas de refuerzo en elementos
estructurales de construcciones existentes.

— Geosec: Recalces y rehabilitaciones con Micropilotes
Hincados Groundfix.

— Master Builders Solutions: Intervenciones y repara-
ciones estructurales en Edificacion.

Especial Acustica en Edificacion. 26 de Mayo de 2022.

Jueves

26

MAYO
17h00

RONDAS TECNICAS
ESPECIAL
ACUSTICA EN
EDIFICACION

— Isover y Placo: Sistemas de aislamiento acustico
para viviendas.

— ChovA: Aislamiento acUstico en locales de actividad.
— Danosa: Rehabilitacion de forjados de madera.

— Soprema: Sistemas para la mejora de las prestacio-
nes acusticas en la edificacion.

04. EL COLEGIO Y LAS PERSONAS

Especial Control y automatizacion: Domética e
inmotica. 30 de Junio de 2022.

Jueves

30

JUNIO

RONDAS TECNICAS

ESPECIAL CONT
AUTOMATIZACION:
DOMOTICAE IN

— Velux: Automatizacién de la envolvente.

— Presto Ibérica: Griferia Inmotica y Domética. Presen-
tey Futuro.

— Jungelfuturo se escribe con KNX.

— ABB-Niessen: Automatizacion para la creacién de
edificios inteligentes. Retos y oportunidades de la
Transicién Energética.

Especial Soluciones para intervenciones en edificios
protegidos. 21 de Julio de 2022.

Jueves

21

17h00

OND
P A
O ON RA
NTERVENCIO
D C
PRO DC

— Kerakoll: Biocalce y GeoCalce. Soluciones para la
restauracion historica.

— Mapei: La conservacion del patrimonio con materia-
les tecnologicamente avanzados. De la tradicion a la
puzolana moderna.

— BMI Group: Ventajas de los sistemas industrializa-
dos de cubiertas en la rehabilitacién del patrimonio
histérico.

— Beissier: Soluciones de aislamiento térmico para re-
ducir la demanda energética en edificios protegidos.
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Especial Estructuras Enterradas.
27 de octubre de 2022.

L T

Jueves

27/

OCTUBRE
17h00

RONDAS TECNICAS

ESPECIAL
ESTRUCTURAS
ENTERRADAS

"ff’;J y

— ChovA: Impermeabilizacién, drenaje y proteccion
contra el gas radon.

— Danosa: La lédmina asféltica. Barrera frente al agua
y radon.

— Sika: Gas radon en los edificios: origen, efectos para
la salud y soluciones constructivas seglin exigencias
del CTE.

— Mapei: Impermeabilizacion de estructuras enterra-
dasy barreras frente al gas radon.

En 2022 se incorporaron nuevas Empresas Amigas y han
ido renovando otras: GRUPO AYUSO, CHECKTOBUILD,
RIB SPAIN, REGARSA, BIOECONOMIC, PRESTO IBERICA,
GEOSEC, SOPREMA, SIKA, ANFAPA, STANDARD HIDRAULI-
CA, KERAKOLL, MAPEI, MURPROTEC, DANOSA, LAFARGE,
QUILOSA, JUNG, ITEC, KNAUF, TECHNAL, ROBERT BOSH,
JUNKERS, PLACO, ISOVER, WEBER y GLASS SAINT GOBAIN.

Tres emailings se enviaron a la base de datos del Colegio
con ofertas, promociones e informacién de productos.
RIB Spain lanzé una oferta especial para colegiados en
Presto 22. Zertia impulsé una campafia de digitalizacion
para colegiados y, por ultimo, Isopan hizo llegar informa-
cion sobre sus paneles de lana de roca.

El departamento de Desarrollo de Negocio visité en repe-
tidas ocasiones el espacio del Colegio en Casa Decor en
busca de nuevas empresas dispuestas a colaborar con
nuestra institucién. Mas de cien fueron los potenciales
clientes obtenidos.

£BIASI  [[TIEY cuothem  @wmanaur  murekotec
i oo TRESA® Ofzpodel
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27 Mayo 2022

VI Torneo ..Golf

Club de Golf Retamares

El 27 de mayo se celebro el VI Torneo de Golf, en el que
contamos con el patrocinio principal de THERMOCHIP,
mejor approach REMAXy drive mas largo ETOSA. Cuatro
meses mas tarde, el 24 de septiembre, se celebro en el
Club de Péadel La Moraleja el VIl Torneo de Padel, que
contdé con JUNG como patrocinador principal y con la
colaboracién de THERMOCHIP, VAILLANT, SAUNIER DU-
VALy OTIS.

Il Torneo
« Padel

24 «-Septiembre
16h00
Club de Padel La Moraleja

Patrocina: Colaboran:

JIUNIG

En octubre se envié un emailing a los colegiados de la
empresa INFOEDITA para informar sobre el Foro de inno-
vacién en la Arquitectura, Construccion y Rehabilitacion,
que se celebré los dias 26 y 27 de ese mismo mes.

@ oTmis W ®Vaillant

El 24 de noviembre se celebro la jornada de empresa de
Drizoro sobre presentacion de los sistemas, productos 'y
procedimientos constructivos para la rehabilitacién inte-
gral de edificios desde el sétano a la cubierta, enfocada
especificamente a los tratamientos de impermeabiliza-
cion, reparacion y refuerzo de estructuras.

La Agenda 2023 ha contado con el apoyo de BIASI, TRA-
DESA, EUROTHERM, MANAUT, MURPROTEC, PROPAMSA,
MEDITER, TRESAy SABADELL. Todas ellas han situado su
logotipo en las paginas impares del dietario y una publi-
cidad alo largo de la agenda.



5. EMPLEADOS

04. EL COLEGIO Y LAS PERSONAS

MODELO DE EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

El Modelo de Empresa Familiarmente Responsable
(EFR) es un movimiento internacional que forma parte
de la Responsabilidad Social Empresarial. Su funcién es
avanzary dar respuesta a cuestiones relacionadas con
la conciliacién de la vida familiar y laboral, el apoyo a
la igualdad de oportunidades y la inclusion de los mas
desfavorecidos. Para ello, toma como base la legisla-
cion en vigory la negociacion colectiva de forma que las
empresas EFR realizan una autorregulacion voluntaria
en la materia.

En esta linea, el Colegio se ha mantenido fiel a este mo-
delo, asegurando la conciliacién de la vida personal

fundacion

RESPETO

masfamilia

www.masfamilia.org

y profesional de los empleados y colaboradores de la
institucion.

Afinales de 2022, Det Norske Veritas realizé la audito-
ria de renovacién en base a la nueva Norma EFR 1000-1
edicion 5, poniendo de manifiesto los beneficios funda-
mentales de la certificacién. Entre ellos, destacan las
medidas destinadas a la flexibilidad espacial y también
medidas para la mejora de la calidad del empleo, la fle-
xibilidad temporal o el apoyo a la familia de los emplea-
dos. Ademas, ha fomentado medidas relacionadas con
la igualdad de oportunidades, asi como con criterios de
liderazgo y estilos de direccién.

| efr

FAMILIA
Y
FUTURO
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TIPOLOGIA DE EMPLEADOS

La media de empleados que forman parte de la plantilla
de la corporacién durante el afio 2022 fue de 44°08, fina-
lizando el afio con 47 empleados indefinidos y uno tem-
poral. De todos ellos, 43 disfrutan de jornada completa
y los otros 5 de jornada a tiempo parcial.

Como se puede apreciar en el siguiente grafico de evo-
lucién de empleados, la tendencia al alza de la plantilla
se mantiene.
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De estos 48 empleados el 41,67 % (20) son hombres y el
58,33 % (28) son mujeres. Desde el Colegio mantenemos
un firme compromiso con laigualdady la equidad laboral,
lo cual se puede ver reflejado en el siguiente cuadro, que
representa la distribucion por grupos profesionales y sexo:

GRUPO PROFESIONAL | MUJERES HOMBRES

LICENCIADO-GRADUADO 8
DIPLOMADO 6
JEFE 1° 3
JEFE 2° 3
OFICIAL 1° 4
OFICIAL 2° 4
ADMINISTRATIVO 0

TOTAL 58,33% | 41,67% n

= w (e | =N | e | @
=l = S| o | =
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En cuanto a la cualificacion técnica de los empleados,
podemos decir que, de los 48 empleados, 24 (50 %) tie-
nen titulacion universitaria aplicada directamente al
puesto de trabajo que desempefia, desprendiéndose de
ello que la corporacion tiende a profesionalizar sus Re-
cursos Humanos.

Desde otra perspectiva, si tenemos en consideracion el
nivel jerérquico, la estructura colegial se configura con-
forme al siguiente esquema:

NIVEL JERARQUICO | 2022 | HOMBRES | MUJERES

DIRECCION
MANDO INTERMEDIO 9 3 6
TECNICO 33 12 21
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ORGANIGRAMA OPERATIVO

COMISION

DE RECURSOS

OFICINA DE
REHABILITACION

COMITE SISTEMA
GESTION INTEGRADO

N
AN

APAREJADORES MADRID

ASAMBLEA DE COLEGIADOS

JUNTA DE GOBIERNO

DIRECCION
GERENCIA

AREAS CORPORATIVAS

« Docenciay Nueva Titulacion
« Segurosy Mutualidad
« Eficiencia Energética en

la Edificacion y Tecnologia

« Urbanismo y Vivienda

y Aparejadores Senior

« Seguridady Prevencién

« Ejercicio Profesional

« Cultura, Ocio y Deporte

« Defensa del Colegiado y Atencion

al Ciudadano

« Funcionarios
+ Accesibilidad

COMISION
DISCIPLINARIA

SECRETARIA
DE DIRECCION

RELACIONES
LABORALES

SERVICIOS
JURIDICOS

ASESORIA LEGAL
INTERNA

ASESORIA LEGAL
EXTERNA

ASESORIA DE
FUNCIONARIOS

ASESORIA
LABORAL

ASESORIA
FISCAL

ASESORIA
URBANISTICA

SERVICIO DE
INSPECCION

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

MEDIOS GESTION

MEDIOS
MANTENIMIENTO

INFORMATICA

CALIDAD

GESTION
DOCUMENTAL

ATENCION
AL COLEGIADO

SAC VISADOS

BIBLIOTECA

GABINETE ORIENTACION
PROFESIONAL

AREA COMUNICACION
Y DESARROLLO
DE NEGOCIO

FORMACION

COMERCIAL

COMUNICACION

GABINETE
TECNICO

ASESORIA TECNICA
DE CONTROL

ASESORIA
TECNOLOGICA

ASESORIA SEGURIDAD
Y SALUD

ASESORIA PREVENCION
INCENDIOS

MANTENIMIENTO
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INFORME DE CLIMA LABORAL

El objetivo principal del estudio de clima laboral en el
Colegio es el de conocer el nivel de satisfaccion actual
de sus empleados para adoptar medidas que permitan
mejorar la situacién, disminuyendo los conflictos, mejo-
rando la comunicacién y las relaciones interpersonales.
Como en ocasiones anteriores se ha analizado el periodo
del afio anterior (2022).

Se han analizado siete areas de interés para el Colegio:

1. Condiciones generales de mi puesto de trabajo.
En esta seccién se analiza el entorno fisico del puesto
de trabajo, asi como los recursos materiales y descan-
sos de los que disfrutan los empleados. Esta formado
por 9 cuestiones.

La media de respuestas que muestran una alta satis-
faccion se sittia en un 90,99 %, siendo destacable que
el 100 % de los empleados muestran un alto nivel de
satisfaccion en lo relativo a su horario de trabajo.

2. Caracteristicas intrinsecas de mi puesto de traba-
jo. Se trata de un analisis de las oportunidades para
aprendery las diferentes fuentes de motivacion. Con-
tiene 10 items.

El resultado nos indica que, al igual que en la anterior
seccion, todos los items estan valorados dentro de alta
satisfaccién con una media del 92,16 %. Cabe destacar
el alto grado de responsabilidad que los empleados
entienden que asumen en el desarrollo de sus funcio-
nesy la versatilidad de las mismas. De ello se despren-
de un elevado nivel de implicacién con el trabajo.

3. Conciliacion de mi vida personal y laboral.
Se valoran las medidas que ofrece el Colegio a sus
empleados para tratar de conciliar y mejorar la cali-
dad del empleo y la satisfaccién de todos. Area medi-
da através de 4 items.

En esta area el porcentaje de alta satisfaccion repre-
senta un 95,27 % (98,04 % en el periodo anterior),
destacando que el 100 % de los empleados considera
que su trabajo les proporciona estabilidad laboral.

4. Reconocimiento de mi trabajo. Analizamos en
este grupo el reconocimiento por parte de superio-
resy compafieros a las tareas correctamente ejecu-
tadas y aquellas realizadas con excelencia. Formado
por 5 cuestiones.

La media de alta satisfaccion es de un 90,27 % (fren-
te al 84,71 % del periodo anterior), si bien es cierto
que se aprecia cierta carencia en lo que seria intro-
ducir nuevas tareas mas interesantes y de mayor
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responsabilidad, y en el reconocimiento verbal de los
jefes. La baja satisfaccion se sitla en una media de
9,73 % (con importante descenso respecto al periodo
anterior: -15,29 %).

5. Empresa y direccion. Se refiere a la calidad de la re-
lacién de los empleados con sus responsables direc-
tos, reflejando evidencias del estilo de liderazgo de los
mandos. Evidenciado mediante 6 items.

En este apartado los valores obtenidos en su mayorfa se
sitUan en la alta satisfaccién, con una media global del
88,74 % (79,41 % el periodo anterior). De los resultados
obtenidos podemos concluir que hay un elevado nivel
de satisfaccién y cabe destacar que la baja satisfaccion
cae hasta el 11,26 % (20,59 % en el periodo anterior),
siendo el 24,32 % de los empleados los que opinan que
su jefe no les hace participes de la valoracion anual y el
13,51 % de empleados los que consideran que sus res-
ponsables no dirigen al equipo de una manera eficazy
que el teletrabajo perjudica la comunicacion.

6. Empresas del Grupo. Este apartado permite saber
explicitamente el grado de conocimiento por parte de
los empleados de los objetivos y fines de las empre-
sas que conforman el grupo, asi como para conocer el
grado de implicacién y compromiso con los objetivos
comunes del mismo. Consta de 3 items.

De la encuesta obtenemos una respuesta generaliza-
day muy positiva, con un indice de alta satisfaccion
del 95,50 %, respecto al conocimiento de los fines'y
objetivos de las empresas que lo conforman, la impli-
cacién y participacion de los empleados en el proyec-
to comun en que se ha configurado.

7. Medidas EFR. Dentro de este apartado se analiza el
grado de conocimiento, disfrute y satisfaccion de 12
de las medidas EFR analizadas e implantadas en la
corporacion. Un 86,71 % de los empleados manifies-
tan conocer estas medidas y de ellos el 94,37 % estan
satisfechos de poder acceder a las mismas.

Conclusiones:

Del analisis de todo el informe se pueden obtener las si-
guientes conclusiones:

« La participacion de los empleados en la encuesta de
clima ha sufrido un ligero descenso, situandose este
aflo en un 77,08 %, frente al 75,56 % de los empleados
que participaron en el periodo de anélisis anterior.

« Elindice de AS (Alta Satisfaccion) ascendio en 2022 un
total de 3,3 puntos, situdndose en el 92,47 %.



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Colegio dispone de un concierto con la empresa CUAL-
TIS para asesoramiento, gestion y desarrollo de las ac-
tividades preventivas en cualquiera de las cuatro espe-
cialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del
Trabajo.

Simulacros

Se realiz6 en marzo de 2022 el simulacro de incendios
del edificio con el objetivo de asegurar el perfecto control
del personal presente en el centro de trabajo por parte
de los equipos de evacuacion y evitar en la medida de lo
posible la presencia de personal externo.

El tiempo destinado a la evacuacién de todo el personal
y la concentracién del mismo en el punto de reunién fue
de 3 minutosy 36 segundosy se evacuaron un total de 37
personas, todas evacuadas por la salida principal.

La evacuacién del centro se realiz6 de una forma ordena-
day rapida sin ninguna incidencia.

Formacion

Durante el afio 2022 las nuevas incorporaciones recibie-
ron su formacion reglada de Prevencién de Riesgos La-
borales en oficinas.

Vigilancia de la salud

Atodos los empleados que asf lo aceptaron, se les realizd
el reconocimiento médico ofrecido con caracter anual,
asi como un reconocimiento ginecolégico a las emplea-
das que dieron su consentimiento. Adicionalmente, vy
también con caracter voluntario, se ofrecié a los emplea-
dos la posibilidad de realizarse un test de antigenos.

IS OESFBRILADOR

=

[} i

04. EL COLEGIO Y LAS PERSONAS

Protocolo de acceso COVID

Se dispone de una guia con recomendaciones e instruc-
ciones en la reanudacion de la atencion presencial para
la seguridad de empleados y cualquier persona que ac-
ceda al edificio aprobada por CUALTIS. También se pone
a disposicion de todas las personas que entren al edifi-
cio de EPI"s adecuados, asi como del material oportuno
para la desinfeccion tanto de personas como de mobilia-
rioy material.

Otra informacidn relevante

El edificio dispone de un desfibrilador adecuadamente
mantenido.

No se produjeron accidentes in itinere en todo el afio
2022.

@ARKY
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1. INFORME DE AUDITORIA POR
AUDITOR INDEPENDIENTE

Ala Asamblea General del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid:

Opinidn
Hemos auditado las cuentas abreviadas adjuntas del Colegio Oficial de Aparejadores Técnico de Madrid (en adelante
“el Colegio”), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias

abreviada, el estado de cambios en el patrimonio neto abreviado y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel de la
situacion financiera del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid a 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las nor-
mas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del au-
ditor en relacion con la auditoria de las cuentas abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes del Colegio, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de las
cuentas abreviadas, que figuran recogidos en el Colegio de Etica emitido por la Internacional Ethics Standards Board od
Accountants (IESBA), y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Otras cuestiones

Taly como se indica en la Nota 1 de la memoria abreviada adjunta, el Colegio es una corporacién de derecho publico,
creado al amparo de lo establecido por la Ley 2/1974 de 13 de febrero y reconocida por el Estado que ordena el ejerci-
cio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico, con personalidad juridica y patrimonios propios y sujeta a la legis-
lacion aplicable a corporaciones de derecho publico. Adicionalmente su funcionamiento se rige por el contenido de
sus Estatutos, los acuerdos de caracter normativo de la Asamblea General de Colegiados y los de la Junta de Gobierno.

De acuerdo con la normativa que rige la actuacién del Colegiado, el mismo no esta sujeto a obligaciones contables
normalizadas no resultando de obligacion la formulacién de cuentas abreviadas de acuerdo con un marco de infor-
macion financiera expresamente establecido. Por este motivo las cuentas abreviadas han sido preparadas de acuerdo
con el marco normativo de informacion financiera que el Colegio ha considerado que mejor le permite alca zar el pro-
posito de mostrar laimagen fiel (véase Nota 2.1 de la memoria abreviada adjunta). En consecuencia, nuestra actuacion
profesional no puede ser considerada como una auditoria de cuentas abreviadas segln el contenido de la normativa
reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafia.
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Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacidn con las cuentas abreviadas

La Junta de Gobierno del Colegio es responsable de la preparacion de las cuentas abreviadas adjuntas de conformi-
dad con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, al ser
éste el marco normativo de informacion financiera que el Colegio ha considerado que permite alcanzar mejor el pro-
posito de imagen fiel (véase Nota 2.1 de la memoria abreviada adjunta), y del control interno que la Junta de Gobierno
considere necesario para permitir la preparacion de dichas cuentas abreviadas libres de incorrecién material, debida
afraude o error.

En la preparacién de las cuentas abreviadas, la Junta de Gobierno es responsable de la valoracién de la capacidad
del Colegio de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacio-
nadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
si la Junta de Gobierno tiene intencion de liquidar el Colegio o de cesar sus operaciones, o bien no exista alternati-
va realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas abreviadas en su conjunto estan li-
bres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opi-
nion. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de con-
formidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agre-
gada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman baséndo-
se en las cuentas abreviadas.

Una descripcién mas detallada de nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas abrevia-
das, que en ningln caso podra ser entendida como una auditoria de cuentas realizada de acuerdo con las norma-
tiva reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafia, se encuentra en el Anexo | a este informe de auditoria.
Esta descripcidn es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras responsabilidades
respecto a la auditoria de las cuentas abreviadas.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas abreviadas

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas abreviadas, debido a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evi-
dencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no
detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

«  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos

de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién
sobre la eficacia del control interno del Colegio.
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ANEXO |

Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Junta de Gobierno.

Concluimos sobre la adecuacién de la utilizacion, por la Junta de Gobierno, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una in-
certidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad del Colegio para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incerti-
dumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nues-
tro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el Colegio deje de
ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas abreviadas, incluida la informacion
revelada, y si las cuentas abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
la presentacion fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Colegio en relacién con, entre otras cuestiones, el alcan-
cey el momento de realizacion de la auditoria planificados vy los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditorfa.

DELOITTE, S.L.
Angel Garcia Arauna

14 de marzo de 2023 DeIOitte
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BALANCE ABREVIADO
BALANCE ABREVIADO- ACTIVO (EN EUROS)
NOTAS DE LA
MEMORIA 31/12/2022  31/12/2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.129.273 5.334.890
|- INMOVILIZADO INTANGIBLE Nota 5 323.102 382.230
PROPIEDAD INDUSTRIAL 4.998 -
APLICACIONES INFORMATICAS 209.029 230.002
INMOVILIZADO EN CURSO Y ANTICIPOS 109.075 152.228
I1.- INMOVILIZADO MATERIAL Nota 6 1.825.261 1.867.972
TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 1.328.044 1.371.300
INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 497217 496.672
I11.-INVERSIONES INMOBILIARIAS Nota 7 597.742 597.742
TERRENOS 597.742 597.742
IV.-INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO 1.378.858 2.482.636
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS Nota 9.3.1 31.507 33.500
CREDITOS A EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO Notas 9.3.2y 18.1 1.347.351 2.449.136
V.-INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO Nota 9.1 4310 4310
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 4310 4310
B) ACTIVO CORRIENTE 3.031.376 2.113.998
| -EXISTENCIAS Nota 10 40.862 47.484
LIBROS TERMINADOS 38.382 38.661
OTRAS EXISTENCIAS 2480 8.823
I1.-DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 360.155 205.300
COLEGIADOS 5.075 22.455
DEUDORES VARIOS 281.818 97.892
CLIENTES, EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS Nota 18.1 4373 2917
PERSONAL 58.958 68.801
PROCURADORES 8.564 11.864
ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE Nota 16.1 1.367 1371
IIl.- INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO  Notas 9.3.2y 18.1 1.181.785 852
CREDITOS A EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO 1.181.785 -
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - 852
IV.-INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO Nota 9.2 402.628 1.877
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO A CORTO PLAZO 400.042 4
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 2.586 1.835
V.-PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 46.147 71.930
GASTOS ANTICIPADOS 46.147 71.930
VI.-EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 999.799 1.786.555
TESORERIA Nota 11 999.799 1.786.555
TOTALACTIVO (A+B) 7.160.649 7.448.888

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance abreviado al 31 de diciembre de 2022.
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NOTAS DE LA

MEMORIA 31/12/2022 31/12/2021
A) PATRIMONIO NETO Nota 12 3.648.439 4.125.016
|- FONDOS PROPIOS 3.648.439 4.125.016
FONDO SOCIAL 3.788.775 3.788.775
RESERVAS 336.241 283.054
OTRAS RESERVAS 336.241 283.054
RESULTADO DEL EJERCICIO (476.577) 53.187
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.273.248 2.460.864
|- PROVISIONES A LARGO PLAZO Nota 13.1 1.272.866 2.430.009
OTRAS PROVISIONES 1.272.866 2.430.009
[.- DEUDAS A LARGO PLAZO Nota 14.1 382 30.855
DEUDAS A LARGO PLAZO - 30.473
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 382 382
C) PASIVO CORRIENTE 2.238.962 863.008
.- PROVISIONES A CORTO PLAZO Nota 13.2 1.181.785 =
PROVISIONES A CORTO PLAZO 1.181.785 -
[l.- DEUDAS A CORTO PLAZO Nota 14.2 106.334 155.362
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 106.334 155.362
[Il.- DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO A CORTO PLAZO Nota 18.1 58.964 12.147
IV.- ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 891.879 695.499
PROVEEDORES 529.877 381.323
PERSONAL (REMUNERACIONES PENDIENTES DE PAGO) 75.000 67.500
OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Nota 16.1 239.002 246.676
ANTICIPO DE CLIENTES 48.000 -
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 7.160.649 7.448.888

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance abreviado al 31 de diciembre de 2022.

EL VICEPRESIDENTE

Gregorio Diaz Estan

EL TESORERO-CONTADOR

José Francisco Gomez Regueira

V° B° EL PRESIDENTE

JesUs Pafios Arroyo
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA (EN EUROS)

NOTAS DE LA
MEMORIA 31/12/2022 31/12/2021
OPERACIONES CONTINUADAS
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS Nota 17.1 5.097.223 5.250.446
VENTAS 886 2.509
PRESTACION DE SERVICIOS 5.096.337 5.247.937
VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Notas 10y 17.2 (8.824) (566)
APROVISIONAMIENTOS Nota 17.2 (9.361) (1.358)
LIBROS Y PRODUCTOS (11.563) (4.012)
DETERIORO DE LIBROS Y PRODUCTOS Nota 10 2202 2.654
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION Nota 17.6 275.000 -
SUBVENCIONES DE EXPLOTACION INCORPORADAS AL RESULTADO 575 000 )
DEL EJERCICIO
GASTOS DE PERSONAL (2.758.331) (2.497.496)
ASIGNACION A CARGOS DIRECTIVOS (125.315) (113.583)
ASIGNACION A PERSONAL LABORAL (2.633.016) (2.383.913)
SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS (2.117.279) (1.883.758)
CARGAS SOCIALES Nota 17.5 (515.737) (500.155)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION Nota 17.3 (2.671.774) (2.329.560)
SERVICIOS EXTERIORES (895.931) (774.881)
TRIBUTOS (188.783) (195.496)
EEPFE?J/ES%NDEESTEgﬁESCTX\E@AClON DE PROVISIONES POR Nota 9.4 2479 6714
OTROS GASTOS DE GESTION CORRIENTE (1.584.585) (1.352.469)
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO Notas 5y 6 (377.396) (388.040)
EXCESO DE PROVISIONES Nota 13.2 - 60.000
RESULTADO DE EXPLOTACION (453.463) 93.426

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada

al 31 de diciembre de 2022.

148



MEMORIA DE CUENTAS ABREVIADAS 2022

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA (EN EUROS)

NOTAS DE LA
MEMORIA 31/12/2022 31/12/2021
INGRESOS FINANCIEROS 3.521 3.674
DE VALORES NEGOCIABLES Y OTROS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 3521 3.674
- EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS Nota 18.1 3.521 3.674
- EN TERCEROS - 2.494
DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS (26.635) (43.913)
DETERIOROS Y PERDIDAS Nota 17.4 (26.635) (43.913)
RESULTADO FINANCIERO (23.114) (40.239)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (476.577) 53.187
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS - -
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (476.577) 53.187
RESULTADO DEL EJERCICIO (476.577) 53.187

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada

al 31 de diciembre de 2022.

EL VICEPRESIDENTE

Gregorio Diaz Estan

V° B° EL PRESIDENTE

JesUs Pafios Arroyo

EL TESORERO-CONTADOR

José Francisco Gomez Regueira
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL
EJERCICIO 2022

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS ABREVIADO (EN EUROS)

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) (476.577) 53.187
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (I1)
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS (I11)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+1-+111) (476.577) 53.187

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconoci-
dos abreviado correspondiente al ejercicio 2022.
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B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO ABREVIADO (EN EUROS)

RESULTADO

FONDO SOCIAL RESERVAS DEL EJERCICIO TOTAL
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 3.788.775 204.749 78.305 4.071.829
TOTAL INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS - - 53.187 53.187
OTRAS VARIACIONES DEL
PATRIMONIO NETO
DISTRIBUCION DEL RESULTADO i 78.305 (78.305) i

DEL EJERCICIO 2020
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 3.788.775 283.054 53.187 4.125.016
TOTAL INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS - - (476.577) (476.577)
OTRAS VARIACIONES DEL
PATRIMONIO NETO
DISTRIBUCION DEL RESULTADO
DEL EJERCICIO 2021 - 03.187 (53.187) -
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 3.788.775 336.241 (476.577) 3.648.439

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimo-
nio neto abreviado correspondiente al 31 de diciembre de 2022.
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MEMORIA ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1. ACTIVIDAD DEL COLEGIO

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, es una corporacion de derecho publico, ampa-
rada porla Leyy reconocida por el Estado, con personalidad juridica propiay plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

El domicilio social se encuentra en Madrid, calle Maestro Victoria n° 3 de Madrid.
Los fines de este Colegio, vienen descritos en sus Estatutos, publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

el dia 17 de marzo de 2009 (BOCM, n° 64), en sus articulos 5y 6 y son los siguientes:

Articulo 5.- Fines.
Son fines esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico.

b) La representacion exclusiva de la misma.

c) Ladefensa de losintereses profesionales de los colegiados.

d) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesion.

e) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la
formacién y el perfeccionamiento de los mismos.

f) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencion de titulos oficiales de grado que habiliten
para el ejercicio de la profesién regulada, asi como promover el desarrollo profesional a través de programas
posgrado.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en
las Leyes.

Articulo 6.- Funciones.
Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer aquellas que le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con ésta mediante la realizacion
de estudios, emisién de dictdmenes, informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con
sus fines que puedan serle solicitadas o que el Colegio acuerde formular por propia iniciativa.

b) Participar en los consejos u organismos consultivos de las Administraciones Publicas en materia de compe-
tencia de la profesién de Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edificacion, cuando asf lo establezca la
normativa vigente, asi como en todas aquellas en que su presencia fuese solicitada.

c) Preparar lainformacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.
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Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos ante la Admi-
nistracion, Instituciones, Organismos, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para inter-
venir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos directamente, segln proceda.

Participar en los 6rganos representativos de la profesion a nivel estatal o de cualquier otro &mbito territorial.

Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
informando de los proyectos y normas de la Comunidad de Madrid que puedan afectar a los colegiados o se
refieran a los fines y funciones encomendados al Colegio.

Velar para que la actuacion de los colegiados se ajuste a la ética, dignidad e independencia profesionales, exi-
giendo el mas estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto debido a los derechos de los particulares,
con observancia de las normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia profesional y ejerciendo las
facultades disciplinarias en los 6rdenes profesional y colegial e imponiendo a los colegiados las sanciones y
correcciones que procedan.

Fomentar y organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, recreativo, asistencial, de prevision y otros analogos vy, en su caso, cursos para la formacién
profesional de los postgraduados, a fin de promover el mayor nivel técnico, humano y cultural de aquellos.

Prestar su colaboracion para las gestiones economico-administrativas del rgano de previsién social de la pro-
fesion, en lo que se refiera exclusivamente a sus colegiados afiliados al mismo, y arbitrar los medios, directos e
indirectos, que se estimen méas adecuados para conseguir la méxima bonificacion posible en las cuotas mutua-
les de sus colegiados.

Fomentar que la actividad profesional de sus colegiados se halle debidamente asegurada, en garantia de quie-
nes contraten sus servicios y de terceros, asumiendo aquellas funciones que puedan facilitar la cobertura de
colectivoy la gestién adecuada de las pélizas que puedan suscribirse.

Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios y actividades de interés para la profesion.

Procurar la armonia, colaboracién y hermandad entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre
los mismos.

Evitar el intrusismo profesional y las transgresiones legales que perjudiquen a los colegiados, denunciando y
persiguiendo ante los Tribunales a quienes, sin estar legalmente facultados ni colegiados, trataren de ejercer las
funciones que corresponden a los Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Velar por el prestigio de la profesion y los intereses de sus miembros, cuidando de que aquellos colegiados
que presten sus servicios en empresas privadas u organismos oficiales, perciban las remuneraciones correspon-
dientes y disfruten de todos los derechos y beneficios legalmente establecidos, prestando los servicios necesa-
rios a los colegiados para entablar toda clase de acciones legales y recursos que procedan en defensa de sus
intereses, en las condiciones establecidas por la Junta de Gobierno.

Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean sometidos conforme a la legislacién general de arbitra-
je, asi como promover o participar en instituciones de arbitraje.

Registrar las comunicaciones de encargos profesionales recibidas por los colegiados y visar la documenta-
cion técnica en que aquellos se materialicen. La comunicacion se documentara por medio de la “nota-encar-
g0y presupuesto”.
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q) Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestion voluntaria de cobro de los honorarios
que se devenguen por los trabajos profesionales.

r)  Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, servicio de asistencia juridica en acciones litigiosas y adminis-
trativas derivadas de su trabajo profesional, que se prestara bajo las condiciones y forma que el Colegio al efecto
determine, pudiendo intervenir en los procedimientos judiciales en sustitucién procesal de los mismos.

s) Disponer lo procedente para que se emitan los dictamenes e informes y se evacuen las consultas de caracter
profesional que sean solicitadas del Colegio por autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier enti-
dad publica o privada, particular o colegiado, y actuar para la designacion de peritos conforme a lo dispuesto
en la Ley de Colegios Profesionales.

t)  Elaborar sus Estatutos Particulares y los Reglamentos de Régimen Interno necesarios.

u)  Cumpliry hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas generales y especiales a que deba sujetarse la ac-
tuacion profesional de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

v) Establecery exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados, cuotas ordinarias y extraordinarias y cuotas
de intervencién profesional.

w) Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestiones o actividades de interés publico y ciudadano
que sirvan al prestigio del Colegioy a su proyeccién y presencia ante la sociedad.

x)  Recaudary administrar los fondos colegiales.

y) Colaborar con las entidades de formacion de los futuros titulados en la mejora de los estudios y de la prepara-
cion de los mismos.

z) Velar porque las condiciones de los concursos y oposiciones que para Aparejadores y Arquitectos Técnicos se
convoquen dentro de su demarcacion, se ajusten a las disposiciones y reglamentos correspondientes, de modo
que se cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

z") Suscribir convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas y entidades privadas para la realizacién
de actividades de interés comun, asumiendo, en particular, la realizacién de actividades de caracter material,
técnico o de servicios.

Asimismo, le corresponderan cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicosy de los intereses generales de la colectividad en que aquellos estan integrados y a la
que han de contribuir con sus conocimientos.

Para desarrollar sus funciones, el Colegio figura dado de alta en el impuesto de I.A.E., en los epigrafes 6.594 y 849.7, por
sus actividades no exentas, como son: la venta de publicaciones y el visado de expedientes. Asi como en el epigrafe
832.1, para las compensaciones econémicas por colaboraciéon con Compafiias aseguradoras.

El Colegio goza de las exenciones establecidas en la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido, por cumplir los requi-
sitos exigidos.

Como normativa propia el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid se rige por sus Estatutos,
los acuerdos de caracter normativo de la Asamblea General de Colegiados y los de la Junta de Gobierno.

El Colegio es cabecera de un grupo, pero no ha formulado cuentas consolidadas por estar dispensado de esta obliga-
cién, de acuerdo a la normativa vigente, en razén a la reducida dimension del grupo.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ABREVIADAS

2.1 Marco Normativo de informacion financiera aplicable al Colegio

Estas cuentas abreviadas se han preparado por la Junta de Gobierno del Colegio de acuerdo con el marco norma-
tivo de informacion financiera establecido en:

a) Codigo de Comercioy la restante legislacion mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por R.D. 1514/2007, el cual ha sido modificado por el Real Decreto
602/2016y por el Real Decreto 1/2021 y sus adaptaciones sectoriales.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas abreviadas han sido obtenidas de los registros contables del Colegio Oficial de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Madrid y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que ajuicio
de la Junta de Gobierno mejor se adapta a las caracteristicas de la Institucién con el objetivo de mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del Colegio durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas abreviadas, que han sido preparadas por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadoresy
Arquitectos Técnicos de Madrid, se someteran a la aprobacion por la Asamblea General de Colegiados, estimando-
se que seran aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, las cuentas abreviadas del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre 2021 fueron aprobadas por la Asamblea General de Colegiados con fecha 19 de mayo de 2022.

2.3 Principios contables aplicados

Los miembros de la Junta de Gobierno han preparado estas cuentas abreviadas teniendo en consideracion la tota-
lidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria previstos en el Plan General de Contabilidad,
que tienen un efecto significativo en dichas cuentas (véase Nota 2.1). No existe ningln principio contable que,
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas abreviadas se han utilizado estimaciones realizadas por los miembros de la Junta
de Gobierno para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

— Lavida Gtil de los activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias.
— Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.
— Elvalorde mercado de determinados instrumentos financieros.

— Elcdlculo de provisiones y contingencias.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del
ejercicio 2022, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza
0 a la baja) en los préximos ejercicios.
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2.5 Comparacion de la informacion

La informacién contenida en esta memoria abreviada referida al ejercicio 2021 se presenta a efectos comparativos
con lainformacion del ejercicio 2022.

2.6 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance abreviado, de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas y del estado de
cambios en el patrimonio neto abreviado se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si bien,
en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de
la memoria.

2.7 Correccion de errores

En la elaboracién de estas cuentas abreviadas no se ha detectado ningln error significativo que haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas del ejercicio 2021.

3. DISTRIBUCION DEL RESULTADO

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por la Junta de Gobierno del Colegio, que seréa so-
metida a la aprobacion de la Asamblea General de Colegiados es la siguiente, (en euros):

CONCEPTO 2022
BASE DEL REPARTO
RESULTADO DEL EJERCICIO (476.577)

DISTRIBUCION
RESULTADOS NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (476.577)
TOTAL (476.577)

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las

principales normas de registro y valoracion utilizadas por el Colegio en la elaboracién de las cuentas abreviadas

del gjercicio 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:
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4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente al precio de adquisicién, que incluye la par-
te del IVA no deducible por la aplicacion de la regla de prorrata. Posteriormente se valora a su coste minorado por
la correspondiente amortizacion acumulada'y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado.
Dichos activos se amortizan en funcién de su vida Util.

— Propiedad industrial

En esta cuenta se registran los importes satisfechos para la adquisicién de la propiedad o el derecho de uso
de las diferentes manifestaciones de la misma, o por los gastos incurridos con motivo del registro de la desa-
rrollada por el Colegio.
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— Aplicaciones informaticas

El Colegio registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de orde-
nador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones
informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio en que se incurren.

Los coeficientes de amortizacion son del 33% para todos los elementos aqui registrados, no habiéndose pro-
ducido durante el ejercicio cambios de estimacion que afecten a valores residuales, vidas Utiles y métodos
de amortizacién. A este respecto indicamos que todos los activos intangibles del Colegio tienen una vida Util
definida. Asimismo, no se reconoce ninguna correccién valorativa por deterioro, al estimarse que éste no se
ha producido.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion, que incluye la parte de IVA no dedu-
cible por la aplicacion de la regla de prorrata, y posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion
acumuladayy las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.4.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los im-
portes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Util de dichos
bienes se registran como mayor coste de los mismos.

El Colegio amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacion
anual calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, seglin el siguiente detalle:

CONCEPTO PORCENTAJE DE AMORTIZACION
Construcciones 4%

Instalaciones técnicas 5% - 10%

Mobiliario 10%

Equipos para procesos de informacién 15% - 25%

4.3 Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance abreviado recoge los valores de terrenos, edificios y otras cons-
trucciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler o bien para enajenarlos.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4.2, relativa al inmovilizado material.

4.4 Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Siempre que existan indicios de minusvalias latentes, el Colegio procede a estimar mediante el denominado “Test
de deterioro” la posible existencia de pérdidas derivadas de que el valor recuperable de dichos activos sea inferior
asuvaloren libros. El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos
los costes de ventay el valor en uso.

Cuando las causas que originaron el reconocimiento de una pérdida por deterioro se extinguen total o parcial-
mente el valor en libros de los activos se incrementa hasta el nuevo valor recuperable con el limite del valor neto
contable que tendrian en ese momento de no haber sido depreciados. Dicha reversién de una pérdida por deterio-
ro de valor se reconoce como ingreso.
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4.5 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los mismos
se deduzca que se asumen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

El Colegio Unicamente mantiene contratos de arrendamiento operativo en calidad de arrendador.

ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Los ingresos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se abonan a la cuenta de pérdidas y ganan-
cias abreviadas en el ejercicio en que se devengan.

Asimismo, el coste de adquisicién del bien arrendado se presenta en el balance abreviado conforme a su naturaleza.

Cualquier cobro que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se trata como un cobro anticipa-
do que se imputa a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento.

4.6 Instrumentos financieros

1.- ACTIVOS FINANCIEROS
Clasificacion
Los activos financieros que posee el Colegio se clasifican en las siguientes categorias:

a) Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en
un mercado organizado, para los que el Colegio mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por
operaciones de trafico con cobro aplazado, y

ii. Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos
por el Colegio cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

b) Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a) instrumentos de pa-
trimonio de empresas del Grupo, multigrupo y asociadas; b) instrumentos de patrimonio cuyo valor razona-
ble no pueda determinarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas inversiones;
¢) activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo que se cum-
plan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado; d) aportaciones realizadas en contratos de
cuentas en participacion y similares; e) préstamos participativos con intereses de caracter contingente; f) acti-
vos financieros que deberian clasificarse en la siguiente categoria pero su valor razonable no puede estimarse
de forma fiable.

Se consideran empresas del Grupo aquellas vinculadas con el Colegio por una relacion de control, y empre-
sas asociadas aquellas sobre las que el Colegio ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de
la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un acuerdo, se ejerce un
control conjunto con uno 0 Mas socios.
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c) Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: incluye
los activos financieros mantenidos para negociar y aquellos activos financieros que no han sido clasificados
en ninguna de las categorias anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categoria los activos financieros que
asi designa opcionalmente el Colegio en el momento del reconocimiento inicial, que en caso contrario se
habrian incluido en otra categoria, debido a que dicha designacion elimina o reduce significativamente una
incoherencia de valoracion o asimetria contable que surgiria en caso contrario.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. No obstante, se reconoceran en la
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio los costes de transaccién directamente atribuibles a los
activos registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control sobre la socie-
dad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la adquisi-
cién de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando a la cuen-
ta de pérdidasy ganancias abreviada los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se valoran
a su valorrazonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada el resultado de las variaciones
en dicho valorrazonable.

Las inversiones clasificadas en la categoria b) anterior se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el impor-
te acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia
entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, se toma en consideracién el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valora-
cion, netas del efecto impositivo.

Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio el Colegio realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. Se considera que exis-
te evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.
El registro del deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Con respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros a coste amortizado, y en particular
a los créditos por operaciones comerciales, el criterio utilizado por el Colegio para calcular las correspondientes
correcciones valorativas, si las hubiera, es dotar la totalidad de partidas que excedan los seis meses desde su
vencimiento.

El Colegio da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de efec-
tivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes
a su propiedad.
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Por el contrario, el Colegio no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

2.- PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por el Colegio se clasifican en la siguiente categoria de valoracion:

a) Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Colegio y que se
han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que, sin
tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o crédi-
to recibidos por el Colegio.

b) Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos criterios
que los correspondientes a los activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias descri-
tos en el apartado anterior.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Unicamente se presentan por su importe neto
cuando el Colegio tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la intencion
de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

El Colegio da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

4.7 Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion o valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales,
las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducen del precio de adquisicién.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimados que seran
incurridos en los procesos de comercializacion, venta y distribucion.

El Colegio utiliza el método FIFO para valorar sus existencias.

El Colegio efectla las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdi-
dasy ganancias abreviada cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion.

4.8 Impuesto sobre beneficios

El gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en funcién del resultado econémico antes de im-
puestos, aumentado o disminuido, seglin corresponda, por las diferencias permanentesy minorado por las bo-
nificaciones y deducciones en cuotas devengadas. El efecto impositivo de las diferencias temporarias entre los
resultados econdmico y fiscal se registra en las cuentas de Impuesto sobre beneficio diferido de activo o pasivo,
segln su naturaleza.

De acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, el Colegio, al cumplir los requisitos previstos en dicha Ley a efectos de la tributa-
cion por el Impuesto sobre Sociedades, esta exento de tributacion por los resultados obtenidos en el ejercicio de
las actividades que constituyen su objeto o finalidad especifica.
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4.9 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los mismos re-
presentan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada
de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la prestacion de servicios se valoran por el importe monetario recibido o,
en su caso, por el valor razonable de la contraprestacién recibida, o que se espera recibir, y que salvo evidencia en
contrario sera el precio acordado deducido cualquier descuento, impuestos y los intereses incorporados al nomi-
nal de los créditos. Se incluird en la valoracion de los ingresos la mejor estimacion de la contraprestacion variable
cuando no se considera altamente probable su reversién.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia al cliente del
control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no se transfiere
en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacion de la prestacién a la fecha de balance,
siempre y cuando se disponga de informacion fiable para realizar la medicion del grado de realizacion. En caso
contrario solo se reconoceran ingresos en un importe equivalente a los costes incurridos que se espera que sean
razonablemente recuperados en el futuro.

En la medida en que el Colegio no involucra ninglin tercero en la prestacion del servicio y es Unico responsable de
la prestaciéon del mismo, los Administradores consideran que actla como principal.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.
En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de
la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4.10 Provisiones y contingencias

Los miembros de la Junta de Gobierno en la formulacion de las cuentas abreviadas diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya can-
celacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materiali-
zacién futura estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad
del Colegio.

El balance abreviado recoge todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que
se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Salvo que sean considerados como remotos, l0s
pasivos contingentes no se reconocen en el balance abreviado, sino que se informa sobre los mismos en las notas
de la memoria abreviada.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme
se va devengando.
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4.11 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio esta obligado al pago de indemnizaciones a aquellos empleados
con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisién del
despido y se crea una expectativa valida frente a los afectados.

A 31 dediciembre de 2022, el Colegio no preveia situaciones de este tipo, por lo que no ha registrado provisién
alguna por este concepto en las cuentas del ejercicio 2022.

4.12 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la activi-
dad del Colegio, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y mejora
del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad del Colegio, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

4.13 Transacciones con vinculadas

El Colegio realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los miembros de la Junta del Colegio consi-
deran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion
en el futuro.

4.14 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se
produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién y en general todas las
obligaciones cuyo vencimiento o extincion se producird en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como
no corrientes.
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El movimiento habido en este epigrafe del balance abreviado en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

ADICIONES O

CONCEPTO SALDO INICIAL DOTACIONES BAJAS TRASPASOS SALDO FINAL
COSTE

Propiedad industrial 46.808 6.607 - - 53.415
Aplicaciones informaticas 3.494.388 794 - 140.732 3.635.914
Inmovilizado en curso y anticipos 152.228 97.579 - (140.732) 109.075
TOTAL COSTE 3.693.424 104.980 = = 3.798.404
AMORTIZACION (-)

Propiedad industrial (46.808) (1.609) - - (48.417)
Aplicaciones informaticas (3.264.386) (162.499) - - (3.426.885)
TOTAL AMORTIZACION (3.311.194) (164.108) = = (3.475.302)
TOTAL NETO 382.230 323.102
-EJERCICIO 2021-

CONCEPTO SALDO INICIAL nggg:\éENsEg BAJAS SALDO FINAL
COSTE

Propiedad industrial 46.808 - - 46.808
Aplicaciones informaticas 3.417.494 76.894 - 3.494.388
Inmovilizado en curso y anticipos - 152.228 - 152.228
TOTAL COSTE 3.464.302 229.122 = 3.693.424
AMORTIZACION (-)

Propiedad industrial (43.035) (3.773) - (46.808)
Aplicaciones informéaticas (3.076.385) (188.001) - (3.264.386)
TOTAL AMORTIZACION (3.119.420) (191.774) - (3.311.194)
TOTAL NETO 344.882 382.230

Las adiciones mas significativas del ejercicio 2022 corresponden a mejoras en la aplicacion movil del Colegio. En cuan-
to alinmovilizado en curso se corresponde con la actualizacion del sistema contable del Colegio que a 31 de diciembre
de 2022 alin no esta en funcionamiento.
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El inmovilizado intangible totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, que sigue en uso, es el siguiente,
(en euros):

CONCEPTO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
Propiedad industrial 46.808 46.808
Aplicaciones informaticas 3.179.564 2.895.485
TOTAL 3.226.372 2.942.293

6. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este epigrafe del balance abreviado en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

SALDO ADICIONES O
CONCEPTO INICIAL DOTACIONES BAJAS TRASPASOS SALDO FINAL

COSTE

Terrenos 726.873 - - 726.873
Construcciones 4.258.297 - - 4.258.297
Instalaciones técnicas 2.526.449 21.474 - 2.547.923
Mobiliario 1.670.592 - - 1.670.592
Equipos procesos de informacion 1.037.439 149.103 - 1.186.542
TOTAL COSTE 10.219.650 170.577 10.390.227

AMORTIZACION (-)

Construcciones (3.613.870) (43.256) - (3.657.126)
Instalaciones técnicas (2.512.669) (70.045) - (2.582.714)
Mobiliario (1.407.356) (12.690) - (1.420.046)
Equipos procesos de informacion (817.783) (87.297) - (905.080)
TOTAL AMORTIZACION (8.351.678) (213.288) (8.564.966)
TOTAL NETO 1.867.972 1.825.261
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-EJERCICIO 2021-

SALDO ADICIONES O
CONCEPTO INICIAL DOTACIONES BAJAS TRASPASOS SALDO FINAL

COSTE

Terrenos 726.873 - - - 726.873
Construcciones 4.258.297 - - - 4.258.297
Instalaciones técnicas 2.526.449 - - - 2.526.449
Mobiliario 1.664.917 5.675 - - 1.670.592
Equipos procesos de informacion 978.039 59.400 - - 1.037.439
TOTAL COSTE 10.154.575 65.075 = = 10.219.650
AMORTIZACION (-)

Construcciones (3.570.613) (43.257) - - (3.613.870)
Instalaciones técnicas (2.433.977) (78.692) - - (2.512.669)
Mobiliario (1.393.652) (13.704) - - (1.407.356)
Equipos procesos de informacion (757.170) (60.613) - - (817.783)
TOTAL AMORTIZACION (8.155.412) (196.266) - - (8.351.678)
TOTAL NETO 1.999.163 1.867.972

Las adiciones mas significativas del ejercicio 2022 se corresponden con la sustitucion de equipos de proceso de
informacion.

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 el Colegio tenfa elementos del inmovilizado material totalmente amortizados que
seguian en uso, conforme al siguiente detalle, (en euros):

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
CONCEPTO Valor contable (Bruto) Valor contable (Bruto)
Construcciones 3.176.919 3.176.919
Instalaciones técnicas y mobiliario 3.047.117 3.039.987
Equipos para procesos de informacién 769.843 726.853
TOTAL 6.993.879 6.943.759

Es politica del Colegio contratar todas las pélizas de seguro necesarias para dar cobertura a los posibles riesgos que
pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material e inversiones inmobiliarias.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existen activos materiales situados fuera del territorio espafiol.
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7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El movimiento habido en este epigrafe del balance abreviado en los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente,
(en euros):

-EJERCICIO 2022-
ADICIONES O

CONCEPTO SALDO INICIAL DOTACIONES BAJAS SALDO FINAL
COSTE

Terrenos 597.742 - - 597.742
Construcciones 2.337.316 - - 2.337.316
TOTAL COSTE 2.935.058 - - 2.935.058
AMORTIZACION (-)

Construcciones (2.337.316) - - (2.337.316)
TOTAL AMORTIZACION (2.337.316) - - (2.337.316)
TOTALNETO 597.742 597.742
-EJERCICIO 2021-

CONCEPTO SALDO INICIAL SgITCAIEZ)II\IOIi\ISECS) BAJAS SALDO FINAL
COSTE

Terrenos 597.742 - - 597.742
Construcciones 2.337.316 - - 2.337.316
TOTAL COSTE 2.935.058 - - 2.935.058
AMORTIZACION (-)

Construcciones (2.337.316) - - (2.337.316)
TOTAL AMORTIZACION (2.337.316) - - (2.337.316)
TOTALNETO 597.742 - - 597.742

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 el Colegio tenia elementos de las inversiones inmobiliarias totalmente amortiza-
dos que seguian en uso, conforme al siguiente detalle, (en euros):

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
CONCEPTO Valor contable (Bruto) Valor contable (Bruto)
Inversiones inmobiliarias 2.337.316 2.337.316
TOTAL 2.337.316 2.337.316

Las inversiones inmobiliarias del Colegio se corresponden principalmente con el alquiler de varias plantas del edificio
de la calle Maestro Victoria n® 3 de Madrid a sus sociedades participadas para su explotacion.
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En cuanto al uso asociado a terceros de dicho activo, se distribuye al cierre del ejercicio 2022 de la siguiente manera:

Metros cuadrados

Soluciones de Técnicos Aparejadores, Correduria de Seguros S.L. 560
Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L. 212
Agencia de Certificacién Profesional de la Edificacion y la Arquitectura, S.L. 50
Espacio sin alquilar 821

En el ejercicio 2022 los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmobiliarias propiedad del Cole-
gio ascendieron a 123.600 euros (153.425 euros en 2021), (véase Nota 17.1).

8. ARRENDAMIENTOS

En su posicion de arrendador, los contratos de arrendamiento operativo mas significativos que tiene el Colegio al cie-
rre del ejercicio 2022 son los siguientes:

Calle Maestro Victoria, n° 3: Soluciones Técnicos Aparejadores, S.L.

Las principales condiciones contractuales de este arrendamiento son:

FECHA DEL CONTRATO EN VIGOR 02 DE ENERO DE 2011
FECHA DE MODIFICACION DE LA RENTA 01 DE ABRIL DE 2012
FECHA DE ULTIMA MODIFICACION 01 DE ENERO DE 2020
ALQUILER MENSUAL 6.800 EUROS
FECHA DE VENCIMIENTO 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Se incluye en este contrato una clausula de revision de precios en funcién de la variacion del IPC.

Con fecha 1 de abril de 2012 el Colegio firmé un nuevo contrato de arrendamiento con el arrendatario Soluciones Téc-
nicas de Aparejadores, S.L. en el que se ampliaba el espacio arrendado en 140 metros cuadrados, con las condiciones
anteriormente descritas.

El citado contrato estd sujeto a renovaciones tacitas anuales llegado el vencimiento del mismo, salvo que exista prea-
viso por cualquiera de las partes, no habiéndose procedido al mismo. El 1 de enero de 2020 el Colegio firmé una am-
pliacion del contrato, donde se revisa la renta y se amplia la duracién hasta diciembre de 2024.

Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 el Colegio tiene contratado con el arrendatario las siguientes cuotas de arrendamien-
to minimas, de acuerdo con el actual contrato en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incremen-
tos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente, (en euros):

ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS VALOR NOMINAL
CUOTAS MINIMAS EJ. 2022 EJ. 2021
MENOS DE UN ANO 81.600 81.600
ENTRE UNOY CINCO ANOS 81.600 163.200
TOTAL 163.200 244.800
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Calle Maestro Victoria, n° 3: Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L.

Las principales condiciones contractuales de este arrendamiento son:

FECHA DEL CONTRATO EN VIGOR 16 DE ABRIL DE 2010
FECHA DE ULTIMA MODIFICACION 01 DE ENERO DE 2020
ALQUILER MENSUAL 3.400 EUROS
FECHA DE VENCIMIENTO 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Se incluye en este contrato una clausula de revision de precios en funcién de la variacién del IPC.

El citado contrato estd sujeto a renovaciones tacitas anuales llegado el vencimiento del mismo, salvo que exista prea-
viso por cualquiera de las partes, no habiéndose procedido al mismo.

El 1 de enero de 2020 el Colegio firmé una ampliacion del contrato, donde se revisa la renta y se amplié la duracion
hasta diciembre de 2024.

Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 el Colegio tiene contratado con el arrendatario las siguientes cuotas de arrendamien-
to minimas, de acuerdo con el actual contrato en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incremen-
tos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente, (en euros).

Para 2023, existe una actualizacién de este contrato con una renta mensual de 5.833 euros mensuales (70.000 euros al
afio) hasta 2024.

ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS VALOR NOMINAL
CUOTAS MINIMAS EJ. 2022 EJ. 2021
MENOS DE UN ANO 40.800 40.800
ENTRE UNO Y CINCO ANOS 140.000 81.600
TOTAL 180.800 122.400

Calle Maestro Victoria, n° 3: Agencia de Certificacion Profesional de la Edificacion y la
Arquitectura, S.L.

Las principales condiciones contractuales de este arrendamiento son:

FECHA DEL CONTRATO EN VIGOR 01 DE JULIO DE 2014
FECHA MODIFICACION PRECIO 01 DE ENERO DE 2021
ALQUILER MENSUAL 100 EUROS
FECHA DE VENCIMIENTO 31 DE DICIEMBRE DE 2023

La Arrendataria podra resolver unilateralmente el contrato al término de cada anualidad. Por tanto, al cierre del ejerci-
cio las cuotas minimas se corresponden con las 12 cuotas de arrendamiento del ejercicio 2023.
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Se incluye en este contrato una clausula de revision de precios en funcién de la variacién del IPC.

Con fecha 18 de septiembre de 2015 el Colegio firmé el contrato de arrendamiento con el arrendatario Agencia de
Certificacion Profesional, S.L. con efectos desde el 1 de julio de 2014. A su vencimiento se renovara tacitamente por
iguales periodos de un afio, salvo que cualquiera de las partes manifieste fehacientemente a la otra su voluntad de no
renovarlo con un preaviso de 2 meses.

Con fecha 1 de enero de 2021 el Colegio firmé una modificacién del contrato de arrendamiento en vigor donde se
modificé el precio del alquiler, manteniéndose vigentes el resto de condiciones contractuales previamente acordadas.

Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 el Colegio tiene contratado con el arrendatario las siguientes cuotas de arrendamien-
to minimas, de acuerdo con el actual contrato en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incremen-
tos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente, (en euros):

ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS VALOR NOMINAL
CUOTAS MiNIMAS EJ. 2022 EJ. 2021
MENOS DE UN ANO 1.200 1.200
ENTRE UNO Y CINCO ANOS - -
TOTAL 1.200 1.200

9. INVERSIONES FINANCIERAS (LARGO Y CORTO PLAZO)
9.1 Inversiones financieras a largo plazo
El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 es

el siguiente:

-EJERCICIO 2022-

OTROS ACTIVOS
CATEGORIA CONCEPTO FINANCIEROS TOTAL
A COSTE
Fianzas depositadas en el IVIMA 4.310 4.310
TOTAL 4.310 4.310
-EJERCICIO 2021-
OTROS ACTIVOS
CATEGORIA CONCEPTO FINANCIEROS TOTAL
A COSTE
Fianzas depositadas en el IVIMA 4.310 4.310
TOTAL 4.310 4.310
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9.2 Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 y 2021 en las diferentes cuentas en este epigrafe ha sido el si-

guiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

CONCEPTO SALDO INICIAL ALTAS %E;Eﬁ: S?III'\&?_

Préstamos y cuentas a cobrar: -

Otros activos financieros 1.835 751 - 2.586
1.835 751 = 2.586

Activos disponibles para la venta: 42 400.000 - 400.042

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 1.877 400.751 - 402.628

-EJERCICIO 2021-

CONCEPTO SALDO INICIAL RETIROS O BAJAS SALDO FINAL

Préstamos y cuentas a cobrar:

Otros activos financieros 60.835 (59.000) 1.835

60.835 (59.000) 1.835
Activos disponibles para la venta: 42 - 42
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 60.877 (59.000) 1.877

En el ejercicio 2022, el Colegio ha contratado un depdsito a corto plazo con una entidad financiera que sera resca-
tado en un plazo inferior a un afio por importe de 400.000 euros.

9.3 Inversiones en Empresas del Grupo

9.3.1 Inversiones en Empresas del Grupo a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2022 y 2021 en las diferentes cuentas en este epigrafe ha sido el

siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

ADICIONES O
CONCEPTO SALDO INICIAL DOTACIONES SALDO FINAL
(Nota 17.4)
Instrumentos de patrimonio en
empresas del grupo:
Coste 123.000 - 123.000
Deterioro (89.500) (1.993) (91.493)
TOTAL INVERSIONES EN EMPRESAS DEL
GRUPO A LARGO PLAZO 33:500 2] 31507
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-EJERCICIO 2021-
ADICIONES O

CONCEPTO SALDO INICIAL DOTACIONES SALDO FINAL
Instrumentos de patrimonio en

empresas del grupo:

Coste 123.000 - 123.000
Deterioro (89.500) - (89.500)
T e

La informacién resumida de las participaciones en Empresas del Grupo procedente de sus estados financieros al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, es la siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

[v)
/o TOTAL COSTE

SOCIEDAD PARTICI" CAPITAL RESERVAS RESULTADO PATRIMO- NETOEN DETt-  VALOR
PACION RIORO  NETO
DIRECTA NIONETO  LIBROS

Sociedad Técnica de

Tramitacion, S.L 100 3.500 (1.702.345) 1.568 (1.697.277)  3.500 (3.500) -

Soluciones Técnicos Aparejado-

res, Corredurfa de Seguros, S.L. 100 3.500 127.981 6.946 138.427 3.500 - 3.500

Agencia de Certificacion

Profesional. 5. 50 12000 (1.474.326)  (52.422) (1.514.748) 86.000 (86.000) -

Area Building School, S.L. 50 60.000 1.352 5.338 56.014  30.000 (1.993) 28.007

TOTAL EMPRESAS DEL GRUPO 79.000 (3.047.338) (49.246) (3.017.584) 123.000 (91.493) 31.507

-EJERCICIO 2021-

0,
& TOTAL COSTE

SOCIEDAD PARTICI- - \pITAL RESERVAS RESULTADO PATRIMO- NETOEN Lo1E-  VALOR
PACION RIORO  NETO
DIRECTA NIONETO  LIBROS

Sociedad Técnica de

Tramitacién, S.L 100 3500 (1.682.823)  (19.523) (1.698.846)  3.500 (3.500) -

Soluciones Técnicos Aparejado-

res, Corredurfa de Seguros, S.L. 100 3.500 129.087 (1.105) 131.482 3.500 - 3.500

Agencia de Certificacion

rofesional. 5. 50 12.000 (1.425.546)  (48.781) (1.462.327)  86.000 (86.000) -

Area Building School, S.L. 50 60.000 1.298 73 61.371  30.000 - 30.000

TOTAL EMPRESAS DEL GRUPO 79.000 (2.977.984) (69.336) (2.968.320) 123.000 (89.500)  33.500
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Al 31 de diciembre de 2022 el Colegio registra una provision por riesgos y gastos por el total de la participa-
cién que ostenta en la Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L., a dicha fecha.

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad Agencia de Certificacion Profesional presentaba un patrimonio neto
negativo de 1.514.748 euros. En este sentido, el Colegio tiene registrada una provision por riesgos y gastos por

el total por el total de la inversion realizada.

En el ejercicio 2022, el Colegio ha registrado provision de 1.993 euros (Nota 17.4) por las pérdidas acumuladas
en la Sociedad Area Building School, S.L, en la que ostenta un 50% de participacion.

Ninguna de las sociedades cotiza en bolsa.

Los domicilios, actividades y porcentajes de participacién de las Empresas del Grupo son las siguientes:

Soluciones Técnicos
Aparejadores, Corre-
duria de Seguros, S.L.

Sociedad Técnica de
Tramitacion, S.L

Agencia de
Certificacion
Profesional, S.L.

Area Building
School, S.L.

Calle Maestro Victoria Calle Maestro Victoria

Domicilio social n°3, Madrid n°3, Madrid

Trabajos de sociedad

Actividad Gestién de licencias  agente de entidad de

principal urbanisticas créditoy correduria de
seguros

% participacion 100% 100%

Carrer del Bon Pastor Carrer del Bon Pastor
n°5, Barcelona n°5, Barcelona

Prestacion de ser-

vicios relativos a la
certificacién de pro-
fesionales en diversos
sectores de actividad

Prestacion de
servicios docentes,
educativos y de
formacion

50% 50%

9.3.2 Inversiones en Empresas del Grupo a largo y a corto plazo

El detalle de las “Inversiones en Empresas del Grupo a largo y corto plazo”, las cuales se encuentran valoradas a

coste, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

LARGO PLAZO CORTO PLAZO

CREDITOS A CREDITOS A OTROS TOTAL
SOCIEDAD EMPRESAS EMPRESAS ACTIVOS

DEL GRUPO DEL GRUPO FINANCIEROS
Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L. 575.000 1.181.785 - 1.756.785
Agencia de Certificacion Profesional, S.L. 772.351 - - 772.351
Soluciones Técnicos Aparejadores, ) ) ] i
Corredurfa de Seguros, S.L.
VAL INFERSIONES BN SIFRESAS 1.347.351 1.181.785 2.529.136

DEL GRUPO



MEMORIA DE CUENTAS ABREVIADAS 2022

-EJERCICIO 2021-
LARGO PLAZO

CORTO PLAZO

CREDITOS A CREDITOS A OTROS TOTAL
SOCIEDAD EMPRESAS EMPRESAS ACTIVOS

DEL GRUPO DEL GRUPO  FINANCIEROS
Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L. 1.706.785 - - 1.706.785
Agencia de Certificacion Profesional, S.L. 742.351 - 440 742.791
Soluciones Técnicos Aparejadores,
Corredurfa de Seguros, S.L. i _ 2 412
TOTAL INVERSIONES EN EMPRESAS 2 449 136 ) 852 2 449988

DEL GRUPO

Créditos a Empresas del Grupo a Largo y Corto Plazo

El saldo de la cuenta “Créditos a empresas del grupo a Largo Plazo” al 31 de diciembre de 2022 estd com-
puesto por varios préstamos concedidos a Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L. y Agencia de Certificacion
Profesional, porimportes de 575.000 euros y 772.351 euros respectivamente, formalizados a un tipo de interés
fijo del 0,20% vy un tipo de interés variable de entre un 1y un 14% del Beneficio Antes de Impuestos y con ven-
cimientos entre el 2023y 2024.

El saldo de la cuenta “Créditos a empresas de grupo a Corto Plazo” a cierre de 2022, lo compone un crédito
concedido a Sociedad Técnica de Tramitacion, S.Ly que vence en 2023.

Al 31 de diciembre de 2021 el Colegio tiene constituida una provision para riesgos y gastos por los créditos
concedidos a la Sociedad Técnica de Tramitacién, S.L. y la Agencia de Certificacion Profesional por importe
de 1.272.866 euros a largo plazo y 1.181.785 euros a corto plazo respectivamente (véase Nota 13.1). El Colegio
ha procedido al deterioro de los créditos concedidos a dichas sociedades ya que ambas presentan fondos
propios negativos.

Otros activos financieros a Corto Plazo

Dentro del epigrafe de “Otros activos financieros a corto plazo” se recogen los saldos correspondientes a la
cuenta corriente que el Colegio mantiene con sus filiales y que no devengan intereses (véase Nota 18).

9.4 Politica de gestion de riesgos

Las actividades del Colegio estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo
de tipo de cambio y riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

Riesgo de mercado.

—  Riesgo de tipo de cambio.

El Colegio opera en el &ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid y, por tanto, no esta expuesto a ries-
go de tipo de cambio por operaciones con divisas. Tampoco posee inversiones en el extranjero.

— Riesgo de tipo de interés.
El Colegio no esté expuesto al riesgo de tipo de interés al no tener endeudamiento en entidades financieras.
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b)

Riesgo de crédito.

El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo, y depdsitos con bancos e instituciones finan-
cieras, asi como de clientes, incluyendo cuentas a cobrar. Se efectlia un control de crédito en el que se evalla
la calidad crediticia del cliente y de la contraparte, teniendo en cuenta su posicion financiera, la experiencia
pasada y otros factores. Contablemente se provisionan, dotandose la totalidad de las partidas que excedan
los seis meses desde su vencimiento.

El movimiento de la provisién por deterioro de créditos comerciales del ejercicio 2022 ha sido la siguiente:

SALDO A SALDO A
31.12.2021 DOTACIONES REVERSIONES APLICACIONES 31.12.2022

26.532 29.007 (26.532) - 29.007

Las dotaciones y reversiones de la provision se han registrado con abono a la cuenta “Pérdidas, deterioro y
variacion de provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidasy ganancias abreviada adjun-
ta del ejercicio 2022.

Riesgo de liquidez.

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de efectivo e inversiones financie-
ras suficientes, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. El Departamento de Tesoreria del
Colegio tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacion, para poder atender en todo mo-
mento sus obligaciones de pago, recolocandose los excedentes en inversiones financieras seguras con una
rentabilidad aceptable.

10. EXISTENCIAS

En este epigrafe se registran Unicamente los libros y elementos insignias de venta a sus colegiados. No existen com-
promisos firmes de compra ni de venta, ni limitaciones a la disponibilidad de las mismas por garantias, pignoraciones,
fianzas ni otras razones anéalogas. El detalle del saldo registrado en este epigrafe al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es
el siguiente (en euros):

CONCEPTO 2022 2021
Merchandising 42.480 48.823
Deterioro de merchandising (40.000) (40.000)
Productos terminados 130.898 133.379
Deterioro de productos terminados (92.516) (94.718)
TOTAL EXISTENCIAS 40.862 47.484

El movimiento del deterioro de merchandising durante el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:
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El movimiento del deterioro de productos terminados durante el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:

SALDO A31.12.2021 DOTACIONES REVERSION SALDO A31.12.2022
(Nota 17.2)
94.718 - (2.202) 92.516

11. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge los saldos de efectivos en caja y bancos. No existe ninguna restriccion a la disponibilidad del efectivo.

12. PATRIMONIO NETO

Dados sus fines sociales el Colegio no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo repre-

sentativo de su patrimonio.

13. PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

13.1 Provisiones a largo plazo
El movimiento de las provisiones a largo plazo del balance abreviado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el si-
guiente, (en euros):
-EJERCICIO 2022-
DOTACION  TRASPASO

CONCEPTO 2021 (Nota 17.4) (Nota 13.2) 2022
Provision por riesgos y gastos 2.430.009 24.642 1.181.785 1.272.866
TOTAL PROVISIONES POR RIESGOS Y GASTOS 2.430.009 24.642 1.181.785 1.272.866

-EJERCICIO 2021-
DOTACION TRASPASO

CONCEPTO 2020 (Nota 17.4) (Nota 13.2) 2021
Provision por riesgos y gastos 1.879.489 43913 506.607 2.430.009
TOTAL PROVISIONES POR RIESGOS Y GASTOS 1.879.489 43.913 506.607 2.430.009

La provisién para riesgos y gastos registrada por el Colegio cubre la totalidad de los fondos propios negativos de su
sociedad participada, Agencia de Certificacion Profesional, por importe de 757.374 euros. Adicionalmente el Cole-
gio tiene deteriorada la participacion en dicha sociedad por importe 86.000 euros (véase Nota 9.3.1).

Asimismo, el Colegio ha procedido a registrar la provisién por riesgos y gastos para cubrir los fondos propios ne-
gativos de Sociedad Técnica de Tramitacion, S.L., a cierre del ejercicio dicha provision ascendia a 515.492 euros.
Adicionalmente el Colegio tiene deteriorada la participacion en dicha sociedad por importe de 3.500 euros (véase
Nota 9.3.1). Asi mismo, el Colegio ha realizado un traspaso del largo al corto plazo porimporte de 1.181.785 euros
asociado a los posibles riesgos del vencimiento de un préstamo con dicha Sociedad cuya duracion ha sido amplia-
da siendo el vencimiento 2023 (véase Nota 9.3.2).
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13.2 Provisiones a corto plazo

El detalle de las provisiones a corto plazo del balance abreviado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente,
(en euros):

-EJERCICIO 2022-

TRASPASO
CONCEPTO 2021 APLICACION EXCESO (Nota 13.1 2022
y Nota 10)

1.181.785 1.181.785
Otras provisiones - - - - ,

TOTAL PROVISIONES A CORTO PLAZO = = 1.181.785 1.181.785

Provision por riesgos y gastos - -

-EJERCICIO 2021-

TRASPASO
CONCEPTO 2020 APLICACION EXCESO (Nota 13.1 2021
y Nota 10)
Provision por riesgos y gastos 506.607 - - (506.607) -
Otras provisiones 100.000 - (60.000) (40.000) -
TOTAL PROVISIONES A CORTO PLAZO 606.607 - (60.000) (546.607) -

14. DEUDAS

14.1 Deudas a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente,
(eneuros):

-EJERCICIO 2022-

) CONCEPTO DEUDAS A | OTROS PASIVOS TOTAL
CATEGORIA LARGO PLAZO FINANCIEROS
Pasivos financieros a coste amortizado o coste
Débitosy cuentas a pagar - 382 382
TOTAL - 382 382
-EJERCICIO 2021-

) CONCEPTO DEUDAS A | OTROS PASIVOS TOTAL
CATEGORIA LARGO PLAZO FINANCIEROS
Pasivos financieros a coste amortizado o coste
Débitosy cuentas a pagar 30.473 382 30.855
TOTAL 30.473 382 30.855
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14.2 Deudas a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente,
(en euros):

-EJERCICIO 2022-

CONCEPTO DEUDAS A| OTROS PASIVOS PROVEEDORES TOTAL
CATEGORIA CORTO PLAZO FINANCIEROS | DE INMOVILIZADO
Pasivos financieros a
coste amortizado o coste
Débitos y cuentas a pagar 30.473 - 75.861 106.334
TOTAL 30.473 - 75.861 106.334

-EJERCICIO 2021-

CONCEPTO DEUDAS A| OTROS PASIVOS PROVEEDORES TOTAL
CATEGORIA CORTO PLAZO FINANCIEROS | DE INMOVILIZADO
Pasivos financieros a
coste amortizado o coste
Débitos y cuentas a pagar 30.473 - 124.889 155.362
TOTAL 30.473 - 124.889 155.362

Dentro del epigrafe “Deudas a corto plazo” se recoge el importe de la Ultima cuota que vence en 2023 del préstamo
con el Ministerio de Industria, Energiay Turismo por importe de 30.473 euros y proveedores de inmovilizado por un
importe de 75.861 euros (124.889 euros en 2021).

15. ACREEDORES COMERCIALES

A continuacién, se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio
(modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la Re-
solucion del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas abreviadas
en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

CONCEPTO 2022 2021
PERIODO MEDIO DE PAGO 62 dias 60 dias

Los datos expuestos en los cuadros anteriores afectan a las operaciones comerciales de pago. Es decir, a los acree-
dores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, incluidos en la cuenta de “Proveedores” del
pasivo corriente del balance abreviado.

El plazo méximo legal de pago aplicable al Colegio en el ejercicio 2022 segln la Ley 11/2013, de 26 de julio de modi-
ficacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, es de 30 dias naturales, salvo pacto contrario entre las partes, quienes podran ampliar dicho
plazo hasta un maximo de 60 dias naturales.
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16. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL
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16.1 Saldos corrientes con las Administraciones publicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones publicas al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la
siguiente, (en euros):

SALDOS DEUDORES 2022 2021
ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE

Hacienda Publica retenciones por diversos conceptos 1.367 1.371
TOTAL 1.367 1.371
SALDOS ACREEDORES 2022 2021
OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Hacienda Publica acreedora por IVA 75.702 91.838
Hacienda Publica acreedora por Seguridad Social 50.416 51.147
Hacienda Publica acreedora por IRPF 112.884  103.691
TOTAL 239.002  246.676

16.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

El Impuesto sobre Sociedades se calcula aplicando los criterios establecidos segln la Ley del Impuesto sobre So-
ciedades para las entidades parcialmente exentas.

La conciliaciéon entre el resultado contable y la base imponible fiscal al 31 de diciembre de 2022 presentada en la
liquidacion del Impuesto sobre sociedades es la siguiente (en euros):

-EJERCICIO 2022-

AUMENTOS DISMINUCIONES TOTAL
RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS (476.577)
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:
Con origen en el gjercicio
Con origen en ejercicios anteriores
BASE IMPONIBLE FISCAL (*) - = (476.577)

(*) Al cierre de estas cuentas no esta calculado el importe de los aumentos y disminuciones asociadas al Régi-
men de entidades parcialmente exentas, puesto que se liquidara el 25 de Julio de 2023.
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-EJERCICIO 2021-

AUMENTOS DISMINUCIONES TOTAL
RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS 53.187
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio
Con origen en ejercicios anteriores
BASE IMPONIBLE FISCAL (*) - = 53.187

(*) Al cierre de estas cuentas no esta calculado el importe de los aumentos y disminuciones asociadas al Régimen
de entidades parcialmente exentas, puesto que se liquidara el 25 de Julio de 2022.

16.3 Créditos por bases imponibles negativas pendientes de compensar

El Colegio no ha registrado en el balance abreviado adjunto determinados activos por impuesto diferido, al con-
siderar que su compensacion futura no cumple con los requisitos de probabilidad previstos en la norma contable
siguiendo un criterio de prudencia.

No obstante, el detalle de bases imponibles negativas pendientes de compensar es el siguiente:

ANO DE GENERACION BASE IMPONIBLE NEGATIVA

2009 218.683
2010 1.578.482
2011 957.242
2012 1.182.520
2013 980.580
2014 959.962
2015 863.202
2016 554.885
2017 150.625

7.446.181 (*)

(*) Al cierre de estas cuentas no esta calculado el importe de la base negativa a compensar correspondiente al ejer-
cicio 2022, puesto que se liquidara el 25 de Julio de 2023.
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El Colegio tiene pendiente de inspeccion fiscal todos los impuestos que le son de aplicacién para los cuatro Gltimos
ejercicios (cinco en el caso del Impuesto sobre Sociedades). De acuerdo con la legislacién vigente, los impuestos no
pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas
por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcién. La Junta de Gobierno del Colegio estima que
no existen contingencias de importes significativos que pudieran derivarse de la revisién de los afios abiertos a inspec-
cién, por lo que las cuentas abreviadas del ejercicio 2022 adjuntas no incluyen provisién alguna por este concepto.

16.4 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Seglin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que
las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo
de prescripcion de cuatro afios. Es por ello que quedan abiertos a inspeccion los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Al cierre del presente ejercicio estan pendientes de fallo las reclamaciones econdmico-administrativas interpues-
tas a lo largo de los afios 2016 y 2017, relativas al periodo 2015-2016, como consecuencia de las diferencias de
criterio en la aplicacién de la prorrata. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio esperan una resolucién
favorable teniendo en cuenta la estimacion parcial de las reclamaciones relativas al periodo 2011-2014.

Habida cuenta de las diferentes interpretaciones de la legislacion aplicable podrian surgir discrepancias por el
tratamiento fiscal otorgado a las operaciones. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio consideran que
se han practicado adecuadamente las liquidaciones de todos los impuestos, se han producido los pagos de las
liquidaciones provisionales y se han registrado las provisiones correspondientes, por lo que, alin en caso de que
surgieran discrepancias en la interpretacion de la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las ope-
raciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las
cuentas abreviadas.

17. INGRESOS Y GASTOS
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17.1 Importe neto de la cifra de negocios

Elimporte neto de la cifra de negocios del Colegio en el ejercicio 2022 ha ascendido a 5.097.223 euros (5.250.446
euros en 2021) siendo su distribucion la siguiente, (en euros):

2022 2021

VENTAS 886 2.509
VENTAS DE LIBROS 14 1.247
VENTAS DE PRODUCTOS 872 1.262
PRESTACIONES DE SERVICIOS 5.096.337 5.247.937
PRESTACION DE SERVICIOS 2.072.084 2.066.775
INGRESOS DE INTERVENCION COLEGIAL 1.893.190 1.961.409
INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS (Nota 8) 123.600 153.425
INGRESOS DE GESTION COLEGIAL 1.007.463 1.066.328
TOTAL IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 5.097.223 5.250.446

Todos los ingresos de los ejercicios 2022 y 2021 han sido generados en el mercado espafiol.
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17.2 Aprovisionamientos

El detalle en el ejercicio 2022 y 2021 es el siguiente:

2022 2021
VARIACION DE EXISTENCIAS (8.824) (566)
APROVISIONAMIENTOS (9.361) (1.358)
Gastos coedicion - otros productos (11.563) (4.012)
Deterioro de libros y productos (Nota 10) 2.202 2.654
TOTAL APROVISIONAMIENTOS (18.185) (1.924)

Durante el presente ejercicio el Colegio ha dotado un deterioro asociado a aquellas existencias obsoletas o con
baja rotacion.

17.3 Otros gastos de explotacion

El epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada adjunta,
correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021, es el que detallamos a continuacién, (en euros):

CONCEPTO 2022 2021
Gastos de locales y oficinas 390.373 290.919
Comunicaciones 39.738 42.865
Gasto por material 45759 38.182
Servicios de profesionales independientes 35.654 36.821
Primas de seguros 26.572 30.937
Servicios bancarios y similares 16.134 12.636
Publicidad, propaganday relaciones publicas 35.794 85.748
Servicios de informatica 267.989 208.561
Otros servicios y colaboradores 29.418 28211
Otros tributos 188.783 195.497
Aportaciones Consejo General 171.423 172.193
Ayudas a colegiados 255.516 252.407
Subvenciones y becas 38.972 21.500
Servicios a colegiados 1.127.174 906.369
Eéredriadcai;,ncéitcegirzreorcyi;/laersiacién de provisiones por 5475 6714
TOTAL 2.671.774 2.329.560
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El detalle de los servicios prestados a colegiados, correspondientes a los ejercicios 2022 y 2021, es el siguiente,

(en euros):
CONCEPTO 2022 2021
Gastos de formacion 471.538 439.265
Publicaciones 138.351 117.703
Asesoramiento 124.408 115.185
Departamento comercial 254.675 74.526
Otros 138.202 159.690
TOTAL 1.127.174 906.369

17.4 Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

El epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias abreviada adjunta, correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021, es el que detallamos:

CONCEPTO 2022 2021
Dotacion/(reversion) provision riesgos y gastos (Nota 13.1) 24.642 43913
Dota.cién deterioro inversiones en empresas del grupo y 1993 i
asociadas (Nota 9.3.1)

TOTAL 26.635 43.913

17.5 Cargas sociales

El saldo de la cuenta “Cargas sociales” correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021, es el que detallamos:

CONCEPTO 2022 2021
Seguridad Social a cargo del Colegio 515.737 500.155
TOTAL 515.737 500.155

17.6 Otros ingresos de explotacion

Elsaldo del epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de los ejercicios 2022 y 2021, es el que detallamos:

CONCEPTO 2022 2021
Ingresos por subvenciones 275.000 -
TOTAL 275.000 -

En 2022, el Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid ha recibido una subvencién a la explotacién
de importe 275.000 como parte de un convenio con la Comunidad de Madrid por el que se instrumenta la concesion
directa de una subvencién porimporte de 650.000 euros para la creacién de una oficina de rehabilitacion dentro del
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiada con Fondos Next Generation de la Unidn
Europea. El importe de dicha subvencién ha sido justificado en su totalidad de acuerdo con los plazos establecidos
en el mencionado convenio y habiéndose cobrado a cierre del ejercicio la mitad de dicho importe. El Colegio ha
registrado estos ingresos en el epigrafe de “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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18. OPERACIONES Y SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

18.1 Operaciones y saldos con Empresas del Grupo y Asociadas

El detalle de saldos con Empresas del Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

SOCIEDAD SOLQCIONES AGENCIA DE <
TECNICA DE TECNICOS - e TIFICACION AREA

CONCEPTO TRAMITA- APAREJADORES, PROFESIONAL BUILDING TOTAL

CION. S.L CORREDURIA DE < _ SCHOOL,S.L.

T SEGUROS, S.L. o

ACTIVO NO CORRIENTE
Préstamos participativos
(Nota 9.3.2) 1.756.785 772.351 2.529.136
ACTIVO CORRIENTE
Cuenta corriente - - - -
Otras cuentas por cobrar 4.373 - - - 4.373
PASIVO CORRIENTE
Cuenta corriente - - - -
Otras cuentas por pagar - 58.964 - - 58.964
TOTAL 1.761.158 58.964 772.351 - 2.592.473
-EJERCICIO 2021-

sociepap  SORUCIONES — cENcIA DE ,

TECNICA DE TECNICOS - o TIFICACION AREA

CONCEPTO TRAMITA- APAREJADORES, PROFESIONAL BUILDING TOTAL

CION. S.L CORREDURIA DE < L’ SCHOOL, S.L.

T SEGUROS, S.L. o

ACTIVO NO CORRIENTE
Préstamos participativos
(Nota 9.3.2) 1.706.785 742.351 2.449.136
ACTIVO CORRIENTE
Cuenta corriente - 412 440 - 852
Otras cuentas por cobrar 2.838 79 - - 2917
PASIVO CORRIENTE
Cuenta corriente 12.147 - - - 12.147
Otras cuentas por pagar - - - 899 899
TOTAL 1.721.770 491 742,791 899 2.465.951
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El detalle de operaciones con Empresas del Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente, (en euros):

-EJERCICIO 2022-

SOCIEDAD SOLQCIONES AGENCIA DE ,
TECNICA DE TECNICOS  ceRrTiFICACION AREA
CONCEPTO TRAMITA- APAREJADORES, PROFESIONAL BUILDING TOTAL
CION. S.L CORREDURIA DE S L, SCHOOL, S.L.
T SEGUROS, S.L. o
Servicios prestados 86.593 296.031 17.722 - 400.346
Ingresos por arrendamientos 40.800 81.600 1.200 - 123.600
Ingreso financieros devengados 2.817 704 - - 3.521
TOTAL 130.210 378.335 18.922 - 527.467
-EJERCICIO 2021-
sociepap  SOLUCIONES ) cencia DE ,
TECNICA DE TECNICOS CERTIFICACION AREA
CONCEPTO TRAMITA- APAREJADORES, PROFESIONAL BUILDING TOTAL
CION. S.L CORREDURIA DE < L’ SCHOOL, S.L.
’7*7" SEGUROS, S.L. o
Servicios prestados 48.539 315.116 14.465 1437 379.557
Ingresos por arrendamientos 40.800 81.600 1.200 - 123.600
Ingreso financieros devengados 3.641 33 - - 3.674
TOTAL 92.980 396.749 15.665 1437  506.831

18.2 Retribuciones a la Junta de Gobierno y a la Alta Direccion

Elimporte de las asignaciones devengadas por los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, aprobadas en
la Asamblea General de Colegiados, han ascendido a un total de 125.315 euros (113.583 euros en el gjercicio 2021).

No existfan garantias, anticipos ni créditos concedidos a los miembros del Organo de Administracién, ni tampoco
obligacién por pensiones.

El Colegio tiene suscrita una poliza colectiva anual de seguro de accidentes, con cobertura de 600.000 euros para
el caso de muerte e invalidez para los miembros de la Junta de Gobierno.

El Colegio tiene suscrita una péliza de seguro de responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno por
dafios ocasionados por actos u omisiones, como cobertura de 387.500 euros (387.500 euros en el ejercicio 2021)
y las primas satisfechas por el Colegio durante el ejercicio 2022 han ascendido a 2.476 euros (2.837 euros en el
ejercicio 2021).

Asimismo, no ha concedido importe alguno a los miembros de la Alta Direccién en concepto de anticipo o crédito,
ni se ha contraido con ellos obligacién alguna en materia de pensiones o seguros de vida.

Al cierre del ejercicio 2022 ninglin miembro de la Junta de Gobierno ha comunicado al resto de miembros situa-
cion alguna de conflicto directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos, segln se define en la Ley de
sociedades de capital, pudieran tener con el interés de Colegio.
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19. INFORMACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022

GASTOS PRESUPUESTADOS
EUROS
EPiGRAFES PRESUPUESTO REALIZADO DESVIACION
Compras de libros (a) 6.000 11.563 (92,72%)
Asignacion a cargos (b) 127.000 125.315 1,33%
Servicios Exteriores (c) 792.500 895.931 (13,05%)
Tributos (d) 210.000 188.783 10,10%
Gasto de personal (e) 2.549.000 2.633.016 (3,30%)
Otros gastos (f) 1.330.500 1.584.585 (19,10%)
Dotaciones para amortizaciones (g) 350.000 377.396 (7,83%)
Dotaciones a las provisiones (h) 50.000 55.642 (11,28%)
ll?&éll_OGl\lAASl\—/rlloE?\I'E(,\)l (()*;)ERAC'ON £S5 5.415.000 5.872.231 (8,44%)
INGRESOS PRESUPUESTADOS
EUROS

EPiIGRAFES PRESUPUESTO REALIZADO DESVIACION
Ventas y servicios (i) 1.925.000 2.072.970 (7,69%)
Variaciones de existencias (j) 2.500 (8.824) 452,96%
Ingresos intervencion colegial (k) 2.027.000 1.893.190 6,60%
Imnirne;c;s(l%estién colegial y arrenda- 1450500 1131063 22.02%
Subvenciones y donaciones (m) - 275.000 100%
Otros ingresos financieros y otros (n) - 3.521 100%
Excesosy aplicaciones de fondos (o) 10.000 28.734 (187,34%)
TOTAL INGRESOS EN OPERACIONES 5 415.000 5395654 0.36%

FUNCIONAMIENTO (*)



MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

Las principales causas de las desviaciones producidas en las partidas mas significativas son las siguientes:

a)

b)
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Se han realizado compras nuevas renovando los productos de merchandising, mas que aquellas compras de
reposicién de productos.

Esta partida todos los afios se realiza a un 100 %. En la comision de recursos, ademas de las asignaciones a los
miembros se dota una partida para los gastos generados por los posibles recursos de los colegiados, en este
ejercicio no se presentan recursos, por lo que aparece un leve superavit.

En este ejercicio se dispara la partida por el incremento del precio de la electricidad. Como consecuencia de la
progresiva digitalizacién e instauracién del teletrabajo, han aumentado los costes en comunicaciones e infor-
matica, si bien en contrapartida se han producido ahorros en material de oficina y gasto de locales.

Desviacion asociada la cifra de ingresos colegiales, al no llegar a la cifra de ingreso estimada los impuestos asu-
midos son menores.

La desviacién en gastos de personal se produce por la indemnizacién de dos trabajadores en vez de uno presu-
puestado, mas el incremento de la plantilla para trabajos en la oficina de rehabilitacion.

Esta partida recoge una serie de gastos fijos asociados a servicios a colegiados que se ajustan a lo presupues-
tado, excepto los gastos asociados a formacién, otras ayudas y servicios a colegiados que son variables en fun-
cion de los ingresos que generen. Al no alcanzar el ingreso previsto en las partidas de ingresos colegiales, se
produce este ahorro, asi como por un ahorro en las aportaciones al Consejo General.

Aumento sobre todo en las partidas de mérquetin y comercial incluyendo la participacién en ferias como Cons-
trutecy eventos como Casa Decor.

La desviacion principal procede de la activacion de las nuevas instalaciones informaticas, asi como de la gran
inversién durante el ejercicio anterior por la implantacion del teletrabajo.

Dicha desviacién se debe a las menores dotaciones por provisiones, producidas por las pérdidas de las empre-
sas del grupo, principalmente ACP.

Se estimé una cifra prudente por los trabajos de visados que se ha visto ampliamente superada a pesar de la
situacion econémica.

La variacion se explica por el cambio en el stock de merchandising.

Los ingresos de cuotas colegiales resultan por debajo a lo presupuestado, siendo déficit producido por una lige-
ra caida del nimero de colegiados de mayor edad.

La variacién se debe a un menor ingreso en la facturacion por formacion de lo estimado, a los ingresos por al-
quileres al no haber encontrado un nuevo arrendatario y a la menor facturacién a sociedades del grupo.

Subvencién por la creacion de la oficina de rehabilitacion.
Intereses asociados a las cuentas corrientes y a los préstamos a empresas del grupo.

Se registran los excesos de la provision registrada en el pasivo al corto plazo al cierre del ejercicio anterior.



20. OTRA INFORMACION

20.1 Personal

MEMORIA DE CUENTAS ABREVIADAS 2022

El nimero medio de personas empleadas, en el curso de los ejercicios 2022 y 2021, distribuido por categorias, ha

sido el siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL

Directivos y titulados superiores

Titulados medios
Jefe de primera

Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar administrativo
TOTAL

Personal fijo

Personal eventual

TOTAL

NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS

2022 2021
17 14
5 4
5 5
4 5
7 9
6 5
1 1
45 43
44 41
1 2
45 43

Las funciones de la Alta Direccion son realizadas por la Junta de Gobierno del Colegio.

Por ultimo, el Colegio mantiene 2 personas empleadas por el Colegio durante el ejercicio 2022, con discapacidad

mayor o igual del 33%.

El nimero de personas empleadas, al final de los ejercicios 2022 y 2021, distribuido por sexos y categorias, es

el siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL

NUMERO FINAL DE EMPLEADOS
31/12/2022 31/12/2021

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Directivos y titulados superiores
Titulados medios

Jefe de primera

Jefe de segunda

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar administrativo

TOTAL

9 8 9 6
1 6 1 4
2 3 2 3
1 3 1 4
3 4 4 4
2 4 2 4
1 - 1 -
19 28 20 25

La Junta de Gobierno esta formada por 4 mujeres 'y 6 hombres (4 mujeres y 6 hombres en 2021).
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20.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas del Colegio devengados por el auditor en el ejercicio 2022,
han ascendido a 30.000 euros (27.950 euros en 2021), no habiéndose facturado otros servicios por parte del auditor.

20.3 Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2022, el Colegio no tiene garantias comprometidas con terceros.

21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

En febrero de 2023 el Colegio ha formalizado con éxito un acuerdo de arrendamiento de los espacios disponibles no
ocupados registrados en el epigrafe “Inversiones Inmobiliarias” con Madrid Resto Retail, S.L. por un periodo de 20 afios
y una renta mensual de 48 miles de euros. Dicho contrato supondré para el Colegio el acometimiento de nuevas inver-
siones para garantizar la adecuabilidad del nuevo arrendatario.
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FORMULACION DE CUENTAS

Las cuentas abreviadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 del Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Madrid fueron formuladas por la Junta de Gobierno el 6 de marzo de 2023, iden-
tificdAndose por ir extendidas en 48 hojas de papel ordinario y se someteran a la aprobacién de la Asamblea General de

Colegiados.

El Presidente

JesUs Pafios Arroyo
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3. PROPUESTA DE APLICACION DEL
RESULTADO

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

Se propone aplicar el déficit habido en la liquidacion del ejercicio 2022 de CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUI-
NIENTOS SETENTAY SIETE EUROS (476.577), seguin establece el Nuevo Plan General Contable y la normativa vigente,
de la siguiente manera:

Resultados negativos de ejercicios anteriores 476.577€

TOTAL 476.577€
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4. PROPUESTA DE ACUERDO QUE
LA JUNTA DE GOBIERNO SOMETE
A LAASAMBLEA GENERAL DE
COLEGIADOS

1°. Aprobacién de la presente Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambio de Patrimonio
Neto del Ejercicio 2022, segun el informe del Censor Jurado de Cuentas, asi como la labor desarrollada en dicho
Ejercicio por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid.

2°. Aprobacioén de la aplicacién de los resultados netos obtenidos en el Ejercicio 2022.

El Presidente

JesUs Pafios Arroyo

191



Ao ™

a7 A\

HE

;m..l ?| \_ mm,.

e —

o .,.mLE I_,.._.L&Lﬁrr,

we. m»\\\\\\\\\\

w
o
o
2
O
‘
=
v
o
=
(%}
w
=
2
g
o
<
>

i
x
c9
=0
g
oy
ok
Oa
<
o8

DE MADRID

N

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA

MRSC 2022




ﬂ__. m;.__

— :Mﬂm

ﬁ | ;ﬂl_;

:‘ﬂx ..»




MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

Indicadores de Rendimiento

Valores absolutos 2006-2022

2006 2007 2008 2009
____

Consultas de ASESORIA TOTALES 19.992 25.361 19.166 23.528 20.769 17.666 16.326 21.007
No Técnicas

- Consultas de ASESORIA FISCAL 593 644 623 616 659 554 611 824
- Consultas de ASESORIA FUNCIONARIOS 488 379 733 633 350 171 71 59
- Consultas de ASESORIA JURIDICA 2.305 2.910 4.306 8.029 6.790 4.712 3.367 3.066
- Consultas de ASESORIA LABORAL 1.065 1.164 1.695 2.573 1.763 1.478 1.168 737
- Consultas de PRACTICA LABORAL 1.208
- Consultas de GESTOR DE ASESORIAS 8.753 13.087 8.030

Técnicas

- Consultas de ASESORIA DE PREVENCION DE INCENDIOS 81 44 72 86 102 123 162 100
- Consultas de ASESORIA DE SEGURIDAD Y SALUD 306 216 369 967 1.322 656 489 463
- Consultas de ASESORIA TECNICA 5.544 6.415 2.640 9.302 7.858 7.951 8.037 9.960
- Consultas de ASESORIA TECNOLOGICA 403 135 986 1.923 2.020 2.398 4.517
- Consultas de ASESORIA URBANISTICA 454 367 698 336 2 1 23 73

- Consultas de INSPECCION

Biblioteca ________

Consultas de BIBLIOTECA 1.073 766 794 904 173 624 1.460

Préstamos 1.032 1.111 1.659 1.459 1.431 1.660 633
________

Ofertas gestionadas 3.559 937 222 168 177 183 126 162

Ofertas dadas de alta por Colegiado 4.662 1.289 276 170 181 120 147
__————_—

Colegiados adscritos al Colegio digital 617 569 403 345 346 377 494

Numero total de tramites digitales 1.550 8.449 17.640 24.333 30.428 30.454 32.669

- Detalle de Tramites Digitales

- Tramites digitales de visados 116 2.037 2.399 2.748 4.631 6.198 9.408
- Tramites digitales de SAC 652 2.573 2.973 2.736 2.503 2.625 2.982
- Trdmites digitales de Formacion y Cultura 103 427 535 259 454 729 1.098
- Tramites digitales de Bolsa 679 3.412 11.733 18.590 22.840 20.902 19.181

________

Eventos Planificados

Eventos Celebrados 29 15 46 49 6 12 8 1
Asistentes a eventos 942 1.224 940 1.851 1.692 973 1.714 420
Cursos Planificados 86 139 117 135 129 112 107 124
Cursos Realizados 61 107 81 115 102 76 71 108
Asistentes a cursos 2.423 5.558 4.549 5.722 3.812 3.477 4.340 5.139
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Indicadores de Rendimiento

Valores absolutos 2006-2022

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gestion Documental N I A I I A N

Ne total de documentos registrados 74.038 64.010 57.311 59.635 52.315 42.735 33.877 31.910
Evolucion del Registro por Tipo
- Evolucion del registro de entrada 28.240 28.610 28.538 28.164 22.497 17.256 12.464 11.490
- Evolucion del registro de salida 45.798 35.400 28.773 31.471 29.818 25.479 21.413 20.420
Evolucién del Registro por Area
- Registro del departamento de Registro 26.422 26.233 26.102 25.349 21.211 16.156 11.254 10.539
- Registro del departamento de Visados 11.068 10.877 9.650 9.240 7.522 5.138 4.290 3.211
- Registro del departamento de Bolsa/RRHH 24.941 14.171 8.307 12.135 13.052 12.476 9.548 8.062
- Registro del departamento de SAC 11.544 12.669 13.209 12.823 10.162 8.510 8.758 10.072
- Registro del departamento de Formacién 62 53 43 88 368 455 20 17

- Registro del departamento de Asesorias 7 2

I I I Y N I R ———

Colegiados a 31/12 9.586 9.753 9.953 10.125 9.970 9.784 9.459 9.422
Ingresos Cuotas (€) 1.405.054 1.429.600 1.450.141 1.477.765 2.007.928 1.937.709 1.890.873 1.791.549
Detalle Altas/Bajas
- Alta de Colegiados 205 359 417 487 433 476 485 645
- Baja de Colegiados 110 192 217 314 588 662 810 682
- Diferencia Colegiados 95 167 200 173 -155 -186 -325 -37

Detalle Ingresos Cuotas

- ler Afio (€) 4.706 3.854 3.541 4.370 4.203 4.807 4.968 5.444
- 2do Ario (€) 803 4.932 34.718
- 3er Ao (€) 117
- Plan de Ayudas y Expatriados (€) 1.440 7.327 17.367
- Ejercientes (€) 1.231.244 1.242.794 1.247.400 1.210.062 1.620.880 1.518.840 1.445.481 1.318.125
- No Ejercientes (€) 169.104 182.952 199.200 228.408 353.820 384.090 401.175 389.648
- Sociedades (€) 34.925 29.025 27.725 26.986 26.132
Y N A (N N U I U
Ne de Visados realizados 31.322 30.118 26.489 22.340 24.254 18.432 13.641 14.491
Importe de los Visados realizados (€) 6.673.066 5.536.643 3.904.189 2.064.381 1.555.624 1.491.065 1.206.946 1.138.251
Ne de Colegiados que Visan 34.838 33.949 29.469 25.025 26.109 19.471 14.486 15.188
Evolucion de honorarios (€) 235.741.204 205.397.006 180.799.454 126.855.214 124.880.574 99.211.289 72.047.926 58.446.631
Evolucion de presupuesto (€) 23.430.930.676 20.404.564.523 17.909.800.959 11.976.055.766 10.215.541.797 8.860.371.138 5.751.812.896 4.483.212.454
Detalle del importe de Visados
- Evolucion del CIP (€) 5.743.824 4.697.180 3.211.183 1.562.595 -216.032 43.172 21.984 27.344
- Gastos de gestion (€) 1.746.364 1.401.096 1.134.422 1.056.203
- Derechos de Visados (€) 665.146 570.465 403.332 288.157 830 106 262 23
Detalle de Visados Presentados
- Visados de 1° Planta 8.136 6.553 4.721 3.072 2.966 2.477 1.834 1.507
- Visados de Seguridad y Salud 6.845 6.771 4.968 3.870 3.819 3.557 3.042 2.678
- Visados de Informes, dictamenes y certificados 5.902 6.115 7.232 6.032 8.563 5.403 2.840 4.685
- Visados de habilitacion, adecuacion y rehabilitacion 3.784 3.587 3.104 3.004 2.347 2.090 1.812 1.619
- Visados de Inspeccién de instalaciones 3.001 3.337 3.362 3.470 3.229 2.386 2.041 2.033
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Indicadores de Rendimiento

Valores mensuales 2022

[Indicador [ Eneo | Febreo |  Mazo |  Abril |  Mayo |  Junio
R A A N I N

Consultas de ASESORIA TOTALES 883 1.423 1.635 1.177 1.249 1.438
No Técnicas
- Consultas de ASESORIA FISCAL 31 30 27 40 31
- Consultas de ASESORIA FUNCIONARIOS 12
- Consultas de ASESORIA JURIDICA 99 170 178 91 88 103

- Consultas de ASESORIA LABORAL

- Consultas de PRACTICA LABORAL 71 73 133 65 88 83
Técnicas
- Consultas de ASESORIA DE PREVEN. DE INCENDIOS 5} 8 16 6 6 15
- Consultas de ASESORIA DE SEGURIDAD Y SALUD 31 94 20 41 57
- Consultas de ASESORIA TECNICA 475 677 797 678 670 741
- Consultas de ASESORIA TECNOLOGICA 202 452 387 290 316 408
_____—
Ofertas gestionadas 103 103
Ofertas dadas de alta por Colegiado 131 121
_____—
Colegiados adscritos al Colegio digital 18
Ne total de tramites digitales 2.672 3.202 3.473 2.688 3.048 3.154

Detalle de Tramites Digitales
- Tramites digitales de visados 1.964 2.274 2.569 1.962 2.352 2.489
- Tramites digitales de SAC 343 373 389 298 343 279
- Tramites digitales de Formacion y Cultura

- Tramites digitales de Bolsa 365 555 515 428 353 386

—————_

Eventos Planificados
Eventos Celebrados 7 1

Asistentes a eventos 556

Cursos Planificados
Cursos Realizados 11 10 9 7 10 6

Asistentes a cursos 60 41 67 54 74 48
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Indicadores de Rendimiento

Valores mensuales 2022

Gestion Documental [ A A A A A

Ne total de documentos registrados 1.391 1.860 2.167 1.540 1.664 2.180
Evolucién del Registro por Tipo

- Evolucién del registro de entrada 417 403 621 360 384 600

- Evolucion del registro de salida 974 1.457 1.546 1.180 1.280 1.580

Evolucion del Registro por Area

- Registro del departamento de Registro 315 305 476 273 276 488
- Registro del departamento de Visados 122 129 184 118 142 155
- Registro del departamento de Bolsa/RRHH 637 931 907 783 784 940
- Registro del departamento de SAC 316 494 600 366 462 597

- Registro del departamento de Formacion

o Reg/stro del departamento de Asesorias

Ingresos Cuotas (€) 138.681 3.065 138.506 139.179 138.189 137.760
visados [ | /' ' |

Ne de Visados realizados 1.029 1.249 1.436 1.008 1.298 1.290

Importe de los Visados realizados (€) 140.644 168.288 206.982 145.509 181.641 194.148

Ne° de Colegiados que Visan 1.138 1.362 1.545 1.065 1.395 1.346

Evolucion de honorarios (€) 7.929.542 6.555.160 10.453.116 4.911.337 8.379.604 5.956.265

Evolucion de presupuesto (€) 801.038.910 664.079.104 955.414.100 515.673.163 857.991.907 805.246.647

Detalle del importe de Visados
- Evolucién del CIP (€) 72 1.345 22
- Gastos de gestion (€) 132.930 157.805 197.633 136.393 173.740 184.537

Detalle de Visados Presentados

- Visados de 1° Planta 258 353 363 205 300 258
- Visados de Seguridad y Salud 255 315 355 245 332 331
- Visados de Informes, dictdmenes y certificados 169 189 219 160 180 173
- Visados de habilitacion, adecuacion y rehabilitacion 69 79 111 87 107 151
- Visados de Inspeccion de instalaciones 108 132 132 121 154 158
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