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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Aos nossos stakeholders:

Tenho o prazer de confirmar que o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) reafirma seu apoio aos Dez Principios do
Pacto Global da ONU nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupc¢ado.

Nesta Comunicag¢éGo de Progresso anual, descrevemos nossas
acbes para melhorar continuamente a integracdo do Pacto
Global da ONU e seus principios em nossa estratégia de
negocios, cultura e operacoes didarias. Também nos
comprometemos a compartilhar essas informacdées com nossos
stakeholders usando nossos principais canais de comunicacado.

Atenciosamente,
o

CONTADOR AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente
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PACTO GLOBAL

PRINCiPIOS DO PACTO GLOBAL

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

ACOES CFC

DIREITOS HUMANOS

As empresas devem apoiar e
respeitar a protecdo de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua ndo
participagdo em violagdes destes
direitos.

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Metas do ODS 1 relacionadas:

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de
vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢cdo e vulnerabilidade desses a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais.

ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Metas do ODS 3 relacionadas:

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, malaria e
doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua e outras doengas transmissiveis.

3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis, via prevengao

e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar.

3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegdo do risco
financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos
acessiveis para todos.

e Qrganizacdo membro do Pacto Global.

e CFC Voluntario
o Rede Nacional de Cidadania
Observatérios Sociais.
o Educagdo Financeira.
o Doagdes ao Funcrianga e Fundo do Idoso.
o Agdes de voluntariado.

Fiscal —

e Comité Brasileiro de Pronunciamentos de
Sustentabilidade (CBPS) (Resolucdo CFC n.2
1.670/2022).

e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CFC

n.21.667/2022).
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
o Realizagdo de campanha de vacinagdo
contra doengas pandémicas.
o Prevencgado as doengas pandémicas.
o Promogdo de campanhas de prevengdo e
orientagdo a saude fisica, mental e ao bem-
estar psicologico.
Seguranca e medicina do trabalho.
Assisténcia médica.
Assisténcia odontoldgica.
Campanha soliddaria.
Bazar.
AcgOes educativas
doengas ocupacionais.

O O O O O O

sobre prevengdo de

e Relatdrios de Andlise de Desempenho do Plano
de Logistica Sustentavel.
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https://cfc.org.br/noticias/cfc-e-aceito-como-membro-do-pacto-global-das-nacoes-unidas/
https://voluntariadocontabil.cfc.org.br/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
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¥
G

TRABALHO

As empresas devem apoiar a
liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito
a negociagdo coletiva.

04
A eliminagdo de todas as formas

de trabalho forgado ou
compulsério.

A aboligdo efetiva do trabalho
infantil.

ODS 8: Promover o crescimento econOmico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Metas do ODS 8 relacionadas:

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas
as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia,
e remuneragdo igual para trabalho de igual valor.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios.

Eliminar a discriminagdo no
emprego.

ODS 5: Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

Metas do ODS 5 relacionadas:
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e a exploragdo sexual e de
outros tipos.

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econdmica e publica.

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Metas do ODS 10 relacionadas:

e Plano de Cargos e Salérios (PCS) (Resolucdo CFC

n.2 1.536/2017).

e Programa de estdgio para a insercdo dos
estudantes no mercado de trabalho (Lei n.2

11.788/2008).

e Programa Jovem Aprendiz para oportunizar o
primeiro_emprego aos adolescentes e jovens no
CFC, gerando renda e vivéncia profissional (Lei n2

10.097/2000).

e (Codigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade (Resolucdo
CFCn.21.523/2017).

e Regimento das Comisses de Conduta

(Resolucdo CFC n.2 1.607/2020).

e Manual de Politicas de Gestdo de Pessoas do
CFC.

e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CFC
n.2 1.667/2022).
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
o Capacitagdo e treinamento.
o Qualidade de vida no trabalho.
o Pesquisa de clima organizacional.
o Respeito ao ser humano - diversidade,
discriminagdo, assédio moral e sexual e
combate a violéncia doméstica.

e Relatérios de Anélise de Desempenho do Plano
de Logistica Sustentavel.

e Campanhas  educativas evitar _a

discriminacdo e a violéncia.

para
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
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10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica
de todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, condi¢cdo econémica ou outra.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.

Metas do ODS 16 relacionadas:
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada, em todos os lugares.

16.2 Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e
tortura contra criangas.

e CFC Voluntario
o Rede Nacional de Cidadania
Observatérios Sociais.
o Educagdo Financeira.
o Doagdes ao Funcrianga e Fundo do Idoso.
o Agdes de voluntariado.

Fiscal —

33!

MEIO AMBIENTE

As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e
difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

ODS 6: Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua e
saneamento para todos.

Metas do ODS 6 relacionadas:

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em
todos os setores e assegurar retiradas sustentdveis e o abastecimento de
agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o
numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

ODS 12: Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Metas do ODS 12 relacionadas:

12.2 Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais.

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da
prevencdo, da reducdo, da reciclagem e do reuso.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacgdo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia com a natureza.

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos.

e Plano de Logistica Sustentavel (Resolucdo CFC n.2
1.667/2022).
Material de Consumo
o Redugdo do consumo e da aquisicdo de
copos descartaveis.
o Redugdo do consumo de papel.
o Gerenciamento e monitoramento de
impressoes.

Energia Elétrica
o Redugdo do consumo de energia elétrica.

o Aquisicdo de equipamentos de informética
com maior eficiéncia energética.

Agua e Esgoto

o Redugdo do consumo de agua e da produgdo
de esgoto.

Coleta Seletiva

o Segregacdo de residuos sélidos.
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https://voluntariadocontabil.cfc.org.br/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
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Metas do ODS 13 relacionadas:

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigagao global do clima, adaptagdo, redugao
de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima.

ODS 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo,
deter e reverter a degradacgao da terra e deter a perda de biodiversidade.

Metas do ODS 15 relacionadas:

15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, a recuperagdo e o uso sustentavel
de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigos, em
especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagGes decorrentes dos acordos internacionais.

o Gerenciamento de residuos sdélidos -
campanhas de sensibilizagdo, comunicagdo e
capacitagao.

o Reutilizagdo de residuos sélidos.

o Monitoramento de residuos sélidos.
Compras e Contratacdes Sustentaveis

o Adogdo de manual de compras sustentdveis.
o Utilizagdo de cldusulas de cumprimento dos
normativos nacionais quanto a
sustentabilidade.

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
o Bazar.

e Relatérios de Analise de Desempenho do Plano
de Logistica Sustentavel.

e Campanhas educativas para estimular o uso
responsavel e sustentavel dos recursos naturais.

e |nstituicio do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS).

e Utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI), a partir do ano de 2018.

e Realizagdo de eventos com neutralizagdo de gas
carbonico.

e Realizagdo de eventos com a inclusdao de agbes
sustentaveis e plantio de arvores.

sistema solar
Regionais de

e Projeto de
fotovoltaico
Contabilidade.

instalagdao de
nos Conselhos

e Projeto de incentivo financeiro aos Conselhos
Regionais de Contabilidade para instalagdo de
sistema solar fotovoltaico conectado a rede elétrica
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https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/06/PGRS-CFC_R03_.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/06/PGRS-CFC_R03_.pdf
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(distribuidora de energia), com o objetivo de reduzir
gastos com energia elétrica e promover a
sustentabilidade no Sistema CFC/CRCs.

ANTICORRUPCAO

As empresas devem combater a

corrupgado em todas as suas
formas, inclusive extorsdo e
propina.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Metas do ODS 16 relacionadas:

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas
formas.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em
todos os niveis.

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
internacionais.

16.a Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da
cooperagdo internacional, para a construgdo de capacidades em todos os
niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a preven¢do da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime.

e (Certificacdo na Norma ABNT ISO 37001:2017 -
Sistema de Gestdo Antissuborno.

e Programa de Integridade (Resolucdo CFC n.2

1563/2019).

e Politica de Governanca: garante a aderéncia aos
principios, as diretrizes e as boas praticas da
Governanca _Institucional (Resolucdo CFC n.2

1.549/2018).

e Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
(Resolugdo CFC n.21.713/2023).

e Politica de Seguranca da
(Resolucdo CFC n.21.627/2021).

Informacdo (PSI)

e Politica e Plano de Gestdo de Riscos (Resolucdo
CFC n2 1.528/2017 e Resolucdo CFC n?
1.532/2017).

e Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
(Resolucdo CFC n.21.101/2007).

e (Codigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade (Resolucdo
CFCn.21523/2017).

e Regimento das ComissGes de Conduta.

(Resolucdo CFC n.2 1.607/2020).

e Manual de Politicas de Gestdo de Pessoas do
CFC.

e Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL).
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https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001549&arquivo=Res_1549.doc
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001627&arquivo=Res_1627.doc
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
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e Plano de Cargos e Salérios (PCS) (Resolucdo CFC

n.2 1.536/2017).

e Plano Anual de Treinamentos.

e (Certificacdo ISO 9001:2015.

o Certificacdo ISO 37001:2017.

e Manual do Sistema de Gestdo Integrado.

e Quvidoria.

e Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

e Sistema Eletronico do Servico de Informacdes

ao Cidaddo (e-SIC).

e Portaria de Competéncia.

e Plano Anual de Contratacdes.

e Carta de Servicos ao Usudrio (Resolucdo CFC n.2

1.529/2017).

e Acordo de Cooperacdo Téchica com a Rede
Governanca Brasil (RGB).

e Apresentacdo do Relatério de Gestdo no
formato de Relato Integrado.

e Guia de Conduta para relacdes publico-privadas.

e (Cartilha de Combate e Prevencdo contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagcdo no
Ambiente de Trabalho do CFC.

e Utilizacdo do_Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF como
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2021/08/PortariaCFC_277_21_Delega%C3%A7%C3%A3o_Compet%C3%AAncia.pdf
https://cfc.org.br/plano-anual-de-contratacoes-2022/
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaContrato/VisualizarDocumento.aspx?numero=izuOKJOpCp0=&conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaContrato/VisualizarDocumento.aspx?numero=izuOKJOpCp0=&conselho=Ua2ood8k23o=
https://cfc.org.br/relato-integrado-2021/
https://cfc.org.br/relato-integrado-2021/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/10/Guia_Cod_Conduta.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
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documento de habilitagdo _nos _ processos

licitatdrios promovidos pelo CFC.

o As ocorréncias impeditivas indiretas
registradas no SICAF sdo resultado de
cruzamento de informagdes, sobre o quadro
societdrio das empresas que visa evitar possivel
tentativa de burla a penalidade de declaragdo
de inidoneidade, impedimento de contratar ou
licitar com a Administragdo Publica ou
suspensdao tempordria de licitar com a
Administra¢do, por meio da utilizagdo de outra
sociedade empresarial, pertencente aos
mesmos socios ou cOnjuges de sdcios e que
atue na mesma area, em atendimento a
recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddo 2.115/2015).

Documento completo salvo em: https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/02/COE_CFC-1.pdf
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/02/COE_CFC-1.pdf

Projetos

@ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Metas

Agoes CFC

Movimento Elas Lideram
https://cfc.org.br/wp-
content/uploads/2024/02/COE CFC-

1.pdf

1.30% de mulheres em cargo de alta lideranga até 2025.
1.50% de mulheres em cargo de alta lideranga até 2030.

Principios:
e Igualdade de género
e Trabalho decente e crescimento econdmico
e Reducdo das desigualdades

e 59,09% ocupam cargos de alta lideranga (Vice-presidente, Diretora e
Coordenadoras).

e Publicagdo do livro “Contabilidade em Multiplos Olhares: Elas em Movimento”, que
tem por objetivo discutir a participagdo da mulher na Contabilidade. Abragado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), com apoio da Fundagdo Brasileira de
Contabilidade (FBC), a ideia surgiu inicialmente na Comissdo da Mulher do CRCPA,
ampliada para todo o Sistema CFC/CRCs. Sua concretizaco reflete um espaco de fala,
que proporciona a autoconfianca e a evolugao feminina frente a Comissao da Mulher
e a classe contabil.

Movimento Mente em Foco
https://cfc.org.br/wp-
content/uploads/2024/02/COE_CFC-

1.pdf

I.Desenvolver programas de salide mental.

» Comunicacdo interna - Enviados para todos os colaboradores os seguintes cards e
comunicados de campanhas:

e Campanhas da amizade

e Campanhas e cards sobe assédio sexual e moral
e Card de conscientizagdo do autismo

Card sobre seguranga e satde no trabalho

e Cards de protegdo da covid19

e Cards sobre outubro rosa, novembro azul

e Divulgagdo do programa Cuidados oferecido pela Seguros Unimed
e Card sobre Felicidade

e Card sobre Diversidade

e Card sobre violéncia doméstica

e Card sobre boa convivéncia

e Cartilha sobre assédio e discriminagdo no trabalho

e Sessdo de cinema com a exibi¢do do filme “Tudo em todo lugar ao mesmo tempo”
e Card sobre codigo de ética

e Card Dia Mundial da Saude

e Card Dia internacional da felicidade

e Card dia internacional de combate a homofobia, gordofobia

e Card lgualdade no trabalho

e Card Liberdade de cultos

Card sobre misoginia
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>

Card setembro amarelo
Card xenofobia

Brindes: Distribuicdo de mimos que acompanharam as campanhas de felicidade,

setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul entre outros

>

Palestras:

Vamos conversar sobre assédio no ambiente de trabalho

Saude Mental

Semana de prevengdo de acidentes de trabalho

Sociedade patriarcal e a violéncia de género em pleno século XXI
CIPA — Comissdo interna de prevencao de acidentes e assédio

Treinamentos com a participacdo de 265 colaboradores:
Lideranga e Gestdo de Equipes

Inteligéncia Emocional

Gestdo de Conflitos nas organizagdes

Gestdo de Conflitos e Negociagdo

Comunicagdo ndo violenta

A lideranga publica em tempos de crise

Administragdo de Conflitos

Assédio Moral: o que saber e fazer

Autoconhecimento e Motivagdo

Desenvolvendo times de alta performance
Desenvolvimento Humano no século XXI
Desenvolvimento Profissional

Discriminagdo e Assédio no Trabalho

Gestdo de Tempo e Produtividade

Propdsito e Qualidade de vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal

Qualidade de Vida no Trabalho
Seminario de Gestdo de Pessoas
Seminario Brasileiro de RH
Comunicagdo Nao violenta
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e Gestdo de conflitos
e Autoconhecimento e motivagdo
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