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Declaración de la alta dirección 

En nombre de la Cámara Junior de Bogotá – JCI Bogotá, es un honor presentar el informe 

de gestión correspondiente al periodo 2021-2022, marcado por un continuo compromiso 

con la transformación positiva de la comunidad. Durante este periodo, hemos liderado o 

participado de proyectos significativos con el propósito de generar un impacto positivo en 

nuestra sociedad. Desde iniciativas de emprendimiento hasta programas de formación de 

líderes, cada acción ha sido guiada por la misión de potenciar el desarrollo integral de 

nuestros miembros y contribuir al bienestar del país. 

 

Para JCI Bogotá, una organización fundada en 1957, ha continuado su legado como una 

organización con una historia rica y comprometida. Hemos forjado alianzas estratégicas 

que han fortalecido nuestras iniciativas, permitiéndonos expandir el alcance de nuestros 

proyectos y aumentar nuestra membresía. 

 

Adicionalmente, reafirmamos nuestro respaldo al Pacto Global de las Naciones Unidas y 

sus diez principios en los ejes temáticos de Derechos humanos, Medio ambiente, 

Estándares laborales, y Anticorrupción. Como parte de este compromiso, nos 

comprometemos a difundir este documento público con nuestros grupos de interés 

mediante nuestros canales de comunicación. 

 

El presente reporte describe los progresos realizados por la JCI Bogotá en la integración 

de los principios del Pacto Global en la estrategia de negocios, cultura y operaciones 

diarias. Durante la gestión de este periodo se visibilizó a través de programas, proyectos e 

intervenciones para el desarrollo de líderes para un mundo cambiante a través de las 

cuatro líneas de acción: i) negocios y emprendimiento, ii) cooperación internacional, iii) 

desarrollo personal y profesional, iv) acción en comunidad. 

 

Extendemos nuestro agradecimiento a todos nuestros miembros, aliados y senadores por 

ser parte integral de este viaje. Miramos con optimismo hacia el futuro, listos para 

continuar contribuyendo al desarrollo de líderes jóvenes y al bienestar de nuestra 

comunidad. 

 

El alcance de este informe de gestión1 corresponde entre enero de 2021 y diciembre de 

2022 en la ciudad de Bogotá. 

 

Atentamente 

 

 
 

Diana Carolina Ibáñez Moncada 

Presidente JCI Bogotá 2023   

 
1 Equivalente a Comunicado de Compromiso (Communication on Engagement - CoE) para UN 
Global Compact 
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Agradecimientos especiales 

En el camino de contribuir al desarrollo de jóvenes líderes en un mundo cambiante y al 

progreso de nuestra sociedad, nos encontramos acompañados por personas e 

instituciones cuyo apoyo ha sido fundamental. A todos aquellos que han compartido su 

tiempo, recursos y energía con JCI Bogotá, expresamos nuestro sincero agradecimiento. 

 

Queremos expresar nuestra gratitud a nuestros aliados estratégicos, cuya colaboración ha 

potenciado el impacto de nuestras iniciativas, su compromiso ha sido fundamental para el 

éxito de proyectos como la Convención Nacional JCI Colombia. Apreciamos su visión 

compartida de un futuro mejor y esperamos continuar fortaleciendo esta fructífera 

colaboración. Agradecemos igualmente a los funcionarios nacionales e internacionales 

que han respaldado nuestras iniciativas, su contribución ha sido esencial para alcanzar 

nuestras metas. Su apoyo ha sido un testimonio de la importancia que atribuyen al 

desarrollo de líderes jóvenes y al impacto positivo. 

 

Nuestra comunidad de miembros es el corazón de JCI Bogotá. Agradecemos a cada 

miembro por su dedicación, entusiasmo y contribuciones invaluables. Cada uno de 

ustedes ha desempeñado un papel crucial en la realización de nuestros proyectos y en la 

construcción de una comunidad vibrante y comprometida. De igual forma queremos 

expresar nuestro agradecimiento a los senadores de JCI por su apoyo continuo a 

nuestras iniciativas. Su compromiso con las causas que abrazamos ha sido fundamental 

para amplificar nuestro impacto y promover el cambio positivo. 

 

Agradecemos de manera especial a Daniel Sandoval, presidente de JCI Bogotá durante el 

año 2021, así como a Bibiana Hernández, quien asumió la presidencia en 2022 por su 

liderazgo excepcional y dedicación incansable. Su visión ha dejado una huella duradera 

en nuestra organización. 

 

En JCI Bogotá, reconocemos que nuestro progreso y éxito no serían posibles sin la 

colaboración y el apoyo de cada uno de los miembros, senadores, aliados y funcionarios 

JCI. Gracias por ser parte de nuestra historia y por compartir la visión de un futuro lleno 

de oportunidades y prosperidad para todos. 

 

Con gratitud, 

 
 

Diana Carolina Ibáñez Moncada 

Presidente JCI Bogotá 2023   
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Contexto de impacto 

 

Misión, visión y valores 

Misión: Ofrecer oportunidades de desarrollo de liderazgo que preparen a los 

jóvenes para crear cambios positivos. 

Visión: Ser la principal red mundial de jóvenes líderes 

Valores: 

Que la fe en Dios da sentido y objeto a la vida; 

Que la hermandad de los hombres trasciende la soberanía de las naciones; 

Que la justicia económica puede ser mejor obtenida por hombres libres a través de 

la libre empresa; 

Que los gobiernos deben ser de leyes más que de hombres; 

Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad humana; 

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida. 
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Desafíos abordados 

 

El año 2021 marcó un periodo desafiante para JCI Bogotá, enfrentándonos a múltiples 

adversidades que pusieron a prueba nuestra resiliencia y compromiso con la sociedad. El 

estallido social que vivió Colombia durante ese año impactó significativamente el entorno 

en el que operamos. Como organización comprometida con el cambio positivo, nos vimos 

desafiados a adaptarnos y responder de manera efectiva a las demandas sociales y las 

preocupaciones de nuestra comunidad. 

 

Además, la pandemia de Covid-19 continuó planteando desafíos, y la transición a la 

presencialidad después de largos periodos de restricciones agregó una capa adicional de 

complejidad. La salud y seguridad de nuestros miembros y la comunidad eran nuestra 

prioridad, y navegamos con cuidado en este nuevo panorama, implementando medidas 

para garantizar entornos seguros en todas nuestras actividades presenciales. 

 

Sin embargo, en medio de estos desafíos, nos enorgullece destacar que enfrentamos la 

adversidad con determinación y resiliencia. La realización de una de las mejores 

Convenciones Nacionales de JCI Colombia durante ese periodo es testimonio de nuestro 

compromiso con la excelencia, la innovación y la contribución positiva. A pesar de los 

desafíos, logramos organizar un evento que no solo cumplió con las expectativas sino que 

también superó las barreras impuestas por las circunstancias en 2022. 

 

Estos desafíos, lejos de debilitarnos, nos fortalecieron como organización. Aprendimos 

valiosas lecciones, afianzamos nuestra capacidad de adaptación y demostramos que, 

incluso en tiempos difíciles, la misión de JCI Bogotá de generar un impacto positivo sigue 

siendo inquebrantable. Estamos agradecidos por el apoyo continuo de nuestros 

miembros, aliados y la comunidad en general, que nos motivó a seguir adelante y a 

convertir los desafíos en oportunidades de crecimiento y transformación. 
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Intervenciones de impacto 

Nombre: Ponte en mis zapatos 

Objetivo: Generar conciencia y empatía alrededor las dificultades que viven muchas 

familias colombianas en situación de pobreza, para poder proponer acciones para 

contrarrestar este fenómeno. 

Impacto: Ciudadanos interesados en entender la situación de pobreza de las familias del 

país y en generar impacto positivo en la comunidad. 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos, Medioambiente y estándares laborales 

 

Nombre: Embajadores Ciudadanos: Agenda 2030 

Objetivo: Promover el involucramiento de organizaciones de la sociedad civil que 

trabajen con juventudes en la región de Latinoamérica y el Caribe, en los procesos de 

sensibilización, implementación y monitoreo ciudadano de la agenda 2030 y los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible. 

Impacto: Ciudadanos interesados en entender la situación de pobreza de las familias del 

país y en generar impacto positivo en la comunidad. 

• Número de Participantes: 150 Personas 

• Miembros de JCI Certificados: 10 Miembros JCI Bogotá 

• Número de Miembros a quienes se les replico la información: 50 Miembros JCI 

Colombia 

• 80% Eficacia de las capacitaciones 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos y Medioambiente. 

Nombre: Sueños en botella 

Objetivo: Promover la gestión apropiada de residuos en los hogares y la recolección de 

mínimo 100 eco-botellas en la ciudad de Bogotá, para contribuir a la construcción de una 

casa para un reciclador de oficio. 

Impacto: Habitantes de la ciudad de Bogotá y recicladores de oficio. 

• Número de Miembros participantes: 10 Miembros 

• Contribución al medio ambiente 
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Eje temático Pacto Global: Medioambiente. 

 

 

Nombre: Premio TOYP Colombia - 10 Jóvenes sobresalientes de Colombia 2021 

Objetivo: exaltar públicamente a jóvenes entre 18 y 40 años de edad que se hayan 

destacado por su liderazgo, superación personal, logros académicos, logros profesionales 

y servicios a la comunidad. 

Impacto: reconocimiento a diez líderes, entre 18 y 40 años de edad, que sean ejemplo de 

los mejores atributos de los jóvenes colombianos y brinden servicio a la comunidad de 

diversas maneras. 

• Numero de Postulaciones recibidas: 90 Postulaciones 

• Porcentaje de Mujeres: 75% Mujeres 

• Impacto en medio de comunicación: 10 notas en radio televisión y nota escrita 

(periódico) 

 

 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos, Medioambiente, y Estándares laborales. 
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Nombre: I Foro JCI Bogotá de Negocios y Alianzas: Colombia – Argentina 

Objetivo: Desarrollar un evento virtual para presentar los ecosistemas de negocios de los 

países participantes y abrir espacios de networking entre emprendedores/as y desarrollar 

oportunidades de negocio o alianza. 

Impacto: 60 Jóvenes emprendedores de Colombia y Argentina. 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos, Medioambiente, y Estándares laborales. 

 

Nombre: Cena de networking: BeBetter, Together. 

Objetivo: Realizar la cena BE BETTER TOGETHER para recaudar fondos que serán 

destinados a los programas liderados por la organización local JCI Bogotá. 

Impacto: 60 Jóvenes emprendedores de Colombia y Argentina. 

• Numero de Asistentes: 120 

• Numero de Miembros: 40 Miembros 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos, Medioambiente, y Estándares laborales. 

 

 

Nombre: Navidad de impacto 2021 

Objetivo: Fortalecer los lazos de hermandad entre ciudadanos y migrantes para la 

reconstrucción de proyectos de vida. 
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Impacto: 60 niños y sus familias en condiciones de vulnerabilidad de la comuna 2 del 

municipio de Soacha. 

• Numero de Niños asistentes:  60 niños 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos y Medioambiente. 

 

 

Nombre: Convención Nacional JCI Colombia 2022 

Objetivo: Desarrollo de un evento con el fin de promover una narrativa constructiva sobre 

el papel de los jóvenes en el contexto de nuestro país. 

Impacto: 350 Jóvenes profesionales y emprendedores de impacto. 

• Numero de Asistentes: 400 

• Numero de Miembros: 150 Miembros 

Eje temático Pacto Global: Derechos humanos, Medioambiente, y Estándares laborales. 
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Otros logros 

Presentación Jóvenes TOYP 2021 al World Youth Forum con la Embajada 
de Egipto. 
Acercamiento de la JCI Bogotá – Universidad Sergio 
Arboleda decanatura de Música y Embajada de 
Egipto para la presentación artística en el World 
Youth Forum. Embajador Sami Salem.  
  

 

 

Alianza con la Alcaldía de Fontibón. “La Importancia de cumplir tus sueños”. 
Expositores: Vicepresidente JCI Colombia Santiago Jaimes y Monseñor Fadi Bou 
Chebl. 
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Presentación de JCI -Convención Nacional con Alicia Montalvo – Consejera 
Económica y Comercial de España y su equipo, en compañía del Director 
Nacional – Edison Fonseca 

 

 

Visita Empresarial de los miembros de JCI a la empresa de 
Licorera de Cundinamarca 
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Alianza con La Embajada de España país invitado a la Convención Nacional 2022, 
jurado externo TOYP 2022 y lanzamiento de Héroes sin capa 2022.  
Embajador: Dr. Joaquín de Aristegui 

 

Alianza con Fundación Carolina convocatoria TOYP 2022 y Asistentes a la 
Convención 
Nacional. 
Directora Ejecutiva: Carolina Olarte 
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Alianza con Tropi para navidad de Impacto 2022 – Donación en especie 
Chocolates valor $ 5 Millones de pesos Donación de140 juguetes –Donante 
anónimo 
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Retos y lecciones aprendidas 

 

En el transcurso de estos años, JCI Bogotá ha enfrentado diversos retos que nos han 

proporcionado valiosas lecciones y oportunidades de crecimiento. Uno de los desafíos 

más significativos fue la adaptación a la era digital y la maximización de nuestro impacto a 

través de plataformas virtuales. La pandemia de Covid-19 aceleró esta transición, y 

aunque inicialmente fue un terreno desconocido, aprendimos a aprovechar la tecnología 

para mantenernos conectados, alcanzar a más personas y continuar nuestras iniciativas 

de manera remota. 

Además, el compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social se ha vuelto más 

apremiante en un mundo que demanda acciones concretas frente a los desafíos 

medioambientales. Hemos trabajado arduamente para incorporar prácticas sostenibles en 

nuestras operaciones y eventos, reconociendo la importancia de contribuir a un futuro 

más equitativo y respetuoso con el medio ambiente. 

Asimismo, el liderazgo efectivo ha sido un área en constante desarrollo. Asumir 

responsabilidades y liderar equipos ha sido un reto que nos ha enseñado sobre la 

importancia de la comunicación efectiva, la toma de decisiones colaborativa y la gestión 

de conflictos. Cada desafío en este sentido nos ha brindado oportunidades para mejorar y 

fortalecer nuestro liderazgo, tanto a nivel individual como colectivo. 

En términos de participación comunitaria, la diversidad de nuestra ciudad presenta un 

desafío constante pero inspirador. Hemos aprendido que la verdadera inclusión va más 

allá de reconocer las diferencias; implica crear un espacio donde todas las voces son 

escuchadas y valoradas. Este compromiso con la inclusión nos ha permitido diversificar 

nuestras iniciativas y asegurarnos de que realmente estén alineadas con las necesidades 

y aspiraciones de la comunidad que servimos. 

En resumen, cada reto que hemos enfrentado ha sido una oportunidad para aprender, 

adaptarnos y evolucionar. Estamos comprometidos a seguir abordando desafíos con la 

misma determinación y a convertir cada obstáculo en una plataforma para nuestro 

crecimiento y mejora continua. La trayectoria de JCI Bogotá está marcada por el 

compromiso constante con la excelencia y el deseo de ser agentes de cambio positivo en 

nuestra comunidad y más allá. 

 

Información de contacto 

 

Edinson Fonseca C. 

Vicepresidente externo 

comunicaciones@jcibogota.org y efonseca@jcibogota.org  

mailto:comunicaciones@jcibogota.org
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