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-SALUDO -

DEL PRESIDENTE

FERNANDO BERNAL DOMINGUEZ

Estimados socios y colaboradores del Club
El Nogal, miembros de la fundacion, aliados,
patrocinadores y amigos. Para la Fundacion
El Nogal, el 2022 fue un ano enriquecedor,
valioso y fructifero para la labor que
realizamos dia a dia.

Desde que se cred la Fundacion El Nogal lo

mas importante ha sido el esfuerzo permanente
por las victimas del atentado al Club a través
de nuestro proyecto “Fondo educativo para
hijos de colaboradores victimas de atentado

al Club”, velando porqgue los jévenes que
apoyamos culminen sus estudios, avancen

en su ciclo de vida y sigan contando con el
apoyo de la Fundacién.

A lo largo de este camino y siguiendo
nuestro objeto social hemos logrado ampliar
de manera significativa nuestra gestion

e impacto. Por medio de nuestra linea de
accién “Responsabilidad interna con la
comunidad El Nogal” hemos logrado
acompanar y ayudar a los colaboradores
del Club en distintas necesidades, como

lo han sido los 255 mejoramientos a sus
viviendas, los 24 subsidios de viviendaq,

las 139 becas educativas para sus hijos, la
entrega de mas 1200 mercados, el apoyo

a 30 colaboradores en sus emprendimientos
y a mas de 300 en situaciones de emergencia.

Nos hemos convertido en un generador de
nuevos espacios de reflexion y debate claves
para la agenda nacional siguiendo nuestra linea
de accidn “Responsabilidad social en valores,
reflexion y debate”, con sus tres proyectos
insignia: El Congreso de Responsabilidad Social,
que en el 2022 celebrd su decimosegunda
version; el Encuentro Foro de Presidentes,

que se desarrolld en su séptima version;

y el Premio Fundacion El Nogal, que en el 2022
realizé el lanzamiento de su quinta version.
Para ello ha sido fundamental el apoyo de la
academia, en cabeza de las universidades
mas reconocidas del pais, sus rectores

y delegados.

El 2022, ano en el que el Club El Nogal cumplid
27 anos de funcionamiento y logré retomar las
actividades con total normalidad luego de Ia
pandemia de COVID-19, fue el momento para
rendir homenaje a todo el apoyo y entrega

a la labor del Club y de la Fundacion El Nogal
en nuestro “Reconocimiento Nogal”. En este
solemne evento fue muy satisfactorio
galardonar a 27 entidades benefactoras,
contando con la asistencia del entonces
Presidente de la Republica, Ivan Duque Mdarquez.

De manera similar, otorgamos un reconocimiento
especial a los colaboradores de diversas areas
del Club que iniciaron sus labores desde la
apertura, alcanzando 27 anos siendo parte de

la comunidad El Nogal en el 2022. Fue un espacio
emotivo y cercano en el que nos compartieron
sus experiencias durante sus 27 anos de trabagjo
y sus suenos por cumplir.

Es menester resaltar el trabajo del Consejo

de Direccion de la fundacion durante el 2022,

SU Compromiso por generar un mayor apoyo
para la Comunidad El Nogal e invertir todos
nuestros esfuerzos y los aportes de los socios

en nuestros colaboradores. Queremos agradecer
a los socios y d nuestros aliados por el constante
apoyo durante el ano 2022. Gracias a su
confianza, generosidad y entrega hemos
logrado avanzar en el camino de fortalecer

y profundizar nuestra labor social.



Extiendo un especial agradecimiento a la
Corporacién Club El Nogal, a todos los socios
y nuestros aliados. Ninguna de las acciones
y los avances que hemos alcanzado seria
posible sin su apoyo y aportes. Las cifras
son satisfactorias y demuestran resultados
favorables sobre la gestion de la Fundacion
El Nogal, permitiendo incrementar nuestro
acompanamiento a las victimas del
atentado y a la comunidad El Nogal, asi
como fortalecer nuestra contribucion

a una Colombia mds equitativa

y reconciliada.

Mi agradecimiento especial al equipo de
la Fundacion El Nogal que dia a dia hace
su mejor esfuerzo para obtener los logros
que este informe contiene.

PALABRAS

DE NUESTRA
DIRECTORA

INES ELVIRA ROLDAN PARDO ‘

Saludo del Consejo Directivo « Pag. 7



RAZON SOCIAL

PROMOVIENDO VALORES
Y RECONCILIACION

OBJETO SOCIAL

Ensefar, incentivar, cultivar, promover y fomentar el desarrollo y ejercicio de
los valores fundamentales que deben inspirar a la sociedad colombiana en
aras de contribuir con el cambio y mejoramiento de nuestra sociedad.
La Fundacién igualmente adelantard toda clase de actividades orientadas
a brindarles apoyo a las victimas de la violencia la cual podréa consistir en
suministrar ayudas de carGcter material, educativo, moral y psicologico vy,
si fuere el caso, coordinando y canalizando las actividades que otras
instituciones adelanten en beneficio de las personas afectadas.

o
—

MISION VISION

La Fundacién, conformada por los miembros Ser reconocida como una Fundacioén lider
del Club El Nogal, es un medio para promover en la promocion de valores, el apoyo a las
el comportamiento responsable, solidario victimas de la violencia y en el fomento

y respetuoso, mediante procesos de de la responsabilidad social empresarial
sensibilizacién, formacion y desarrollo de e individual, con el propésito fundamental
proyectos sociales para atender necesidades de contribuir a la construccion de una

de las comunidades afectadas por la violencia. sociedad justa, equitativa y reconciliada.




NUESTRAS

LINEAS DE ACCION
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27 ANOS §

LGSR IANCLUB EL NOGAL

| . AN

El 30 de junio de 2022 en el Gran Saldn, se llevd
a cabo un espacio de celebracion dirigido

a los colaboradores que cumplieron 27 anos
de trabajo en el Club, siendo parte de Ia
comunidad El Nogal desde la apertura.

El evento contd con 110 asistentes entre miembros
de la Junta Directiva del Club, miembros del
Consejo de Direccion de la Fundacion, grupo

de directivos, colaboradores homenajeados

y acompanantes.

Los asistentes disfrutaron de un céctel de cierre
a cargo de “Los auténticos embejucaos” y Andrés

Felipe Lopez Buitrago, hijo de la Sommelier Ingrid PEDRO BARRERA VELASQUEZ
Buitrago. El evento fue transmitido en directo Técnico Mecdnico

por medio de la plataforma Zoom, conectando

a familiares y socios del Club a este especial Yo me vinculé al Club El Nogal
reconocimiento. el 13 de febrero del ano 1995,

llegué a alistar todos los equipos
para la inauguracion del Club.

Yo he estado y me he enriquecido
de conocimientos en la misma
area, aqui se ha formado una
familia, ya nos hemos convertido
en hermanos.

colaboradores
homenajeados

Inversion social: $16.352.859




- PLAN

DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA -

PARA COLABORADORES DEL CLUB NOGAL

Durante el 2022 |a Fundacion El Nogal siguié
desarrollando el proyecto de mejoramiento
de vivienda, el cual busca mejorar las

condiciones locativas de las viviendas |

de los colaboradores del Club. 2 Il

colaboradores
beneficiados

Inversion social: $126.467.671

SUBSIDIO

DE VIVIENDA

La Fundacion El Nogal continué con el apoyo
economico a los colaboradores del Club que
quisieron adquirir su vivienda propia durante

el ano 2022. Se les otorgd un subsidio de vivienda
por un valor de 6 millones de pesos en el primer
semestre del ano y 7 millones de pesos en el
segundo semestre. Este proyecto ha obtenido
grandes sonrisas y agradecimientos por parte
de los colaboradores.

8/

colaboradores
beneficiados

Inversion social: $100.432.770

« Pag. 11



BECAS

PARA HIJOS

DE COLABORADORES

Este proyecto busca reconocer el esfuerzo
académico de los hijos de los colaboradores,

teniendo gran acogida por parte de la
comunidad del Club y siendo un incentivo
para sus familias.

7

Jovenes
en educacion superior

Inversion social: $110.904.426

BINGO

SOLIDARIO

La Fundacion El Nogal y el érea de Talento
Humano del Club El Nogal realizaron

el Gran bingo solidario teniendo como
proposito incentivar y premiar a los
colaboradores por su trabajo y dedicacion,
asi como extender un saludo a cada uno

de sus hogares. Este evento se llevo a cabo
el domingo 27 de noviembre de 2022, a partir
de las 6:00 p.m. por medio de la plataforma
zoom, y fue un espacio cargado de emocion
y sorpresas.

]

colaboradores
conectados

650/

premios entregados

Inversion social: $32.580.487



FONDO

DE EMERGENCIAS

Consciente de las situaciones de emergencia
y necesidad que pueden afrontar los
colaboradores del Club El Nogal de manera
inesperada, la Fundacion El Nogal dispuso de
un fondo de emergencias que es ampliamente
agradecido por los colaboradores.

REGALOS

EN NAVIDAD

PARA HIJOS DE COLABORADORES

En el 2022, La Fundacion El Nogal continud

su compromiso de regalar sonrisas a los hijos

de los colaboradores del Club El Nogal, con edad
de 0 a 8 anos. La entrega se realizé entre el 19

y el 21 de diciembre en un ambiente navideno

y alegre.

74
colaboradores

peneficiados
Inversion social: $61.036.550

247*f

Regalos entregados

*106 entregados por socios
del Club y 146 aportados por
la Fundacion EI Nogal.

*120 diademas de tela donadas
por “Somos las reinas del Caribe”.




-EMPRENDIMIENTO-

NOGAL

En el ano 2022 la Fundacion El Nogal decidio
continuar con el proyecto “Emprendimiento
Nogal” en alianza con Compensar, en el

cual se generd un espacio para apoyar

a los colaboradores en sus emprendimientos 2]

e ideas de negocios. Se buscé generar

mayores capacidades y habilidades en

determinadas dareas, sobre todo en la colaboradores

financiera, por medio de talleres grupales beneficiados

semanales. Para el 2023, se busca generar

espacios de visualizacion a travées de los 26 SESIONES DE TALLERES GRUPALES

diferentes canales de la Fundacion El Nogal.

FUNDACION

EL NOGAL EN SU CASA




En la blisqueda de mejores estrategias para
acercarse a los colaboradores y sus familias,

la Fundacion El Nogal creé el canal “Fundaciéon
El Nogal en su casa”, a través del cual proponia
espacios para interactuar con ellos por medio
de la App jHola Nogall

El lanzamiento del primer espacio se realizd

el 19 de junio a las 2 p.m. en una de las cocinas
del Club El Nogal donde el doctor Fernando
Bernal Dominguez, Presidente del Consejo de
Direccion de la Fundacion El Nogal y el Chef
José Lemus compartieron escenario preparando,
ensenando e invitando a realizar en cada uno
de los hogares de los colaboradores una receta
peruana. El video contd con 373 visualizaciones,
y la colaboradora que prepard la receta de la
mejor manera fue Leidy Carolina Diaz Quevedo,
auxiliar de servicio, quien recibid un obsequio
por participar.

Gracias Fundacion, fue una experiencia muy
linda el compartir esta receta en familia, nos
encanté y fue una excusa perfecta para
tener una cena y reunirnos

LEIDY CAROLINA DIAZ QUEVEDO
Auxiliar de servicio

Sy N

sesiones
realizadas

Receta Peruana
“Arroz chaufa”

Subsidios
y proyectos de vivienda
EN Compensar

Endeudamiento
y crédito de ICETEX

« P4g. 15



DIALOGO

CON SOCIAS

DEI CLUB EL NOGAL

Con el fin de dar a conocer y expandir la labor
de la Fundacion El Nogal, el 2 de junio en el
modulo 1 del Comedor Principal, se llevd a cabo
un espacio dirigido a socias del Club El Nogal
en el cual se presento las lineas de accién

y los proyectos de la Fundacion. Contamos
con la presencia del Presidente del Club El
Nogal, Rafael Blanco Alviar, la Gerente del
Club, Amparo Fernandez, y la participacion

de 14 seforas de miembros de la Junta
Directiva del Club y el Consejo de Direccion

de la Fundacion El Nogal.

CARRERA

POR LOS HEROES

La Fundacion El Nogal apoyo a la

Corporaciéon Matamoros destinando 10 cupos
para colaboradores del Club El Nogal en

el evento deportivo “Carrera por lo héroes”
promoviendo la solidaridad con hombres

y mujeres de la Fuerza Publica con
discapacidad. La convocatoria se realizo

del 26 de mayo al 3 de junio.

$750.000

aportados
a la carrera




ENTREGA
DE COMPUTADORES

Para la Fundacion El Nogal la educacion
siempre ha sido un pilar fundamental, por

lo que, siendo consciente de su importancia,
realizé la entrega de computadores portdatiles
y de mesa a colaboradores del Club con hijos
que necesitaran el equipo y mantuvieran un
promedio educativo alto.

computadores entregados

*9 donados por la Fundacion Siemens,
10 por la Corporacion Club El Nogal
y 2 aportados por la Fundacion El Nogal.

ENTREGA

DE MERCADOS

I A COLABORADORES

En el ano 2022, con el objetivo de brindar apoyo

a los hogares de los colaboradores de menores

ingresos, en el mes de mayo la Fundacion,

el Club y Compensar realizaron la entrega

de 450 mercados para colaboradores con

ingresos hasta $1.646.000. Asimismo, en el mes

de septiembre adquiri® 340 bonos de mercado -
para colaboradores con ingresos hasta

$1.400.000.

INVERSION SOCIAL: $34.900.000

« Pag. 17



-ENTREGA-

DE MORRALES

En el mes de noviembre y bajo el marco de la
economia circular, se realizd la entrega de 165
morrales y bolsas hechos con los uniformes de
los colaboradores del Club que ya habian
superado su vida Gtil, aumentando su ciclo

de vida.

ENTREGA

DE KITS ESCOLARES

En el marco de la entrega de regalos de navidad
para hijos de colaboradores, la Fundacion El
Nogal realizé la entrega de 130 Kits escolares
para hijos de colaboradores entre los 7 y 10 anos.

Inversion social: $12.068.530

RECOLECTA

Y DONACIONES

En el 2022, la Fundacion El Nogal recibio
diferentes donaciones de ropa y zapatos

por parte de los socios del Club El Nogal

para uso de los colaboradores. Dentro de
estas donaciones se destaca la realizada

por la socia Clara Cecilia Cabrera Trianga,
correspondiente a prendas de vestir
formales para dama y que se destind para
venta en el Club, alcanzando una recoleccion
de $24.000.000 para la Fundacion El Nogal.




ESTRENA

APARTAMENTO

CON LA FUNDACION EL NOGAL

En el ano 2022 y con el objetivo de cumplir

el sueno de los colaboradores de tener vivienda
propia, la Fundacion El Nogal lanzd el proyecto
“Estrena apartamento con la Fundacioén

El Nogal”, a través del cual se aportarda con

10 cuotas iniciales para 10 apartamentos en el
proyecto “Lagos de Torca” de Compensar. De
esta manerq, se busca que los colaboradores
puedan acceder al subsidio de vivienda de
Compensar.

En el ano 2022 se apartaron los 10 apartamentos
y se realizd la respectiva convocatoria, para

el ano 2023, se contempla realizar la debida
seleccion de los colaboradores inscritos,
teniendo en cuenta aspectos evaluativos

como la antigliedad, salario, nimero

de personas a cargo, entre otros.

6 0 colaboradores
inscritos

En la bUsqueda de reconocer el trabajo de los
colaboradores y brindarles una experiencia de
viaje memorable, la Fundacion El Nogal lanzo
el proyecto “Yo viajo con la Fundacioén El Nogal”,
donde realiz6 el sorteo de 4 paquetes de viaje
a Santa Marta en el Hotel Galedon con todo
incluido, por 4 noches y 5 dias para dos
personas. Tres de estos viajes se sortedron
entre los colaboradores que cumplian los
criterios de minimo 5 anos de antigluedad

e ingresos no superiores a 3.5 SMMLV. Uno de

CON LA FUNDACION EL NOGAL

YO VIAJO

los viajes se sorted entre toda la planta de
colaboradores del Club. El sorteo se realizo
el 16 de diciembre durante la novena
navidena para colaboradores, con la
presencia del Presidente del Consejo

de Direccion de la Fundacion El Nogal,
Fernando Bernal Dominguez, y la

Gerente del Club, Amparo Fernandez.

Inversion social: $20.414.053




ALIANZA

CON EL BANCO
DE MEDICAMENTOS

En el 2022 la Fundacion El Nogal decidio
implementar una alianza con la Fundacion
Banco de Medicamentos, la cual consistia en
brindar medicamentos con precios especiales
para colaboradores del Club El Nogal. Se realizo
la prueba piloto en el afno 2022. A través de esta
alianza la Fundacion recibié una donacion de
tonelada y media de medicamentos para
colaboradores del Club El Nogal.

APOYO

AL PROGRAMA
colaboradores DE BECAS

beneficiados DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL CLUB

Inversion social: $15.000.000 La Fundacién El Nogal apoyé al programa
de becas del Fondo de empleados del

Club El Nogal en el segundo semestre
del ano 2022

La Fundacion El Nogal lleva

20 anos apoyando la educacion
basica y profesional de los hijos =
de colaboradores que fueron

afectados por el atentado.
EDUCATIVO

% beneficiados
i 6 2 UNIVERSITARIOS PARA HIJOS DE COLABORADORES
Y 4 EN COLEGIO VICTIMAS DEL ATENTADO

Inversion social: $85.555.449
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NOGAL

Con el objetivo de resaltar y visibilizar
a las entidades que apoyaron el trabajo
de la Fundacion El Nogal durante la
pandemia de COVID-19, el Club El Nogal

y la Fundacion El Nogal en linea con su
objetivo social encaminado al beneficio
de las comunidades mdés vulnerables

y victimas de la violencia, entregaron

el Reconocimiento Nogal, un galardén
que reconoce la labor de 27 personas

y entidades que se vincularon al proposito
conjunto de construir un pais més justo

e incluyente.

El encuentro contd con la participacion del
entonces presidente de la Republica de ’

Colombia, Ivan Duque Mdarquez, conmemoro
los 27 anos de la fundacion del Club El Nogal

y reconocio a 27 lideres en cuatro categorias: 2 ’

1 RESPONSABILIDAD SOCIAL gc”(] rdonodos
CON POBLACION VULNERABLE

200 ASISTENTES

DE AYUDAS A COMUNIDADES

2 APOYO LOGISTICO EN ENTREGA
VULNERABLES
*Entre los destacadas estuvieron Diego
Molano Aponte, Ministro de Defensa,

y el General Jorge Luis Vargas Valencia,

APOYO EN ATENCION A SALUD Director de la Policia Nacional.
A LA COMUNIDAD EL NOGAL

DESARROLLO ACADEMICO
4 EN REFLEXION, VALORES

Y DEBATE



XIl CONGRESO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el ano 2022 la Fundacion El Nogal celebro
el Xl Congreso de Responsabilidad Social
“Caminos de Colombia hacia la sostenibilidad:
gobernanza y democracia” en un formato
presencial y con transmision en vivo,
generando variados espacios de didlogo
social con diversos sectores que
co-construyeron diferentes propuestas para
fomentar el bienestar social y la economia
circular a la luz de los nuevos retos
medioambientales y sociales. El evento se
realizo el 3, 4 y 5 de octubre, y contd con

2 conversatorios, 2 conferencias y 5 paneles
de interés que siguieron los siguientes ejes
tematicos:

* GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD

* IMPACTO DEL EMPRESARIADO
en lo social y ambiental

* EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD:
una mirada desde la educacion basica
y superior

* CULTURA CIUDADANA

* INNOVACION SOCIAL

406/‘

asistentes
presenciales

1.831 CONECTADOS

36/

panelistas
y moderadores




VPREMIO

FUNDACION EL NOGAL

En el marco del Xl Congreso de
Responsabilidad Social, la Fundacién
El Nogal realizé el lanzamiento de la
V version del Premio Fundacion El

MODALIDADES 2023:

Nogal, donde tuvo lugar el panel ’ ﬁeflexmin

“Experiencias de construccion de ’ ﬂrolyec oS diaital

pais”, el cual conté con 7 panelistas Hi;gg‘g‘ones 'gitales
*ml

entre quienes se destacaron

2 jovenes ganadoras de las

modalidades Proyecto e Historia

PAR en la IV version del Premio. ‘

- Medio ambiente y Proyectos
de innovacion social

Oficina Comercial

Ogcompenscr wework  SIEMENS | Fundacién =

de Taipéi
PAVIMENTOS COLOMBIA 5.A.5,
‘o8 Grupo | Juntos CD Cémara 3%
2.2 trergia ; cD de Comercio [l
¥ Bogota | vidas de Bogotd Alcaldia de Medeilin
e ta, Terrridingia o |

COMITE ACADEMICO 2022

» Universidad Javeriana « Universidad de la Salle = Universidad Nacional = Universidad Ean »
- Universidad del Rosario = Universidad Externado « Universidad Piloto de Colombia -
+ Universidad Sergio Arboleda + Pacto Global
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FORO DE

PRESIDENTES

Encuentro FUNDACION EL NOGAL + CLUB EL NOGAL

En asocio con: Foro de Presidentes y Foro
de Presidentes de la Camara de Comercio

de Bogotd y con el apoyo del Colegio de asistentes

N

Estudios Superiores en Administracion — CESA, .

la Universidad Ean y la Universidad Minuto de preSGﬂClG les
Dios la Fundacion El Nogal, realizé el VIl Encuentro

de Presidentes “El empresariado colombiano 1.365 CONECTADOS

lidera empresas con proposito” en un formato
presencial y con transmision en vivo.

Durante el encuentro se realizaron 3
conferencias, 4 paneles y 1 reflexion.
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EMPRENDEDORES

Y MENTORES EN CONTACTO

En el 2022, la Fundacion El Nogal continud con
el proyecto “Emprendedores y mentores en
contacto”, en principio denominado “Plan
Padrino”, que busca crear vinculos entre

los socios mentores y socios junior del Club

El Nogal con el fin de apoyar los proyectos,
emprendimientos o negocios de estos Ultimos.

Se ha logrado brindar apoyo a socios jovenes
que lo han requerido, especialmente en el
ambito contable y tributario. Asimismo, se
mantiene una comunicacion constante

y efectiva con la red de socios jovenes
emprendedores que se ha venido
construyendo.

3/

Socios jovenes
del Club El Nogal
beneficiados




-PROYECTO-

DISENO Y MEMORIA

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

En el 2022, la Fundacion El Nogal continud
apoyando a la sociedad civil a lo largo del pais,
fundamentalmente a las islas de San Andrés y
Providencia tras la devastacion del huracan lota,
por medio del proyecto “Disefio y memoria”

en alianza con el Ministerio de Culturg, el SENA,

la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina y con el apoyo de
la Armada Nacional de la RepUblica de Colombia,
las Fuerzas Militares de Colombia, Patprimo

y el Teatro RI01.

etapas
del proyecto

* DOTACION DE TALLERES
* CAPACITACION

* FORMACION

* CONFECCION

* EMPRENDIMIENTOS




RESULTADOS

« El desarrollo de un proceso de formacion en
diseno y confeccion de vestuarios de danza
en cada isla.

= Confeccion de 8 kits de vestuarios de danza
tradicional, cada uno para 10 parejas.

+ Conformacion del colectivo de mujeres
CONTRAIZWOMAN'S ALAWIDAWAN en San
Andrés, "Todas somos una, entre raizales
e islenas”.

+ 8 agrupaciones de danza beneficiarias
de dotacion, 4 en cada isla.

mujeres
beneficiadas
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Lucelly Quintero Cardona
Dependiente de vestier

Estoy muy agradecida con la fundacion
por ayudar a que uno de mis suenos

se hiciera realidad, gracias por el
apoyo que me brindaron para el
mejoramiento de mi vivienda

pues éste me anima a continuar
comprometida con mi Corporacién
Club El Nogal. Me siento muy feliz

y agradecida.

Yelitza Karine Anaya Fernandez
Esteticista del spa

En el nombre de mi padre celestial, por pertenecer al Club

El Nogal, en el drea de Bienestar y Belleza y del spa. Recibi
una gran noticia de salir beneficiada en el subsidio

de vivienda, gracias a esta fundacion que ha sacado
adelante a nosotros los colaboradores, esta propuesta
maravillosa de ayudas impulsadas por corazones generosos,
que de seguro Dios nuestro senor lo ve con buenos ojos

y gracia ante él, estoy feliz de recibir esta gran bendicion,

por parte de mi familia Club El Nogal. Dios bendiga al Club

El Nogal y a todos los que pertenecen a la Fundacion El Nogal.

-TESTIMONIOS

Luis Alejandro Rodriguez Rodriguez
Panadero |

Agradezco los apoyos economicos
que le brindaron a mi familia y a mi
en el pago de las matriculas
universitarias de mi hija, por medio
del programa de becas universitarias
brindadas por ustedes. Agradezco
mucho todo el apoyo brindado,

mil bendiciones.




Nancy Yolima Espinosa Amaya

Madre de hija de colaborador
victima del atentado al Club

Mi hija tenia 19 dias de nacida cuando el
atentado al Club El Nogal le arrebatd su
papd, fue un momento muy doloroso, dias
de incertidumbre y sin un rumbo fijo, al pasar
del tiempo con la ayuda de mi familia y la
Fundacion El Nogal tratamos de reponernos.
Gracias a la fundacién, mi hija pudo culminar
su bachillerato y ahora est estudiando
enfermeria en la Universidad Anding, va en
segundo semestre, siempre han estado con
nosotras, nos han apoyado y brindado una
palabra de aliento en todo momento. Si no
fuera por la Fundacion tal vez mi hija no
hubiese podido realizar una carrera
universitaria. Hoy en dia doy infinitas gracias

ala

Fundacion y todos los socios por el apoyo

economico para que mi hija sea profesional
y pueda ser Gtil a la sociedad.

Jenny Paola Martinez Espinosa

Hija de colaborador victima
del atentado al Club

No conoci a mi papi, cuando el murid yo tenia
meses de nacida, me hubiese gustado contar

CONn suU amor, comprension y apoyo pero bueno

mi Dios lo necesitaba allé el lado de él. Fui
creciendo y desde que tengo uso de razon

la Fundacion El Nogal siempre ha estado en

mi memoria, me han ayudado para mis estudios.
La Fundacion me estd apoyando con mi educacion
para culminar mi carrera de enfermeria, voy

en segundo semestre, la directora de la Fundacion
y todo su equipo siempre han estado ahi para
cuando necesito algo, ademds de la ayuda
econdomica, me han escuchado, y alentado

para seguir siempre mirando al frente. Solo tengo
palabras de agradecimiento y espero seguir
contando con ustedes para realizarme como
profesional y servir a los que me necesiten.

Mil y mil gracias por no habernos dejado solos.
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Arley Leon Medina
Portero botones

Es muy bonito y gratificante haber sido el ganador del
bingo, ha sido una experiencia emocionante ser parte
de esta gran Corporacion Club El Nogal. Me hace sentir
orgulloso pertenecer a una empresa que se preocupd
por el bienestar de sus colaboradores. Muchas gracias
a la Fundacién El Nogal por organizar este bingo,
darnos esta alegria y hacernos sentir en familig,

esta gran familia Nogal.

Orlando Ortega Vasquez
Capitdan de servicio

A travées de este medio quiero expresarles mi
agradecimiento y decirles que me llena de orgullo
saber que nosotros los empleados de tan prestigiosa
institucion como lo es el Club El Nogal contamos con
la ayuda permanente de la Fundacion El Nogal.
Quiero ofrecer infinitas gracias por los beneficios
hacia mi familia, sobre todo con mi hija y su proceso
educativo a través de la entrega de un maravilloso
computador que le ayuda en sus estudios

y aprendizaje.

Diana Milena Rodriguez
Recepcionista principal

Hoy quiero una vez mas agradecer a todo el equipo
de la Fundacion El Nogal, por la dedicacion en su labor
y por brindarnos espacios con oportunidades de
esparcimiento. Soy afortunada por pertenecer al Club
y por ser beneficiaria de los proyectos de la fundacion.
Muchas gracias porque con sus actividades pude
disfrutar de unas espectaculares vacaciones junto

a mi esposo.

iSoy feliz; porque "#yoviajoconlaFundaciénEINogal’!




Felipe Ibanez

Socio joven emprendedor del Club El Nogal

“Emprendedores y mentores en contacto” es un
programa de gran impacto, que promueve el
crecimiento exponencial de los jovenes
emprendedores del Club, mediante el apoyo de
empresarios socios del mismo, y/o asesores que
trabajan en el Club, que contribuyen a fortalecer
sus emprendimientos en las diferentes areas,
para que sus proyectos sean exitosos. Este
proceso ha dejado en mi un gran resultado

de aprendizaje y profesionalizacion en todos
aquellos aspectos donde me consideraba poco
diestro. Gracias a la Fundacion El Nogal por el
apoyo y el desarrollo de este acompanamiento
que ha potencializado mis pensamientos y
desarrollos personales, asi como mis ganas de
seguir saliendo adelante. De alli nacic MUTUO,
una empresa que desde sus inicios dio unos
resultados muy positivos y que esté generando
actualmente proyectos de arquitecturag,
comercial, institucional y residencial, mobiliario,
carpinteria y servicios para constructoras,
fundamentando todos sus procesos desde el
intercambio de conocimientos, la innovacion y
construir pais por medio de redes colaborativas.
Muchas Gracias Fundacion El Nogal por su gran
apoyo.
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IMPACTO

DIGITAL

Desde la Fundacion se ha trabajado en
aumentar la comunidad y visibilizar

las actividades, proyectos y beneficios
que la Fundacion El Nogal trabaja cada
ano, por esto, compartimos los canales
donde se visualiza de forma detallada
la informacion de cada una de las
iniciativas desarrolladas, junto con
cifras y resultados.

seguidores
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ESTADOS

FINANCIEROS 2022

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Cifras en miles de pesos colombianos

2.022 2.02]
ACTIVO 661.776 616.758
ACTIVO CORRIENTE 637.223 579.356
Efectivo y equivalentes al efectivo 81.541 138.964
Inversiones 464179 365.735
Anticipos de impuestos o saldos a favor 16.300 14.729
Deudores nacionales 46.708 51.217
Otras cuentas por cobrar 28.496 8.71
ACTIVO NO CORRIENTE 24.553 37.402
PPyE - Equipo de computacion y comunicacion 36.928 36.669
PPYE - Equipo de oficina 2464 2464
PPyE - Otros 8199 8.199
PPyE - Depreciaciéon acumulada (23.038) (9.930)
PASIVO 122.387 93.473
PASIVO CORRIENTE 122.387 93.473
Costos y gastos por pagar 84.778 57.693
Beneficios a empleados 21.947 28123
Impuestos por pagar 15.662 7.658
PATRIMONIO 539.389 523.285
Fondo Social 10.000 10.000
Superavit de capital 90.530 90.530
Reservas obligatorias 315.445 315.445
Reservas ocasionales 1.028 1.028
Excedente integral del ejercicio 16.088 86.467
Excedentes acumulados de anos anteriores 106.298 19.815
PASIVO + PATRIMONIO 661.776 616.758
<) , Pfﬁ
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INES ELVIRA DIANA MILENA INGRID PROLA 1
ROLDAN PARDO HERNANDEZ PENALOZA GALINDO PEREZ 5
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal o
TP. 127.681-T TP. 278645 - T S
Delegado Rhc Account Advisers S.AS Delegado Amezquita & Cia. SAS .



ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - Método Indirecto
Cifras en miles de pesos

2.022 2.021

EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO 16.088 86.467
PARTIDAS NO MONETARIAS
Depreciaciones y amortizaciones 13108 (42199)
FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION 29.197 44.268
ACTIVIDADES DE OPERACION 12.067 (39.856)
Aumento en cuentas por cobrar __ (15.275) (47.055)
Aumento (Disminucién) en impuestos o saldos a favor (1.571) 1.039
Aumento (Disminucién) en cuentas por pagar 27.085 (4.647)
Disminucion (Aumento) en beneficios a empleados (6.176) 5.229
Aumento en impuestos por pagar 8.004 5578
EFECTIVO GENERADO EN LAS
ACTIVIDADES DE OPERACION e Gk
ACTIVIDADES DE INVERSION (98.703) 6.382
Aumento en Inversiones (98.444) (14.037)
Aumento (Disminucién) en Propiedades, Planta y Equipos (259) 20.419
EFECTIVO GENERADO EN LAS
ACTIVIDADES DE INVERSION (98.703) 6.382
ACTIVIDADES DE FINANCIACION - -
EFECTIVO GENERADO EN LAS | - _
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

EFECTIVO GENERADO '

EN EL PERIODO (57.4%5) 19804

SALDO INICIAL DEL EFECTIVO  138.964 119.069

SALDO FINAL DEL EFECTIVO 81.541 138.964

— Oiaa M Heeaioez EP
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INES ELVIRA DIANA MILENA INGRID PAC
ROLDAN PARDO HERNANDEZ PENALOZA GALINDO PEREZ
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
TP. 127681 -T TP.278645-T

Delegado Rhe Account Advisers S.AS Delegado Amezquita & Cia. S.AS



ESTADO DE EXCEDENTES INTEGRALES POR ACTIVIDAD

Cifras en miles de pesos colombianos

2.022 2021
INGRESOS DE OPERACION 1.287.626 1.271.216
'Donaciones Socios 1.087.626 1.037.029
Otras donaciones 200.000 234187
COSTOS DE INVERSION 980.985 938.985
Congreso de Responsabilidad Social 121.290 51.393
Foro de Presidentes 98.036 29128
Premio Fundacion El Nogal 12.824 m.670
Mejoramiento y Subsidio de Vivienda 248179 158.820
Otros proyectos - Bingo empleados Club 130.227 43.061
Domiciliarios - Sabores El Nogal 5.714 72.697
Reconocimiento Nogal 17.893 6.093
Auxilio médico - Fondo de emergencias 87.642 59.022
g et cid DRl i CE T D LE 187671
Emergencia sanitaria Covid-19 comunidades vulnerables 3 31.992
Fondo educativo - Victimas atentado Club 91152 102194
Becas para hijos de Colaboradores Club 120.529 85.244
EXCENDENTE SOCIAL 306.642 332.232
'GASTOS DE OPERACION 310.038 252.643
Beneficios a empleados - Nomina 154.169 127.33]
Impuestos 7.356 5.991
Honorarios y servicios 115526 93.557
Legales 4.55] 6.375
Depreciaciones y amortizaciones 12937 8.559
Papeleria 5.684 4.785
Transportes 181 389
Consumos Club 9635 5.656
EXCEDENTE OPERACIONAL (3.397) 79.589
OTROS GASTOS 12.833 6.236
Gastos financieros 12.678 5.926
Otros gastos no operacionales 155 310
OTROS INGRESOS 32.346 13.338
Ingresos financieros 32.346 13.338
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 16.116 86.691
Provision impuesto de renta (28) (224)
EXCEDENTE INTEGRAL DEL EJERCICIO 16.088 86.467
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Cifras en miles de pesos colombianos

MOVIMIENTO CAMBIOS PATRIMONIO Sogien

Asignacion

Excedentes Excedente Total

permanente acumulados del ejercicio

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 10.000  407.003 3.503 16.312 436.818
Excedente del ejercicio = = = 86.467  86.467
Reclasificacion a excedentes acumulados 16.312 (16.312)

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 10.000 407.003 19.815 86.467 523.285
Excedente integral del ejercicio = - = 16.088  16.088
Reclasificacion a excedentes acumulados 86.467 (86.467)

Ajustes a resultados acumulados 16

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 10.000 407.003 106.298 16.088 539.389

sy ,
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INEQ ELVIRA DIANA MILENA
ROLDAN PARDO HERNANDEZ PENALOZA
Representante Legal Contador Publico

TP. 127.681-T
Delegado Rhc Account Advisers SAS Delegado Amezquita & Cia. S.AS
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