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Presentación

Palabras del Presidente.

¿Quiénes somos?

Área de influencia.

Cadena de valor de la soja.
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Palabras del 
Presidente

Como actores claves en la cadena de oleaginosas y 
cereales, fuertemente comprometidos con la 
gestión adecuada de los recursos disponibles para 
satisfacer la creciente demanda de alimentos y que 
sea sostenible en el tiempo, desde la Cámara Paraguaya 
de Procesadores de Oleaginosas y Cereales (CAPPRO) 
nos hemos trazado el objetivo de continuar colaborando 
hacia el desarrollo sostenible de todo el sector, 
creando un espacio de trabajo coordinado que 
hemos denominado Comisión de Sustentabilidad, la 
cual decidió alinear su agenda de trabajo con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por 
las Naciones Unidas. La Comisión de Sustentabilidad 
realizó el análisis de los impactos generados en 
nuestra cadena de valor, identificando a los ODS 
afines al eslabón agroindustrial: ODS 2 (hambre 
cero), ODS 8 (trabajo decente y crecimiento económi-
co), ODS 9 (industria, innovación e infraestructura), 

ODS 12 (producción y consumo responsable), ODS 13 
(acción por el clima) y el ODS 15 (vida de ecosistemas 
terrestres) para la realización de nuestras acciones 
conjuntas. Además, hemos firmado el Acuerdo de 
Entendimiento con la Comisión ODS del Gobierno el 
día 03 de noviembre de 2017, siendo el primer repre-
sentante del sector privado en hacerlo.

Siendo miembros del Pacto Global de la Naciones 
Unidas desde el año 2018, nos es grato presentar a 
continuación, nuestra Comunicación de Involucramiento 
(COE) en su tercera edición, enmarcada en contribuir 
con los desafíos globales mediante nuestras 
buenas prácticas como organización, y el compromiso 
con los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones 
Unidas en las áreas de los derechos humanos, 
derechos laborales, medioambiente y lucha contra 
la corrupción. 

Presidente Sr. Enrique Ohaco; ejercicio 2023.
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Somos el gremio líder y referente del sector agroindustrial, que posiciona al Paraguay como proveedor mundial 
de alimentos con valor agregado e incide positivamente en la construcción de políticas públicas que ayuden a 
maximizar el nivel de industrialización de oleaginosas y cereales, a desarrollar la cadena de valor e industrias 
afines, y la producción sustentable; en beneficio del desarrollo económico, social y ambiental de nuestro país.

¿Quiénes somos?

La Cámara Paraguaya de Procesadores de Oleaginosas y Cereales (CAPPRO) 
es una entidad gremial constituida el 6 de agosto del año 2006.

Nuestras Empresas
La Cámara está conformada por diez empresas industriales que procesan oleaginosas para la obtención de la 
harina, cascarilla de soja y aceite crudo y refinado. Algunos de los asociados también realizan otros procesos 
industriales conexos, como envasado de aceites comestibles, producción de grasas y margarinas, balanceados. 
Las firmas asociadas y principales procesadoras de oleaginosas del país son: 

VISIÓN

Impulsar la industrialización de oleaginosas y cereales en coordinación con el sector público, fomentando el 
crecimiento de la producción agrícola e industrial, generando mayores ingresos de divisas y más puestos de trabajo, 
con responsabilidad social y ambiental.

MISIÓN
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Área de influencia
y capacidad instalada actual de nuestras asociadas

4.500  tn/día

3.600  tn/día

1.200  tn/día

3.000  tn/día

530  tn/día

CAIASA
(BUNGE, COPAGRA Y LDC)

EMPRESAS LOCALIZACIÓN Capacidad instalada
actual de soja ton/día

ADM Paraguay SRL

Cargill Agropecuaria S.A.C.I.

MERCO (LDC)

Oleaginosa RAATZ S.A.

Villeta/Central

Villeta/Central

Alto Paraná

Caaguazú

Bella Vista/Itapúa

4.500

3.600

3.000

530

1.200

12.830TOTAL
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Cadena de Valor de la soja

Las industrias aceiteras asociadas a CAPPRO se aseguran de que las fuentes de energía sean 
confiables. Los procesos industriales utilizan energía renovable (biomasa) que proviene de 
zonas reforestadas.

•  Proteína vegetal (Harina) 
    en animal.

•  Aceite en biocombustible 
    y otros productos

4 Conversión.

1 Producción forestal con fines energéticos.

2 Producción agrícola.

3 Industria, procesamiento y comercialización de derivados.

Trabajamos pensando en el mañana 8



CAPPRO Y LA
SUSTENTABILIDAD
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Las industrias de CAPPRO  trabajan desde hace años 
la sustentabilidad como parte de su estrategia de 
negocios, por lo cual en el 2017, a fin de aunar esfuerzos 

La Agenda de Sustentabilidad de CAPPRO está alineada con seis de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas atendiendo los impactos en la cadena de valor:

Comisión de Sustentabilidad 2023.

se creó la Comisión de Sustentabilidad, compuesta 
por especialistas del área de cada una de las 
empresas asociadas.

CAPPRO Y LA SUSTENTABILIDAD
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD 
DE CAPPRO Y SUS TRES EJES 
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Gobierno Corporativo
y Ética Empresarial
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Lanzamiento del Segundo Reporte 
de Sustentabilidad de CAPPRO

A inicios del año 2023 CAPPRO publicó su Segundo Reporte de Sustentabilidad donde presenta las 
acciones que realizan las industrias asociadas alineadas a los ODS de la Agenda de Sustentabilidad.
Este se reporte se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://cappro.org.py/storage/cuploads/publication-1682510587.pdf
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Comunicaciones

Cada actividad realizada por la Comisión es asentada en 

informes codificados, que son compartidos con todos los 

miembros y con el Consejo Directivo y a su vez sirven de 

registro para los reportes que se publican. CAPPRO cuenta con 

página web y redes sociales (Facebook, LinkedIn y X) donde se 

publican las acciones de sustentabilidad del gremio, y están 

disponibles para promocionar acciones realizadas en las 

mesas temáticas del Pacto Global. 
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Compromiso con
la comunidad
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Donación al Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios de Villeta

Entrega de donaciones a la Estación de Bomberos de Villeta.

Teniendo en cuenta incendios que afectaron al país, desde la 

CAPPRO realizamos una donación en el año 2022 al cuerpo de 

Bomberos Voluntarios de Villeta, en reconocimiento y apoyo al 

heroico trabajo que realizan diariamente.

La CAPPRO entregó al Cuerpo de Bomberos varios equipos e 

insumos operativos de manera que puedan seguir afrontando 

los incendios de forma más segura y efectiva. Algunas de las 

herramientas entregadas fueron zapatones, guantes, antiparras, 

cascos, mochilas CamelBack y machetes. También implementos 

especializados para la lucha contra incendios forestales como: 

rastrillos Mc Leod, rastrillos forestales, pulaskis, batefuegos, 

mochilas extintoras de 2 L de capacidad entre otros artículos.
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Sandra Noguera (Gerente General de CAPPRO) durante el discurso de 
entrega de donaciones.

Staff de CAPPRO con directores del colegio entregando Donaciones.

Staff de CAPPRO con docentes y alumnos del colegio Dr. Eusebio Ayala de la ciudad de Villeta.

CAPPRO entregó mobiliarios al laboratorio de química industrial 

del Colegio Dr. Eusebio Ayala de la ciudad de Villeta en el año 

2023. CAPPRO está comprometida con la educación de calidad de 

los jóvenes que en el futuro formarán parte de nuestras industrias.

Esta acción corresponde al cumplimiento del ODS 4 (educación 

de calidad) y ODS 8 (trabajo decente y crecimiento económico).

Donación al colegio Dr. Eusebio 
Ayala de la ciudad de Villeta
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Miembros de la Comisión de Sustentabilidad - Cena 2022 Miembros de la Comisión de Sustentabilidad - Cena 2023

La CAPPRO y sus empresas asociadas están comprometidas 

con el mejoramiento del ambiente y que apoyan la causa 

nacional de este proyecto, es por ello que, como todos los 

años, la CAPPRO apoya a la ONG A TODO PULMÓN  a través de la 

participación en el tradicional evento benéfico. Con nuestro 

apoyo buscamos contribuir para que esta organización siga crecien-

do y coordinando la reforestación de nuestro país, aportando así al 

ODS 15 (vida de ecosistemas terrestres).

A Todo Pulmón es una organización paraguaya que diseña, 

  
“A todo pulmón, Paraguay respira”
Apoyo a la ONG

desarrolla e implementa campañas y proyectos ambientales 

integrales con el fin de crear conciencia, promover buenas 

prácticas para la producción sustentable y generar estrategias 

que contribuyan a mitigar los efectos del cambio climático. 

También implementa proyectos forestales en conjunto con 

personas, grupos, instituciones educativas y empresas, 

plantando especies nativas y exóticas en plantaciones 

puras o en sistemas agroforestales, enriqueciendo bosques 

degradados y protegiendo bosques amenazados.

Staff de CAPPRO en la cena del Banco de Alimentos 2023.

Desde el año 2014 CAPPRO apoya a la organización Banco de 

Alimentos, contribuyendo de esta manera con los ODS 2 (hambre 

cero) y ODS 12 (producción y consumo responsable).

Banco de Alimentos, una organización sin fines de lucro. Los 

bancos de Alimentos son organizaciones que trabajan para 

aliviar el hambre que padecen miles de personas en el mundo, 

tienen el objetivo principal de evitar el desperdicio y cuidar el 

medio ambiente. 

Apoyo a la ONG 
“Banco de Alimentos”
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Visita de alumnos a la Planta industrial CAIASA. 

La educación es un elemento clave para un futuro sostenible. 

Las industrias asociadas a la CAPPRO tienen una política de 

puertas abiertas para quienes deseen conocer el trabajo que 

se desarrolla en las fábricas, en beneficio de todo el país.

En estas visitas se realiza un tour por los diferentes procesos, 

Política de Puertas Abiertas

desde la recepción de los camiones con las materias primas 

agrícolas, la descarga, las distintas etapas del procesamiento, 

que envuelve los procesos físicos y químicos, hasta el embarque 

en el puerto de los productos industrializados ya listos 

para exportación.
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Reunión de la Mesa de Ambiente.

Vista técnica por las instalaciones del Grupo Yaguarete y reunión de 
la Mesa de Ambiente.

Mesa de Ambiente 

Visita técnica y Reunión 
de la Mesa de Ambiente

CAPPRO participó de la visita técnica al grupo de empresas 

de Yaguarete, con el objetivo de analizar como aplican la 

economía circular en sus procesos. El recorrido comenzó con 

Cartones Yaguareté, seguidamente Yaguarete Reciclaje (acopio 

de materia prima), luego a Kartotec (producción de nuevos 

cartones) y finalmente se volvió a Cartones Yaguarete donde 

se pudo observar como realizan el ensamblaje de nuevas cajas 

de cartones. 
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CAPPRO decidió adherirse a la red del Pacto Global en el 2018 

comprometiéndose a apoyar los Diez Principios del Pacto Mundial 

en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio 

ambiente y la lucha contra la corrupción, promoviendo el trabajo 

en conjunto y alineados a estos principios junto con sus empresas 

asociadas, y trabajando en las diferentes mesas temáticas.

Trabajo en las Mesas del Pacto Global

La Comisión de Sustentabilidad decidió participar en dos 

mesas temáticas en el año 2023, considerando las acciones 

propias de la organización y la vinculación con los ODS en 

coincidencia con los seleccionados en la Agenda de la 

Comisión de Sustentabilidad de CAPPRO. 



Taller de medición de Huella de Carbono. 

Integrantes de la Mesa de Derechos Humanos y Laborales.

CAPPRO participó del taller de medición de huella de carbono 

que tuvo tres ejes, primeramente se presentaron herramientas 

corporativas para medición de la huella de carbono, luego se 

comentaron iniciativas/estudio de casos sobre medición de 

huella de carbono y sus impactos positivos, por último, se 

comentaron experiencias en la medición de la huella de carbono.

CAPPRO participó del Ciclo de webinars “Integrando los Derechos 

Humanos a la estrategia empresarial” con la disertante Carolina 

Hernández, los temas tratados fueron:

Con estos temas se profundizó el papel de los Derechos Huma-

nos en las empresas, como puede ayudar una Política de 

Derechos Humanos corporativa en el trabajo del día a día de los 

colaboradores y la importancia de identificar y mitigar riesgos 

en los DDHH a través de un proceso de debida diligencia.
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La relación de los DDHH con las empresas.

Políticas con enfoque de derechos humanos.

Proceso de debida diligencia en materia de derechos humanos.

Procesos de remediación y promoción de los derechos humanos.

2

Taller de Huella de Carbono organizado 
por la Mesa de Ambiente

Mesa de Derechos Humanos y Laborales



Participación de CAPPRO en eventos del Pacto Global

CaFEM por un liderazgo femenino, un desayuno con expertas.

CaFEM por un liderazgo femenino, un desayuno con expertas.

Representantes de la Comisión de Sustentabilidad de la CAPPRO participaron del Primer Congreso del Pacto Global Red Paraguay.
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Primer Congreso Pacto Global Red Paraguay

2

Este Primer Congreso tuvo como objetivo impulsar, fortalecer e 

instalar capacidad para la implementación de prácticas sostenibles 

en el sector privado con el fin de contribuir al desarrollo sostenible 

a nivel país.

Para este evento fueron invitados speakers nacionales e 

internacionales, que se enfocaron en brindar conocimientos 

sobre cómo integrar la sostenibilidad a su estrategia de 

negocios.



2

La Cátedra del Pacto Global es un programa de capacitación 

ejecutiva diseñada, organizada y dictada por la Red Argentina 

del Pacto Global. El diseño del curso se estructura en base a los 

4 pilares del Pacto Global y permite identificar el potencial de 

contribución empresarial a los objetivos de la Agenda 2030. 

Algunos temas de esta Cátedra fueron: de la responsabilidad 

CAPPRO presente en la XVII Cátedra del Pacto Global de las Naciones Unidas – Gestión del Desarrollo Sostenible.
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XVII Cátedra del Pacto Global de las Naciones Unidas
Gestión del Desarrollo Sostenible

social empresarial a la sostenibilidad corporativa, ¿cómo se 

diseña una estrategia de sostenibilidad corporativa?: la matriz 

de la materialidad, cambio climático y la contribución de las 

empresas, alinear la estrategia de sostenibilidad a los objetivos 

de desarrollo sostenible, entre otros.



Ambiente

3



CAPPRO está dando seguimiento al Reglamento (UE) 2023/1115 

del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comerciali-

zación de materias primas y productos asociados a la defores-

tación y la degradación forestal, para producir determinadas 

materias primas como el ganado bovino, el cacao, el café, 

el aceite de palma, madera y la soja, siendo esta última la 

Reglamentación de la Unión Europea

materia prima principal de las industrias de la CAPPRO.

La Comisión de Sustentabilidad de la CAPPRO se reunió con la 

Delegación de la Unión Europea en Paraguay, con el fin de 

conocer más sobre la normativa europea sobre deforestación, 

también desde la CAPPRO se compartió las actividades y 

proyectos que está realizando en materia de ambiente.
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Comisión de Sustentabilidad y Delegación de la UE en Paraguay, agosto 2023

CAPPRO participó del conversatorio organizado por la Delegación de 
la Unión Europea (UE) en Paraguay en conjunto con la Unión Industrial 
Paraguaya (UIP) y el Pacto Global (PG).



Con la finalidad de coordinar acciones conjuntas 
con el INFONA participamos de reuniones, charlas 
y talleres.

El INFONA está trabajando en la construcción del Plan 

Nacional de Restauración Forestal, llevando adelante 

talleres de construcción participativa. Con estos talleres, se 

busca involucrar a una diversidad de actores, conjugando 

diferentes áreas de expertise y estimulando el pensamiento 

crítico a través del debate.

 

CAPPRO viene participando de esta iniciativa y ya se desarrollaron 

5 talleres y actualmente el INFONA está en fase de consolidar el 

documento final.

Reuniones con el Instituto Forestal Nacional (INFONA)

Plan Nacional de Restauración Forestal (PNRF)

Miembros de la Comisión de Sustentabilidad con Presidenta del 
INFONA, Cristina Goralewski
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Directores y staff de CAPPRO junto con el Ministro Rolando de Barros Barreto.

La CAPPRO se reunión con el nuevo Ministro del MADES Rolando de 

Barros Barreto para articular acciones en conjunto que fomenten 

el desarrollo sostenible del país, mediante una industrialización 

con prácticas amigables al ambiente.

Visita al nuevo Ministro del 
Ministerio del Ambiente y 
Desarrollo Sostenible (MADES)



Charla sobre Sustentabilidad en el Campo y los 
Nuevos Requerimientos del Mercado Internacional

CAPPRO apoyó esta plataforma que se encuentra disponible en el siguiente 
enlace https://visor.infona.gov.py/portal/apps/sites/#/paraguay-forestal

Miembros de la Comisión de Sustentabilidad y el Staff de CAPPRO con Directivos de la Cooperativa.

Con miras a una producción nacional más sostenible, CAPPRO 

realizó una charla sobre “SUSTENTABILIDAD EN EL CAMPO Y LOS 

NUEVOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO INTERNACIONAL”. Esta 

charla fue realizada por la Central Nacional de Cooperativas 

(UNICOOP) de Alto Paraná dirigida a productores de la Cooperativa 

Unión Curupayty, de Santa Rosa del Monday, Alto Paraná y 

donde invitaron a CAPPRO a presentar este tema en el mes de 

agosto de 2023.
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Visor Forestal 

Fiorella Gurrieri (primera de la izquierda) disertante de la charla, acompañada 
de los miembros de la Comisión de Sustentabilidad.

El INFONA lanzó recientemente esta herramienta que tiene 

como objetivo posicionar a la industria forestal paraguaya y a 

sus productos, generando oportunidades para el crecimiento 

económico y social de este sector.



Proyecto FOLUR

Protocolo de Soja 
Sustentable para el Chaco

CAPPRO es un aliado para la ejecución del proyecto.Reunión entre Comisión de Sustentabilidad de CAPPRO y representantes de 
FOLUR para coordinar acciones.

Miembros de la Comisión de Sustentabilidad de CAPPRO que participaron 
en el primer taller.

Sistemas Alimentarios, Uso de la Tierra y Restauración de 

Ecosistemas, también conocido como FOLUR, por sus siglas en 

inglés, es una iniciativa que forma parte del Programa de 

Impacto FOLUR del Fondo Global para el Ambiente (GEF) y que 

busca transformar los sistemas de producción de alimentos y 

uso de la tierra, de manera a que las áreas productivas estén 

mejor integradas, produciendo servicios ecosistémicos y 

manteniendo los recursos y el capital natral. 

Este proyecto lanzado a finales del 2022 tendrá una duración 

de seis años, está liderado por el Ministerio del Ambiente y 

Desarrollo Sostenible (MADES), con el apoyo del Programa de 

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente como entidad 

Este proyecto cuyo lanzamiento se realizó en el mes de marzo 

de 2023, está financiado por Land Innovation Fund (LIF) y 

coordinado por Solidaridad, busca definir un protocolo de Soja 

Sostenible para el Chaco Paraguayo. Convoca a diferentes 

actores de la cadena, entre ellos CAPPRO.

implementadora y la Fundación Internacional de Caucus 

Conservacionista (ICCF) como ejecutora.

El objetivo del proyecto es promover la planificación integrada 

del uso de la tierra y gestión del paisaje, a través de la 

implementación de mejores prácticas de producción, a fin de 

desacoplar las cadenas de valor de la carne y la soja del riesgo 

de la deforestación; y lograr la restauración a nivel del 

ecosistema para mejorar la conectividad de los bloques de 

bosques remanentes. 

CAPPRO es un aliado del proyecto, a través del cual se estarán 

desarrollando proyectos enfocados en la producción sostenible 

y el cuidado del ambiente.
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Actores que participaron del primer taller de construcción del protocolo. 
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Gerente General de CAPPRO presentando acciones de la Comisión de 
Sustentabilidad de CAPPRO.



Acciones de reciclaje 
del staff de CAPPRO

Reducción y reutilización de papeles de oficina, papeles de 

periódicos, plásticos, recolección de tapitas de plástico de las 

bebidas consumidas en las reuniones y colectadas por los 

colaboradores en sus hogares, para contribuir con la Organización 

“LUCHA, LUCHANDO UNIDOS CONTRA EL CÁNCER”, que es una 

CAPPRO firmó un convenio con la fundación DEQUENÍ, referente 

a la iniciativa Reciclando para la Educación.

Es una iniciativa que fomenta el reciclaje de papeles y cartones 

en desuso, no sólo para el cuidado del medio ambiente sino 

también para el sostenimiento de la educación de niños, niñas 

y adolescentes participantes de los proyectos de la Fundación 

Dequení. Yaguarete Reciclaje se encarga de la compra y posterior 

organización de voluntarios que se dedica a recolectar plásti-

cos y con la venta de los mismos ayuda a los albergues de 

niños con cáncer, y a la vez disminuye el impacto del plástico 

en el ambiente. CAPPRO apoya esta campaña desde el 2017 y 

lleva colectado aproximadamente 95 kg de tapitas en este proceso.

Reciclando para la Educación
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Staff de CAPPRO realizando la entrega de tapitas. CAPPRO depositó los plásticos separados en los contenedores 
ubicados en las inmediaciones.

reciclado de papeles y cartones entregados por instituciones 

organizaciones y empresas adheridas. La retribución económica 

por kilogramo será destinada en su totalidad al sostenimiento 

de los proyectos socioeducativos de Dequení durante el año 2023.

Con esta acción CAPPRO aporta a los ODS 4 (educación de 

calidad) ODS 12 (producción y consumo responsable) y el ODS 

13 (acción por el clima).



Combustible obtenido mediante el tratamiento físico o químico de materia vegetal o de residuos 

orgánicos.

Planta gramínea cultivada principalmente por su grano, muy utilizado en la alimentación humana 

y animal, y de la que existen numerosas especies como el trigo y la cebada.

Medida de la cantidad de gases de efecto invernadero producidos por las diversas actividades 

realizadas por un individuo, una comunidad o una organización.

Son vegetales de cuya semilla o fruto puede extraerse aceite, en algunos casos comestibles y en 

otros casos de uso industrial. Ej: soja, maní, girasol.

Es el desarrollo que satisface las necesidades del presente, sin comprometer la capacidad para 

que futuras generaciones puedan satisfacer sus propias necesidades. Definición que entra en 

vigencia y se consolida en la Conferencia de las Naciones unidas sobre el Medio Ambiente y el 

Desarrollo, también conocida como la “Cumbre de la Tierra”, que se realizó en 1992, en Rio de 

Janeiro, Brasil. 

Sustentabilidad

Oleaginosas

Cereales

Biocombustible

Huella de Carbono
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