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AEBALL
La Asociación Empresarial de L’Hospitalet y Baix 
Llobregat (AEBALL) es una organización 
empresarial sin ánimo de lucro que nace en 
1984 en L'Hospitalet de Llobregat. Actúa en 
representación, gestión, defensa, coordinación 
y fomento de los intereses profesionales de las 
empresas que ejercen actividades económicas 
de carácter general en sus diferentes sectores: 
industrial, comercial y de servicios, en 
L'Hospitalet y el Baix Llobregat. 
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Resumen Ocupación

Ofertas laborales gestionadas

215

Gestión de la subvención a la 
contratación para las empresas

220.000 €

Personas orientadas

422
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Alumnos en cursos

1.358

Gest ió n  de  la  subv enc ió n 
para  fo rm ac ió n

501.267,39 €

Curso s

218

Gest ió n  de  la  bo ni f i cac ió n  
para  fo rm ac ió n

58.347,50 €

Ho ras  de  fo rm ac ió n

8.092

Resumen Formación
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Resumen Comunicación y networking

Noticias en 46 newsletters 
El Noticiero Empresarial

837

Part ic ipantes  en  los  9  
Desayunos del  Fem 
L lobregat

512

Comunicados informativos 
a los socios

560

Asistentes  a  las  33  
jornadas sobre temas 
de interés  empresar ia l

614

Notas de prensa

47
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Santiago Ballesté
Presidente de AEBALL
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CARTA DEL PRESIDENTE

Después de tres años de intenso trabajo para 
controlar la pandemia del Covid, podemos decir que, 
a nivel sanitario, es un problema resuelto. Otro 
problema de gran envergadura y afectación global es 
la invasión de Ucrania, por parte de Rusia y que 
después de más de un año, sigue sin resolverse.

Estos dos hechos, junto con la transformación digital 
y la transición ecológica, están incidiendo de manera 
notable en la geopolítica a nivel global y, por ende, 
en la economía y la vida de las empresas. La 
incertidumbre se ha agravado y distintos aspectos 
del ámbito empresarial están cambiando con mucha 
celeridad. Estamos inmersos en cambios profundos 
de cultura, de costes, de gobernanza, de 
sostenibilidad, de responsabilidad social, de 
concepto de trabajo, de procesos, de gestión del 
talento, de comercio internacional, etc. Las 
empresas somos un ejemplo de cómo trabajar sin 
parar para adaptarnos cada día a las necesidades 
que tenemos y que nos demanda el mercado. 

Europa, que en términos de descarbonización está 
siendo muy responsable y respetuosa con los 
acuerdos internacionales, debe preservar su 
industria y ser más autosuficiente para desarrollar 
nuestro potencial empresarial. En pocos meses, 
España ostentará la Presidencia Europea y debemos 
conseguir acuerdos para desarrollar una industria 
propia que permita afrontar un futuro con garantías. 

En términos generales, este año 2022 nos ha ido bien 
a la mayoría de las empresas. La economía ha tenido 
un buen crecimiento el 5,5 % del PIB, 4 décimas más 
que en el año 2021. Una inflación del 5,7% que 
supone un aumento del 2,7% más que en el año 
anterior y una tasa de desempleo del 12,87%, dos 
puntos por debajo del registro anterior. 

La entidad, tuvo un año de trabajo duro y sin tregua. 
Muchos frentes esperaban nuestras aportaciones y 
colaboraciones. Estuvimos multiplicando tareas, para 
cubrir las necesidades de las empresas asociadas y 
mantuvimos contactos con instituciones, para 
desarrollar un trabajo colaborativo que permitiera 
desarrollar proyectos. Hemos acompañado a las 
empresas en la lucha diaria para resolver los 
problemas que iban surgiendo, animándolas a afrontar 
los retos de futuro de la mejor manera. 

Pensamos que la colaboración entre empresas es 
imprescindible para afrontar los retos de futuro, que 
asimismo hacen necesaria la colaboración público-
privada, en muchos ámbitos de la economía. 

Otras actividades importantes por el volumen, que 
hemos desarrollado con mucha aceptación, son las 
relacionadas con el talento, desde la formación hasta 
la acreditación, orientación, contratación 
subvencionada y otras complementarias.

En nuestro territorio, L’Hospitalet y el Baix Llobregat, 
cada vez se nos conoce más y desde los organismos e 
instituciones nos solicitan la colaboración para 
desarrollar proyectos de índole social y económica. 

Nuestro objetivo siempre es favorecer el desarrollo de 
las actividades empresariales actuales, atraer 
inversiones e impulsar la ocupación, especialmente de 
los colectivos más vulnerables.

Nuestro equipo, altamente cualificado, está 
plenamente integrado en la estrategia de la entidad y 
con estándares de eficacia y eficiencia, atendemos con 
menos recursos de los necesarios, los problemas y 
retos que nos plantean los socios. No nos asusta el 
futuro, si trabajamos todos juntos para afrontarlo de 
la mejor manera. Esta es nuestra ilusión y nuestra 
meta.



AEBALL agrupa más de 3.700 empresas ubicadas en L'Hospitalet de Llobregat y 
el Baix Llobregat y generan más de 51.000 puestos de trabajo. Tiene contacto 
con más de 8.000 empresas y entidades, así como administraciones públicas, 
organizaciones y medios de comunicación.

Las empresas asociadas son mayoritariamente PYMES y están situadas en el 
territorio de L'Hospitalet de Llobregat y la comarca del Baix Llobregat. AEBALL 
integra a UPMBALL, la Unión Patronal Metalúrgica de L’Hospitalet y el Baix 
Llobregat, con la que comparte instalaciones y personal. 

AEBALL está asociada a Fomento del Trabajo Nacional y Fepime. Forma también 
parte de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y 
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME).
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Presidente: Santiago Ballesté (Estructuras Metálicas del Baix Llobregat)
Vicepresidente 1º: Baldiri Ros (Institut Agrícola Català Sant Isidre)
Vicepresidente 2º: Marc Grau (Mecalux)
Vicepresidente 3º: M. Rosa Fiol (AEBALL/UPMBALL) 
Tesorero/Secretario: Enrique Lastra (Phira Componentes Automoción)
Vocal: José Ventura (Industrias Usotor)
Vocal: Francisco José Zapater (Metalúrgica Zaes)
Vocal: Ricard Hernando (Tecramcel)
Vocal: Montserrat Clotet (Promax Electrónica)
Vocal: Josep M. Huguet (Gremi Hotels de BCN en L’Hospitalet Gispomat)
Vocal: Jordi Priu (Manufactura Moderna de Metales)
Vocal: Vicente Codes (Wence Inversiones)
Vocal: Dolores Benjumea (Excavaciones y Construcciones Benjumea)
Vocal: Pascal Hellers (Tecnología de Firmes)
Vocal: Vicente Iborra (Associació Professional d’Empresaris d’Electricitat, 
Fontaneria, Gas, Climatització i Afins del Baix Llobregat - GREMIBAIX)
Vocal: Josep Maria Tarragó (Wallbox Chargers / Presidente de AEMES Smart)

Directora General: M. Rosa Fiol
Consejo de Dirección: M. Rosa Fiol, Montse Calvet, Neus Olea, Virginia 
Santolaria
Departamento Laboral – Fiscal / Secretaria General: Paz Fiol
Departamento Técnico / Relaciones externas: Neus Olea, Miriam Márquez
Departamento Formación: Montse Calvet, Andrea Trigo, Ingrid Ricardo
Promoción Internacional: Montse Calvet
Departamento RRHH / Community Manager: Virginia Santolaria
Departamento Comunicación y Marqueting: Marta Morales
Departamento Orientación: Ana Roncero, Selene Notario, Aïda Ortiz, 
Marina Cabrera
Acción Empresarial: Marta Foix

Junta Directiva

Equipo técnico
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AEBALL tiene delegadas en miembros de la Junta Directiva 
y en colaboradores diferentes tareas de representación 
institucional en el territorio:

Cúpulas empresariales

• Consejo Comarcal: Pacto del Baix Llobregat por un nuevo 
Impulso Económico y Social. Comité Comarcal de refuerzo de 
medidas y de impulso socioeconómico. Plenario del Consejo 
Económico y Social, Comisión Ejecutiva. Consejo de la FP. 
Consejo de Salud. Fórum de la Movilidad. 

• Agencia de Innovación Industrial y Conocimiento del Baix 
Llobregat (Innobaix): Asamblea, Vocal de la Junta Directiva.

Generalitat de Catalunya

Entidades comarcales

• Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
(CEOE): Junta Directiva y Asamblea  General.

• Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CEPYME): Asamblea General.

• Federación de Empresarios de la Pequeña y Mediana Empresa 
de Cataluña (FEPIME Cataluña): Comité Ejecutivo y Junta 
Directiva.

• Foment del Treball Nacional: Comité Ejecutivo, Junta 
Directiva, Presidencia de la Comisión Interna de Asuntos 
Económicos. 

• Confederación Empresarial de Barcelona
• Asociación Intersectorial de Autónomos de Cataluña: 

Asamblea  General.
• Asociación Catalana de Agencias de Colocación y Empresas de 

Recolocación (ACACER): Vicepresidente.

• Servicio de Ocupación de Cataluña (SOC), Consejo de  
Dirección y Comisión de seguimiento del Consejo de 
Dirección.

• Consorcio para la Formación Continua de Cataluña: 
Comité Ejecutivo y Consejo General.

• Consejo Escolar de Cataluña: Comisión. 
• Consejo Escolar de Barcelona-Comarcas: Comisión.
• Consejo Escolar del Baix Llobregat.
• Pacto Nacional por la Industria.
• Valle del Hidrógeno: Asamblea.
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• Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de Consumo: 
Colegio Arbitral, Pacto de Ciudad, Pacto Local por la Ocupación y el 
Desarrollo Económico, Consejo Escolar Municipal: miembro, Sociedad 
Municipal “La Farga, S.A.”: Consejo de Administración, Consejo de 
Ciudad L’Hospitalet: Plenario, Comisión permanente, Mesa sectorial de 
desarrollo económico y ocupación, Mesa de Infraestructuras, Premios 
L’Hospitalet a jóvenes emprendedores: Jurado.

• Ayuntamiento de Castelldefels: Pacto Local para la Ocupación y el 
Desarrollo Económico y Social de Castelldefels. Acuerdo de Ciudad.

• Ayuntamiento de El Prat de Llobregat: Mesa de Reconstrucción social y 
económica. Acuerdo de Ciudad: Ahora más que nunca, El Prat.

• Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat: Comisión por la Reforma 
Horaria en Esplugues. Consejo Económico y Social de Esplugues. Plan de 
Reconstrucción de Esplugues.

• Ayuntamiento de Gavà: Comisión de Expertos en Economía 
Circular. Made in Gavà. Plan de Innovación Reactivación Económica. 
Acuerdo Ciudadano.

• Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervelló: Acuerdo por Santa Coloma 
Tejido Comercial y Empresarial.

• Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat: Comunidad Sant Feliu 2020.
• Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat: Pacto de Ciudad.
• Ayuntamiento de Sant Vicenç dels Horts: Consejo Económico y por la 

Ocupación. Plan de Reconstrucción social y reactivación económica.
• Ayuntamiento de Viladecans: Consejo del IND+i. Grupo impulsor del 

Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.
• Jurado de los Premios Delta a las Mejores Iniciativas Empresariales: 

(Castelldefels, Gavà, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

Entidades locales Otros
• Área Metropolitana de Barcelona: Consejo Asesor de la Agencia 

de Desarrollo Económico.
• Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona: Consejo General.
• Pacto Industrial de la Región Metropolitana de Barcelona: 

Vicepresidencia, Consejo Ejecutivo, Comité General, Presidencia 
de la Comisión de Formación.

• Servicio Nacional de Ocupación: Comisión Ejecutiva Territorial de 
Cataluña.

• Mutua Intercomarcal:  Vicepresidencia, Comisión Delegada, 
Junta Directiva y Asamblea.

• Asociación Catalana de Agencias de Colocación y Empresas de 
Recolocación (ACACER): Secretaria General, Vicepresidencia.

• Instituto Catalán de Oncología: Comité Asesor.
• Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Red Española): Asamblea 

General.
• Ferrmed: Asamblea General.
• Asociación Ámbito B30: Asamblea.
• Barcelona Global: Asamblea.
• Plataforma pro Movilidad Libre: Plenario.
• AEMES Smart: Presidencia, Junta Directiva, Dirección, Secretaria.

10

REPRESENTACIÓN



SERVICIOS
AEBALL asesora a sus socios sobre cualquier 
tema de su interés: económico, laboral, fiscal, 
formativo, Recursos Humanos, digitalización e 
innovación… Cuenta con una red de 
colaboradores externos, consultorías, abogados 
y expertos especializados en las diferentes 
materias. Además, realiza actos de networking, 
Desayunos y jornadas informativas, ofrece el 
servicio de bonificación de formación 
subvencionada y promueve la difusión de las 
actividades de sus socios.
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COMUNICACIÓN
Publicidad de las iniciativas 

de los socios en el 
newsletter El Noticiero 
Empresarial, notas de 
prensa, redes sociales, 

Marketplace, circulares y 
mailings. Apostamos por la 

visibilidad empresarial 
generando nuevas sinergias 

de negocio. 
 

         837 noticias
        46 newsletters
        47 notas prensa
       299 mailings
         261 circulares

1

NETWORKING
Sesiones entre empresas de 

temas específicos 
promovidas por el Fórum 
Empresarial del Llobregat, 

Club del Talent, AEMES 
Smart, APEL’H y ACMIL’H.

512 participantes
9 Desayunos

2

TALENTO
Bolsa de trabajo. Agencia de 
Colocación autorizada por el 

Servicio Público de 
Ocupación Estatal. Servicios 

de asesoría y atención de 
consultas para empresas y 
demandantes de empleo. 
Programas de ocupación.

          220.000 €   
         gestión de la 
         subvención a la
         contratación 
         para empresas
         215 ofertas  
         laborales gestionadas
       422 personas    
         orientadas

3

EMPRENDER
AEBALL forma parte de la 

Red Cataluña Emprende de 
la Generalitat de Catalunya 
y es Punto PAE (Punto de 
Atención al Emprenedor) 
integrado en la Red CIRCE 

del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo. 

4

FORMACIÓN
Proyectos a medida de las 

necesidades de las 
empresas: cursos 

subvencionados, gestión de 
la bonificación y e-learning. 
Programación continuada 

de cursos y jornadas.

      1.358 alumnos
      218 cursos
      8.092 h. formación
      4.655 h. formación      
       transversal
      501.267,39 €    
      gestión subvención
       58.347,50 € 
    gestión bonificación 
      

5
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También es Punto PIDI 
del Ministerio de Ciencia 

e Innovación para 
asesoramiento de 

ayudas públicas de I+D+i

https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/marketplace2.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.femllobregat.cat/
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp


JORNADAS
Eventos informativos 

organizados por la entidad 
y colaboradores donde se 
tratan temas de interés y 

novedades que afectan a la 
actividad diaria de los 

socios.

         614 asistentes
         33 jornadas

6

INTERNACIONAL
Actividades para fomentar 
las relaciones comerciales 

internacionales de las 
empresas. Con la 
colaboración del 

Departamento de 
Promoción Internacional 
de Fomento del Trabajo y 

FEPIME.

7

LOBBY
Se defiende a las empresas 
y a los/las empresarios/as 

como motor de la 
economía y creadores de 
riqueza y se intermedia 

con la administración para 
que así se reconozca.
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DESCUENTOS
Convenios firmados en 
2022 para facilitar a las 
empresas condiciones 

preferentes y descuentos.

9

FERIAS
Los miembros asociados 

han disfrutado de 
descuentos e invitaciones 

gratuitas en actos, 
congresos y ferias 

organizadas en 2022.

10
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10047


Jornada La 
igualdad en el 
mundo de la 
Empresa, 
realizada el 14 de 
julio de 2022, en 
la sede del 
Consejo 
Comarcal del 
Baix Llobregat, 
coincidiendo con 
las actividades 
del 6º Congreso 
de Mujeres del 
Baix Llobregat.

AEBALL y AMB presentaron, el 9 de novembre de 2022 en Biz Barcelona, la 
plataforma IMPIMET para impulsar proyectos de PYMES metropolitanas.

Taller práctico Somos quien contratamos, celebrado en la sede 
de AEBALL el 5 de mayo de 2022.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10956
https://www.impimet.com/ca
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10498


Encuentro virtual del Alcalde de Esparreguera con el tejido 
empresarial del municipio, organitzado por El Fórum Empresarial 
del Llobregat el 29 de septiembre de 2022.

El Fórum Empresarial del Llobregat organizó, el 30 de junio, una visita guiada 
a DFactory Barcelona, el centro de la economía 4.0, impulsado y gestionado 
por el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona. 

Jornada 
Actualización 
normativa y 
visión general y 
práctica de la Ley 
General de 
Discapacidad en 
la empresa, 
realizada el 10 de 
noviembre de 
2022. 

Jornada Gestión 
del absentismo: 
Herramientas y 
soluciones, 
celebrada el 4 de 
octubre de 2022.
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https://www.femllobregat.cat/activitats-detall.asp?id=939
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844


Desayuno con Antonio Argandoña, Profesor Emérito de Economía y Ética de la
Empresa en IESE, en el Fórum Empresarial del Llobregat, el 25 de mayo de 2022.

Desayuno con Núria Marín alcaldesa de L'Hospitalet de Llobregat, en el Fórum
Empresarial del Llobregat, el 27 de septiembre de 2022.

Otros momentos del Fem 
Llobregat en 2022.
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10546
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10826


ACCIONES
AEBALL lidera proyectos para promover la 
competitividad de las empresas y generar un 
impacto positivo social y económico en el territorio. 
Se presentan a diferentes entidades que pueden dar 
soporte a su financiación. UPMBALL es una entidad 
comprometida con la Responsabilidad Social 
Corporativa. Facilita la participación de las empresas 
en programas sociales y colabora con entidades del 
tercer sector para promover la inserción de personas 
en riesgo de exclusión social. Los programas y 
proyectos pueden variar según las convocatorias 
abiertas y las necesidades de las empresas. 
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#360GRAUS 30 PLUS SINGULARS DIGITALITZA’T

#360graus es un proyecto de 
AEBALL y Càrites Sant Feliu con la 
colaboración de la Fundación ”la 
Caixa”. El objetivo es ayudar a 
personas en situación de 
vulnerabilidad a mejorar su 
ocupabilidad y acompañarlas en 
su inserción laboral.

30 Plus es un programa de 
ocupación subvencionado por el 
Servicio de Ocupación de Cataluña, 
dirigido a personas mayores de 30 
años. Facilita experiencia laboral 
durante 6 o 9 meses acompañada de 
formación específica y tutorización 
durante el proceso.

Programa subvencionado por el 
Servicio de Ocupación de Cataluña, 
dirigido a menores de 30 años para 
inserirles en el mercado laboral. 
• ¡Activa tu futuro! Programa 

desarrollado íntegramente. 
• Jóvenes en acción. Programa en 

colaboración con el Consejo 
Comarcal del Baix Llobregat.

Digitalitza’t es un programa 
impulsado por Fomento del 
Trabajo con el apoyo del 
Departamento de Empresa y 
Trabajo de la Generalitat de 
Cataluña y la colaboración de 
AEBALL, que acompaña y asesora a 
las empresas en su transformación 
digital. 

02 040301 02

30 personas inseridas, formadas 
y orientadas 

220.000 € de subvención a la 
contratación para las empresas

33 jóvenes formados y orientados 

27 se insertaron

3 volvieron al sistema educativo

180 orientados en recursos laborales

64 personas atendidas

57 con acompañamiento laboral

46 han mejorado su ocupabilidad

20 contratos formalizados

84 asistentes a jornadas
11 empresas asesoradas
40 horas de asesoramiento 
individualizado realizado

18
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11233
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11066
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11131
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=23


GRUPO ENERGÍA CATALUÑA EMPRENDE SMART PAE PROGRAMAS MIXTOS
AEBALL creó un Grupo de Compra de 
Energía para reducir los costes 
energéticos en las empresas de 
L’Hospitalet y el Baix Llobregat. 
Integra más de 60 empresas
industriales y PYMES, aunque también
hay micropymes y grandes empresas,
de diferentes sectores. El grupo
promueve también condiciones
especiales en la compra e instalación
de sistemas de autoconsumo, y está
trabajando en algunos polígonos de
actividad económica en el impulso de
comunidadess energéticas y/u otras
fórmulas que permitan optimizar el
coste y el consumo de la energía.

La entidad promueve la iniciativa
privada y acompaña a los/las
nuevos/as emprendedores/as que
desean impulsar su propio negocio.
El programa Cataluña Emprende
asesora y acompaña a personas
emprendedoras y nuevas empresas
para fomentar la creación, el
desarrollo y el crecimiento de las
empresas. Con el apoyo del
Departamento de Empresa y
Trabajo. AEBALL es Punto PAE
(Punto de Atención al Emprenedor)
integrado en la Red CIRCE del
Ministerio de Industria, Energía y
Turismo.

Plataforma de gestión que permite a 
las empresas ubicadas en un mismo 
polígono de actividad económica 
(P.A.E.) conocerse y establecer 
relaciones entre ellas. Desarrollada 
por Nexus Geographics, con la 
colaboración del Área 
Metropolitana de Barcelona (AMB), 
el piloto Smart PAE se ha 
desarrollado para el Distrito 
Económico de L’Hospitalet. 

Servicio de orientación laboral y 
formación profesional dirigido a 
personas en activo para mejorar  su 
ocupabilidad o acreditar 
competencias a personas afectadas 
por un ERTE, en situación de 
desempleo o en desocupación. 
Durante 2022, 126 personas 
recibieron orientación profesional.

080705 06
CATALUÑA EMPRENDEGRUPO COMPRA DE ENERGÍA

19

ACCIONES

https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.smartpae.es/
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21


#AeballElMejorAliadodeFuturo
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