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AEBALL

La Asociacion Empresarial de L'Hospitalet y Baix
Llobregat (AEBALL) es una organizacidon
empresarial sin animo de lucro que nace en
1984 en L'Hospitalet de Llobregat. Actia en
representacion, gestion, defensa, coordinaciéon
y fomento de los intereses profesionales de las
empresas que ejercen actividades econdmicas
de cardcter general en sus diferentes sectores:
industrial, comercial y de servicios, en
L'Hospitalet y el Baix Llobregat.
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AEBALL EN 2022

Resumen Ocupacion
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Gestidn de la subvencién a la
contratacidn para las empresas
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Resumen Formacion

Q 1.358 Q 218 Q 8.092

Alumnos en cursos Cursos Horas de formacion
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Gestion de la bonificacidn
para formacidn

O 501.267,39€ () 58.347,50 €

Gestion de la subvencidon
para formacién
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Resumen Comunicacion y networking

O 837 O 560 O 47

Noticias en 46 newsletters Comunicados informativos Notas de prensa
El Noticiero Empresarial a los socios

D —

Participantes en los 9 Asistentes a las 33
Desayunos del Fem jornadas sobre temas

Llobregat de interés empresarial

O 512 O 614
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CARTA DEL PRESIDENTE

Después de tres afios de intenso trabajo para
controlar la pandemia del Covid, podemos decir que,
a nivel sanitario, es un problema resuelto. Otro
problema de gran envergadura y afectacion global es
la invasion de Ucrania, por parte de Rusia y que
después de mas de un afio, sigue sin resolverse.

Estos dos hechos, junto con la transformacidn digital
y la transicién ecoldgica, estdn incidiendo de manera
notable en la geopolitica a nivel global y, por ende,
en la economia y la vida de las empresas. La
incertidumbre se ha agravado y distintos aspectos
del dmbito empresarial estdn cambiando con mucha
celeridad. Estamos inmersos en cambios profundos
de cultura, de costes, de gobernanza, de
sostenibilidad, de responsabilidad social, de
concepto de trabajo, de procesos, de gestion del
talento, de comercio internacional, etc. Las
empresas somos un ejemplo de como trabajar sin
parar para adaptarnos cada dia a las necesidades
gue tenemos y que nos demanda el mercado.

Europa, que en términos de descarbonizacion estd
siendo muy responsable y respetuosa con los
acuerdos internacionales, debe preservar su
industria y ser mas autosuficiente para desarrollar
nuestro potencial empresarial. En pocos meses,
Espafia ostentara la Presidencia Europea y debemos
conseguir acuerdos para desarrollar una industria
propia que permita afrontar un futuro con garantias.

En términos generales, este afio 2022 nos ha ido bien
a la mayoria de las empresas. La economia ha tenido
un buen crecimiento el 5,5 % del PIB, 4 décimas mas
que en el afio 2021. Una inflacion del 5,7% que
supone un aumento del 2,7% mds que en el afio
anterior y una tasa de desempleo del 12,87%, dos
puntos por debajo del registro anterior.

La entidad, tuvo un afio de trabajo duro y sin tregua.
Muchos frentes esperaban nuestras aportaciones vy
colaboraciones. Estuvimos multiplicando tareas, para
cubrir las necesidades de las empresas asociadas y
mantuvimos contactos con instituciones, para
desarrollar un trabajo colaborativo que permitiera
desarrollar proyectos. Hemos acompafado a las
empresas en la lucha diaria para resolver los
problemas que iban surgiendo, animandolas a afrontar
los retos de futuro de la mejor manera.

Pensamos que la colaboracién entre empresas es
imprescindible para afrontar los retos de futuro, que
asimismo hacen necesaria la colaboracion publico-
privada, en muchos dmbitos de la economia.

Otras actividades importantes por el volumen, que
hemos desarrollado con mucha aceptacién, son las
relacionadas con el talento, desde la formacion hasta
la acreditacion, orientacién, contratacién
subvencionada y otras complementarias.

Santiago Ballesté
Presidente de AEBALL

En nuestro territorio, L’'Hospitalet y el Baix Llobregat,
cada vez se nos conoce mas y desde los organismos e
instituciones nos solicitan la colaboracién para
desarrollar proyectos de indole social y econémica.

Nuestro objetivo siempre es favorecer el desarrollo de
las actividades empresariales actuales, atraer
inversiones e impulsar la ocupacién, especialmente de
los colectivos mds vulnerables.

Nuestro  equipo, altamente cualificado, esta
plenamente integrado en la estrategia de la entidad y
con estandares de eficacia y eficiencia, atendemos con
menos recursos de los necesarios, los problemas y
retos que nos plantean los socios. No nos asusta el
futuro, si trabajamos todos juntos para afrontarlo de
la mejor manera. Esta es nuestra ilusiéon y nuestra
meta.
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LA ENTIDAD

AEBALL agrupa mas de 3.700 empresas ubicadas en L'Hospitalet de Llobregat y
el Baix Llobregat y generan mas de 51.000 puestos de trabajo. Tiene contacto
con mas de 8.000 empresas y entidades, asi como administraciones publicas,
organizaciones y medios de comunicacion.

Las empresas asociadas son mayoritariamente PYMES y estdn situadas en el
territorio de L'Hospitalet de Llobregat y la comarca del Baix Llobregat. AEBALL
integra a UPMBALL, la Unién Patronal Metallrgica de L'Hospitalet y el Baix
Llobregat, con la que comparte instalaciones y personal.

EMPRESAS

AEBALL esta asociada a Fomento del Trabajo Nacional y Fepime. Forma también
parte de la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME).

Foment :EDE

del Treball Nacional
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JUNTA'Y EQUIPO

Equipo técnico

Directora General: M. Rosa Fiol

Consejo de Direccion: M. Rosa Fiol, Montse Calvet, Neus Olea, Virginia
Santolaria

Departamento Laboral — Fiscal / Secretaria General: Paz Fiol

Departamento Técnico / Relaciones externas: Neus Olea, Miriam Marquez
Departamento Formacion: Montse Calvet, Andrea Trigo, Ingrid Ricardo
Promocioén Internacional: Montse Calvet

Departamento RRHH / Community Manager: Virginia Santolaria
Departamento Comunicaciéon y Marqueting: Marta Morales

Departamento Orientacion: Ana Roncero, Selene Notario, Aida Ortiz,
Marina Cabrera

Accion Empresarial: Marta Foix
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Junta Directiva

Presidente: Santiago Ballesté (Estructuras Metalicas del Baix Llobregat)
Vicepresidente 12: Baldiri Ros (Institut Agricola Catala Sant Isidre)
Vicepresidente 22: Marc Grau (Mecalux)

Vicepresidente 32: M. Rosa Fiol (AEBALL/UPMBALL)

Tesorero/Secretario: Enrique Lastra (Phira Componentes Automocion)
Vocal: José Ventura (Industrias Usotor)

Vocal: Francisco José Zapater (Metalurgica Zaes)

Vocal: Ricard Hernando (Tecramcel)

Vocal: Montserrat Clotet (Promax Electronica)

Vocal: Josep M. Huguet (Gremi Hotels de BCN en L’'Hospitalet Gispomat)
Vocal: Jordi Priu (Manufactura Moderna de Metales)

Vocal: Vicente Codes (Wence Inversiones)

Vocal: Dolores Benjumea (Excavaciones y Construcciones Benjumea)

Vocal: Pascal Hellers (Tecnologia de Firmes)

Vocal: Vicente Iborra (Associacid Professional d’Empresaris d’Electricitat,
Fontaneria, Gas, Climatitzacié i Afins del Baix Llobregat - GREMIBAIX)

Vocal: Josep Maria Tarragd (Wallbox Chargers / Presidente de AEMES Smart)
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Adjunta a Direccion y Presigencia
Resp. Dpte, Formacion

Resp. Dpte. RRHH
Community manager

Resp. Dpto. Marketing y Comunicacion Asist Dpto. Técrico

Dirsctora general

Secretarie general
Resp. Administrecion / Leborsl

Resp. Dpto. Técnico
Relaciones externas

AIDA ORTIZ

Tecnica de Orientacion Laboral

MARINA CABRERA
Tecnica de Orientacion Laboral 8

ANDREA TRIGO

Dpto. Formacién

INGRID RICARDO

Atencién al Socio / Departamento de Formacién

AMNA RONCERO

Técnica de Orientacicn Lacral

SELENE NOTARIO

Técnica de Orientacion Laboral




REPRESENTACION

AEBALL tiene delegadas en miembros de la Junta Directiva
y en colaboradores diferentes tareas de representacion
institucional en el territorio:

Capulas empresariales

Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE): Junta Directiva y Asamblea General.

Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME): Asamblea General.

Federacion de Empresarios de la Pequeiia y Mediana Empresa
de Cataluiia (FEPIME Catalufia): Comité Ejecutivo y Junta
Directiva.

Foment del Treball Nacional: Comité Ejecutivo, Junta
Directiva, Presidencia de la Comisién Interna de Asuntos
Econdmicos.

Confederaciéon Empresarial de Barcelona

Asociacion Intersectorial de Auténomos de Cataluiia:
Asamblea General.

Asociacion Catalana de Agencias de Colocacion y Empresas de
Recolocacion (ACACER): Vicepresidente.

Generalitat de Catalunya

Servicio de Ocupacion de Cataluiia (SOC), Consejo de
Direccion y Comision de seguimiento del Consejo de
Direccion.

Consorcio para la Formaciéon Continua de Cataluia:
Comité Ejecutivo y Consejo General.

Consejo Escolar de Catalufia: Comision.

Consejo Escolar de Barcelona-Comarcas: Comision.
Consejo Escolar del Baix Llobregat.

Pacto Nacional por la Industria.

Valle del Hidrégeno: Asamblea.

Entidades comarcales

Consejo Comarcal: Pacto del Baix Llobregat por un nuevo
Impulso Econdmico y Social. Comité Comarcal de refuerzo de
medidas y de impulso socioeconémico. Plenario del Consejo
Econdmico y Social, Comisién Ejecutiva. Consejo de la FP.
Consejo de Salud. Férum de la Movilidad.

Agencia de Innovacion Industrial y Conocimiento del Baix
Llobregat (Innobaix): Asamblea, Vocal de la Junta Directiva.



REPRESENTACION

Entidades locales

Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de Consumo:
Colegio Arbitral, Pacto de Ciudad, Pacto Local por la Ocupacion y el
Desarrollo Econémico, Consejo Escolar Municipal: miembro, Sociedad
Municipal “La Farga, S.A.”: Consejo de Administracién, Consejo de
Ciudad L’Hospitalet: Plenario, Comisién permanente, Mesa sectorial de
desarrollo econémico y ocupacién, Mesa de Infraestructuras, Premios
L'Hospitalet a jovenes emprendedores: Jurado.

Ayuntamiento de Castelldefels: Pacto Local para la Ocupacién y el
Desarrollo Econdmico y Social de Castelldefels. Acuerdo de Ciudad.
Ayuntamiento de El Prat de Llobregat: Mesa de Reconstruccién social y
econdmica. Acuerdo de Ciudad: Ahora mas que nunca, El Prat.
Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat: Comisiéon por la Reforma
Horaria en Esplugues. Consejo Econdmico y Social de Esplugues. Plan de
Reconstruccién de Esplugues.

Ayuntamiento de Gava: Comision de Expertos en Economia
Circular. Made in Gava. Plan de Innovaciéon Reactivacion Econdmica.
Acuerdo Ciudadano.

Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervell6: Acuerdo por Santa Coloma
Tejido Comercial y Empresarial.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat: Comunidad Sant Feliu 2020.
Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat: Pacto de Ciudad.
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts: Consejo Econémico y por la
Ocupacion. Plan de Reconstruccion social y reactivacién econémica.
Ayuntamiento de Viladecans: Consejo del IND+i. Grupo impulsor del
Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

Jurado de los Premios Delta a las Mejores Iniciativas Empresariales:
(Castelldefels, Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).
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Otros

Area Metropolitana de Barcelona: Consejo Asesor de la Agencia
de Desarrollo Econdmico.

Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona: Consejo General.
Pacto Industrial de la Region Metropolitana de Barcelona:
Vicepresidencia, Consejo Ejecutivo, Comité General, Presidencia
de la Comisién de Formacion.

Servicio Nacional de Ocupacion: Comisidn Ejecutiva Territorial de
Cataluiia.

Mutua Intercomarcal: Vicepresidencia, Comisién Delegada,
Junta Directiva y Asamblea.

Asociacion Catalana de Agencias de Colocaciéon y Empresas de
Recolocacion (ACACER): Secretaria General, Vicepresidencia.
Instituto Catalan de Oncologia: Comité Asesor.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Red Espafiola): Asamblea
General.

Ferrmed: Asamblea General.

Asociacién Ambito B30: Asamblea.

Barcelona Global: Asamblea.

Plataforma pro Movilidad Libre: Plenario.

AEMES Smart: Presidencia, Junta Directiva, Direccidn, Secretaria.

O



SERVICIOS

AEBALL asesora a sus socios sobre cualquier
tema de su interés: econdmico, laboral, fiscal,
formativo, Recursos Humanos, digitalizacion e
innovacion... Cuenta con una red de
colaboradores externos, consultorias, abogados
y expertos especializados en las diferentes
materias. Ademas, realiza actos de networking,
Desayunos y jornadas informativas, ofrece el
servicio de bonificacion de formacion
subvencionada y promueve la difusion de las
actividades de sus socios.




SERVICIOS

COMUNICACION

Publicidad de las iniciativas
de los socios en el
newsletter El Noticiero
Empresarial, notas de
prensa, redes sociales,
Marketplace, circulares y
mailings. Apostamos por la
visibilidad empresarial
generando nuevas sinergias
de negocio.

837 noticias
46 newsletters
47 notas prensa
299 mailings
261 circulares

NETWORKING

Sesiones entre empresas de

temas especificos
promovidas por el Forum
Empresarial del Llobregat,
Club del Talent, AEMES
Smart. APFI "Hv ACMII’H,

Famm
Fanpreisavial
T LI A

Club del
Talent

w, AEMES

¢ Smart

512 participantes

9 Desayunos

TALENTO

Bolsa de trabajo. Agencia de
Colocacidn autorizada por el
Servicio Publico de
Ocupacion Estatal. Servicios
de asesoria y atencién de
consultas para empresas y
demandantes de empleo.
Programas de ocupacion.

220.000 €

gestion de la
subvencién a la
contratacion

para empresas

215 ofertas
laborales gestionadas
422 personas
orientadas

EMPRENDER

AEBALL forma parte de la
Red Catalufia Emprende de
la Generalitat de Catalunya

y es Punto PAE (Punto de

Atencion al Emprenedor)
integrado en la Red CIRCE
del Ministerio de Industria,

Energia y Turismo.

=
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AEBALL EMPREN

También es Punto PIDI
del Ministerio de Ciencia
e Innovacion para
asesoramiento de
ayudas publicas de 1+D+i

. PIDI

-
AEBALL

FORMACION

Proyectos a medida de las
necesidades de las
empresas: cursos

subvencionados, gestion de
la bonificacidn y e-learning.

Programacién continuada

de cursos y jornadas.

1.358 alumnos
218 cursos
8.092 h. formacién

4,655 h. formaciéon
transversal

501.267,39 €
gestion subvencion

58.347,50 €
gestion bonificacion
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https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/marketplace2.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.femllobregat.cat/
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp

SERVICIOS

JORNADAS

Eventos informativos
organizados por la entidad
y colaboradores donde se
tratan temas de interés y
novedades que afectanala

actividad diaria de los

SOCiOs.

614 asistentes
33 jornadas

INTERNACIONAL

Actividades para fomentar
las relaciones comerciales
internacionales de las
empresas. Con la
colaboracion del
Departamento de
Promocion Internacional
de Fomento del Trabajoy
FEPIME.

Foment

Fepime

catalunya

LOBBY

Se defiende a las empresas

y a los/las empresarios/as
como motor de la
economia y creadores de
riqueza y se intermedia
con la administracién para
que asi se reconozca.

ceoe

COMFEDERACION ESPANOLA DE
ORGAMIZACIONES EMPRESARIALES

CEPYME

DESCUENTOS

Convenios firmados en

2022 para facilitar a las

empresas condiciones
preferentes y descuentos.

1l
-

CONVERSIA
inedit
CeD9C

MICRD

-
AEBALL

FERIAS

Los miembros asociados
han disfrutado de
descuentos e invitaciones
gratuitas en actos,
congresos y ferias
organizadas en 2022.

SMARTCITY

EXPO WORLD CONGRESS

(Y
Hispack

SILEARCELONA

expo & congress
B2B

13


https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10047

SERVICIOS

!IIE‘.’\#CELOH* .
isan
ET: ImpL
plataf nm” PIM s los PIMES
als e

AEBALL y AMB presentaron, el 9 de novembre de 2022 en Biz Barcelona,

plataforma IMPIMET para impulsar proyectos de PYMES metropolitanas.

la

Taller practico Somos quien contratamos, celebrado en la sede

de AEBALL el 5 de mayo de 2022.

/n///

Jornada La
igualdad _en el
mundo de la
Empresa,
realizada el 14 de
julio de 2022, en
la sede del
Consejo
Comarcal del
Baix Llobregat,
coincidiendo con
las  actividades
del 62 Congreso
de Mujeres del
Baix Llobregat.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10956
https://www.impimet.com/ca
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10498

SERVICIOS

DFACTORY

Q .

BARCELOMA

Encuentro virtual del Alcalde de Esparreguera con el tejido
empresarial del municipio, organitzado por El Férum Empresarial
del Llobregat el 29 de septiembre de 2022.

El Férum Empresarial del Llobregat organizd, el 30 de junio, una visita guiada
a DFactory Barcelona, el centro de la economia 4.0, impulsado y gestionado
por el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona.

Jornada
Actualizacion
normativa y
vision general y
prdctica de la Ley
General de
Discapacidad en
la empresa,
realizada el 10 de
noviembre de
2022.

Jornada Gestion
del _absentismo:
Herramientas _y
soluciones,

celebrada el 4 de
octubre de 2022.
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https://www.femllobregat.cat/activitats-detall.asp?id=939
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844

SERVICIOS

Desayuno con Antonio Argandofia, Profesor Emérito de Economia y Etica de Ia
Empresa en |IESE, en el Férum Empresarial del Llobregat, el 25 de mayo de 2022.

L Lo

Desayuno con Nuria Marin alcaldesa de L'Hospitalet de Llobregat, en el Férum

Empresarial del Llobregat, el 27 de septiembre de 2022.

Otros momentos del Fem
Llobregat en 2022.
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10546
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10826

AEBALL lidera proyectos para promover la
competitividad de las empresas y generar un
impacto positivo social y econémico en el territorio.
Se presentan a diferentes entidades que pueden dar
soporte a su financiacion. UPMBALL es una entidad
comprometida con la Responsabilidad Social
Corporativa. Facilita la participacién de las empresas
en programas sociales y colabora con entidades del
tercer sector para promover la insercion de personas
en riesgo de exclusion social. Los programas y
proyectos pueden variar segln las convocatorias
abiertas y las necesidades de las empresas.




ACCIONES

Plus

Fregrama
d'insercié laboral

3

ACTIVA [Ewen Digitalitza't

el teu futur!

#360GRAUS 30 PLUS SINGULARS DIGITALITZA'T

#360graus es un proyecto de 30 Plus es un programa de Programa subvencionado por el Digitalitza’t es un programa
AEBALL y Carites Sant Feliu con la ocupacion subvencionado por el Servicio de Ocupacion de Cataluiia, impulsado por Fomento del
colaboracion de la Fundacién "la Servicio de Ocupacién de Cataluiia, dirigido a menores de 30 afios para Trabajo con el apoyo del
Caixa”. El objetivo es ayudar a dirigido a personas mayores de 30 inserirles en el mercado laboral. Departamento de Empresa y
personas en  situacién  de afios. Facilita experiencia laboral « jActiva tu futuro! Programa Trabajo de la Generalitat de
vulnerabilidad a mejorar su durante 6 0 9 meses acompafiada de desarrollado integramente. Cataluiia y la colaboracion de
OCL.JpabI|I.C!ad y acompafarlas en formacién especifica y tutorizacién «  Jévenes en accién. Programa en giBeAr#L,rg:aesa::?up:rf;izfzfrf:;aé:
su insercién laboral. durante el proceso. colaboracién con el Consejo el p
Comarcal del Baix Llobregat. gital.
64 personas atendidas 30 personas inseridas, formadas 33 jovenes formados y orientados 84 asistentes a jornadas
57 con acompafiamiento laboral y orientadas 27 se insertaron 11 empresas asesoradas
. . i6 40 horas de asesoramiento

46 han mejorado su ocupabilidad 220’000_,‘:: de subvencién a la 3 volvieron al sistema educativo o .

contratacion para las empresas individualizado realizado
20 contratos formalizados 180 orientados en recursos laborales
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11233
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11066
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11131
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=23

ACCIONES

CATALUNA EMPRENDE

T maecH g_ - .
Y @

() SmartPAE

Programes

MIXTOS

GRUPO ENERGIA

AEBALL cred un Grupo de Compra de
Energia para reducir los costes
energéticos en las empresas de
L'Hospitalet y el Baix Llobregat.
Integra mas de 60 empresas
industriales y PYMES, aunque también
hay micropymes y grandes empresas,
de diferentes sectores. El grupo
promueve  también condiciones
especiales en la compra e instalacién
de sistemas de autoconsumo, y esta
trabajando en algunos poligonos de
actividad econdmica en el impulso de
comunidadess energéticas y/u otras
formulas que permitan optimizar el
coste y el consumo de la energia.

CATALUNA EMPRENDE

La entidad promueve la iniciativa
privada y acompafia a los/las
nuevos/as emprendedores/as que
desean impulsar su propio negocio.
El programa Cataluiia Emprende
asesora y acompafia a personas
emprendedoras y nuevas empresas
para fomentar la creacién, el
desarrollo y el crecimiento de las
empresas. Con el apoyo del
Departamento de Empresa vy
Trabajo. AEBALL es Punto PAE
(Punto de Atencion al Emprenedor)
integrado en la Red CIRCE del
Ministerio de Industria, Energia vy
Turismo.

SMART PAE

Plataforma de gestidon que permite a
las empresas ubicadas en un mismo
poligono de actividad econdmica
(P.A.E.) conocerse y establecer
relaciones entre ellas. Desarrollada
por Nexus Geographics, con la
colaboracién del Area
Metropolitana de Barcelona (AMB),
el piloto Smart PAE se ha
desarrollado  para el Distrito
Econdmico de L'Hospitalet.

PROGRAMAS MIXTOS

Servicio de orientacién laboral y
formacién profesional dirigido a
personas en activo para mejorar su
ocupabilidad o acreditar
competencias a personas afectadas
por un ERTE, en situacion de
desempleo o en desocupacion.
Durante 2022, 126 personas
recibieron orientacion profesional.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.smartpae.es/
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21

-
AEBALL

Damos valor a la actividad de las
empresas para generar riqueza
y bienestar social en el territorio

#AeballEIMejorAliadodeFuturo
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