
Apreciados/as Sres./Sras.

Leitat materializó su involucramiento con el Pacto Mundial en 2011 y seguimos teniendo los
10 principios, así como el triple compromiso con la Excelencia, la Sostenibilidad y la Sociedad
en la base de nuestros valores corporativos.

Avanzamos en la difusión los diez principios del Pacto Mundial, contribuyendo a promover
su implementación y a fomentar el desarrollo sostenible en las áreas de  derechos humanos,
normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupción.

En Leitat trabajamos con la convicción que la innovación tecnológica és una pieza clave para
afrontar los retos de futuro y contribuir al progreso sostenible y equitativo. El desarrollo y la
innovación tecnológica nos permiten impulsar nuevos modelos de negocio y transformar
retos emergentes en soluciones de alto valor, alineadas con los ODS y capaces de impactar
positivamente en el sector productivo, la sociedad y el medioambiente. 

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir mejorando y expresamos nuestro apoyo
continuo a la iniciativa del Pacto Mundial, estamos orgullosos de los resultados obtenidos
con la suma de esfuerzos de todas las personas que formamos parte de Leitat, ,con nuestras
actitudes y aptitudes, implicación y responsabilidad. 



Estas son nuestras contribuciones a los 10 principios, através de nuestro compromiso con la
excelencia en la gestión, las personas y el planeta:

Compromiso con la Excelencia

Compromiso con la Sostenibilidad

Compromiso con la Sociedad

Estamos comprometidos con la gestión excelente, innovadora y sostenible y lo hacemos
aplicando los principios de Transparencia Internacional.
Disponemos de la certificación de calidad 1SO9001, 1S017025 y sello EFQM de Excelencia
Europea +500 puntos.

El respeto por el medio ambiente forma parte de nuestros principios corporativos y de
gestión, analizando el impacto de nuestras acciones, tanto a nivel interno como en las
soluciones que ofrecemos.
Gestionamos nuestros procesos, en línea con los nuevos modelos de economía circular,
para optimizar su comportamiento ambiental mediante un sistema integrado de
gestión: EMAS, ISO 14001, ISO 9001, ISO 17025 y BPL.

Prestamos especial atención a la igualdad de oportunidades, el desarrollo y promoción
del talento y al fomento de los equipos diversos.
Nuestra motivación recae en garantizar que el conocimiento, investigación y desarrollos
generados por nuestro equipo genere valor añadido directo para la sociedad a nivel local
y también global.
Reforzamos nuestra actividad en RSC colaborando con instituciones, entidades y
empresas al mismo tiempo que promovemos acciones a nivel interno para lograr el
mayor impacto positivo en las personas; contribuyendo así en términos de equidad y
justícia social.
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