COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE (UNIVALLE), BOLIVIA
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Periodo cubierto por esta Comunicacién sobre Involucramiento [Lo ideal seria que fueran dos
afos previos a este informe]

Desde: SEPTIEMBRE 2021 Hasta: AGOSTO 2023

Parte |. Declaracion de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

Utilice el recuadro que aparece a continuacién para incluir la declaracion de respaldo continuofirmada por el Director Ejecutivo
o cargo equivalente de su organizacién.

Cochabamba, Bolivia 24 de noviembre de 2023

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE reafirma su respaldo al Pacto
Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de
derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra
Comunicacién sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobresu
contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra
organizacion para respaldar elPacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una
organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Ing. M.Sc. Gonzalo Ruiz Ostria
RECTOR




Parte Il. Descripcion de medidas

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su organizacion para respaldar el Pacto Mundial. Se
recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas a una o mas de las actividades especificas sugeridas. Consulte [a lista completa
de actividades sugeridas para su tipo de organizacién que se encuentra aqui.

El presente resumen se encuentra coherente directamente con el cuadro de actividades relacionadas a los
ODS que el Vicerrectorado de Interaccion Social y la Direccién Nacional de Investigacion de Univalle
ha venido desarrollando a nivel transversal con el componente académico (participacién de estudiantes,
docentes y no docentes) durante los afios 2021, 2022 y 2023 como parte de su trabajo en linea con la
Politica de Responsabilidad Social Universitaria.

Desde la identificacion institucional de Univalle al momento de adherirse a Pacto Global, nos dimos cuenta
que incorporar los principios a las operaciones internas realizadas identificandolas como tal iba a requerir
un proceso de transicion. Esto significa que primero realizariamos y promoveriamos distintas actividades
relacionadas con los ODS, nos sumariamos a éstas y, una vez completadas, las identificariamos como tal.

Creemos firmemente que debemos sumarnos a sus directrices mediante acciones que apoyen sus
visiones.

En dicho resumen pasaremos a mostrar tres aspectos importantes de las iniciativas especiales y corrientes
de trabajo a las cuales nos hemos dedicado que son las actividades, los beneficiarios y los resultados

OoDS
Las actividades trabajadas en los afios mencionados respondieron a los ODS:

1. 9. Industria, innovacion e infraestructura

2. Hambre cero 10. Reduccidn de las desigualdades

3. Salud y Bienestar 11. Ciudades y comunidades sostenibles

4. Educacion de Calidad 12. Produccion y consumo responsable

5. Igual de Género 13. Accion por el clima

6. Agua limpia y saneamiento 14.

7. Energia asequible y no contaminante 15.

8. Trabajo decente y crecimiento 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
econémico 17. Alianzas para lograr resultados

Actividades VER ENLACE: para el listado de actividades desarrolladas.

Las actividades realizadas comprenden: Proyectos de investigacion, webinars para la salud mental por
efectos de la pandemia, distribucidn de alimentos en desperdicio, Campanas de salud con la facultad de
salud de la universidad, campafias Odontoldgicas y atenciones psicolégicas a nuestros estudiantes,
docentes y administrativos siendo los actores que lograron tales actividades

« Proyectos de investigacion: convocatoria, financiamiento y aplicacién de proyectos de
investigacion que respondan a los ODS’s

¢ Distribucion de Alimentos: Banco de Alimentos de Bolivia

e Campafas de Salud: Carreras de Medicina, Biogquimica, Fisioterapia, Enfermeria,
Odontologia

« Campafias Odontoldgicas: Carrera de Odontologia

« Ferias de Salud en centros de salud




Parte lll. Medicion de resultados

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos mas relevantes para medir los resultados de las
actividades descritas anteriormente en la Parte |I.

| Beneficiarios ]

En todas las actividades realizadas el principal beneficiario fue la sociedad y miembros en su conjunto sin
distingo alguno: desde nifios hasta personas mayores, centros de acogida, hogares de acogida, albergues
incluyendo los refugios de animales y propio personal de la institucion como sus estudiantes.

| Resultados j

Presentamos los resultados de las actividades realizadas por gestiéon: Ver ENLACE para resumen d
Trabajos de Investigacion.

2021

e En el transcurso del afio 2021, la Direccién Nacional de Investigacion de la Universidad Privada
del Valle (UNIVALLE) ha llevado a cabo una serie de proyectos que destacan su firme compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por el Pacto Global. Desde el impulso
del turismo mediante el disefio de viviendas flotantes, hasta la investigacion y desarrolio de
tecnologias sostenibles como la generacion de energia a partir de biogas y la obtencion de urea
automotriz, la diversidad de iniciativas abordd tanto aspectos ambientales como sociales. Ademas,
la participacion en eventos, concursos y la creacion de una webserie de denuncia social sobre la
violencia de género evidencian la amplia contribucién de la universidad en areas que van mas alla
de la investigacion cientifica, abarcando la conciencia social, el emprendimiento y la promocién de
valores fundamentales.

La gestion 2021 de la Direccion Nacional de Investigacion de la UNIVALLE se distingue por su
enfoque integral y sostenible, plasmado en proyectos que no solo avanzan en la investigacion
cientifica y tecnoldgica, sino que también impactan positivamente en el desarrollo social, el
emprendimiento y la conciencia ambiental, demostrando asi el compromiso holistico de la
universidad con la consecucion de los ODS y su contribucién al desarrollo global

« 3 actividades de apoyo a eventos deportivos con fisioterapia donde se lograron atender a
500 deportistas de diferentes disciplinas.

« 1 campaiia de vacunacioén contra el covid logrando vacunar a 105 personas-

« 1 campaiia de recoleccion de alimentos con los agricultores por medio del banco de
alimentos de Bolivia logrando recuperar 5000 Kg de papa.

2022

e Durante el afo 2022, la Direccién de Investigacion de la Universidad Privada del Valle ha reforzado
su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de una serie de
proyectos innovadores y apuestas estratégicas. Destacan iniciativas como el reciclado de plastico
para impresoras 3D, el desarrollo de sistemas de produccién de hidrégeno a partir de la orina
humana, y la investigacion sobre zeolitas para deshidratacion en la obtencién de alcohol anhidro.
La universidad ha extendido su impacto a areas cruciales, desde la mejora de la produccién y
consumo responsables hasta la contribucién a la salud y bienestar, demostrando una vez mas su
liderazgo en la busqueda de soluciones sostenibles y equitativas.

e La gestién del 2022 de la Direccion de Investigacion se destaca por ia diversidad de proyectos,
abordando desafios tanto ambientales como sociales, y continuando el impulso hacia un desarrollo
sostenible. Desde el disefio de vehiculos accesibles para personas con discapacidad hasta la
investigacion sobre la salud mental de los estudiantes en el contexto de la COVID-19, la
universidad muestra un enfoque integral en la promocion de la sostenibilidad, la innovacion y la
equidad, consolidando su posiciéon como un actor clave en la construccién de un futuro mas




2023

3 jornadas de vacunacion con el covid logrando vacunar a 300 personas.

17 campaias de salud en diferentes centros con la carrera de enfermeria logrando atender
a mas de 800 personas.

5 ferias de salud con la carrera de medicina donde se pudo informar a mas de 2500 personas
de la comunidad universitaria y puablico en general

Campaiias con el Banco de Alimentos de Bolivia donde se logrd redistribuir alimentos por una
cantidad de 558348 Kg Alimento Distribuido a mas de 35688 beneficiarios y 7625 Kg alimento
distribuido a refugios de animales.

Se realizd el programa semilla del Banco de Alimentos logrando atender a 1136 nifios.

Se realizé el TAPATON con el objetivo de recolectar tapitas de plastico que seran vendidas para
recolectar dinero para los nifios con cancer, logrando recolectar 930 KG de tapitas.

Se realizo actividades por el dia del nifio en Cochabamba y santa cruz logrando beneficiar a 296
nifos de escasos recursos.

La Universidad Privada del Valle ha concluido un afio 2023 altamente productivo, marcado por un
compromiso excepcional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. A lo largo del afio, la Direccion de Investigacion ha liderado una amplia gama de proyectos
innovadores, desde el disefio de tecnologias médicas avanzadas hasta iniciativas para el
desarrollo sostenible de comunidades locales. Entre los proyectos destacados se encuentran la
creacion de un extintor de incendios basado en ondas aculsticas, dispositivos médicos
automatizados, sistemas de clasificacion de reciclaje mediante inteligencia artificial, y programas
de investigacion social que abordan temas como la equidad de género, la pobreza infantil y la paz
social. Estas acciones reflejan el inquebrantable compromiso de la universidad con la excelencia
académica y su papel como catalizador de soluciones a desafios globales.

El impacto positivo de la Universidad Privada del Valle se extiende a través de multiples ODS,
destacando contribuciones significativas a la salud (ODS 3), educacion (ODS 4), igualdad de
género (ODS 5), trabajo decente (ODS 8), innovacién (ODS 9), produccion sostenible (ODS 12),
accion climatica (ODS 13), paz (ODS 16), entre otros. La diversidad y profundidad de los
proyectos demuestran la capacidad de la universidad para liderar iniciativas transformadoras,
consolidando su posicién como un agente clave en la blsqueda de soluciones para construir un
futuro mas sostenible y equitativo.11 campanas de salud en diferentes centros con la carrera
de enfermeria logrando atender a mas de 500 personas.

Se realiz6 la primera conferencia sobre huertos y compostaje domiciliario “seamos verdes” que
conto con la participacion de 62 personas.

Se realizd la primera feria ecologia en Cochabamba, denominada Ecofest, con la participacion de
mas de 32 empresas ecoldgicas y con la visita de mas de 500 personas.

SE realizé el concurso reaccién, dirigido a la recoleccion de material reciclable, que conté con la
participacion de la comunidad universitaria logrando recolectar 8 toneladas de material reciclable.

Se realizé una reforestacion en el cerro Churuquella en Sucre, con la participacion de 150
estudiantes y logrando plantar 300 arboles.

4 ferias de salud en la ciudad de Santa Cruz, donde se logro informar a mas de 500 personas.



