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Degerli Paydaslarimiz,

Zamanimin o6tesinde bir vizyon ve kararlilikla, 1964 yilinda kurulan Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikasi'nin 6 iiye ile baglayan yolculugu, bugiin Tiirkiye'nin iiciincii biiyiik
Isveren Sendikasi olarak, 32 kurulusa bagli 64 tesisi yurt ici ve yurt disinda basariyla temsil
etmenin hakli gururuyla devam ediyor.

Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, toplu is sdzlesmesi siireclerini yonetmek,
is saglig1 ve gtivenligi kiltirini gelistirmek gibi tarihsel sorumluluklarimizi, zamanin ruhuna
ve ihtiyaglarina gore sekillendirmekten c¢ekinmedigimiz gibi, faaliyet alanlarimizi
cesitlendirmekten de geri durmuyoruz.

CEIS olarak siirdiiriilebilirlik konusunun, yasadigimiz diinyaya karsi hepimizin sahiplenmesi
gereken toplumsal ve hatta kiiresel bir sorumluluk olduguna inaniyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitligi, nitelikli isglicii, strdiiriilebilir sehirler, yesil ekonomi, inovasyon gibi siirdiiriilebilirlik
konulart arasindan sendika olarak 6nceligimiz nitelikli isgilicti ve toplumsal cinsiyet esitligidir.

Bu amacla CEIS, siirdiiriilebilirlik kapsaminda odaklandigi caligmalar arasinda yer alan
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sektortimiizde davranis ve diisiince gelisimini saglamayi
hedefleyen #BenimleGelecek kurumsal sosyal sorumluluk projesini ytiriitmektedir. Bu projeyle
sektoriimiizde toplumsal cinsiyet kaliplarini yikma ve kadin istihdam oranini arttirma yolunda
koydugumuz hedeflere emin adimlarla ilerlemekteyiz.

Ele aldigimiz bir diger konu da; nitelikli isgiictiniin sektore c¢ekilmesidir. Sektoriin 6zellikle
iniversite 6grencileri arasinda bilinirligini arttirmak amaciyla YetGen ile stirdiirdiigiimiiz “21.
Yiizy1l Yetkinliklerini Gelistirme ve Farkindalik Egitimi” is birligimiz devam ediyor. Ote
yandan Universite-sanayi is birligimizin bir diger ayag: olarak da ¢cimento sektoriine yonelik
mesleki egitimleri Kocaeli Universitesi ve Ankara Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki
ogrencilere ulastirmay1 strdiriiyoruz. Tirkiye'nin her noktasindan genglerimize ulasarak
gevrimi¢i programlar ile egitimde firsat esitliginin gozetilmesini de destekliyoruz.

“Gelecegin Pesinde, Yeniligin izinde” diyerek sozii yeniden gelecegin liderlerine biraktigimiz
“Kusaktan Kusaga CEiS” Tersine Mentorluk programini baslattik.

CEIS olarak sektoriimiiziin ve calisanlarimizin gelisimlerine destek olmaktan biiyiik bir
mutluluk duyuyoruz. Sendikamiz, TiirkCimento ve MEF Universitesi is birligi ile bu yil ilk kez
hayata gecirdigimiz Cimento Sektorii MBA Programinin ders déonemi tamamlandi. Bitirme
projeleri iizerine ¢aligmaya baslayan katilimcilarla beraber “Gelisimin Kapilarini Birlikte
Acqryoruz” demeye devam ediyoruz.

Uye sirketlerimize fayda yaratacak calismalar1 araliksiz yiiriiterek oniimiizdeki donemde de
onceki yillarda verdigimiz sozii tutmaya devam edecek ve Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi 10
Temel Ilkesi uygulamalarini tiim ¢aligmalarimizin odagina almayi siirdiirecegiz.

Saygilarimizla,
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HAKKIMIZDA

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEiS), iiyelerinin calisma iliskilerinde;
ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, tiyelerinin verimli ¢aligmalarina
destek olmak, toplu is sozlesmesi siireglerini yonetmek, is sagligi ve gilivenligini
gelistirmek amaciyla 1964 yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Cimento sektériinde faaliyet gosteren %80'in iizerinde sirketi CEIS, bugiin 32 kurulusa
bagli 64 tesis ile yurticinde ve yurtdisinda ¢ok sayida platformda temsil etmektedir.

Kendine tayin ettigi sorumluluklarla, klasik sendikacilik anlayisinin ¢ok otesinde
faaliyetler ile sektore hizmet veren CEIS, kurulusundan bu yana hem kendini hem de
Cimento Sektoriini giinden giine ileriye tasiyan itici bir giic olmustur.

Sektordeki pozisyonu geregi Tirk Cimento Sanayindeki mevcut duruma kapsamli
sekilde hakim olan CEIS, iiye sirketlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetlerin yani sira, “Cimento Sektoriinii Gelecege Hazirlama” misyonu ile sektor
icin katma deger iiretecek projeleri de es zamanl olarak ytriitmektedir. Bilhassa son
yillarda belirli araliklarla, alaninda uzman ve global sirketlere yaptirdig: arastirmalarin
ciktilariyla kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmakta ve sektoriin gelecegine dair
ongorti ile aksiyon planlari olusturmaktadir.

Bu calismalara paralel sekilde, sektoriin odakli ve niteliksel gelisimine biiylik destek
veren CEIS, sektordeki orta ve iist diizey yoneticilerin vizyon gelisimi ile hedeflerine
ulagmalarini saglayacak ¢aligmalar da yiirtitmektedir. Tim bunlar yaparken, ortak hak
ve menfaatleri korumak ve gelistirmek, toplu is so6zlesmesi siireclerini yonetmek, is
saghig1 ve giivenligi kiltiirtinii gelistirmek gibi tarihsel sorumluluklarini da titizlikle
devam ettirmektedir.
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CEIS CALISMA ALANLARI BAZINDA

“10 ILKE” ISIGINDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

> Kurumsal fletisim Faaliyetleri & Sosyal Sorumluluk

#BenimleGelecek Projesi

CEIS tarafindan hayata gecirilen, cimento sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda davranis ve diisiince gelisimi saglamayi hedefleyen bir kurumsal sosyal
sorumluluk projesidir.

Biz ¢imento sektori paydaslarinin “esitlik¢i bir toplum hayaline” inanmasi gerektigini
disiiniiyoruz. Ancak inanmanin yetmedigini bu toplumu kurmak icin gereken giiciin
“kendilerinde oldugunu fark etmelerini” de istiyoruz. Esit glinlerin bu degisim ile birlikte
gelecegini biliyoruz. Bu nedenle, projemizin adi: #BenimleGelecek.

Is diinyasinin son yillarda bu konu 6zelinde ciddi girisimleri ve sosyal sorumluluk
projeleri mevcuttur. Tabii ki bu girisimlerin etkilerini/sonuglarini alabilmek uzun
yillarda mimkin olmaktadir. Bu c¢abanin stirekli kilinabilmesi ve genis cevrelere
yayilabilmesi ¢ok 6nemlidir.

Projeye baslamamizin en 6nemli nedenlerinden biri sahip oldugumuz insan kaynagi
potansiyelidir. Cimento sektori Cumhuriyet'in temelinde olan bir sektordir.
Tirkiye'nin 7 bolgesine, her kiiltiirtine ve iklimine temas eden degisim yaratilabilecek
biiyiik bir kitleye sahibiz. Inaniyoruz ki bu sektér “esitlik anlayisimi gelistirirse” bu etki
tiim tilkemize yayilabilir.

Paydasglara verilen egitim ve yapilan faaliyetlerle toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
davranis ve diisiince degisimi saglayarak sektorde calisan kadinlarin daha esit kosullarda
¢alisma hayatina dahil olabilmesi i¢in adina fark yaratilmasi amac¢lanmaktadir.
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Proje 2 fazdan olugsmaktadir. Projenin 1. fazinda hedef kitle cimento sektorii beyaz yaka
calisanlaridir. 2. fazinda ise ¢cimento sektorii mavi yaka calisanlar1 yer almaktadir. Proje
kapsaminda ilk olarak, Tiirkiye'nin ilk noro-arastirma sirketi ThinkNeuro is birliginde
“Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis Arastirmasi” gerceklestirildi.
Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina Bakis Arastirmasi verilerine web sitemiz tizerinden
ulasabilirsiniz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin hayatin her alaninda yayginlagsmasi hedefiyle, Anne Cocuk
Egitim Vakfindan (ACEV) dogan bir sosyal girisim olan Esitlige Deger ile is birligine
gidildi. Calisanlar1 egitimlerle harekete gecirerek kurumlarin esitlik¢i yonde
doniisimiinii kolaylastirmayr amaglayan Esitlige Deger Girisimi ile projenin ilk fazinda,
¢imento sektoriiniin tim ofis c¢alisanlarina “Esitligin  Farkindayim” egitiminin
ulastirilmasi planlandi. Amaci, katiimcilarin toplumsal cinsiyetle ilgili temel diizeyde
farkindalik gelistirmelerini saglamak olan bu egitim, 2021 yili Kasim ayinda bagladi ve
2022 y1li sonuna kadar CEIS’e {iye kurumlarin kullanimina acildi. Sektér calisanlar CEIS
Kampiis Asenkron tizerinden online olarak egitimi almay1 siirdiiriiyor.

Projenin ilk fazindaki bir diger egitim ise; sektordeki karar vericilerin, toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili kavramlar1 derinlikli olarak tartigip, degisim i¢in isyerlerinden baglayarak
ailede ve toplumda sorumluluk almalarini tegvik eden “Esitlik icin Harekete Ge¢iyorum”
egitimi oldu. Egitim sonunda katilimcilardan calistiklar1 kurum icinde toplumsal
cinsiyet esitligi odaginda degisime liderlik etmeleri, konuyu sirket giindeminde
tutmalar1 ve bu alanda yapilan caligmalar1 yayginlastirmalari bekleniyor. Egitimden
sonra gerceklestirilmeye baslayan bulugmalarla, Degisim Liderleri kurumlarina 6zgii
hedefler ve faaliyetler belirlemeye basladi.

Boylelikle, #BenimleGelecek projesinin saha calisanlarina yonelik olarak tasarlanacak
ikinci fazi, her kurumun ihtiya¢ ve beklentilerine gore etkili bir sekilde
kurgulanabilecek. Projenin etkililigi ve ilerleyen siireclerde atilmasi gereken adimlar,
bagimsiz bir arastirma sirketi tarafindan proje oOncesi ve sonrasinda yapilacak
arastirmalarin ¢iktilarindan hareketle yapilandirilacak.

#BenimleGelecek projesi kapsaminda 2022 yilinda hayata gecirilen bir diger proje ise
“Gontlli Adimlar’dir. Help Steps uygulamasi is birligi ile hayata gecirilen Gonilli
Adimlar projesi kapsaminda, ¢imento endiistrisi ¢alisanlarinin giin i¢inde atacaklar:
adimlar bagisa dontsecektir. Tiirkiye ¢apinda bir¢ok ilde faaliyet gosteren c¢imento
sektorii tiyelerinin binlerce ¢alisaniyla katildig: proje, Eyliil 2022’de basladi. 8 Mart 2023
Diinya Kadinlar Giinii'ne kadar devam edecek olan proje ile ilgili donemde cep
telefonuna Help Steps uygulamasini indiren tiim c¢aliganlarin atacagi her adim,
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kadinlarin yasamlarini iyilestirme g¢abalarina ve yerel kalkinmadaki liderliklerini

giiclendirmelerine destek olan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na bagislanacak.

Tirkiye'nin toplumsal yasaminda kalici vizyon olusturacagi inancina sahip

#BenimleGelecek projesinin etkilerinin genis kitlelere yayilmasi ve farkli sektorlere de

ornek olmasi igin projeyi gelistirme calismalarina devam edilmektedir.

Tilrkiye'de
Toplumsal

Cinsiyet Kaliplanna
Bakis Arastirmasi
2021

denimie
Gelecek
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Cimento Endustrisl lyverenden Sondihas nadsn

YENI SOSYAL SCRUMLULUK PROJESE
Cimento sektort esitlik icin -
‘Ben e COAMONGA Gl ot
Cznz= #BenimleGelecek
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Yapi Tasarim Yarigsmasi

CEIS olarak, sektoriimiiziin gurur kaynagi olan Yapr Tasarim Yarismast’nin ikinci
donemini “Kentsel Alanda Yenilik¢i Yaklagimlar” temas: altinda tamamlamis
bulunuyoruz. Arkasinda biiylik emek ve ¢cok kiymetli ¢alismalar olan yarismamiza 2019
yilinda baslarken en biiyiik gayemiz tilkemizin yaratici potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve
¢imentonun estetik ve yenilik¢i kullanimlarinin artmasini saglamakti. Sektoriin yaratici
ruhuna alan agmayi ve endistrimiz tizerindeki “gri” algisinin giderilmesine destek
olmay1 olduk¢a 6nemsiyoruz. Bu baglamda 6grencileri, profesyonelleri ve sektoriimiizii
bir amag etrafinda topladik. Ilk iki yilinda sektériimiizden ve mimari ¢evrelerden biiyiik
ilgi goren ve begeni toplayan yarismamizi, 2023 yilinda ti¢iinciisiinii gerceklestirecegiz.

Bugiine kadar Yapi Tasarim Yarigmasinda odiile layik gorilen fikirlerin proje
dosyalariyla sinirli kalmamasi, yagam alanlarinda vatandaglarimizla bulusmasi igin
biiytik bir gayretle ¢alistik. 2021 yilinda toplam 14 projenin 6diillendirildigi yarigsmanin
kazanan projelerini bir kitap haline getirdik. Bu kitab1 sektoriimiiziin temsilcileri,
belediyeler ve tiniversiteler ile bulusturduk. Ayrica, yarismacilar ile yerel yonetimleri bir
araya getirdigimiz ve yarigsmacilarin projelerini tanittigi toplantilar organize ettik.
Ardindan, 2019 yili profesyonel kategoride 1. olan “Kentsel Katalizér” projesi, [zmir
Gaziemir'de yer alan bir ¢ocuk parkinda insa edildi. 2021 yili profesyonel kategori
birincisi “Ekoton” projesinin hayata gegirilmesi i¢in Haziran 2023 tarihinde
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sendikamizin destekleriyle Oyak Cimento ve Unye Belediyesi ile goriismelerimiz
bagladi. Bolgeye ilk ziyaret gerceklestirildi ve projenin uygulanacag: birden fazla nokta
icin yer secimleri tamamlandi. Ayrica Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
¢aligmalar yirtitiilen Festival Parki icerisinde, Yapi Tasarim Yarismasi 2021'de dereceye
giren Concrete Jungle ve Duyusal Beton Projelerine de yer verilecektir. Uyemiz Cimko
Cimento ve Beton San. T.A.S.nin destekleriyle yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda Mayis
2023 tarihinde projelerin mimarlari,, Belediyedeki yoneticiler ile Fabrikadaki
yoneticilerin katilimryla hem park alani ziyaret edilmis hem de 6zellikle kalip imalati ile
ilgili siirecler hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur. Odiile layik goriilen
projelerin hayata ge¢mesi ic¢in ¢esitli kurum ve kuruluslarla goriismelerimizi
stirdlirtiyoruz. Yarigsmayla ilgili tiim detaylara https://www.yapitasarimyarismasi.com/
adresinden ulasilabilir.
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Siirdiiriilebilirlige iliskin Faaliyetler

> Endiistriyel Isveren Markasi Cekiciligi

Evrim Kuran Danigmanlik is birliginde “Cimento Sektoriinde Yeni Bir Perspektif:
Endiistriyel Isveren Markasi Cekiciligi” projemizi hayata gecirdik. Sektoriimiiz icin
oldukca 6nem arz eden insan Kaynaklar Siirdiiriilebilirligine hizmet eden projemizin
arka planinda, nitelikli istihdamin sektoriimiize ¢ekilmesi ve c¢ekilen istihdamin

korunmasi yer aliyor.

Genglerin igverenlerden beklentileri ile mevcut calisma deneyimi arasindaki bag:
giclendirmeyi hedefleyen projemiz; arastirma, strateji ve uygulama fazlarindan
olusuyor.

Projemizin arastirma fazini, iiye fabrikalarimizin ¢alisanlarinin katilimiyla, mevcut
caliganlarimizin i¢ gortlerini topladik. Es zamanli olarak, Universum Global'in
Turkiye’de 8. defa gergeklestirdigi arastirmanin, sektoriimiizle ilgili sonuglarim
inceleyerek; hem tiniversite 6grencileri hem de hali hazirda is hayatinda olan geng
profesyonellerin, is hayatina dair beklentilerini derinlemesine analiz ettik.

Proje dahilinde, Evrim KURAN liderliginde diizenlenen Stratejik Danigmalik
Toplantilar1 yapildi. Toplantilarda; Yetenek Kazanimi, Kariyer, Ogrenme & Gelisim,
Yasam ve Yenilik bagliklar1 altinda aragtirmamizin kritik bulgulari, odak ve gelisim
alanlar1 ile bu aktivasyon alanlarn i¢in 1 yillik uygulama takvimi ve performans
indikatorleri tizerinden gectik.

Projemizin arastirma ve strateji fazlarini tamamladiktan sonra Eyliill 2021 tarihinde
gerceklestirdigimiz “Endiistriyel Isveren Markas1 Cekiciligi” webinarinda; projemizin yol
haritasini, arastirmadaki kritik bulgular: ve aktivasyon stratejimizi proje danigsmanimiz
Evrim KURAN, tiyelerimizin yoneticileri ile paylasti.

Cimento Enddstrisinin ¢ekiciligini artirma hedefiyle yurittigtimtiz projemizin
sektoriimiiz adina farkl ¢iktilar elde etmesi adina ¢aligsmalara devam ediyoruz.
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> “Kusaktan Kusaga CEIS” Tersine Mentorluk Programi

CEIS ve Evrim Kuran Damismanlik is birligi ile gerceklestirilen Endiistriyel Isveren
Markas: Cekiciligi projesinin ¢iktilarindan biri olan ve iretim sektoriinde ilk kez
Sendikamiz tarafindan gerceklestirilen Kusaktan Kusaga CEIS Tersine Mentorluk
Programi genglerin ¢imento sektoriine bakigini ve beklentilerini anlamak ve buna uygun
politikalar gelistirebilmek amaciyla kurgulanmistir. Klasik mentorluk programlarini
tersine ceviren “Kusaktan Kusaga CEIS” programi ile s6z gelecegin liderlerine

birakiyoruz.

Sektoriimiizde galisan 30 yas ve alt1 gencler ile 6grencilerden olusan 3 kisilik mentor
gruplarmin CEIS Yonetim ve Denetleme Kurulu {iyesi {ist diizey yoneticilere 6 ay
boyunca mentorluk edecegi “Kusaktan Kusaga CEIS” programi Haziran 2022 tarihinde

yapilan agilis toplantisi ile basladi.

Program, genglerden olusan mentor egitimi ile bagladi. Ardindan CEIS Yénetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu Uyeleri ve genclerin bulustugu, mentor-menti eslesmelerinin

aciklandigi bir tanmisma gergeklestirildi.
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Tersine Mentorluk Programi

> Kurumsal Iletisim Faaliyetleri & Sosyal Sorumluluk Odiilleri

CEIS olarak hayata gecirdigimiz fark yaratan projeler ile uluslararasi platformlarda
Agustos 2022 tarihinde ti¢ ayr1 6diliin sahibi olduk. Toplumsal cinsiyet esitligine dikkat
cektigimiz #BenimleGelecek adli proje ve "Gelisimin Kapilarini Birlikte A¢iyoruz”
sloganiyla sektériimiize hizmet eden CEIS Kampiis projesi ile Stevie Awards’dan iki,
“Kentsel Alanda Yenilik¢i Yaklasimlar® temasiyla diizenledigimiz Yapi Tasarim
Yarismasi ile International Business Awards’dan bir bronz 6diile layik gorildi.

CEIS'E ULUSLARARASI
U¢ Blvik OpiiL

CEIS olarak hayata gecirdigimiz gurur projemiz #BenimleGelecek kapsaminda
ThinkNeuro is birligiyle gerceklestirdigimiz “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Kaliplarina
Bakis Aragtirmasi” ile Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) tarafindan Eyliil 2022
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tarihinde diizenlenen 10. Baykus Odiilleri’'nde “Esitlik¢i Baykus” ve “Sosyal Baykus”
kategorilerinde 2 altin 6diil almaya hak kazandik.

#BenimleGelecek projemi&ile
iki altin 6dil birden kazandyk!
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Diinyanin 6nde gelen 6diil programlarindan biri olan Globee Awards 6diil programinin
Ekim 2022 tarihinde diizenledigi programda, CEIS olarak iiyelerimizin destegiyle hayata
gecirdigimiz ve fark yaratan CEIS Kampiis projemizle “Miisteri ve Is Ortagi Egitimi
Alaninda Bagar1” (Achievement in Customer and Partner Training) kategorisinde ve
Yap1 Tasarim Yarismast'yla “Insaat, Imalat ve Malzemeler Alaninda inovasyon Odiilii”
(Award for Innovation in Construction, Manufacturing or Materials) kategorisinde altin
odiile, #BenimleGelecek projelerimizle ise “Devlet, Kamu Sektorii veya Kar Amaci
Gltmeyen Kurulus Alaninda Yilin Organizasyonu” (Organization of the Year-
Government, Public Sector or Non-Profit)kategorisinde giimiis 6diil alarak uluslararasi

platformda 3 ayr1 6diiliin sahibi olduk.

CEIS'E
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> Hukuk ve Endiistri iliskileri Faaliyetleri

Uye lliskileri, Bilgilendirme Toplantilar

CEiS'in en 6nemli kurulus amaci, muhatap isci sendikasi/sendikalar ile iiyelerinin
menfaatleri dogrultusunda grup toplu is so6zlesmesi miizakere stirecini yiiriitmek ve
¢aligma barisi igerisinde grup toplu is s6zlesmesinin imzalanmasini saglamaktir. Donem
icinde sektoriin tamamina yakinini kapsayan 2 grup toplu is s6zlesmesi miizakere siireci
yuritilmiis ve anlasma ile neticelendirilmigtir.

CEIS grup toplu is sozlesmesi uygulamasinda iiyelerinin karsilastiklar1 sorunlara,
calisma hayat1 ve 6zellikle Is Hukuku alaninda hazirladig hukuki goriisler ile rehberlik
etmekte; hukuki ihtilaflar ortaya ¢ikmadan 6nce onleyici bir yaklasimla, sonrasinda ise
¢oziim odakli olarak destek vermektedir. CEIS, iiyelerinin “Calisma Standartlari’na
uyumlar1 konusuna hassasiyetle yaklagsmakta ve bu konuda iyelerine rehberlik
etmektedir.

Enddstri iligkileri faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiini, ¢alisma mevzuatinda meydana
gelen degisikliklerle ilgili olarak, tiyelerini temsil ettigi kurum ile kuruluslar araciligiyla
goris, degerlendirme, mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin
organize edilmesi olusturmaktadir. Ayrica, cimento sektoriinde gerek beyaz yaka gerek
mavi yaka ¢alisanlara yonelik olarak, ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli
isgliciniin sektore ¢ekilmesi amaciyla insan kaynaklarina iligkin faaliyetler de
yuritilmektedir.

2021-2022 yillar1 arasinda da, Yoneticilere Yonelik Egitimler ve Sertifika Programlar
diizenlenmis, yeni tyelerle sendikalasma orani artirilmis, insan Kaynaklarina iligkin
faaliyetler stirdiirilmistiir.

CEIS - T. CIMSE- IS Sosyal Diyalog Toplantisi

CEIS ile T. Cimse-is Sendikasi arasinda, geleneksel hale gelen, taraflarin toplu is
sozlesmesi siireci hakkinda sorunlari ve ¢éziim Onerilerini dile getirdigi “Sosyal Diyalog
Ginleri” toplantisi, 18-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirildi.

Toplantida, egitmen Mehpare Sayan KILECI tarafindan “Catismali Durumlarda
Miizakere Becerileri” konulu egitim verilerek interaktif grup calismalar: gerceklestirildi.
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EYT Sonrasi Isyeri Uygulamalari1 Toplantisi

CEIS tarafindan, o4 Kasim 2022 tarihinde, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem KILICin katihimiyla “EYT Sonrasi Isyeri Uygulamalar1”
konulu toplant: gergeklestirilmistir.

> Is Sagligl ve Giivenligi Faaliyetleri 2022

28 Nisan Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Giinii

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 28 Nisan tarihi “Diinya Is Sagligi ve
Giivenligi Giinii” olarak belirlenmistir. Diinya Is Saghg: ve Giivenligi Giinii, saghkl,
givenli ve insana vyarasir ig i¢in uluslararasi diizeyde ILO’nun oOnciliglinde
gerceklestirilen bir kampanyadir. Bu kampanyanin temel amaci is sagligi ve giivenligi
kiltiirini gelistirmek, saglikli ve giivenli isyerleri olusturma konusunda biling arttirmak
ve konunun taraflarinin bu amaca yonelik birtakim faaliyetler yiiriitmelerini tegvik
etmektir. 2014 yilindan bu yana 28 Nisan tarihi ¢imento sektoriinde de cesitli
etkinliklerle kutlanmaktadir.

Gectigimiz yillarda, “EKED Sistemi”, “Acil Durum Yoénetimi”, “Davramis Odakli iSG
Oditi”, “Calisma Alan1 Diizeni”, “ISG Bilgi Yarismas1”, “Saglikli Yasam”, “Solunum
Yoluyla Bulagan Hastaliklar” ve “Mekanik Tehlikeler” temalariyla gerceklestirilen
etkinliklerin 2022 yili temasi “Trafik Giivenligi” olarak belirlendi.

“Yasamin Sana Bagli, Sen Yasama Bagli Misin?” sloganiyla, Nisan ay1 boyunca
gerceklestirdigimiz cesitli faaliyetlerle tiye fabrikalarimizdaki ¢alisanlarin farkindalig:
artirlldi. Bu kapsamda “Trafik Giivenligi” konusunda bilgi yarismasi diizenlendi.
Yarismada sektor ¢alisanlarimiz trafik bilgileri ol¢tldd.
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Cimento Sektorl Diinya iSG Giinii Etkinlikleri Bashyor!
Yasamin Sana Bagli, Sen Yasama Bagl Misin?
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CISIEM Faaliyetleri
“Is Saghgr ve Giivenligi Egitim Merkezi'ne sahip Tiirkiye'nin ilk Isveren

olma unvanimi CEIS’e kazandiran Cimento Sektorii ISG Egitim
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Sendikas1” IS
Merkezi'nde (CISIEM) hem beyaz hem de mavi yakali calisanlarin faydalanabilecegi
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egitimler araliksiz devam ediyor. 2017’den bu yana yogun bir egitim programiyla sektore
hizmet veren CISIEM’in genel katilma agik egitimleri, 16 saatlik zorunlu ISG egitimleri
ve ISG Liderlik Programi'ndan bugiine kadar 11.000'’in iizerinde kisi faydalandi. Uyemiz
sirketlere destek olabilmek amaciyla verdigimiz ylizde 8o egitim destegi oranini, 2022
yili itibariyle yiizde 100’e ¢ikarttik.

2021 yilinda hayata gecirdigimiz ISG Online Egitim Sistemi, 2022 yilinda da yenilenen
icerigiyle, ayni platform tizerinden kullanima a¢ilmistir. Sektoriimiizden yaklasik 10.000
calisanin yararlanacagi sistemde 16 Saatlik zorunlu ISG egitimleri verilmeye devam
edilmektedir: 2022 yilinda 7387 sektor calisami egitimlerini tamamlayip
sertifikalandirilmistir.

Ayrica, Avrupa’nin en biiyiik ¢cimento ihracat¢isi Tiirk Cimento Sektorii olarak 2022 yilt
Subat ayinda yayma aldigimiz “ISG Global” Egitim Serimiz ile is saghgi ve giivenligi
egitimlerini diinyaya ihrag ediyoruz. Hedef kitlesi beyaz yakali calisanlar ile 6zellikle ise
yeni baslayan miihendisler olan egitim serisini; Tiirkce, Ingilizce, Fransizca dilinde ve
Isaret Dili eklentili olarak diinyaya actik. Egitim serisine suana kadar internet sitemiz
tizerinden 24 farkl tilkeden 2076 kisi ulagsmustir.

> Egitim Faaliyetleri

Cimento sektoriine uzun vadede kalic1 ¢oziimler getirecek iyilestirme alaninin egitim
olduguna inaniyoruz. Diinya tizerindeki her endiistri, o endiistriyi temsil eden insan
kaynaginin kalitesi oraninda basarili olabiliyor. Sektortin mireffeh gelecegi icin odakl
ve nitelikli gelisimi oldukca 6nemsiyoruz. Bu vizyonla, CEIS Kampiis’ii 2020 y1linin son
giinlerinde hayata gecirdik ve insana yatirim yaptigimiz bu yolda, 6nemli bir kose tagim
daha yerlestirmis olduk.

Cimento sektortinde egitim alaninda marka haline gelecegine ve farkli sektorlere de
ornek teskil edecegine inandigimiz CEIS Kampiis'ii, ISG egitimleri disinda verilecek tiim
CEIS egitimlerini kapsayacak sekilde, tamamen beyaz yakali yonetici ile calisanlara
yonelik olarak “Kapsayicilik, Giivenilirlik, Esneklik ve Markalasma Vizyonu”
kavramlari cercevesinde tasarladik. Kampiis'te 10 ayr1 sinif ve bu siniflarda 100’ askin
egitim basligi bulunmaktadir. Kampis, yurt i¢i ve yurt disindan pek ¢ok yetkin,
giivenilir ve taninir egitim ortagi kurulusu ayni ¢at1 altinda bir araya getirmeyi basararak,
onemli bir hizmeti tistlenecektir.
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Sektoriimiizden daha ¢ok calisanin sundugumuz egitimlerden kendi zaman planlamasi
dahilinde faydalanabilmesi amaciyla kurulan ve 4.000’den fazla egitim icerigine sahip
olan CEIS Kampiis Asenkron’u Ocak 2022 tarihi itibariyle kullanima actik.

Tim sektor caliganlarimizin ticretsiz olarak yararlanabilecegi ve internete bagl olunan
her yerden ve istenilen zamanda online olarak, mesleki egitimden bilisime, kisisel
gelisimden is gelistirmeye bir¢ok alanda egitime erisim saglayabilecegi platformumuza
www.ceiskampus.org adresinden ulasilabilmektedir.

CEIS Kampiis Asenkron platformuna web iizerinden erisilebilecegi gibi web iizerinden
kayit olunduktan sonra App Store ve Google Play iizerinden uygulamalar indirilerek
mobil olarak da ulasim saglanabilmektedir.

£ CEls

. ——e
CEIS Kampiis Asenkron Yayindal
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> Cimento Sektoriit MBA Programi

Sendikamiz, TURKCIMENTO ve MEF Universitesi is birligi ile gerceklestirilen, diger
yliksek lisans programlarindan farkli olarak sektoriimiiziin gelecek vizyonu ile ortiisen,
tiyelerimizin gorisleri dogrultusunda son halini alan bir icerik yapisiyla olusturulan
“Cimento Sektoriit MBA Programi’nin Eyliil 2022 tarihinde basladi.

Sektoriimiizdeki insan kaynagini gelistirmek ve gelecegin yoneticilerini yetistirmek
amaciyla olusturulan program igin tiyelerimizden 35 calisan programa katilim sagladi.

Olusturulan igerige gore; 1.donem dersleri tim MBA programlarinda ortak igerik olan
derslerinden olusuyor. 2.Donem dersleri ise sektorimiize o6zel olarak olusturulan
derslerden olacak. Program bir bitirme projesi ile sonlanacaktir.

Sektorimtizden misafir konugsmacilar da derslere dahil olarak bilgi birikimlerini ve

tecriibelerini katilimcilar ile paylagsmaya bagladilar.

> CEiS’ten YETGEN ile Egitime Destek

CEIS olarak MEF Universitesi liderliginde yiiriitiilen MZV-MEF YetGen 21. Yiizyil
Yetkinlikleri Farkindalik Programi’nin 2022 yilinin ikinci donemine destek oluyoruz.

Tirkiye'de ilk defa lise ve tiniversite 6grencilerine yonelik olarak hazirlanan, 2015'ten bu
yana 21. Yiizyl yetkinliklerinin ve farkindaliginin kazandirilmasim1 amaglayan, ‘yetkin’
bireyler yetistirilmesini hedefleyen MZV-MEF YetGen 21. Yiizy1l Yetkinlikleri Egitim
Programi'nin ikinci donemine 2000 6grenci kabul edildi. 6 yildir tamamiyla ticretsiz
olarak yapilan MZV-MEF YetGen 21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi’n yaklagik 138
YetGen lideri de eslik ediyor. Her yil ilginin giderek arttig1 programda, egitimlerini
tamamlayan 6grencilere sertifika veriliyor. Ayrica egitimler, Yetkin Gengler YouTube
kanali tizerinden de canli yayinda izlenebiliyor.

Ogrencilerin kendini gelistirmesine ve kariyerini planlamasina destek olan Sendikamiz
ayni zamanda c¢imento sektOoriiniin tanitilmasimi ve vyetkin insan kaynaginin
sektorimiize katilmasina destek olmay1 da hedefliyor.

4.000'den fazla egitimin bulundugu online egitim platformumuz CEIS Kampiis
Asenkron'u YetGen'li oOgrencilerin kullanimina ac¢tik ve fabrika ziyaretleri
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gerceklestirdik. Sektoriimiizden insan kaynaklar1 yoneticilerinin katildig1 “YetGenliler
Icin #CimentoSektoriiio1” serisi kapsaminda bircok tecriibeli insan kaynaklar
yoneticileri webinar gergeklestirdi.

YetGen'liler icin
#CimentoSektori101
Webinan baslyor!

Konugmacilar
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» Mesleki Yeterlilik Faalivetleri

CEIS’in temel hedeflerinden biri de; Tiirk Cimento Piyasasi ihtiyaclarina uygun, ulusal
ve uluslararasi rekabet kosullarina uyumlu, iSG kural ve énlemlerinin yani sira, yaptig
isle ilgili yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip belgeli kisilerin CEIS {iyesi fabrikalardaki
istihdamina o6nciiliik etmektir.

Bu hedef dogrultusunda CEIS ilk olarak, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
tilkemizde kurulan ve nitelikli kisilerin istthdamina 6nciiliik eden Ulusal Yeterlilik
Sistemine, aktif bir paydas olarak 2008 yilinda dahil olmustur.

Bu itibarla; Sendikamiz ile MYK arasinda bir¢ok is birligi protokolii imzalanmis olup,
¢imento sektoriine 6zgli 11 meslegin yani sira, sektorler arasi ortak 6 mesleginde Ulusal
Meslek Standartlari ile 12 meslegin Ulusal Yeterlilikleri gelistirilmistir.

Cimento sektoriine 6zgli mesleklerde sinav ve belgelendirme faaliyeti yiiriitmek tizere
CEIS Smav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM) kurulmustur. CESBEM, Cimento
Uretim Eleman (Seviye 2, 3 ve 4) ulusal yeterliliklerine dayali sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitmek iizere o1 Subat 2018 tarihi itibariyle TURKAK tarafindan TS EN
ISO/IEC 17024:2012 Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar Standardi
uyarinca akredite edilmis ve 16 Mayis 2018 tarihinde ise YB-o151 kodu ile Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilmistir.
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CESBEM, smav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirildigi Cimento Uretim
Elemani (Seviye 2, 3 ve 4) mesleklerine, o9 Nisan 2021 tarih ve 31449 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Teblig (Sira No: 2021/1) ile belge zorunlulugu getirilmistir.
Boéylece, Cimento Uretim Elemani mesleklerinde calisanlarin belgesiz calismalar
yasaklanmistir. Bu kapsamda CESBEM tarafindan gerceklestirilen sinavlar sonucunda

bugiine kadar,

e 668 calisanin katildigi Cimento Uretim Elemani (Seviye 2, 3 ve 4) mesleki

yeterlilik belgesi sinavlar1

gerceklestirilmis olup, bahse konu sinavlar halen devam etmektedir.

Cimento sektoriinde ¢alisanlarin yaptig: isle ilgili yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip
belgeli kisilerin calistirllmasi amaciyla asagida Gzetlenen mesleki yeterlilik belgesi
sinavlari ayrica organize edilmistir. Bunlar;

e 2.735 calisanin katildig1 Koprili Ving Operatori (Seviye 3) mesleki yeterlilik

belgesi sinavlar
¢ 1.565 makine bakim ¢alisaninin katildig1 Makine Bakimci (Seviye 3, 4 ve 5) mesleki

yeterlilik belgesi sinavlar
e 121 kisinin katildig1 iskele Kurulum Eleman: (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesi

sinavlari
o 441 kira ¢alisaninin katildigi Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3) mesleki
yeterlilik belgesi sinavlari (sinavlar halen devam etmektedir)
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> Universite — Sanayii Is Birligi

Sendikamiz 2018 yilinda, Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile yaptigi bir
protokolle, ¢imento sektdriine 6zgii se¢meli derslerin verilmesi konusunda is birligi
saglamigtir. Bu derslerde bagarili olan 6grencilere staj imkani saglanmaktadir.

2019-2020 Ogretim yilindan baslamak iizere, ¢gimento tiretim teknolojisi, kalite ve makine

bakim alanlarinda 6grenciler segmeli dersleri almaktadir.

Sanayi ve tniversite ig birligi modelini yayginlastirmak tizere Nisan 2022 tarihinde
Ankara Universitesi ile yapilan goriismeler sonucunda tiniversitesinin biinyesinde yer

alan Meslek Yiiksekokullarinda, c¢imento sektoriine oOzgli se¢meli derslerin

baslatilmasina karar verilmistir.
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TESEKKURLER...

Koéybas1 Caddesi No: 40, 34464 Yenikdy, Sariyer / ISTANBUL
Telefon: +90 (212) 299 92 22

bilgi@ceis.org.tr
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