
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)  

  
Cámara Suizo-Mexicana de Comercio e Industria 

 
  

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento  
  

 Desde:  01.01.2021                      Hasta: 31.12.2023  

  

  

  
Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente  

  
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo firmada por 

el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización.  
  
9 de abril de 2023   
A nuestras partes interesadas:   

Me complace confirmar que la Cámara Suizo-Mexicana de Comercio e Industria reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, 

medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 

realimentación sobre su contenido es bienvenida.  

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización para respaldar el Pacto 

Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos comprometemos a 

compartir esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación.  

Atentamente,   

 

 

Emilia Pfeiffer  
Directora General 

  
   



  
Parte II. Descripción de medidas  

  
Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su organización 
para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas estén vinculadas 

a una o más de las actividades específicas sugeridas. Consulte la lista completa de actividades sugeridas 

para su tipo de organización que se encuentra aquí.  
  

  

  
La Cámara Suizo-Mexicana de Comercio e Industria (SwissCham México) reitera su compromiso con el Pacto Mundial. Por ello, 

desde 2021 la estrategia de nuestra organización se ha enfocado principalmente en la promoción de estrategias que promueven 

iniciativas en beneficio medio ambiental, social y de gobernanza (ESG por sus siglas en inglés) para atraer nuevos participantes al 

Pacto Mundial de la ONU Global, así como brindar visibilidad a las buenas prácticas que las empresas suizas implementan para 

avanzar a los compromisos hacia la Agenda 2030. 

 

Los esfuerzos realizados por parte de la SwissCham para impulsar el aprendizaje de temas relevantes para fortalecer 

organizaciones sustentables se enfocaron en organizar eventos de diálogo, talleres y capacitaciones para sus miembros. Algunos 

ejemplos son los siguientes: 

 

- Foro Suizo de Mujeres Líderes: evento anual para brindar visibilidad a las mujeres en puestos de liderazgo en el sector 

privado, público y académico con el objetivo de sumar buenas prácticas hacia el Objetivo de Desarrollo Sostenibles 

(ODS) 5 sobre igualdad de género. En 2021, este Foro se enfocó en la temática de Resiliencia subrayando tanto el rol 

como la vulnerabilidad de las mujeres ante la pandemia de COVID-19. La siguiente edición del Foro se realizó en marzo 

2023 bajo la temática de Mujeres en Roles de Liderazgo en materia de ESG.  

- Foro SWISStainability: este diálogo anual organizado por la SwissCham México que se realizó en 2021 en la ciudad de 

Guadalajara, y en 2022 en la ciudad de Monterrey, con el objetivo de generar diálogos regionales sobre retos e 

iniciativas multisectoriales para hacer frente a retos ambientales y sociales presentes y futuros. Contamos con la 

participación de altos representantes de gobierno, academia y empresas suizas, impulsando así alianzas multisectoriales 

en temas prioritarios como gestión del agua, reducción de gases a efecto invernadero y acceso a la salud.  

- Diplomado en ESG y Sustentabilidad: en conjunto con la Embajada de Suiza, la SwissCham México organizó en 2022 un 

diplomado de seis sesiones para abordar junto con expertos multisectoriales tanto de México como de Suiza temas de 

vanguardia en materia ambiental, social y de gobernanza. Este intercambio puso a disposición de audiencia, conformada 

de más de 50 participantes multisectoriales, información y herramientas para la prevención del respeto de Derechos 

Humanos, prácticas y tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 

- Entre los 11 Comités Temáticos con los cuales cuenta la SwissCham se encuentra uno de Energía y Sustentabilidad, y 

otro sobre Responsabilidad Social Corporativa. Estos espacios de diálogo reúnen a directivos de las empresas suizas de 

forma trimestral para intercambiar sobre retos y buenas prácticas para avanzar hacia la Agenda 2030 desde estrategias 

corporativas cada día más responsables.  

- En cuanto a igualdad de género, en 2021 y 2022 la Cámara Suiza también lanzo la segunda y tercera edición del 

programa de mentorías Mujeres Líderes. Esta iniciativa fue considerada por el estudio del Pacto Mundial Las empresas 

mexicanas por la Agenda 2030 en la Década de Acción, como una buena práctica para cumplir los compromisos del 

ODS 5. En ambas ediciones, el programa contó con más de 70 participantes, así como 6 talleres tanto virtuales como 

presenciales de acompañamiento.  

- En línea con prácticas de diversidad, la SwissCham México organizó en ambos años un Foro en el mes de junio sobre 

prácticas de inclusión para la comunidad LGBT+, en la cual empresas suizas y representantes de las mismas 

compartieron sobre programas, experiencias y alianzas relacionadas. 

  

  

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf


Parte III. Medición de resultados  

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos más 
relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II.  
  

 Estos son algunos ejemplos de medición de resultados:  

 

- Más de 60 participantes del sector público y privado en el Diplomado en ESG y Sustentabilidad organizado en 2022.  

- Más de 70 participantes anualmente en el programa de mentorías Mujeres Líderes para impulsar lazos de valor en favor 

del desarrollo de las mujeres en el mundo laboral.  

- Más de 60 participantes presenciales, y alcance de más de 100 participantes vía remota, de forma anual en los Foros de 

SWISStainability para promover prácticas social y ambientalmente sostenibles.  

- Más de de 6 eventos anuales en temátcas relevantes para el cumplimiento del Pacto Mundial, por ejemplo la alianza con 

la organización TRACE para realizar webinar en 2022 sobre compliance de Derechos Humanos, y la sesión conjunta con 

la Secretaría de Relaciones Exteriores de México sobre lineamientos en México hacia la Agenda 2030.  

  


