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ZAHLEN & FAKTEN

Unser

Nachhaltigkeitsverstandnis

Nachhaltigkeit wird als haltigen Mehrwert fiir unsere
Se|bStvel’Stand|ICheS Element Anspruchsgruppen generie_
unserer Kultur gelebt. Nur ren. Mit unterschiedlichen
durch eine ganzheitliche Inte-  Manahmen und Initiativen
gration von verschiedenen sind wir in den jeweiligen

ESG-Kriterien (Environmental, Bereichen aktiv und streben
Soc'ial, Governance - Umwelt, ~ eine kontinuierliche Verbes-
SOZIa|eS, Untemehmensfuh- Serung der Nachhaltigkeits_

rung) in unsere Geschéftsak-  |ejstung von Hoffmann an.
tivitaten kdnnen wir nach-




ENVIRONMENTAL

GARANT GreenPlus: kennzeichnungsfreie
chemisch-technische Produkte fiir mehr
Nachhaltigkeit in Werkstatt und Produktion

Pilotprojekt fiir Elektromobilitat in unserer
Fahrzeugflotte

Berechnung des CO,-FuBBabdrucks
von Hoffmann fiir 2021

Bezug von Okostrom an allen deutschen
Standorten

Nur noch zweijahrige Erscheinung des gedruckten
Hoffmann-Katalogs: Papierverbrauch um rund
1.000 Tonnen pro Jahr gesenkt

Hochmoderne und energieeffiziente Gebaudetechnik
in LogisticCity in Nurnberg

Anteil von tber 70 Prozent an recycelter Pappe bei
Versandkartons als Teil eines griines Logistikkonzepts

Einhaltung internationaler Normen zu Umwelt- und
Energiemanagement

SOCIAL

Hohe Attraktivitat fir Mitarbeitende: Hoffmann gehort
zu ,Deutschlands Besten Arbeitgebern 2021"
(ausgezeichnet von DIE WELT)

Zertifizierte Schulungsakademie (ISO 9001)

Werkzeuge schaffen Werte": Deutschlandweit elf durc
die Hoffmann Group Foundation gefoérderte Projekte

Betrieblicher Arbeitsschutz: 0 Todesfalle oder
Verletzungen mit schweren Folgen (2021)

Zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem
nach ISO 45001 am Standort Miinchen

GOVERNANCE

m Auszeichnungen fiir Nachhaltigkeitsleistung der
Hoffmann GmbH Qualitatswerkzeuge und der
Hoffmann Gruppe

m Unternehmensibergreifend glltiger
Verhaltenskodex fiir Hoffmann-Mitarbeitende

= Unternehmensweites Compliance Management
System (CMS)

m Weitere Professionalisierung des Risikomanagement
(ERM, Enterprise Risk Management) von Hoffmann
im Jahr 2022



Vorsitzender, Technology &
Vertrieb & Marketing Transformation
MARTIN SIEGFRIED
REICHENECKER NEHER

VORWORT DES HOFFMANN-VORSTANDS

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

als Europas flihrender Systempartner fiir Qualitdtswerkzeuge
gehort nachhaltiges Handeln zu unseren Grundprinzipien.
Die liber 100-jahrige Erfolgsgeschichte von Hoffmann ware
nicht moglich gewesen, ohne einen hohen Anspruch an
Nachhaltigkeit zu haben. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
uns in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmens-
fuhrung (ESG; Environmental, Social, Governance) weiterzu-
entwickeln, uns ambitionierte Ziele fiir die Zukunft zu setzen
- und diese auch zu erreichen. Diesen Anspruch geben wir
auch an unsere Geschaftspartner weiter. Unsere Kunden

Product Management & Operations
Engineering

BORRIES ALEXANDER
SCHULER ECKERT

wollen wir zudem dabei unterstiitzen, selbst nachhaltiger zu
werden.

Bei Hoffmann praktizieren wir Nachhaltigkeit in allen Ge-
schaftsbereichen. Das ist keine Option, sondern ein wirt-
schaftliches Gebot. Wir wissen, dass Kunden, Mitarbeitende,
die Unternehmensfiihrung und die Gesellschaft sich langst
nicht mehr nur fiir die finanziellen Kennzahlen eines Unter-
nehmens interessieren. Sie erwarten, dass wir Verantwortung
Ubernehmen, indem wir die 6kologischen und sozialen Aus-

General Services



wirkungen unseres Geschaftsmodells kennen, im Rahmen
einer nachhaltigen Entwicklung steuern und die Fortschritte
offenlegen. Dazu gehéren Aspekte wie CO,-Emissionen und
Energieverbrauch, nachhaltige und sichere Produkte sowie
allgemein die Verantwortung fiir Mensch und Umwelt.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und durch unsere
starken, dauerhaften Partnerschaften mit Lieferanten und
Kunden wollen wir dieser Verantwortung gerecht werden.

In der vorliegenden Publikation haben wir zusammengefasst,
wo wir mit unseren Bemiihungen aktuell stehen. Nachhalti-
ges Unternehmenswachstum geht dabei Hand in Hand mit
dem Wert, den wir fur die Menschen und unseren Planeten
schaffen. Unser Ziel ist es, zusammen mit unseren Kunden
und Lieferanten maBgeschneiderte Lésungen zu liefern, die
nachhaltig Mehrwert schaffen.

In den vergangenen Jahren haben sich ESG-Kriterien etab-
liert, die das Streben nach unternehmerischer Nachhaltigkeit

vorantreiben und besser messbar machen. Wir sollten diese
als Chance fur die Transformation nutzen — nicht zuletzt auch,
um insbesondere in unruhigen Zeiten wettbewerbsfahig zu
bleiben. Denn durch unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten in-
vestieren wir in die Akzeptanz unserer Stakeholder und leisten
gleichzeitig einen wichtigen Beitrag furr Gesellschaft und
Umwelt.

Wir sind der Uberzeugung, dass sich wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit und nachhaltiges Handeln nicht
ausschlieBen, sondern Hand in Hand gehen. Daher

wollen wir uns kiinftig noch starker fiir den Schutz

der Umwelt, soziale Belange und eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung einsetzen. Gemeinsam

wollen wir Nachhaltigkeit gestalten.

Der Vorstand der Hoffmann SE
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UNTERNEHMENSPROFIL

Die Hoffmann SE ist ein fiihrender Lieferant von Qualitatswerkzeugen, Betriebseinrichtun-
gen und personlicher Schutzausriistung in Europa und beschaftigt zusammen mit ihren Be-
teiligungsgesellschaften rund 3.000 Menschen (Stichtag: 31. Dezember 2021). Seit dem Jahr
2021 betreibt Hoffmann mit der ,LogisticCity” in Nirnberg die modernste Werkzeuglogistik
Europas. Diese hat eine Kapazitat von bis zu 40.000 Paketen pro Tag und ist das Zentrallager
der Hoffmann Group.

Im Jahr 1993 griindete Hoffmann zusammen mit den anderen Familienunternehmen
Perschmann, Oltrogge und Gédde die Hoffmann Group. Spater kam mit der SFS ein Fami-
lienunternehmen aus der Schweiz dazu. Das Sortiment umfasst rund 500.000 Artikel von
Uber 500 Marken, wovon rund 100.000 Artikel ab Lager sofort verfuigbar sind. Die Hoffmann
Group ist in Giber 50 Landern aktiv. Sie erwirtschaftete im Jahr 2021 mit tGber 4.000 Mitarbei-
tenden einen Umsatz von mehr als 1,3 Mrd. Euro.

Als grof3tes Unternehmen innerhalb der Hoffmann Group entwickelt und steuert die
Hoffmann SE in Abstimmung mit den Partnerunternehmen die Ausrichtung des Unterneh-
mensverbunds. Zu den zentralen Aufgaben gehort unter anderem die Pflege und Weiterent-
wicklung von Produkten der Marken GARANT und HOLEX. Verantwortungsvoller Weitblick
und absoluter Fokus auf den Kundennutzen sind dabei die wichtigsten Kriterien.

Um das internationale Wachstum weiter auszubauen, haben sich Mitte 2022 die
langjahrigen Partner SFS Group AG und Hoffmann SE zusammengeschlossen. Hierfir

Ubernahm die SFS Group alle Anteile an der Hoffmann SE. Dank der Bindelung der Krafte
bieten die Unternehmen ihren Kunden ein noch breiteres Produkt- und Serviceangebot.
Als Traditionsunternehmen steht Hoffmann fur Kontinuitat, Stabilitat, Verlasslichkeit und
Nachhaltigkeit. Diesem Anspruch stellen wir uns tagtaglich neu.




UNTERNEHMENSKULTUR

Verantwortung zu Ubernehmen ist fir uns keine Pflicht, sondern unsere
Haltung. Darum setzt sich Hoffmann schon seit Jahrzehnten fiir die Umwelt,
soziale Belange und eine gute Unternehmensfihrung ein. Dieses Engagement
ist fester Bestandteil der Kultur und des Handelns unseres Unternehmens.

Das Bewusstsein Uber die Verantwortung flr unsere Mitarbeitenden,
Geschaftspartner, Produkte und unser naturliches Umfeld pragt seit jeher
unsere Unternehmenspolitik.

Unser Purpose: Wir befahigen Menschen, ihr Bestes zu leisten

Bei Hoffmann pflegen wir eine wertorientierte Unternehmenskultur, die es unseren
Mitarbeitenden und Kunden ermdglicht, ihr Bestes zu leisten und so seit mehr als
100 Jahren das Fundament fiir unseren nachhaltigen Erfolg zu legen.

Die Hoffmann-Kultur basiert auf den drei Werten Pioneering - Precise — Personal.

Unsere Haltung: Pioneering

Wir suchen kreativ nach Antworten auf die Bedirfnisse
unserer Kunden. Dabei erschlieBen wir selbstbewusst neue
Chancen. Der MaB3stab unserer Innovationen ist die Qualitat
unserer Losung.

Unsere Leistung: Precise

Unsere Leistung in einem Wort: Prazisionsarbeit. Dabei set-
zen wir auf einfache Prozesse. Wir fokussieren unser Handeln
auf die Anforderungen unserer Kunden. Unsere Versprechen
halten wir zuverlassig ein.

Unser Stil: Personal

Wir setzen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, horen
aufmerksam zu und kommunizieren wertschatzend. Unsere
Arbeit ist von Transparenz und Leidenschaft gepragt.




Josef Hoffmann griindet
die J. Hoffmann K.G.
Qualitatswerkzeuge in
Minchen

1932

Franz Hoffmann
tritt in das
Unternehmen ein

L]

1936

Erster Hoffmann
Katalog erscheint

1973

GARANT wird als
JClevere Alternative
im Zerspanungsbe-
reich eingefiihrt

"

Start in das eBusiness-
Zeitalter: Produkte jetzt
auch online verfugbar

2004
[

GARANT wird Markt-
fuhrer in Deutsch-
land im Bereich
VHM-Bohren und
-Frasen

Er6ffnung des
Logistik Centers
in Nlrnberg

2014

Er6ffnung des

T
e,

Hoffmann Group
erreicht Umsatz von
Uber 1 Mrd. €

2017
30 _
96 A

Erste digitale
Produkte, Losun-
gen und Services
prasentiert

Fertigstellung von
LogisticCity in NUrnberg

2022

Betriebseinrich- Vollsortiment fuir
(D tungsCenters in persdnliche Schutz- SFS
Odelzhausen ausriistung (PSA) —
— eingefihrt Zusammenschluss
<« mit der SFS Group AG
Quality driven since 1919: Seit der Firmengriindung durch  schaftlichen Herausforderungen, innovativen Entwicklungen
Josef Hoffmann ist das Streben nach héchster Qualitat unser  und den Werten eines Familienunternehmens. Sie hat das
Antrieb. Nichts kann die heutige Hoffmann-Welt besser Unternehmen zu dem gemacht, was es heute ist.
erklaren als die mehr als 100-jahrige Geschichte. Sie ist ge-
pragt von personlichem Einsatz der Griinderfamilie, wirt-
/A )



DIE HOFFMANN-
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Jahr 2022 hat Hoffmann damit begonnen, eine konzernweit giiltige Nachhaltigkeits-
strategie zu entwickeln. Ziel des Strategieprozesses ist es, ESG-Aspekte noch starker mit der
Unternehmensstrategie von Hoffmann zu verkniipfen und die wirtschaftliche, 6kologische
und soziale Leistung des Konzerns ganzheitlich zu betrachten. In der Zukunft wollen wir
die Integration vorantreiben und die Zielsetzungen, Kennzahlen sowie MaBnahmen in den
strategischen Handlungsfeldern weiter ausdifferenzieren.

g L

GANZHEITLICHE HOFFMANN HILFT HOFFMANN LEISTET SELBST
BERUCKSICHTIGUNG ANDEREN, EINEN BEITRAG DURCH
VON NACHHALTIGKEIT NACHHALTIGER ZU WERDEN NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN
Nachhaltigkeit bedeutet fir Hoffmann, in unserem Durch innovative Produktangebote und Lésungen Daruber hinaus stellen wir gemeinsam mit unseren
unternehmerischen Handeln gleichermafBen unterstltzen wir unsere Kunden, selbst nachhaltiger Mitarbeitenden und durch unsere starken, dauer-
okonomische, 6kologische und soziale Aspekte zu und erfolgreicher zu werden. haften Partnerschaften mit unseren Lieferanten und

beriicksichtigen, um dauerhaft Wert zu schaffen. Kunden Nachhaltigkeit in unserem Handeln sicher.




WESENTLICHKEITSANALYSE
UND STRATEGISCHE
HANDLUNGSFELDER

Aufgrund der Vielféltigkeit von Nachhaltigkeit war es firr uns als Unternehmen wichtig, die
Themen zu priorisieren und strategische Handlungsfelder zu definieren. Im Jahr 2022 fiihrte
Hoffmann daher im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse umfangreiche Experteninterviews
in den definierten Stakeholdergruppen durch. Auf Grundlage der Ergebnisse der Wesentlich-
keitsanalyse, die wir regelmaBig tiberpriifen werden, definieren wir die inhaltliche Ausrich-
tung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten.




Nachhaltigkeitsthema*

Arbeitssicherheit & Gesundheit

Menschenrechte
Nachhaltige Produkte

Soziookonomische Compliance

Wirtschaftliche Leistung

*in alphabetischer Reihenfolge

Strategische StoBrichtung

Es ist ein zentrales Anliegen von Hoffmann, ihren Mitarbeitenden ein sicheres
Arbeitsumfeld zu bieten und Berufsunfalle zu reduzieren. Zudem unterstiitzen
wir durch unsere Produkte die Arbeitssicherheit bei unseren Kunden.

Die Hoffmann Gruppe mochte einen Beitrag zum Klimaschutz leisten und
insbesondere durch die Optimierung des Ressourcenverbrauchs und die
Verwendung erneuerbarer Energien seine CO_-Emissionen reduzieren.

Die Einhaltung der Menschenrechte ist fiir Hoffmann unverzichtbar und nicht
verhandelbar. Diese Grundhaltung wird insbesondere auch von allen Geschafts-
partnern in unserer Lieferkette erwartet.

Wir bieten nachhaltige Produkte und Lésungen an und unterstiitzen damit
unsere Kunden, selbst nachhaltig zu sein. Der Anteil von nachhaltigen Produk-
ten und Services in unserem Portfolio soll kontinuierlich ansteigen.

Korrektes Verhalten ist fiir alle Mitarbeitenden der Hoffmann Gruppe Ausdruck
gelebter Partnerschaft. Die Vermeidung von Compliance-Versto3en ist auch
weiterhin die klare Zielsetzung fiir die Zukunft.

Wir wollen unseren Umsatz nachhaltig steigern und profitabel wachsen, indem
wir Marktchancen konsequent nutzen und unsere Kunden mit dem richtigen
Angebot begeistern und an uns binden.

Fokus in der Lieferkette

Lieferanten

@ @ @ @ @ §

Hoffmann

@ @ Q @ @ @



PURPOSE VON HOFFMANN

,Wir befahigen Menchen |hr Bestes zu leisten”

ny o

STRATEGISCHE
HANDLUNGSFELDER

= Nachhaltige Produkte
Neben diesen sechs beschrie-

benen Themen erachten DEFINITION
wir insbesondere Abwas- NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

ser& (gefahr!lche.n) Abfall, Unter nachhaltiger Entwicklung als Leitprinzip

Aus- und Weiterbildung, versteht Hoffmann die Verkniipfung von
wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit, Schutz der
natirlichen Ressourcen und sozialer Verantwortung.

HOFFMANN ALS CONTRIBUTOR

,Hoffmann leistet selbst einen Beitrag durch nachhaltiges Wirtschaften.”

Mitarbeitende & Gesellschaft
= Arbeitssicherheit & Gesundheit

Chancengerechtigkeit sowie
Energieverbrauch als fiir die
Nachhaltigkeitsleistung von = Emissionen = Aus- und Weiterbildung

Klima & Umwelt
= Abwasser & (gefahrlicher) Abfall

= Energieverbrauch = Chancengerechtigkeit

= Menschenrechte

O Verantwortungsvolle Geschéftsfiihrung
@ = Soziokonomische Compliance
= Wirtschaftliche Leistung

Hoffmann wichtige Themen.

\/

13



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

UND UN GLOBAL

COMPACT

Den Rahmen fir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie
bilden die Ziele der Vereinten
Nationen (UN) fur nachhalti-
ge Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs).
Sie definieren globale Priori-
taten und Ziele fir nach-
haltige Entwicklung bis 2030
und zielen darauf ab, globale
Anstrengungen zu mobilisie-
ren, um einen gemeinsamen
Katalog von Zielen und Vor-
gaben zu erreichen. Zu dieser
Transformation will auch
Hoffmann beitragen. Folgen-
de sieben Ziele haben wir fiir
unsere unternehmerischen
Aktivitaten und ihren Beitrag
zu den SDGs als besonders
relevant eingestuft:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

/e

MENSCHEN- INDUSTRIE
WURDIGE ARBEIT INNOVATION UND
UND WIRTAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHTUM ;

1 MASSNNAHMEN
ZuM
KLIMASCHUTZ

4

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTION

W

Y,

Gesundheit und Wohlergehen

m Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Ergonomieberatung und Sportkurse)

m Weitere Sozial- und Nebenleistungen flr Mitarbeiten-
de wie kostenlose Betriebsrestaurants (an ausgewahl-
ten Standorten) sowie betriebliche Altersvorsorge

m Zertifizierung nach 1SO 45001
(Arbeitsschutzmanagementsysteme)

Bezahlbare und saubere Energie

m AusschlieBliche Verwendung von Okostrom an deut-
schen Standorten

= Moderne und umweltfreundliche Energiekonzepte in
LogisticCity

m Einsatz von Geothermie fiir Heizung/Kihlung in der
Unternehmenszentrale in Miinchen

m |SO-Zertifizierungen fiir Umwelt- und
Energiemanagement (ISO 14001 und ISO 50001)

Menschenwdiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

m Verhaltenskodex u.a. mit wesentlichen Grundsatzen
zu Integritat und ethischem Geschéftsgebaren

m Verhaltenskodex fiir Lieferanten, u.a. zur Einhaltung
menschenrechtlicher Standards

= Meldemdglichkeiten, u.a. bei menschenrechtlichen
VerstoBen




WE SUPPORT

Seit Ende 2021 ist die
Hoffmann Gruppe Unter-
zeichnerin des Global Com-
pact der Vereinten Nationen
(UN) und bekennt sich damit
ausdriicklich zu dessen zehn
Prinzipien in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umwelt und Klima
sowie Korruptionspravention.
Der United Nations Global
Compact ist die weltweit
groBte und wichtigste Initia-
tive fiir verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung. Auf
der Grundlage zehn univer-
seller Prinzipien und der Sus-
tainable Development Goals
(SDGs) verfolgt er die Vision
einer inklusiven und nach-
haltigen Weltwirtschaft. Mit
dem Beitritt zeigt Hoffmann
neben tber 13.000 anderen
Unternehmen und Organisa-
tionen aus Zivilgesellschaft,
Politik und Wissenschaft in
mehr als 160 Landern, dass
wir diese Vision mitgestalten
und unser Nachhaltigkeitsen-
gagement verstarken wollen.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

/e

MENSCHEN- INDUSTRIE
WURDIGE ARBEIT INNOVATION UND
UND WIRTAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHTUM

1 MASSNNAHMEN
ZuM
KLIMASCHUTZ

4

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTION

W

Y,

Industrie, Innovation und Infrastruktur

m Langlebigkeit durch héchste Produktqualitat
und Angebote wie Nachschleifservice

m Zertifizierung nach 1SO 9001
(Qualitatsmanagementsysteme)

Nachhaltiger/r Konsum und Produktion

m Kennzeichnungsfreie und ressourcenschonende
Produkte im Sortiment (Produktmarke GARANT
GreenPlus)

m Vertrieb von Produkten von Herstellermarken mit
Nachhaltigkeitslabel (z.B. ,protecting planet”)

m Einsatz von alternativen Rohstoffen als Wahimdglich-
keit fiir Kunden (z.B. Bambus bei GARANT GridLine)

m Verantwortungsvoller Umgang mit Gefahrstoffen

MafBnahmen zum Klimaschutz
m Pilotprojekt fiir elektrisch betriebene Fahrzeugflotte

m Nachhaltige Mobilitdtsangebote fiir Mitarbeitende
(u.a. Dienstrad, Bezuschussung OPNV)

m Umweltfreundliches Verpackungsmaterial mit hohem
Recycling-Anteil

Geringerer Papierverbrauch bei Druckerzeugnissen
durch Investitionen in digitale Angebote

Klimaneutrale Versandoption (,GoGreen” von DHL)

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

= Unternehmensweites Compliance Management
System (CMS)

m Internal Trade Compliance Program
(Trade ICP) zur Exportkontrolle

m Hoffmann-Nachhaltigkeitsrichtlinie als Grundsatzdo-
kument fiir nachhaltiges Handeln im Unternehmen

m Soziales Engagement im Rahmen der
Hoffmann Group Foundation




NACHHALTIGKEITSMANAGE-
MENT UND -ORGANISATION

Hoffmann verfolgt in seinem Nachhaltigkeitsma-
nagement einen ganzheitlichen Ansatz und ist der
Uberzeugung, dass Unternehmen sowohl durch ein
nachhaltiges Leistungsangebot als auch durch eine
nachhaltige Wertschépfung einen positiven Beitrag
zur Erreichung der gesellschaftlichen Nachhaltig-
keitsziele leisten kann.

Die nachhaltige Entwicklung der Hoffmann Gruppe ist ein
zentrales Anliegen. Der Chief Financial Officer (CFO) der
Hoffmann SE befasst sich zusammen mit dem gesamten Vor-
stand und dem Leiter Compliance, Risk & Sustainability (CRS)
regelmaBig mit nachhaltigkeitsbezogenen Themen, setzt
Prioritaten und Uberprift die jeweiligen Fortschritte. Ver-
schiedenste ESG-Aspekte sind schon lange in unserer Unter-
nehmenspolitik verankert. Uns ist bewusst, dass nachhaltiges
Handeln gemeinsamer Anstrengungen bedarf und ein Quer-
schnittsthema ist, welches sich durch alle Ressorts zieht.

Der Bereich CRS bildet fiir das Nachhaltigkeitsmanagement
bei Hoffmann das fachliche Fundament fiir die erfolgreiche
Umsetzung der ESG-Strategie des Konzerns und biindelt alle
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen. Er ist Ideenbringer und

zentraler Ansprechpartner fir Nach-
haltigkeitsaspekte bei Hoffmann.
Mit seiner spezifischen Expertise
unterstitzt er alle Ressorts und Be-
reiche bei der Operationalisierung.

Im Jahr 2022 wurde zudem eine
cross-funktionale, ressortiibergrei-
fende ESG Peer Group gegriindet.
Ziel ist es, bei der Integration und

»DURCH UNSER NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
WOLLEN WIR RISIKEN AUS UNSERER GESCHAFTSTATIGKEIT
FUR MENSCH UND UMWELT REDUZIEREN UND CHANCEN
FUR HOFFMANN NUTZEN. DADURCH LEISTEN WIR EINEN
POSITIVEN BEITRAG FUR DIE ZUKUNFT KOMMENDER
GENERATIONEN.”

Holger Quade, Head of Compliance, Risk & Sustainability

Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in den einzelnen
Unternehmensbereichen zu unterstiitzen und auch aufler-
halb der regelmagBig stattfindenden Meetings einen steti-
gen Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen bei Hoffmann zu

etablieren.



KLIMA & UMWELT

Hoffmann setzt sich als Unternehmen fiir einen verantwor-
tungs- und riicksichtsvollen Umgang mit der Umwelt und
den natirlichen Ressourcen ein. Wir streben einen nachhalti-
gen, effizienten Umgang mit Energie an und treffen Mal3nah-
men, um unseren Energieverbrauch zu reduzieren.

Wir haben zudem Prozesse und Verfahren zur ordnungs-
gemaBen Identifizierung, Verwaltung, Handhabung, Entsor-
gung und zum Ersatz von Gefahrenstoffen und verbotenen
Materialien implementiert. Eine gro3e Herausforderung sind
insbesondere auch die Entwicklung und der Vertrieb von
nachhaltigen Produkten und Lésungen, die direkt und indi-
rekt verursachte Emissionen reduzieren, den Rohstoffeinsatz
optimieren und den Einsatz recycelter Materialien fordern.

Wir verstehen es als Verpflichtung jeder Organisation, durch
die Reduktion der Treibhausgasemissionen einen Beitrag
zur Erreichung der Pariser Klimaziele zu leisten. Daher ist der
Ausweis der CO,-Emissionen ein wichtiges Mittel zur Her-
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stellung von Transparenz und Vergleichbarkeit fiir die Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung
von Hoffmann. Vor diesem Hintergrund haben wir erstmals fiir das Jahr 2021 eine CO,-Bilanz
fir die Hoffmann Gruppe erstellt. Die Ermittlung der Emissionen erfolgte auf Basis von CO,-
Aquivalenten (CO, e). In unserer Klimabilanz sind Emissionen aus direkten Quellen innerhalb
des Unternehmens (Scope 1) und aus der Erzeugung von bezogener Energie (Scope 2) sowie
Emissionen enthalten, die durch die Unternehmenstatigkeit verursacht werden, aber nicht
der direkten Kontrolle unterliegen und in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
anfallen (Scope 3).

Treibhausgasemissionen 2021 in Tonnen CO e

Scope 1 6.095
Scope 2 6.992
Scope 3 78.696

Erlauterungen zum CO,-FuBBabdruck

Bei der Ermittlung des CO,-FuBabdrucks haben wir uns an den Kriterien und Definitionen der Global Repor-
ting Initiative (GRI) sowie an folgenden Standards orientiert: Greenhouse Gas (GHG) Protocol — Corporate
Accounting and Reporting Standard, Corporate Value Chain Accounting and Reporting Protocol des World
Resources Institute (WRI) sowie World Business Council for Sustainable Development (WBCSD). Hoffmann hat
fiir seine CO,-Bilanzierung in erster Linie einen transaktionsbasierten Datenerhebungsprozess angewandt.

Wichtige Hebel zur Reduktion unserer betrieblichen Emissionen sind insbesondere der Ausbau
des Okostrombezugs liber die deutschen Standorte hinaus, die Vermeidung fossiler Energien
fir Warme, die Eigenerzeugung von erneuerbaren Energien sowie neue Mobilitdatskonzepte

fur Mitarbeitende. Der Grof3teil der ermittelten Emissionen stammt aus der Lieferkette. Da die
Hoffmann Gruppe vorrangig Vertriebstatigkeiten verfolgt, wird auch die Verringerung des CO,-
FuBabdrucks in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette in Emissionskategorien wie
zugekauften Waren sowie Transport und Logistik im Fokus stehen. In den kommenden Jahren
wollen wir die Agenda zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen weiter vorantreiben, indem
wir laufende Initiativen ausbauen, neue MaBnahmen implementieren und einen Beitrag zur Er-
reichung der Einsparungsziele der SFS Group leisten.

Der Ausweis der Scope-2-Emissionen beruht auf marktbasierten Berechnungen. Bei dieser werden Emissi-
onsfaktoren oder Angaben zum Energiemix verwendet, die direkt von den Energieversorgern bereitgestellt
werden. Die Datenbank ,Atomic Engine” des Anbieters Code Gaia war die zentrale Quelle fir die weiteren
verwendeten Emissionsfaktoren.



Effiziente Energiekonzepte
und zertifizierte Manage-
mentsysteme

Durch den Einsatz von mo-
dernsten und umweltfreund-
lichen Energiekonzepten in
unseren Betriebsgebauden
wollen wir die Auswirkungen
auf die Umwelt begrenzen.
Dies gilt bisher insbesondere
fur unser Logistikzentrum

in Nirnberg, das 2021 den
Betrieb aufgenommen hat.
Zudem streben wir fiir den
Neubau der Unternehmens-
zentrale in Miinchen-Freiham
eine Zertifizierung nach dem
LEED-Verfahren (Leadership
in Energy and Environmental
Design) an, ein international
anerkanntes Zertifizierungs-
system fiir 6kologisches Bau-
en. Bereits jetzt sind wir an
den meisten Standorten nach
den I1SO-Standards 14001

und zusatzlich in Minchen
nach 50001 fiir Umwelt- bzw.
Energiemanagementsysteme
zertifiziert.

Nachhaltige Losungen fiir
mehr Ressourceneffizienz

Wir streben danach, unsere
Produktqualitdt und unsere
Prozesse kontinuierlich zu
verbessern. Darauf haben
wir unsere Qualitatspolitik
ausgerichtet. Unterstitzt
wird dieses Ziel durch ein ge-
eignetes Qualitatssicherungs-
system. Zusatzlich zur hohen
Produktqualitat tragen auch
Hoffmann-Angebote wie

der Nachschleifservice fir
Zerspanungswerkzeuge zur
Erh6hung der Lebenszeit
unserer Produkte bei. Grund-
satzlich tragt ein ressourcen-
schonender Umgang mit
Rohstoffen und Produk-
tionsmitteln dazu bei, den
Energieverbrauch zu senken
und Kosten einzusparen.
Gleichzeitig kommt er der
Umwelt zugute. Ressourcen-
effizienz und nachhaltiges
Wirtschaften gehen somit
Hand in Hand.

Optimierte und nachhaltige
Verpackungs- und Logistik-
konzepte

Téaglich versenden wir welt-
weit Tausende von Sendun-
gen mit einer hohen Liefer-
genauigkeit. Verpackung

und Logistik sind daher ein
bedeutender Hebel, um
unser Abfallaufkommen und
damit unsere nachgelagerten
CO,-Emissionen zu reduzie-
ren. Durch ein neues Pack-
mittelkonzept konnten wir
hierbei erste Verbesserungen
realisieren. Wir haben beim
Fallmaterial von Plastikfo-
lien auf eine Lésung aus 100
Prozent recyceltem Papier
umgestellt sowie den Anteil
der Packstlicke komplett
ohne Fillmaterial signifikant
erhoht. Die Einflihrung von
Recyclingkonzepten zur Her-
stellung geschlossener Kreis-
ldufe sowie die Optimierung
der Logistikprozesse mit Blick
auf Nachhaltigkeitskriterien
sehen wir als zentrale kiinfti-
ge Herausforderungen.

Reduzierung des Papier-
verbrauchs und Ausbau der
digitalen Kundenangebote

Hoffmann hat sich mit

der Veroffentlichung ihres
Katalogs 2021/2022 dazu
entschieden, dass dieser ab
sofort nur noch zweijahrlich
erscheinen wird. Die ver-
langerte Nutzungsdauer des
Druckerzeugnisses senkt den
Papierverbrauch um rund
1.000 Tonnen pro Jahr und
vermeidet zusatzlich fiir den
Transport anfallende Treib-
hausgasemissionen. Durch
eine langere Nutzungsdauer
kdnnen wir unseren okolo-
gischen FuBabdruck verbes-
sern. Die im Rahmen dieser
Nachhaltigkeitsinitiative
freiwerdenden Ressourcen
setzen wir gezielt fir den
Ausbau unserer digitalen Ka-
nale ein, um unseren Kunden
einen noch besseren Service
bieten zu kdnnen.



MITARBEITENDE & GESELLSCHAFT

Wir bieten eine Arbeitsumgebung, die von gegenseitigem Durch die Einhaltung von hohen Sozialstandards bei der
Vertrauen gepragt ist und in der sich Leistung und Enga- Ausiibung unserer Geschéftstatigkeit und der Forderung
gement lohnen. Wir férdern Eigeninitiative, Kreativitat des Bewusstseins und der Kenntnisse zu ethischen Werten
und eigenverantwortliches, ergebnisorientiertes Handeln. und Prinzipien, sowohl innerhalb der eigenen Belegschaft

Arbeitssicherheit und Gesundheit sind wichtige Kriterien fiir  als auch bei den Lieferanten, kann Hoffmann einen positiven
die Mitarbeiterzufriedenheit und Grundvoraussetzung fiir die Beitrag fir die Gesellschaft leisten. Gesellschaftliches Ver-
Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter. Wir sind antwortungsbewusstsein und soziales Engagement sind
zudem der Uberzeugung, dass Diversitit zu einem positiven  seit Jahrzehnten ein fester Bestandteil der Firmenkultur. Aus
Gesamtklima beitrdgt und unsere unternehmerische Leis- diesem Grund wurde 2006 unter dem Motto ,Werkzeuge
tungsfahigkeit starkt. Neben Geschlecht, Ethnie, Alter und schaffen Werte” die Hoffmann Group Foundation gegriindet.
Beeintrachtigung sind auch Religion, personlicher Lebensstil  Die Werte, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
oder die sexuelle Orientierung Ausdruck von Diversitat. Wir Nachhaltigkeit, welche die Arbeitsweise, der in der Hoffmann
fordern ein Arbeitsumfeld, in dem die Verschiedenheit der Group organisierten Unternehmen bestimmen, spiegeln sich
Mitarbeitenden geachtet und respektiert wird. auch im Engagement unserer Stiftung wider.
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Attraktives Arbeitsumfeld
und faire Bezahlung

Hoffmann bietet seinen Mit-
arbeitenden eine familiare
und wertschatzende Unter-
nehmensatmosphare und
einen sicheren Arbeitsplatz.
Wir halten uns an die Gesetze
und Vorschriften der einzel-
nen Lander und Regionen,

in denen Hoffmann aktiv ist,
so auch in Bezug auf Arbeits-
bedingungen, Léhne und
Arbeitszeiten und setzen uns
flr ein attraktives Arbeitsum-
feld und faire Bezahlung ein.
Zum umfangreichen Ange-
bot zahlen unter anderem
flexible Arbeitszeiten und
deutschlandweit die Méglich-
keit zum Mobile Working. Je
nach Standort bieten wir zu-
satzlich vielfaltige Sozial- und
Nebenleistungen an, wie z.B.
Sportkurse, verglinstigten
Werkzeugbezug sowie be-
triebliche Altersvorsorge.

Hoher Stellenwert von
Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung be-
trachten wir als bedeutende
gesellschaftliche Aufgabe
und zentrales Instrument
zum Erhalt und zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit
von Hoffmann. Der Einstieg
junger Menschen in den
Beruf wird daher individuell
gefordert. Zur Unterstiit-
zung des Auf- und Ausbaus
von Kompetenzen gehéren
unter anderem duale Aus-
bildungsformen zur gezielten
Ausbildung von Fachkréaften.
Zudem sollen Uberginge

in das Unternehmen bzw.
zwischen Positionen so er-
moglicht werden. Auch die
kontinuierliche Weiterbil-
dung unserer Mitarbeitenden
geniel3t einen hohen Stellen-
wert. Die personliche und
fachliche Entwicklung der
Mitarbeitenden wird unter
anderem durch unsere zerti-
fizierten Schulungsakademie
unterstutzt.

Sicherheit und Gesundheit
far Mitarbeitende und
Kunden

Durch unsere Qualitats-,
Umwelt- und Sicherheits-
politik streben wir nach
Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeitenden bei der
Auslibung ihrer Tatigkeit, ver-
hindern Arbeitsunfalle und
fordern die psychische und
physische Gesundheit. Wir
verfligen Uiber entsprechen-
de Zertifizierungen u.a. nach
ISO 45001 (Arbeitsschutz-
managementsysteme) am
Standort Miinchen. Fiir die
Sicherheit und Gesundheit
unserer Kunden halten wir
alle geltenden Vorschriften
ein. Wir haben lberdies ein
breites Sortiment an person-
licher Schutzausristung fir
den industriellen Arbeitsplatz
in unserem Produktportfolio.
Zudem bieten wir Weiterbil-
dungs- und Fachseminare
fir Kunden an, um gesund-
heitlichen Schaden wirksam
vorzubeugen.

LSafety Days” zu
betrieblichem Arbeitsschutz

Unter dem Motto ,Sicherheit
und Ergonomie am Arbeits-
platz” veranstalteten wir im
Jahr 2022 fiir Hoffmann-Kun-
den unsere Hausmesse ,Safe-
ty Days” in Nurnberg. Auf der
Veranstaltung prasentierten
35 namhafte Hersteller Pro-
dukte fir personliche Schutz-
ausristung (PSA), Arbeitssi-
cherheit, Betriebseinrichtung
und Betriebstechnik. Zusatz-
lich wartet die Hausmesse
mit einem umfangreichen
Seminarprogramm zu be-
trieblichem Arbeitsschutz
auf. Die Besucher hatten auf
den ,Safety Days” die Gele-
genheit, sich an den Messe-
standen individuell beraten
zu lassen, Produktneuheiten
kennenzulernen und aktuelle
Trends zu diskutieren.

Soziales Engagement
von Hoffmann

Die Mitarbeitenden der
Hoffmann Gruppe engagie-
ren sich auf vielfaltige Weise
fur die Projekte der Hoffmann
Group Foundation. Bei den
ORANGE Social Days kdnnen
die Mitarbeitenden einen
ganzen Arbeitstag in einer
der unterstitzten Einrichtun-
gen verbringen und tatkraf-
tig helfen. Es werden AuBen-
anlagen und Therapierdume
auf Vordermann gebracht,
Fahrrader repariert, neue
Z&aune sowie Unterstande fur
Tiere gebaut und vieles mehr.
Neben dem handwerklichen
Engagement der Mitarbeiten-
den gibt es Firmenlaufe und
ORANGE-Sport-Challenges,
bei welchen Hoffmann die
sportliche Leistung der Mit-
arbeitenden als Spende fiir
die Foundation honoriert.
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VERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass eine ausgeprdgte
Kultur der Integritat, Zuver-
[dssigkeit und Transparenz
zu einer besseren Unterneh-
mensleistung fiihrt und nicht
nur fir unseren langfristigen
Erfolg, sondern auch fiir den
Schutz und das Wohlergehen
unserer Mitarbeitenden un-
erlasslich ist. Durch verant-
wortungsvolle Lieferketten
tragt Hoffmann zudem zum
Schutz der internationalen
Menschenrechte und der
Vermeidung von Zwangs-
und Kinderarbeit sowie fairen
Arbeitsbedingungen bei. Wir
sind ein fairer Partner und
legen hochste Mal3stébe

an unser Handeln an. Aus
diesem Grund hat Hoffmann

ein unternehmensweites
Compliance Management
System (CMS) mit dem Ziel
implementiert, bei allen Ge-
schaftstatigkeiten zu jeder
Zeit Compliance sicherzu-
stellen.

Der Hoffmann-Verhaltensko-
dex fasst die wesentlichen
Grundsatze und Regeln zu-
sammen, die fur alle unsere
Aktivitdten gelten. Er ist eine
verbindliche Richtlinie fir
alle Mitarbeitenden welt-
weit und bildet die Basis fur
unseren taglichen Umgang
miteinander, mit Kunden und
mit Geschaftspartnern. Im
Verhaltenskodex ist insbe-
sondere auch geregelt, wie
die Menschenrechte gewahrt
werden. Wir erwarten auch

von unseren Lieferanten die
unbedingte Einhaltung und
Wahrung der Menschen-
rechte und priifen deren
Einhaltung im Rahmen des
Lieferantenauswahlprozes-
ses. Die Verpflichtung zur Ein-
haltung der Menschenrechte
ist aulBerdem in unserem
Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten festgehalten. Ergdanzend
zu den bestehenden Regeln
wurde 2022 eine Nachhaltig-
keitsrichtlinie fur die Hoff-
mann Gruppe verabschiedet.
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Null Toleranz bei
Korruption und
Bestechung

Hoffmann duldet keine Form
von Korruption oder Beste-
chung. Dazu zahlen sowohl
das Angebot oder die Ge-
wahrung als auch das Verlan-
gen oder die Annahme un-
angemessener Vorteile oder
Zuwendungen, um zu versu-
chen, die Entscheidung einer
anderen Person unrechtma-
Big zu beeinflussen, aus

der ein unlauterer Vorteil
entsteht. Dieser Null-Tole-
ranz-Grundsatz gilt nicht nur
fur unsere Mitarbeitenden,
sondern auch fir alle ande-
ren Personen und Organisati-
onen, die in unserem Namen
oder in unserem Interesse
handeln. Die entsprechenden
Regelungen sind unter ande-
rem im Verhaltenskodex, der
Integritatsrichtlinie und in
der Nachhaltigkeitsrichtlinie
aufgefihrt.

£ ;ioni
| 2022
|| ecovadis

Sustainability
X Rating

Auszeichnung fiir
Nachhaltigkeitsleistung
von Hoffmann

Ende 2022 haben wir bei
unserem erstmalig durchge-
fuhrten, sehr umfangreichen
Rating fiir den gesamten
Konzern auf Anhieb ein
Bronze-Rating erhalten und
zdhlen damit zu den besten
50 Prozent der von EcoVadis
bewerteten Unternehmen.
Die EcoVadis-Auszeichnung
wird von der gleichnamigen
internationalen Bewer-
tungsplattform vergeben,
die Unternehmen auf ihre
Nachhaltigkeitsleistung hin
Uberprift und basierend auf
diesen Auswertungen soge-
nannte ESG-Ratings erstellt.
Dabei werden die Bereiche
Umwelt, Ethik, Menschen-
und Arbeitsrechte sowie
nachhaltige Beschaffung
evaluiert. Bereits im Juni 2022
wurde das Stammhaus der
Hoffmann Group in Miinchen
mit dem EcoVadis-Rating in
Gold ausgezeichnet.

Datenschutz als kollektive
Verantwortung und
gesetzliche Pflicht

Hoffmann sieht den Daten-
schutz nicht nur als gesetz-
liche Verpflichtung, sondern
als wichtiges Unternehmens-
ziel an. Die personenbezo-
genen Daten der Mitarbei-
tenden, Kunden, Lieferanten
und weiterer Vertragspartner
erfordern einen aktiven
Datenschutz. Wir haben
MaBnahmen ergriffen, um
personenbezogene Daten
vor einer Verletzung, einem
Verlust oder einer unbefug-
ten Nutzung zu schiitzen,
und verpflichten uns, einen
angemessenen Standard
beim Datenschutz einzuhal-
ten. Kerndokument fir den
ordnungsgemafen Umgang
mit jeglichen Informationen
ist die Konzerndatenschutz-
richtlinie von Hoffmann.
Darlber finden u.a. ver-
pflichtende Schulungen zur
Informationssicherheit fur
Mitarbeitende statt.
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Garant creenpLUS

MEHR NACHHALTIGKEIT
IN WERKSTATT UND
PRODUKTION MIT
GARANT GREENPLUS

Nachhaltigkeit und Effizienz sind tragende Saulen in der Geschéftsstrategie vieler Unter-
nehmen geworden. Mit unseren kennzeichnungsfreien und ressourcenschonenden Produk-
ten im Bereich Reinigen und Kleben optimieren wir die Performance unseren Kunden und
liefern einen Beitrag zum Schutz von Umwelt und Mensch. Bereits seit 2020 bietet Hoffmann
kennzeichnungsfreie chemisch-technische Produkte fiir Werkstatt und Produktion unter der
Produktmarke GARANT GreenPlus an. Den Auftakt machten Reinigungsmittel und anaerobe
Klebstoffe.
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Garant

Arbeitssicherheit erh6hen, Umwelt schonen, Kosten sparen

Herkdmmliche Reinigungsmittel und Klebstoffe enthalten haufig aggressive Losungsmittel.
Anders ist es bei der GARANT GreenPlus-Linie: Hier stehen nicht nur die Leistungsfahigkeit
der Produkte, sondern auch die 6kologischen Auswirkungen und der Einfluss auf den Men-
schen im Vordergrund. Alle Produkte der Linie sind nach CLP-Verordnung kennzeichnungs-
frei. Es ist somit nicht notwendig, die Produkte in einem Gefahrstofflager aufzubewahren
und das Personal fiir den Umgang mit ihnen zu schulen. Das vereinfacht die Arbeitsprozesse,
schont die Umwelt und reduziert die Kosten fiir Arbeitsschutzmalnahmen, Lagerung und
Entsorgung.

Die GARANT GreenPlus Reinigungsserie besteht aus leistungsstarken Produkten, die die
gangigsten Einsatzbereiche in Werkstatt und Produktion abdecken. Die Reiniger sind
wasserbasiert und im Vergleich zu herkdmmlichen Mitteln VOC-frei oder stark VOC-reduziert.
Die drei Entfetter konnen zum Beispiel als Alternative fiir brennbare Lésemittel, Kaltreiniger,
Bremsenreiniger und stark alkalische Reiniger eingesetzt werden; der Rostloser entfernt
neben Rost auch Kalk und mineralische Verschmutzungen; der Edelstahlreiniger reinigt und
pflegt die Oberflachen. Alle Produkte tragen das NSF-Siegel. Das heif3t: Sie wurden von der
unabhangigen internationalen Stiftung fiir Gesundheitspflege NSF gepriift und sind sogar
fur die Verwendung in der Lebensmittelindustrie zugelassen.

Einfach, nachhaltig und leistungsstark reinigen und kleben

Zu den Klebstoffen von GARANT GreenPlus zdhlen Schraubensicherungen, Gewinde- und
Flachendichtmittel sowie Fligeklebstoffe. Anaerobe Klebstoffe werden haufig eingesetzt, um
die Dichtwirkung einer mechanisch gefligten Verbindung zu starken. Die Hartung des Kleb-
stoffes erfolgt erst unter Sauerstoffabschluss (= anaerob). Ein kennzeichnungsfreier Schrau-
bensicherungslack rundet das Sortiment ab. Zusammengefasst bietet GARANT GreenPlus
eine durchdachte und umweltfreundliche Alternative zu herkdmmlichen Produkten.
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& Hoffmann Group

Foundation

Werkzeuge schaffen Werte!

HOFFMANN GROUP FOUNDATION:
FORDERUNG BENACHTEILIGTER
UND TRAUMATISIERTER KINDER

Das hilft bei der Verarbeitung traumatischer Erlebnisse: Unter dem Leitsatz ,Werkzeuge schaffen Werte” unterstiitzt die
Hoffmann Group Foundation seit 2006 vorrangig gemeinniitzige Einrichtungen in Deutschland, die die Entwicklung benach-
teiligter und traumatisierter Kinder und Jugendlicher férdern. Dazu zdhlen junge Menschen, die durch schwerste Erkrankun-
gen, durch Behinderungen jeglicher Art oder durch ein schwieriges soziales Umfeld benachteiligt oder traumatisiert sind.
Die Foundation-Projekte sollen als Riickzugsort zum Auftanken dienen und dabei den Kindern viel Raum fiir Kreativitat und
Selbstverwirklichung bieten. Das Arbeiten in den Werkstdtten bereitet den Kindern sehr viel Spaf und hilft ihnen auf ganz
vielen Ebenen. Sie kdnnen sich ausprobieren, an ihrem eigenen Kunstwerk wachsen und neues Selbstvertrauen gewinnen.

i
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Foundation moéchte Kindern Zuversicht schenken

Die Foundation sieht sich nicht nur als ,Geldgeber” fiir gemeinniitzige Einrichtungen und
Projekte, sondern agiert kooperativ, partnerschaftlich und auf Augenhohe. Die Bandbreite
unserer Forderungen in der Werkstatt, der Reithalle oder bei der Kunst-, Musik- und Tanzthe-
rapie ermoglicht es den Kindern und Jugendlichen, ihre Talente zu entdecken, Fahigkeiten
weiterentwickeln und auf diese Weise ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Uberblick der Projekte und der Marken

Das Motto lautet ,Ich schaff was”. Es steht unter anderem fiir das Erschaffen und Ausleben
von Kreativitdt, Freude und Begeisterung bei den Therapie- und Kreativangeboten.

Mit den ORANGE HOUSES in PeiBenberg und Bremen hat die Hoffmann
/6} Group Foundation etwas ganz Besonderes geschaffen:
ORANGE HOUSE Therapie- und Kreativzentren mit groBer Kreativwerkstatt, verschiedenen
wsnaives | Therapieraumlichkeiten, Bewegungs- und Begegnungsstatten, Kiiche und
sonstigen Funktionsraumen.

Die ORANGE PROJECTS sind ,ORANGE HOUSES im Kleinformat”: Kreativ-
und Therapiewerkstatten mit Projekten aus den Bereichen Werken und
Kunst, erganzt durch einzelne Therapieangebote. Neben den grof3en
“ORANGE-Projekten” unterstiitzt die Foundation verschiedene Regional-
projekte an den deutschlandweiten Hoffmann Group Standorten durch
die Férderung von Kreativ- und Therapieangeboten sowie die Ubernahme von Anschaf-
fungs- und Unterhaltskosten.

"= by Hoffmann Group Foundation —

)

ORANGE PROJECT

Ich schaff was!

‘— by Hoffmann Group Foundation —

Aktuelle Projekte 2022

Im September 2022 haben die Hoffmann Group Foundation
und das Evangelische Jugend- und Fiirsorgewerk (EJF) feier-
lich das ORANGE PROJECT Berlin im Kinder- und Jugendhilfe-
zentrum Neukolln (KJHZ) eroffnet. Im KJHZ werden aktuell 200
Kinder und Jugendliche ambulant versorgt. Zusatzlich
leben dort 126 Kinder- und Jugendliche in differenzierten
padagogischen und therapeutischen Gruppen.

Zudem war es fur die Foundation im Jahr 2022 eine
Herzensangelegenheit, die Forderungen speziell auf
ukrainische Fliichtlingskinder und ihre Familien zu
erweitern. Gemeinsam mit langjahrigen
Kooperationspartnern wurden Ukraine-
Sonderprojekte in Form von Vernetzungs-
und Kreativangeboten realisiert.
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