INFORME PROGRESO
PACTO GLOBAL 2022

PETRO/EISMIC

Sae TV Ee. S

Geosciences & Data Acquisition Company

APETRO/EISMIC

LeEyrvice
Whpmie L i =ra

e

v Il il
%



@\ NI1L)

Palabras representante de la junta directiva
Perfil de la compafia

Estrategia de sostenibilidad

Estdndares laborales

Medio ambiente

Anticorrupcion

Derechos humanos

X \'#
‘, (74 &\\\ I
£ ’
1§ 'Y \ )\
\; ‘\‘, /
g N .
) { )
AN \ . il \
AN |
4‘%‘_}

y

+
J




El 9 de diciembre del 2021 Petroseismic Servi
ces S.A recibe la aceptacién formal a su soli
citud de adhesion al Pacto Global de las
Naciones Unidas. Para la compafia este hito
significo la oportunidad de compartir y
aprender con empresas del sector, grupos de
interés y nuevos actores aliados sobre las
posibilidades de accidén y cooperacién en
materia de derechos laborales, medioam
biente, derechos humanos y anticorrupcién.

Desde su fundacién Petroseismic ha sido
consciente de la necesidad de que sus ope
raciones sean coherentes con el entorno que
nos dbre sus puertas, protegiendo el medio
ambiente, respetando la vida y contribuyendo
a la construccidn de territorios proésperos e
inclusivos. Nuestra adhesién al Pacto Global
ha sido un paso significativo que nos ha
acercado a nuestro compromiso con la sos
tenibilidad, la agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En este primer Informe de Progreso (COP)
hemos plasmado los esfuerzos realizados
desde nuestra adhesion y transmitido las
lecciones aprendidas. Agradecemos al Pacto
Global red Colombia por el acompanamiento
y dpoyo constante, resaltamos los espacios a
los que nos invitaron a participar y valoramos
las herramientas compartidas.

Dra Sandra Bautistao

PALABRAS DE LA REPRESENTANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Nos complace informar a nuestros grupos de
interés que en este primer ano participando en
el Pacto Global, no hemos vinculado a las
siguientes iniciativas: Principios de Empodera
miento de la Mujer (WEPS), Target Gender
Equality, Mandato por el Agua, Acelerador de
Cambio Climatico y Programa Nacional de
Carbono Neutralidad. Nuestra participacion en
estas iniciativas nos ha permitido evaluar
nuestras politicas y estrategias, ajustdndolas a
las necesidades de los contextos globales y
locales.

En Petroseismic creemos que la cooperacion y
el intercambio de conocimientos son elemen
tos esenciales para garantizar una operacion
sostenible. Por este motivo, queremos manifes
tar nuestra voluntad y disponibilidad para
iniciar espacios de construccidon en los cuales
se puedan identificar oportunidades de impac
to y crecimiento en los territorios en los que
trabajamos actualmente. Cuenten con Petro
seismic como un aliado para materializar los
proyectos y campaias que nos permitan cum
plir con lo planteado en la agenda 2030 y los
principios del Pacto Global.

Por dltimo, La junta directiva de Petroseismic
quiere reconocer la articulacién entre las dife
rentes dreas en la construccién de la Estrategia
de Sostenibilidad y el esfuerzo de nuestros
colaboradores en la elaboracion de este infor
me.



PERFIL DE LA
COMPANIA

Petroseismic Services S.A es una
empresa colombiana de geo-
ciencias y adquisicion de datos
geofisicos que ofrece sus servi-
cios a los sectores del gas, hidro-
carburos, mineria y obras civiles.
Petroseismic cuenta con la mas
avanzada tecnologia y realiza
SUsS operaciones a partir de pro-
cesos de gestion social y de HSE
alineados con los estGndares de
la industria a nivel mundial.

Desde su fundacidon ha combina-
do la innovacidon, el compromiso
y la experienciaq, para convertirse
en una compania lider en cali-
dad, eficiencia, optimizacion de
costos y renovacion tecnolbgica.




PERFIL DE LA COMPANIA

o
250N
Somos un equipo de profesionales,
con una vasta experiencia en la in-
dustria de la sismica a nivel nacio-
nal, orientada a atender y cubrir las
necesidades generadds en dspectos
como Asesoria de Procesos de Con-
sulta Previq, Disefo de ParGmetros
Técnicos, Gestidon Socio-Ambiental, Consolidarnos como una empre-
Topografia, Perforacién, Registro, Re- sa lider en la industria sismica d
fraccion, Geologia de Superficie, la vanguardia de técnicas de
Gravimetria, elaboracién de Planes alta calidad, posicionando cada
de Manejo Ambiental PMA y Medidas === Vvez mas la innovacion, la asimi-
de Manejo Ambiental M\M.A, toman- &% lacién, el desarrollo y la aplica-
do como referencia la normatividad g# ¢  cion de nuevas tecnologias res-
A €0 -~ vigente; asi como apoyada en un ~ paldados con personal altay
PEgD/ oS . equipo humano integro, altamente . .. continuamente capacitado, te-
& calificado y comprometido que ga- [ . = niendo siempre la premisa de
. rantiza el sostenimiento y Creci- bUSCOr_|(] satisfaccion del cliente.
miento de la Compania. .~ .

-----



Topografia
Registro

Aty U . y 3 POLITICAS DE LA
Asesoria y Diseno de Pardmetros Técnicos .

Adquisicion de datos sismicos 2D y 3D 4 AN EMPRESA
Geologia - Gravimetria — Magnetometria |

Refraccidon - Up-Hole Survey . -

Procesamiento e Interpretacion de datos sismicos 2Dy 3D - Politica HSEQ
Asesoria de procesos de consulta previa P ¢
Elaboracion de Planes de Manejo Ambiental G Politica de prevencion gé‘
Sismica Pasiva enfocada en hidrocarburos (LFS) - del consumo de tabaco. ﬁ‘ﬁs
Microsismica alcohol y sustancias psi- |,
Evaluacién de Reservorios g coactivas |
Evaluacion de Yacimientos No Convencionales e W Q
Aeromagnetometria N | Politica de responsabilidad social empresarial -\
Aerogravimetria A R
Geoquimica .‘ \ i Politica de seguridad vial (.
VSP L

Politica legal
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Bogotd - Colombia
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SISMICA 2D: 94

Santa Cruz de la Sierra - Bolivia
Quito - Ecuador
Ciudad de México - México

@® International Offices

Houston- USA
Rio de Janeiro - Brasil




COMBROMISOLCONIFA

CARDAP

Petroseismic Services ha implementado un Sistemao
de Gestion, mejorado a través del tiempo y la expe-
riencia, que nos permite asegurar todos los proce-
sos de la compania, facilitando preservar la calidad
en los mismos, aun en diferentes ambientes de tra-
bajo (cuencas, climas, geologia), basado en exce-
lentes planes de trabajo y personal permanente-
mente capacitado y calificado para estos retos.



cODIGO
DE ETICA

El codigo de conductaq, ética y valores em-
presariales de la Compania PETROSEISMIC
SERVICES S.A., tiene como finalidad ser un
punto de referencia para las y los colabora-
dores, miembros de la junta directiva, pro-
veedores y contratistas, con el fin de propi-
ciar actuaciones que continden afianzando el
buen relacionamiento y fortalecimiento de
las relaciones interpersonales y empresaria-
les dentro de los diferentes dmbitos, actuan-
do bajo pardmetros de honestidad, trato
justo, valores éticos y cumplimiento de la ley.
La empresa como ciudadano corporativo
tiene como premisa que el cédigo de con-
ductq, ética y valores empresariales es una
herramienta que otorgara al personal pautas
acerca de los diferentes procesos, procedi-
mientos y recomendaciones a tener en
cuenta para el establecimiento de canales
que permitan fortalecer el relacionamiento
de la empresa con los diferentes actores so-
ciales, clientes, proveedores y contratistas,
teniendo como resultado el fortalecimiento
del accionar empresarial.

PRINCIPIOS
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COMO HACEMOS
SISMICA

Petroseismic Services funda-
menta sus operaciones en la in-
novacion, la asimilacion, el de-
sarrollo y la aplicacion de
nuevas tecnologias y procesos.
Nuestro personal estd altamente
calificado y con la suficiente ex-
periencia para desarrollar pro-
yectos de alta complejidad. Utili-
zamos tecnologia de punta en
todos los procesos y continua-
mente estamos adquiriendo el
conocimiento necesario en las
herramientas y procesos que se
ofrecen en la industria. Nuestro
programa de mejoramiento
continuo nos permite responder
oportuna y eficientemente a las
condiciones de los diferentes
proyectos.

Las necesidades inherentes a la
exploraciéon de hidrocarburos
han llevado a Petroseismic Ser-
vices a implementar la tecnolo-
gia como una de las banderas
de la calidad y el servicio @
través del tiempo. Es asi como se
han realizado convenios con di-

ferentes empresas lideres a
nivel mundial, lo que ha permiti-
do usar tecnologia nodal (Fair-
field Nodal), inalédmbrica (Sercel
eUnite), fuentes no explosivas
(Univib) e imagenes para pla-
neacion y seguimiento de los
programas sismicos (Drone, Mo-
delos de elevacién), todo lo an-
terior ha permitido posicionar a
Petroseismic Services como una
empresa responsable técnicaq,
social y ambientalmente, con-
virtiéndola en lider en su campo
en el pais.



ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

La directriz “Estrategia de Sostenibilidad” es
el vehiculo organizacional a través del cual
se integran los lineamientos, programas y
proyectos necesarios para dar cumplimien-
to a los compromisos adquiridos por la em-
presa en el marco de su apoyo a la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Los contenidos que se desarrollen o
partir de esta directriz son de cardcter vin-
culante para todas las areas de la compa-
glfe}

En diciembre del 2021 la empresa realiza su
vinculacion formal a la iniciativa del Pacto
Global. A partir de esta vinculacion la em-
presa inicia un proceso de autodiagnostico
para identificar las capacidades y oportuni-
dades en la implementacion de las tenden-
cias globales relacionadas con la sostenibi-
lidad. En primer lugar, se realizd el taller par-
ticipativo, “Taller Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, en este taller se realizé un tra-
bajo articulado con las dreas operativas de
la compania y se definieron los ODS prioriza-
dos por la empresa en su primer periodo de
vinculacion al Pacto Global.




Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados por Petroseismic Services S.A

El ODS 16 busca promover sociedades justas, pacifi-
cas e inclusivas. La compaiia identifica que su im-
pacto en los territorios donde tiene presencia va mas
alld de la generacion de valor econdmico. Estando en
la capacidad de contribuir a que las comunidades
constituyan instituciones sélidas que faciliten la con-
secucidn de sus intereses y relaciones de coopera-

El ODS 8 busca promover el crecimiento econédmico in-
clusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente. La
compania es consciente de su papel fundamental en
la generacidon de encadenamientos productivos en los
territorios donde tiene presencia y, por ende, reconoce
SU compromiso con este objetivo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

La companiia cuenta con un sistema de gestion de
contratacién (con empleados y proveedores) que
cumple con los estGndares internacionales y na-
cionales. Lo anterior permite garantizar un trato
digno para cada uno de nuestros colaboradores.
Por lo tanto, las oportunidades de accidon en el
cumplimiento de este ODS recaen en |la optimiza-
cion de las condiciones y aumento de la genera-
cion de valor agregado con nuestros diferentes
stakeholders. Estas oportunidades de accién son:
Generacion de condiciones para el empodera-
miento econdmico de la mujer.

Potencializacién del desarrollo econdmico local
sostenido en el tiempo.

Indicadores;
- Capacitaciones
- Conocimiento en las TICs
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cion optimas.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

La compania se ha destacado por el acompana-
miento constante que les brinda a las comunida-
des en todas las etapas de los proyectos. En estos
procesos de acompafiamiento la empresa ha
identificado oportunidades para fortalecer la insti-
tucionalidad local. Estas oportunidades son:

- Transferencia de lecciones aprendidas en temas
anticorrupcion.

- Apoyo en la constitucion y fortalecimiento de las
JAL.

1 ACCION
PORELCLIMA

Debido a la priorizacion de este ODS en las agendas
globales y nacionales, se han creado espacios, pro-
gramas e iniciativas que facilitan la inclusién del
sector privado en los procesos de descarbonizacion
e implementacion de estrategias de restauracion.
Algunos de estos espacios han llamado la atencion
de la empresa por el tipo de herramientas que se
pueden aplicar en la construccidon de una estrate-
gia de accién por el clima. Estos espacios son:

- Programa Nacional de Carbono Neutral, liderado
por Minambiente.

- Programa Regional Acelerador por el Cambio Cli-
matico, liderado por Pacto Global.

- Mandato por el Aguaq, liderado por Pacto Global.




Una vez priorizados los ODS, la empresa inicia el proceso de diseno de la Estrategia de Sostenibilidad.

En el disefio de la Estrategia se proponen 6 ejes de accidn interdependientes:

En este eje de accidon se desarrollan los progra-
mMas de capacitaciones para nuestros colabora-
dores y proveedores sobre temas relacionados

con la Agenda 2030, los ODS priorizados por la
empresa y demas componentes que permitan
avanzar en la obtencién de un mayor conoci-
miento sobre la sostenibilidad

En este eje se busca que la com-

pania se encuentre a la vanguar-

dia de las prdcticas internaciona-

les y se articule con los programas

e iniciativas de mayor proyeccion

FORMACION Y ALINEACION CON a nivel global y regional.

) ESTANDARES
SENSIBILIZACION INTERNACIONALES

En este eje la empresa se propone

enerar v fortalecer alianzas gque

@ FUACIONDE ESTRQEEGIA AHANZAS egrmitan c;lumentar el trabaijo c?rti—
METAS ESTRATEGICAS P . J :

SOSTENIBILIDAD culado para la implementacién de

la estrategia

TRABAJO
ARTICULADO ENTRE
LAS AREAS

Trabajo articulado entre las areas
operativas de la empresa



Desde el 12 de septiembre hasta el 01 de octubre del 2022 se llevaron a cabo las jornadas de socializacion de la Estrategia de Sostenibilidad
en todos nuestros grupos de trabajo. Estas jornadas tenian el objetivo de capacitar a nuestros colaboradores respecto a los compromisos e
iniciativas que la compania ha adquirido desde su vinculacion al Pacto Global en diciembre del 2021. Las tematicas abordadas en estas jor-
nadas fueron:

Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030

Pacto Globdal

Principios de Empoderamiento de la Mujer

RESULTADOS

Sistema de indicadores GRI

Personal Staff capacitado por centro de trabajo

Las jornadas se dividieron en 3 diferentes fases:

Sesién general de sociali- Sesiones de trabajo por Sesiones de retroalimenta-

zacion: en esta primerq dreas: en la segunda fase clon por f]reC'S: en !O ultima

fase se comunica la Estra- se realiza una aproxima- fase |CIS. dreas realizaron co-

tegia de Sostenibilidad de cion sobre la importancia ~ Mentarios, propuestas de u

0 empresa y se presentan estratégica de cada una ajustesy reflexiones sobre Charango SSIN18 Flamencos
os esfuerzos realizados de las dreas en la imple- la Estrategia y la forma en la P [ g——
Nasta el momento para mentacion de la Estrate- que la empresd pgede tra- S I
contribuir con el cumpli- gia. Adicionalmente, se bajar de forma articulada

miento de la agenda 2030 trabaja sobre los indica- para dar cumphmlento a campe partions do fas lormadas

y los ODS. Los temas abor- dores GRI. SUS cOompromisos. de socializacion de la Estrategia 95 %

de Sostenibilidad

dados son: ODS, Pacto
Global, Huella de Carbono,
WEPS y GRI.



ESTANDARE

LABORALES

Petroseismic Services se ha destacado
a lo largo de su trayectoria por el
impacto positivo en la dinamizacion del
mercado laboral y el desarrollo de las
cadenas productivas de los territorios
en los que opera. Para la compafia
velar por la seguridad, el bienestar, la
inclusion y el crecimiento profesional
de sus colaboradores es uno de sus
principales compromisos. En este
primer ano como adheridos al Pacto
Global se ha evidenciado que los
esfuerzos de la compafia respecto a

oS estdndares laborales son
coherentes con ldas normas Yy
estdndares nacionales e
internacionales. Sin embargo,

Petroseismic es consciente de la
necesidad de identificar oportunidades
de mejora y desarrollar estrategias que
Impacten de forma integral las
condiciones de sus colaboradores.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Seg u rid Q d y SO I u d
en el tra bCIjO - Politica HSEQ

PETROSEISMIC SERVICES S.A protege la salud de sus trabajadores y colabo
radores promoviendo la calidad de vida laboral y fomentando una cultura
de autocuidado, para la prevencion de lesiones personales y accidentes,
enfermedades laborales, impacto socio- ambientales y danos a la propie
dad, manteniendo espacios seguros y saludables para sus empleados,
proveedores, contratistas, subcontratistas, visitantes y demas grupos de

GENERACION DE EMPLEO

Etiquetas de fila Cuenta de Cédula interés.
FEMENINO

ODS impactados: ODS 8 trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 3
Salud y bienestar.

Acciones y estrategias: cifras del correo y certificaciones: RUC e ISO
45001:2018

MASCULINO
Total general

Record de Kilometros Recorridos sin Horas Hombre Trabajadas vs Eventos
Accidentes Viales Petroseismic S.A. con Perdida de Tiempo certificados ARL
Cuenta de Rango Etiqueta de columna
4.500.000
. . . . 3.933.140 3.000.000
Etiqueta de fila Femenino Masculino Total general 4,000,000 .933. ) 568752

2.492.429

>50 2.500.000

3.500.000
3.084.874

18-25 3.000.000 2.000.000

2.500.000

25-50 1500.000

2.000.000

Total general

1.500.000 1.000.000

1.000.000 500.000

500.000

2021 2022 @ 31 Octubre

2022 @ 31 Octubre m HHT LTI'S




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA O PROYECTO

Principios de
Empoderamiento

de la Mujer(WEPS)

ACCIONES
Y ESTRATEGIAS

e Firma de la declaracion de
apoyo a los principios WEPS.

« Herramienta de autodiagnos-
tico.

« COMunicaciones externas e
internas sobre la declaracion
de apoyo a los principios WEPS.

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs, por sus siglas en inglés) son un conjunto de
buenas practicas empresariales que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas de
gestion.

« Propender por la inclusidon en
la participacion laboral de las
mujeres.

 Propender por el crecimiento
profesional de las mujeres.

« Promocién de la vinculacion
de proveedores tipo C en
cabeza de mujeres.

ODS
IMPACTADOS

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA O PROYECTO PROGRAMA O PROYECTO

El Plan Mentor es un programa de Petro- :
Plan mentor  peiissyheischiiatit Target Gender  diroretcender cauey oo un programs
des a los profesionales recién egresados Eq uq I ity mentacién de los Principios de Empode-

O profesionales que no han podido ejer- ramiento de las Mujeres y fortalecer su

<r3neL:r?ilég(fjfbefssl?rr]\qh?cl?”iggzg?gg;k;z ?r?—_ contribucién al Objetivo de Desarrollo
y P Sostenible (ODS) 5.

fluencia local del proyecto.

ACCIONES ACCIONES
Y ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS

« Formalizar el programa de ‘ SOCiGliZGF el programa - Redlizacion de las sesiones » Participacion en las se-
Plan Mentor y disenar su es- e integrarlo en elvsiste- on-demand del programa. siones in-person del pro-
trategia de ejecucion. ma de gestion. grama.
_ TRABAJO DEGENTE
TRABAJO DECENTE EDUCACION Y CREGIMIENTO
Y CRECIMIENTO DE CALIDAD ODS ECONOMICO

ECONOMICO

ﬁ/" m ' IMPACTADOS ﬁ/‘




MEDIO
AMBIENTE :

El excelente desempeno de Petroseismic respecto a su
responsabilidad ambiental es producto del estricto
complimiento de sus sistemas de gestidon, el compromiso
de su gente y un adecuado engrandje entre sus diferentes
dreas. La sinergia de un equipo multidisciplinario que
contempla el 100 % de las caracteristicas
Socio-Ambientales particulares de cada zonag, determina
las condiciones operacionales con las cuadles se mantiene
la cifra de cero (0) pasivos ambientales. La compania es
consciente de los retos que enfrenta la comunidad global
respecto a la proteccion del medio ambiente segun las
metas y objetivos establecidos en la agenda 2030. Por
esta razon, en este primer afno de participacion en el Pacto
Global, Petroseismic se ha vinculado a programas e
iniciativas que facilitan la inclusién del sector privado en
los procesos de descarbonizacion e implementacion de _
estrategias de restauracion. Estos programas son: , /
Programa Nacional de Carbono Neutral, liderado por ' | '
Minambiente.

Programa Regional Acelerador por el Cambio Climatico, : . . )
liderado por Pacto Global. [ s 1
Mandato por el Aguaq, liderado por Pacto Globall. L '




« Participacion en las sesiones
de formacion lideradas por el
Ministerio de Ambiente.

ACCION
POREL CLIMA

o UNVB

j ?,‘h
b
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A inicios del afio 2022 Petroseismic inicia el pro-
ceso de aplicacion de la herramienta de cdlculo
de Huella de Carbono del ano 2021. El proceso
inicia de forma autonoma motivados por contri-
buir al cumplimiento del ODS 13: “Accion por el
clima”. En el primer trimestre del 2022 se realiza
la consolidacion de la informacion a partir de los
estandares establecidos por el GHG Protocol. En
marzo del 2022 la empresa participa en el primer
modulo del Programa Nacional de Carbono Neu-
tralidad, participacion que permitioé realizar
ajustes a la herramienta y fortalecer el sistema
de gestion.




MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA O PROYECTO PROGRAMA O PROYECTO

Mandato por
el Agua

El Mandato del Agua pretende tener un impac-
to positivo en la emergente crisis global del
agua movilizando a un grupo significativo de
lideres empresari ales para avanzar en las so-
luciones de la sostenibilidad del agua en cola-

boracidon con las Naciones Unidas, organizacio-
nes de la sociedad civil, gobiernos y otras
partes interesadas.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

* Firma del CEO Water Man-
date

» Socializacién de los alcan-
ces de la firma del mandato
con los colaboradores de la
empresa

-BUsqueda de alianzas es-
tratégicas para la imple-
mentacion de proyectos
de alto impacto en temas
relacionados con el recur-
so hidrico.

ODS IMPACTADOS

AGUALIMPIA 11 CIUDADES Y
Y SANEAMIENTO COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

1 ACCION 1 4 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

El Climate Ambition Accelerator es un
programa que buscan avanzar hacia
el establecimiento de objetivos de
emisiones basados en la ciencia y
crear un camino claro para abordar
la transicion de la organizacion hacia
el cero neto.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

» Realizacion de las sesiones
on-demand del programa.

ODS
IMPACTADOS

Participacion en las se-
siones in-person del pro-
grama.

13 3gEIELNGlIMA

P




MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA O PROYECTO
Programa Guardianes

de la Fauna

El proyecto “Guardianes de la Fauna” consiste en una serie de capacitaciones, talleres y entrega de instrumentos
que permite crear grupos de profesores y estudiantes comprometidos con la conservacion del patrimonio natural de
su territorio. Es asi como los talleres socioambientales “Guardianes de la Fauna”, surgen de una forma innovadora de
entender la responsabilidad respecto a la conservacion de los recursos naturales, donde la poblacion es la principal
herramienta de conservacion del medio natural.

El proyecto se desarrolla a través de los siguientes enfoques:

Bioalfabetizacion
Educacion verde
Permite fortalecer y motivar el aprendizaje en espacios vivos
que dan paso a una educacion integral, transversal a los co-
nocimientos aplicables a todos los aspectos de la vida uno de
ellos es la recuperacion de los valores sociales, culturales y
espirituales, como la relacién del ser con la naturaleza, la
creatividad, resolucidn de conflictos, el respeto, la tolerancia y
el trabajo en equipo. Al comprender el significado de la vida
en la Tierrq, la bioalfabetizacidon permite un cambio gradual
de actitudes en relaciéon al entorno, fundamentado en una
verdadera apreciacion de los valores de la biodiversidad.

Busca profundizar y fortalecer los conoci-
mientos bdsicos de las ciencias naturales
a través de experiencias vivenciales de

contacto con la naturaleza y de sus orga-
nismos Vvivos, utilizando los espacios
verdes, como escenarios de aprendizaje
experiencial y sensorial, lineamientos espe-
cialmente dirigidos a los ninos y ninas.




ODS
IMPACTADOS

Programa Guardianes
de la Fauna

EDUCACION
DE CALIDAD

.ACIONES Y E‘S:TRATEG\:S S h ;= J) |!ﬂ|

™ | Beneficios para la comunidad:

" ‘ i 9214 estudiantes impactados por el proyecto.
c | . « 9214 kits escolares entregados
“ Beneficios organizacionales: (incluida la cartilla con la informacién sobre la ca-
~ Fortalecimiento en la articulacion de B88  racterizacion del medio ambiental de los territo-
- b las areas operativas. " rios).
- Fortalecimiento del relacionamiento = . 296 docentes capacitados en los enfoques 1 }]"E%BSISTEMAS
" con la comunidad. | de Educacion Verde y bioalfabetizacion. - TERRESTRES
' - Creacion de alianzas con diferentes » 176 centros educativos intervenidos. Beneficios ‘-.-—“
actores relacionados con la imple- para el entorno: a
mentacion del proyecto. - 30 diagnosticos de los medios naturales conin- I=

ventario de la flora y fauna presente y amenazada
en los territorios.

« 176 hojas de ruta creadas para la implementa-
cion de estrategias

de conservacion y de sostenibilidad de los grupos
capacitados.
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MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA O PROYECTO
Programa de ahorro y

uso eficiente de
aguaq, energia y papel

ACCIONES
Y ESTRATEGIAS

« Charlas con el personal

« Senalizacion en los cen-
tros de trabagjo

El programa tiene por objeto realizar una correcta ges-
tion y uso responsable de los recursos aguaq, energia y
papel utilizados en las actividades de la organizacion,
optimizando o reduciendo el consumo, mediante la
toma de conciencia, generando en funcionarios y con-
tratistas el compromiso implementar buenas practicas
para el cuidado de los recursos, contribuyendo de esta
manera a la reduccién de costos y a la proteccion del
medio ambiente

« Implementacion de ilumi-
nacidon en sistema LED

« Reduccidn del consumo
de papel y su migracién al
almacenamiento digital.

ODS IMPACTADOS

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

1 ACCION
POREL CLIMA
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ANTICORRUPCION

En Petroseismic se ha definido un trabajo conjunto e integral desde
todas las areas de la companfiia para prevenir la materializacion
del riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
apoyados en nuestro sistema de gestion, que incluye todas las
herramientas (procesos y procedimientos) necesarias para tal
efecto.
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ANTICORRUPCION

PROGRAMA O PROYECTO PROGRAMA O PROYECTO
Red de Oficiales RSPl M ANUAL SAGRILAFT (Autocontrol y Gestion
de Cumplimiento ciativa quﬁia%.éegrid%d%e a del Riesgo de Lavado de Activosy

contra la Droga y el Delito. En Financiacion del Terrorismo (LA/FT)

alianza con el Pacto Global Red
Colombia.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS
ACCIONES Y ESTRATEGIAS oG, e ol fr ridie

+ Participacion en las mesas  « Actualizacién de herra- envia la solicitud para revision de ODS
lideradas por el Pacto Global —mientas y metodologias. personal para ingreso o proveedo-

res para verificacion de listas res- IMPACTADOS

trictivas. Estas listas son

verificadas en la plataforma de

INSPECKTOR. Si se llegase a encon-

trar alguna alerta respecto a los 16 Ewsiruciones
delitos de lavado de activos y fi- S

OoDS . s de lavado de .
nanciacion al terrorismo es envia-
IMPACTADOS '! do al correo del Oficial de cumpli- .!:

- miento. para su conceptoy verifica-
cion

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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DERECHOS

HUMANOS

Petroseismic establece como compromiso
oermanente, la generacion y fortalecimiento de
ouenas relaciones con las comunidades, las
entidades publicas y privadas, y los clientes,
respetando y acatando las normas nacionales
e internacionales, y aportando al desarrollo
social y econdmico de las regiones, con base en
valores éticos. La proteccidon y promocion de los
Derechos Humanos es uno de los principios que
orienta la politica de Responsabilidad Social. La
compania ademds de cumplir con el marco
legal internacional y nacional sobre Derechos
Humanos, ha iniciado en su primer ano de
adhesion al Pacto Global con la elaboracion
sobre los programas de formacion en Derechos
Humanos y Prevencion de violencia de género.




PROGRAMA O PROYECTO

Capacitaciones en Derechos
Humanos

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

« 751 colaboradores capacita-
das en 3 centros de trabagjo: grama sobre Capaci-
Flamencos (211), Charango tacién en Derechos Hu-
(459) y SSUN1(81) Manos.

4 personas capacitados en

el proyecto Flamencos

» Elaboracion del pro-

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

ODS SOLIDAS v
IMPACTADOS !

DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA O PROYECTO

Capacitaciones en prevencion
violencia de género

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

- 381 colaboradores capaci- Charango

tadas en 3 centros de traba- - Elaboracién del progra-
jo: Flamencos (95), Charan- ma sobre Capacitacion
go (205) y SSJIN 1(81) en Derechos Humanos.

- 118 personas externas ca-

pacitadas en el proyecto

ODS IMPACTADOS

PAZ JUSTICIA IGUALDAD
E INSTITUCIONES DE GENERO
SOLIDAS
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DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA O PROYECTO

Sistema deatencion de Peticio-
hes, Quejas, Reclamosy

sugerencias (PQRS)

ACCIONES Y ESTRATEGIAS

« 128 PQRS recibidas en 3 centros de trabajo
(Charango, Flamencos y SSJN 1)

» 115 PQRS Cerradas

13 PQRS Abiertas

La empresa desde el principio de responsabilidad social tiene como punto de
partida que el sistema de atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugeren-
cias, se constituye en una herramienta que permite la preservacion y mejora-
miento continuo del coédigo de ética en todas sus dimensiones, es una obliga-
cion de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa PETROSEISMIC
SERVICES S.A., velar por su cumplimiento.

ODS IMPACTADOS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS




PETRO/EISMIC
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