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DECLARACAO DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - JACOBO
ALVAREZ

No quarto ano do FlI Group Brasil no Pacto Global, fivemos como objetivo dar continuidade no
desenvolvimento da empresa e de todos os colaboradores no
ambito social e ambiental, viabilizando um papel fundamental

para o crescimento profissional e pessoal de cada um.

Ressaltamos a importdncia de mostrar que somos uma
empresa cuja o DNA e a principal atividade é a inovacdo, por
ser inovadora em nosso progresso € em melhorias internas,
permifindo que nossa principal missdo seja ser exemplo de
desenvolvimento e constante melhorias, demonstrando assim
a capacidade de encarar novos desafios.

Estamos dispostos a cada dia mais fortalecer a importéncia dos
dez principios, tendo uma conduta honesta e totalmente
fransparente em todas as atividades efetivadas.

No report, apresentaremos as afividades realizadas em nosso
terceiro ano, mostrando os desenvolvimentos continuos, bem
como as mudancas sociais e ambientais. Sabemos que ainda
temos muitas melhorias a serem readlizadas, mas estamos
imensamente felizes por conseguir, até o momento, gerar
resultados postivios.

JACOBO Digitally signed by
ALVAREZ JACOBO ALVAREZ

VARELA:23605919839
VARELA:2360591 pate: 2022.11.30
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DECLARACAO DE APOIO AO PACTO MUNDIAL - XAVIER
CAZABON

O FlI Group Brasil estd imensamente feliz em dar
continuidade em suas atividades voltadas ao Pacto Global
das Nacdes Unidas e firmar essa responsabilidade social e
corporativa.

A fim de desenvolver objetivos sociais e ambientais que
fazem parte de um projeto comum para uma economia
global mais sustentdavel e inclusiva, frmamos o compromisso
de manter um comportamento honesto e transparente no
desenvolvimento de atividades relacionadas ao meio
ambiente e na sociedade.

Por meio desse relatdrio, apresentaremos a nossa
capacidade no cumprimento dos dez principios, a fim de
promover todo esforco necessdrio para atender aos novos
desafios que surgirdo ao longo das novas atividades.

Desse modo, fica a missGdo de a cada ano desenvolver e
promover melhorias e colaborar para uma melhor
fransparéncia, ajuda ambiental e partir para os avancos de
seguranca da informacgado.

A progressdo e as melhorias trazem um o6fimo desenvolvimento interno, que se torna a maior
motivacdo para o constante progresso. Isso mostra que uma empresa cujo principal eixo é focado em
inovacdo, também tem como principal objetivo inovar, permitindo sempre criar linhas cada vez mais
fransversais.

Gostaria de terminar com uma mencdo especial para a confianca de nossos clientes, bem como o
desempenho e envolvimento dos profissionais que fazem parte do Fl Group e diariamente reforcam os
valores da nossa empresa com base na honestidade, profissionalismo e cordialidade. Juntos,
continuaremos a assumir novos desafios sempre alinhados com esses valores. (Xavier Cazabon)

© FI Group
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FI GROUP

O FI Group Brasil € uma empresa de consultoria especializada na gestdo do financiamento de Pesquisa
e desenvolvimento e Inovacdo tecnoldgica (P&D), com mais de 20 anos de experiéncia em empresas
de consultoria.

e Nossos campos de atuacdo sdo de Incentivos fiscais, dos quais podemos destacar os seguintes
produtos:

e AleidoBem, que concede reducdo de impostos de 34% no IR e CSLL para empresas que tem
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento;

e A Leideinformdtica, esta é aplicada para empresas no setor eletrénico e reduz o IPI de 80% a
100% para empresas que desenvolvem hardwares e automacdo, com investimento em
Pesquisa e Desenvolvimento;

e O Credenciamento Finame, se frata de um cadastro de produtos para que seus clientes
possam utilizar as linhas de financiamento do BNDES para os adquirir;

e O Ex-tarifério, que € uma Reducdo tempordria a 0% de até 2 anos da aliquota do imposto de
importacdo para bens sem producdo equivalente no mercado brasileiro;

e A Rotfa 2030, este € um Novo programa de incentivo fiscal para toda a cadeia automotiva que
substitui o Inovar-Auto e para finalizar o Ativo intangivel, um processo para melhorar a estrutura
pafrimonial e aumentar o EBITDA da empresa e adequar as empresas nas regras da
contabilidade internacional.

O Fl Group é uma empresa referéncia na preparacdo de relatdrios relacionados aos incentivos ficais

e orcamentais a nivel nacional, para instituicdes puUblicas e privadas, e associacdes profissionais.

© FI Group
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1.1 REDE DE ESCRITORIOS

Com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor gestdo integral e internacional dos incentivos
para seus projefos, o FI Group vem apostando desde a sua criacdo na expansdo nacional e

intfernacional.

O FI Group tem no Brasil tem 9 escritérios com estrutura técnica e comercial, estrategicamente
localizados em Sdo Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Brasilia, Manaus, Joinville, Porto Alegre, Belo
Horizonte e Recife. A nivel internacional, o Grupo possui uma rede internacional de escritérios na
Europa e na América, totalizando mais de 40 escritdrios.

Barcelona - Madrid - Bilbao - Palma de Mallorca - Valladolid -Valéncia - A Corufia -Sevilla - Paris - Nantes - Lyon

- Toulouse - Nice - Etang -Salé - Lille - Strasbourg - Bordeaux - Lisboa - Porto - Monfréal -Sde Paulo - Curitiba - Rio

de Janeiro - Brasilia - Manaus - Belo Horizonte - Joinville - Porto Alegre - Recife ' Santiago de Chile - Bruxelas -
Londres - Turim -Mil@o -Bogota - Chicago -Téquio - DUsseldorf - Munique - Singapura

Também frabalhamos nos

sequintes
Peru IManda
México Holanda
Uruguai Suiga

Estados

Unidos . Portugal

A do FI Group

estd presente em:
Colédmbia p

@ Austrélia @ rolbnia

@ Roménia

Brasil

1.2 CAPITAL HUMANO

O que torna o Fl Group cada vez maior e melhor tem sido o capital humano. A politica criada pelo
Recursos Humanos tem sido a busca pelo recrutamento diversificado dos perfis para as diversas
atividades, que serdo aperfeicoadas gracas a um intenso e continuo plano de treinamento interno e
externo. A equipe é formada por pessoas dindmicas, com iniciativa e vontade de se destacar, que

gostam de trabalhar em equipe e ter capacidade de resposta, flexibilidade e criatividade.

NOSSOS COMPROMISSOS

3.1 DIREITOS HUMANOS
PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS (P1)

No6s apoiamos e respeitamos a protecdo dos Direitos Humanos fundamentais, reconhecidos

internacionalmente. O FI Group Brasil € signatdria ao Pacto Global a partir de 2018 e compartilha a

© FI Group



fi &

conviccdo de que prdticas empresariais baseadas em principios universais contribuem para a

construcdo de um Mercado global mais estdvel, equitativo e que fomenta sociedades mais prosperas.

VIOLAGCAO DE DIREITOS HUMANOS (P2)

O FI Group possui uma politica de compras, na qual compila seus critérios de compras responsdveis,
com base nos aspectos éticos, trabalhistas, sociais, de qualidade e ambientais que julgue adequados

e que excedam os requisitos legais aplic&veis.

DIGNIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO (P1)

O Fl Group proporciona aos seus empregados condicdes de trabalho dignas, seguras e sauddveis.

TRABALHO FORCADO (P4)
O FI Group rejeita todas as formas de trabalho forcado ou coagido e em nenhum caso confemplam

que este tipo de trabalho ocorra.

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (P5)
O FI Group atende dsrecomendacdes de idade minima da legislacdo trabalhista e garante empregos

e saldrios decentes aos seus trabalhadores, apoiando a erradicacdo do trabalho infantil.

LEGISLACAO TRABALHISTA (P6)
O Fl Group ¢é regida pela atual legislacdo trabalhista brasileira e cumpre todos os requisitos legais e

regulatérios que afetam sua atividade.

3.2 GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DA DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO (Pé)

O Fl Group identificou os diferentes perfis de diversidade e gere de forma responsdvel as suas
expectativas e necessidades. A empresa € governada por principios de igualdade de oportunidades
e garante a ndo discriminacdo por seu local de nascimento, sexo, orientacdo ou identidade sexual. A
selecdo de funciondrios é feita de acordo com sua capacidade e ndo hd distincdo, exclusdo ou
preferéncias com base em outros assuntos. Mulheres e homens gozam de igualdade de tfratamento,
fendo as mesmas oportunidades para desenvolver os conhecimentos, habilidades e competéncias
relevantes para o seu trabalho. O FI Group realiza processos internos de selecdo, hd igualdade de
promocdo nos cargos de gestdo e promove a geracdo de Grupos Internos de Trabalho para criar
sinergias entre os colegas. A empresa cumpre a Lei de Integragdo Social dos Deficientes (LISMI) e

possui pessoas com diversidade funcional dentro de sua equipe.

© FI Group
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CONCILIAR O TRABALHO, A VIDA PESSOAL E FAMILIAR

O FI Group facilita a conciliagcdo da vida pessoal, familiar e laboral com os seus colaboradores. As
acdes de conciliacdo atualmente implementadas sdo: reducdo de horas de trabalho e hordrios
flexiveis para todos que necessitam, e flexibilidade na solicitacdo de auséncias e férias ao longo do

ano para todos os empregados.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO (P3)
O FI Group é regida pela lei brasileira atual e estd em conformidade com a legislacdo frabalhista e

com todos os requisitos legais e regulatérios que afetam sua atividade. Conhece o direito de livre
associacdo de pessoas e o direito d negociacdo coletiva de trabalhadores, na melhor defesa de seus

interesses.

3.3 MEIO AMBIENTE

O FI Group acredita firmemente em um modelo de negdcio sustentdvel que respeita o meio ambiente,
o qual estd sempre alinhado com sua estratégia de promover acdes na drea de pesquisq,

desenvolvimento, inovacdo tecnoldgica e investimentos ambientais.

ABORDAGEM PREVENTIVA (P7)
Embora a atividade de Fl Group ndo envolva impactos ambientais extensos, a empresa estd ciente de
que deve fazer uso responsdvel dos recursos naturais, razdo pela qual adota uma abordagem

preventiva em relacdo a preservacdo e cuidado com o meio ambiente.

CONSUMO EFICIENTE E REDUCAO DE EMISSOES DE CO2 (P8)

O FI Group espera reduzir seu impacto ambiental (emissdes diretas e indiretas), por meio de pequenas
mudancas didrias, exercida por seus funciondrios, como: digitalizacdo de documentos entregues aos
clientes via e-mail, evitando assim o uso em excesso de papéis; o crescente uso de tecnologia de
chamada de video, ligacdes e reunides por video conferencia, levando consequentemente a uma
diminuicdo de viagens realizadas por veiculos automotivos, diminuindo a emissdo de CO2 causado
por esse tipo de transporte. Também é realizado uma conscientizacdo para o uso de transportes
coletivos, mostrando uma responsabilidade com o uso de transporte publico para a diminuicdo do

numero de veiculos nas ruas.

RECICLAGEM (P8)
O FI Group promove o consumo responsdvel de recursos e cumpre com os regulamentos sobre a
gestdo de residuos ndo perigosos. Também possui fotocopiadoras e impressoras de frente e verso, além

de comunicacdo elefrébnica de alta capacidade.

© FI Group
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RESPEITO AS TECNOLOGIAS (P9)
Para reduzir drasticamente o consumo de papel, a FI Group redesenhou o formato do seu produto

final, passando de um dossié fisico em formato de papel para um dossié digitalizado.

O Fl Group possui ferramentas de videoconferéncia instaladas em salas de reunido e em cada uma
das estacdes de frabalho, a fim de reduzir viagens desnecessdrias. Também possui um sistema de
videoconferéncia de Ultima geracdo, com o objetivo de oferecer aos seus clientes a melhor qualidade
possivel de video e facilitar a comunicacdo entre colegas de diferentes locais e de outras unidades

do grupo.

3.4 ANTI-CORRUPCAO (P10)

O Fl Group rejeita expressamente qualquer forma de corrupcdo e suborno na adjudicacdo de

contratos, compras ou vendas de seus servicos.

3.5 INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

O FI Group presta servicos responséveis e competitivos, incluindo na concepcdo de seus servicos
critérios éticos, frabalhistas, sociais e ambientais.

A atividade do Fl Group baseia-se em um compromisso continuo com o desenvolvimento e inovacdo,
uma vez que é a suad razdo de ser. Nesse sentido, o FI Group é um gerador de opinido sobre o
financiamento, investimentos para melhoria e protecdo ambiental, por meio da publicacdo continua
de artigos de opinido e informacdo em todas as midias.

O FI Group promove a gestdo ambiental responsdvel pelo setor empresarial, gerenciando deducodes
fiscais para investimentos ambientais, que consfituem em uma das ferramentas de suporte para
atender aos requisitos ambientais brasileiros sem ameacar a competitividade das empresas e seus
produtos.

O FI Group oferece servicos que confribuem para o desenvolvimento social e a preservacdo do meio
ambiente, essa atividade é definida como responsdvel e de valor social, econémico e ambiental
significativo. O seu impacto positivo no crescimento e desenvolvimento dos paises e seus objetivos

est@o absolutamente alinhados com a filosofia da Responsabilidade Social.

ACOES REALIZADAS EM 2021

Em 2021 foi flexibilizado o distanciamento social e algumas medidas de seguranca, e aos poucos
pudemos retormar o nosso convivio. O isolamento social causou mudancas bruscas em nossas rotings,

precisamos nos reinventar como empresa, e pudéssemos apoiar todos 0os nossos colaboradores.

© FI Group



fi -

Mantivemos as mudancas realizadas no ano de 2020, frouxemos novas ideias, aprimoramaos 0s NOSSOSs
modelos de gerir pessoas, para ndo perder nossa empatia, proximidade e carisma com todos.

Abaixo, vamos descrever algumas campanhas realizadas no ano de 2021.

4.1 GESTAO DE PESSOAS

Os numeros finais do ano de 2021 do Fl Group s@o os seguintes:

Funciondrios

‘ Total de Funcionarios
Género 2019 | 2020 | 2021 _

Homens 54,0%
Mulheres 69 80 110 46,0%
Total 150 160 222 100,0%

Cargos de Gestao

Cargos Gestao
Género 2019 | 2020 | 2021 %

Homens 23 21 25 62,2%
Mulheres 14 22 25 37,8%
Total 37 43 50 100%

Promocées de Gestdo

Promogoes Gestao

Género 2019 | 2020 | 2021

Homens 5 10 15 62,5%
Mulheres 3 5 14 37,5%
Total 8 15 29 100%

© FI Group
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROGRAMA DE TALENTO FI

O FI Group deu inicio ao projeto de desenvolvimento de talentos no ano de 2018 e sdo mantidas até
hoje.

O intuito e criacdo deste escopo de trabalho, é observar de perto as habilidades e entrega de cada
colaborador, permitindo que ele esteja mais préximo das atividades nas quais tem maior desenvoltura,
e podendo ter mudancas de cargos ou até mesmo departamento.

Devido a diversidade de atividades internas, cada departamento tem um modo de avaliar os

colaboradores, entretanto todas as equipes realizam reunides com uma periodicidade.

Desse modo, € analisado as melhorias que podem ser aplicadas para que o processo obtenha
melhores resulfados em todo o processo.

Algumas mudangas sdo realizadas no dia a dia, conforme as necessidades.

AVALIACAO DE DESEMPENHO E COMPETENCIAS

A metodologia de Avaliacdo de desempenho do FI Group é realizada anualmente.

Todos os colaboradores com os gestores, indicam 3 metas SMARTs para o decorrer da campanha. No
final, hd uma classificada da nota, conforme a avaliacdo de desempenho e a avaliacdo de

competéncias.

Cada uma tem em média uma classificacdo aritmética de 50% para o desempenho e 50% para

competéncias.

Os principais requisitos avaliados sdo:

Comunicacdo;

Atitude positiva/ Protfagonismo;
Flexibilidade;

Planejamento e organizacdo;
Trabalho em equipe;
Conhecimento técnico;
Orientacdo para resultados.

© FI Group
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As notas podem ser dadas de 1 a 5, conforme abaixo:

Em
desenvolvimento

3  Afingiv

AVALIACOES

Além dessa avaliacdo, o Fl Group tem como critério a avaliacdo de desempenho para decidir as
promogoes de cargos dentro da empresa. Esta acontece da seguinte forma: no inicio da campanha
todos os colaboradores recebem as métricas dividas em trés etapas, curto, médio e longo prazo para
cumprirem. No final da campanha eles sdo avaliados de acordo com a evolucdo e sucesso obtido na

conclusdo das métricas.

O FI Group também realiza a andlise pessoal baseada na metodologia DISC, este é um sistema que
avalia o comportamento do colaborador, com o infuito de compreender a contribuicdo de cada um
para o ambiente organizacional. E usada tanto para o mapeamento de competéncias anual quanto

para asserfividade em processos selefivos.

A avaliacdo é feita por meio de um questiondrio no qual o colaborador ou candidato responde
algumas perguntas, e apds a conclusdo, o sistema busca identificar o perfil de cada um com base na

metodologia.

© FI Group
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INTEGRACAO DOS NOVOS COLABORADORES

O Fl Group estd ciente da importéncia de dar as boas-vindas aos novos colaboradores para transmitir
desde o primeiro dia os valores da empresa e facilitar uma rdpida adaptacdo ao seu novo trabalho.
Portanto, o processo de recepcdo consiste em diferentes fases as quais sdo melhoradas ano apds ano
para nos adaptarmos ds novas necessidades dos recém-incorporados € melhorar sua experiéncia

durante os primeiros dias de incorporacdo. Aqui estdo os diferentes estdgios do Plano de Boas-Vindas:

1. No primeiro dia de afividade, os novos colaboradores sdo recebidos pelo RH com uma
integracdo. Ela consiste em apresentar todo escopo de trabalho da empresa e o organograma
nacional. Seguindo para uma apresentacdo presencial de fodos os deparfamentos e fodas as
instalacdes da empresa na unidade em que for exercer suas funcoes.

2. Os novos colaboradores recebem também um e-mail do departamento do RH, com
informacdes importantes para auxilid-los em seus primeiros dias.

3. Recebem um kit de boas-vindas e para que tenha todo o suporte necessdrio, com mochila,
caderno, caneta, mouse pad e o Notebook.

No decorrer da semana os colaboradores passam a ter acesso as atividades que serdo realizadas no

coftidiano.

© FI Group
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4.2 MEIO AMBIENTE

Pensando em aprimorar algumas praticas internas que possam confribuir sempre para a melhoria e
evolucdo do meio ambiente, o FI Group estd em constantes mudancas de conceitos e prdticas as
quais ajudem a reduzir, reutilizar e reciclar todos os residuos utilizados infernamente.

Sabe-se que esse processo exige muita dedicacdo e conscientizacdo, por isso, a empresa, além de
iniciar atividades ecoldgicas, também pensa no modo de como isso pode ser colocado em seu
cofidiano para os colaboradores. Sendo assim as mudancas véo aconfecer de maneira gradativa.

Abaixo estdo descritas algumas dessas afividades:

Day Off

O Day Off é um projeto que permite que os colaboradores tirem um dia de folga no més do seu
aniversario. Essa € uma proposta que concede um dia de lazer ao funciondrio, bem como uma
benfeitoria ao meio ambiente. A auséncia de um colaborador contribui para a reducdo de residuos
poluentes e para a economia de energia, pois ele deixa de se locomover até o trabalho (transporte
publico ou carro particular) e ndo exercerd suas funcdes por um dia, o que inclui o uso de aparelhos
eletrébnicos no ambiente de frabalho.

Tratando-se apenas de um funciondrio, as economias seriam consideradas baixas, entretanto, quando
vdrios colaboradores ter@o direito a esse beneficio ao longo de todos os meses, considera-se uma

economia relevante.

Home Office

Apds a pandemia da COVID, revisamos nossas politicas internas e nos adaptamos ao novo normal,
retfomamos nossas adtividades no modelo hibrido, onde nossos colaboradores tem a obrigatoriedade
de estar no escritério somente dois dias na semana. Os demais dias, eles trabalham home office.

O objetivo é gerar mais conforto e produtividade entre os colaboradores e, continuar reduzindo ainda
mais a emiss@o dos gases poluentes, ndo tendo a necessidade de se locomover até o trabalho

(transporte pUblico ou carro particular) para realizar as atividades didrias.

Home Office
Uma das principais mudancas que realizamos em nossa politica, foi o modelo..., sem termos um lugar
fixo para cada colaborador. Rezudimos em 90% o nUmero de impressdes, bem como a quantidade

de papéis acumuladas nas mesas.

© FI Group
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4.3 DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos tém como fundamento permitir que os direitos dos cidaddos sejam exercidos de
maneira integra e coerente. O Fl Group, como uma empresa de carater excepcional, confribui para
gue todos os colaboradores tenham acesso a esses direitos, desde seu processo contratual,
consecucdo, até seu desligamento, quando necessdrio.

Ndo é permitida a inibicacdo de liberdade de expressdo do colaborador, ideologias, bem como a
liberdade religiosa, ideologia de género. Fazendo-se presente em exercer os direitos da familia,
igualdade perante a Lei e respeito mutuo a fodos os colaboradores.

O FI Group ndo compactua com qualquer tipo de trabalho escravo, infantil, bem como ndo permite
discriminacdes racial, religiosa, sexual e politica.

Abaixo, serdo descritas algumas relacoes dos direitos civis com obrigatoriedade no Fl Group:

Vale Transporte

A legislacdo n° 7.418/85 instituiu o direito ao funciondrio de receber o vale transporte com
antecedéncia para utilizacdo no deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa.

Conforme previsto na legislacdo, o FI Group ndo inibe o direito de o colaborador ter acesso a esse
beneficio. Desse modo, todos 0s nossos funciondrios que optam por receberem o beneficio, ao final
do més, recebe o valor total do vale transporte como crédito em seu cartdo para utilizacdo do més
subsequente.

Apesar da CLT permitir descontar até 6% do saldrio dos colaboradores que optam pelo recebimento

de VT, o FI Group aplica o desconto de 2,5% do saldrio.

Vale Refeicdo e Alimentacdo

A legislacdo n° 6.321/76 instituiu o direito ao funciondrio de receber o vale refeicdo/alimentacdo com
antecedéncia para utillizacdo de sua alimentacdo durante o periodo de trabalho. A Lei foi
regulamentada pensando na qualidade de vida e no aumento de produtividade do colaborador.

O Fl Group, atualmente, oferece ao funciondrio o valor de R$ 33,00 para cada dia Util do més no quall
serd usado o vale refeicdo pelo colaborador. Além do mais, a empresa ndo realiza o desconto previsto
na legislacdo do sindicato conforme a convencdo coletiva de 4%.

Permite-se também que o colaborador traga o préprio alimento e realize seu hordrio de almoco nos
refeitdrios construidos especificamente para esta atividade.

Em 2021, além de aumentar o valor do vale refeicdo, também passamos a ter o beneficio de vale

alimentacdo. O valor creditado é de R$ 200,00 por més para os colaboradores.
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Dia da Mulher

A luta da mulher por um espaco na sociedade € antiga, mas ainda hd muito preconceito e, muitas
vezes, desigualdade.

A necessidade de quebrar diversos tabus com relacdo ao espaco que a mulher vem ganhando no
mercado de trabalho é grande. Mas, o FI Group gosta de mostrar a importancia que cada uma tem
dentro de suas equipes e, por isso, ndo deixa de comemorar essa data tdo especial, que é o dia 8 de

Marco.

!

\ ~ Dia Internacionall
da Mulher!

Mais saude Fl

Dentro do programa Mais Saude Fl, continuamos alertando diversos cuidados com a higiene pessoal
para nossos colaboradores. Mantivemos nossa comunicacdo ativa, para que todos pudessem manter

o cuidado didrio.

Dia Mundial de Higienizacdo
das Méaos

Janaina Souza
Analista de Comunicacae Pleno

(%)

Dia 05/05, foi instituido pela OMS (Organizagdo Mundial da Satde), como dia Mundial de Higienizagdo das Maos.
Essa agdo, tem como proposta & prevengao de doengas infectocontagiosas.
Com a pandemia da covid 19, essa pratica tornou-se cada vez mais comum na populagdo mundial e um dos principais fatores de prevencao.

Sempre que puder, higienize suas maos, essa atitude ajuda a diminuir a disseminagéo de qualquer bactéria.

© FI Group
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As campanhas internas de conscientizagcdo permaneceram!

Todos estavam em suas casas, mas o cuido ndo poderia ser deixado de lado.

Dia do Livro

° .
soue  Desenvolvimento Humano 97 Néo seguindo & Compartila
o DwP Intranet BR RH Pesquisa de Clima Treinamentos Editar

+ Novo v [ Enviarpara v <J Promover 8 Detalhes da pagina A" Leitura Avancada Anélises Postadas / Editar

(%) Janaina So
+' Analista de C

Hoje é o Dia Mundial do Livro!

O livro tem como objetivo o ampliar nossos conhecimentos.

A leitura nos permite agucar a nosso processo de imaginar, tomar conhecimento de lugares ainda nao visitados, de historias nao presenciadas e até
mesmo viajar no tempo.

E neste dia do livro, o FI Group gostaria de indicar alguns livros para vocé.

Basta clicar aqui e escolher a opcdo deseja e desfrutar de uma boa leitural

Dia do Trabalho

O dia do trabalho é importante para o FI Group, uma data na qual podemos demonstrar ainda mais
nossa gratiddo aos nossos colaboradores, por toda dedicacdo, parceira e cuidado.

Preservamos o bem estar, confortorto e acolhimento dos nossos funciondrios.

Portanto, sabe-se a importGncia dedemonstrar isso a cada colaborador no dia dedicado ao trabalho.
Com todo carinho, foi realizado um comunicado interno, demonstrando a importdncia de cada

colaborador para o grupo.

°
aour  Recursos Humanos ¥ Nioseguindo B Compartilhar

+ Novo v @ Enviarpara v <] Promover 151 Detalhes da pagina A" Leitura Avangada £ Andlises Postacas &b Claudia Ameids esté editando esta pigina & Edtar '

No dia 01/Maio ¢ celebrado o Dia do Trabalho. Nesse dia, ndo podemos deixar de falar dos Colaboradores/Trabalhadores, cujo o sucesso de qualquer
empresa vem de todo esforco, dedicacao e cumplicidade que envolve a todos.

Somos imensamente felizes por termos em nosso grupo, um time que exprime tamanho sucesso, que colabora para sermos uma empresa de
qualidade, eficiéncia e sempre comprometida com as entregas.

Voce faz parte de um Time que zela pelas competéncias, que constréi a fidelidade, que desenvolve lagos afetivos e gera relacionamentos amigaveis
Percebemos que, em todos os momentos, pudemos contar com o seu apoio, e por isso, gostariamos de expressar nossa gratidao por esta parceria!

Muito obrigado!
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Apoio confra a LGBTFobia

Pela segundo ano, no dia 17 de maio (Dia Internacional de Combate & LGBTFobia), o FI Group
promoveu mais uma acdo enfre os colaboradores da empresa e em suas redes sociais, sobre a
import@ncia da causa na luta contra a Homofobia.

Essa acdo teve como objetivo promover o respeito a todos, e a celebracdo da diversidade contra

todos os tipos de preconceitos.

o .
grous  RSC Brasil
l‘ pwe Intranet BR Pagina Inicial Editar

+ Novo v [ Enviarpara ~ J Promover 3 Detalhes da pagina A" Leitura Avangada Anélises

Dia Internacional Contra Homofobia

.( %) Janaina Souza
Analista de Comunicacao Pleno

Dia 17 de maio de 1990, data e ano marcante para a luta contra a homofobia.

Nessa data, foi retirado da lista de Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), da Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), o termo homossexualismo.

E para identificacdo da sexualidade diversa, se teve a mudanca para o termo homossexualidade.

Essa data frisa a importancia da conscientizagdo e necessidade do respeito por todos, como seres humanos.

Precisamos nos atentar sobre o preconceito maquiado nas piadas, em nossas expressoes e comparagdes didrias.

Reflita, € importante procurar conhecimento para que o preconceito em relagéo as diversidades nao ganhe forga.

0 figroupbr

f‘
. . group
g .
P ' e l @ figroupbr Dia 17 de maio de 1990, data e ano marcante para a
. : Hoe _ luta contra a homofobia.
e : . Nessa data, foi retirado da lista de Classificacdo Estatistica
- ’ ' Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
= g Saude (CID), da Organizacdo Mundial da Satde (OMS), o termo
H homossexualismo.
E para identificacdo da sexualidade diversa, se teve a mudanca
para o termo homossexualidade.
Essa data frisa a importéncia da conscientizagdo e necessidade
do respeito por todos, como seres humanos.
Precisamos nos atentar sobre o preconceito maquiado nas
piadas, em nossas expressdes e comparacdes dirias.

Reflita, é importante procurar conhecimento para que o

‘ preconceito em relacao as diversidades ndo ganhe forca.
> v Qv [n|

f‘ﬁ Curtido por claualmeidapsi e outras 65 pessoas

MAIO 17, 2021

@ Adicione um comentario...

Dia das Maes
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No dia 09 de maio de 2021 (segundo domingo do més) se comemorou no Brasil o dia das maes, a fim
de valorizar a importancia das mulheres e mdes na sociedade. Como o Fl Group é uma empresa
multigénero e cosmopolita, esse foi o segundo ano de realizacdo dessa acdo especifica, destinada das
mades de todas as filiais.

Com o consentimento de todas as mamaes, publicamos uma fotos de todas as mdes com seus filhos,

ressaltando a importdncia dessas mulheres para a empresa, para seus filhos e também para o mundo.

@ figroupbr

@ figroupbr Ser mae é o mais belo ato de amor!
£ a combinacéo perfeita entre o cuidado e a dedicagao.

Ser mae é acariciar com sabedoria, amparar com cuidado e
fortalecer para seguirmos sempre em frente.

Mae é aquela que nos compreende no siléncio, que utiliza o
cuidado e afeto para encontrar as mais belas palavras a serem
ditas.

Mae € a infinitude do amor, do carinho e dos mais belos
sentimentos.

Desejamos um feliz Dia das Maes para todas as mamaes Fl
Group!

Qv W

Q’E Curtido por claualmeidapsi e outras 47 pessoas

MAIO 7, 2021

@ Adicione um comentario...

Correio elegante
Como uma forma de interacdo entre os colaboradores, realizamos novamente a brincadeira do

correio elegante, que é popularmente conhecida em Festas Juninas, que € uma festa tipica brasileira.
O intuito era de que os colaboradores se aproximassem e demonstrassem o afeto de carinho e respeito
de um pelos outros, mas também podendo fazer algumas brincadeiras, sempre com muito respeito.
Devido ao isolamento social, a brincadeira foi feita de forma remota (por um formuldrio online), o que
resultou uma inferacdo entre os colaboradores de todo o Brasil.

Mais uma vez, tivemos sucesso na brincadeira.

figm..p Endomarketing

meme DWP  IntianetBR  RH  Editar

=+ Novo v @ Enviarpara v <] Promover i3 Detalhes da pagina A" Leitura Avangada & Analises

Correio Elegante

Janaina Souza
Analsta de Comunicacao Pleno

0 nosso famoso e engragado correio elegante esta de volta em 20211

Néo se preocupe, ele permanece de forma sigilosa.

Afinal, esta é a grande brincadeira!

Esse ano, realizaremos de forma virtual mais uma vez, contando com a interagao entre todas as todas unidades FI Group.
Fique atento, os correios serdo entregues todas as sextas-feiras via Teams.

Nossa brincadeira Junina seguiré ate o dia 30/06/2021

Nao fique de foral!

© FI Group
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Dia do Homem
Mais um ano pudemos celebrar a importancia de termos homens em nosso fime, desde de 2019

comemoramos essa data em nossa companhia, pois 0 grupo procura sempre mostrar a igualdade
social como um todo. Sendo assim, ndo se pode deixar de comemorar o dia do homem, pois parte do

time Fl € composto por eles.

Dia dos Pais
Viver a paternidade é algo que orgulha o grupo Fl. Em seu time existem diversos papais, alguns que

vivem longe, mas se fazem presentes, outros do coracdo, alguns de primeira viagem, mas todos com
muito amor no coracdo.
Aceitar a paternidade é um gesto muito lindo, e o Fl Group ndo inibe esses direitos e que a celebracdo

de dia dos pais ocorra com muita alegria, para ftodos os papais.

@ figroupbr

@ figroupbr Ser pai ¢, a combinacdo perfeita entre protecéo e
amor.

E ser um heroi na vida e protagonizar uma grande histérial

E amparar com cuidado e fortalecer para seguirmos sempre em
frente.

Pai, ¢ aquele que nos entende, nos encoraja a viver novas
experiéncias, nos indica os caminhos a serem trilhados!

[ ] . . )
A maior marca de ser pai ¢ a forma como ele trata os seus filhos,
a ls avocacdo comeca com o bom exemplo de integridade, caréter e
honestidade.

Qv W

Q_! @ Curtido por claualmeidapsi e outras 51 pessoas

Feliz dia dos

AGOSTO 6, 2021

@ Adicione um comentério...

Setembro Amarelo

Setembro é o més destinado a prevecdo ao suicidio. Essa campanha se iniciou no Brasil no ano de
2015, com a intecdo de alertar a importéncia de se tratar a salde mental e valorizacdo da vida.

Sabendo da total importancia de tratar qualquer problema de salde, seja ele mental ou do corpo, o
FI Group deu confinuidade a essa atividade, e nesse ano de 2021, a empresa ministrou uma palestra
de prevecdo, junto & uma psicologa, para informar sobre a importdncia de se falar sobre depressdo,

ansiedade e outras doencas relacionadas ao psicoldgico.
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Setembro

Amarelo

Outubro Rosa

@ figroupbr

figroupbr Hoje é o Dia Mundial da Prevencao ao Suicidio, mas o
més de setembro é destinado a prevenqao e cuidados com a
satide mental em geral.

A campanha do setembro amarelo, tem como objetivo, cuidar,
informar, incentivar a busca por ajuda a todos que possuem
quaisquer questdes psicolégicas!

Falar é a melhor opcao, vocé nao esta sozinho!

#setembroamarelo #prevencao #FIGroupBR

63sem Ver traducio

® Qv

f” Curtido por claualmeidapsi e outras 62 pessoas

SETEMBRO 10, 2021

@ Adicione um comentario...

Este movimento é conhecido internacionalmente e se iniciou no século 20.

> 21

O principal objetivo dessa conscientizacdo é repassar a importéncia da prevencdo do céncer de

mama e estar atento a todos os sinais do corpo.

Preocupados com a informacdo e conscientizacdo do tema, o Fl Group convidou a Amarg para

realizar uma palestra de prevecdo do cdncer de mama e prostota.

Além de falarem de toda a trajetdéria e movimento, eles ressaltaram a importéncia de estar atento ao

seu corpo, realizar 0os exames e como suceder os toques a serem realizados em casa.

Nessa data, todos os funciondrios vestem rosa/azul.

O objetivo dessa acdo foi agregar conhecimento e conscientizacdo sobre o fema.

OUTUBRO ROSA

Novembro Azul

v Qv

f’? Curtido por claualmeidapsi e outras 47 pessoas

@ figroupbr

figroupbr O més de outubro ¢ dedicado a prevencéo do cancer
de mama. Um toque pode salvar uma vida. @

A prevencao e os cuidados com a nossa satde, devem ser todos
os dias!

#outubrorosa #prevencao #FIGroupBR

59 sem Ver traducdo

OUTUBRO 13, 2021

@ Adicione um comentario...

E uma campanha voltada para a conscientizacdo e prevencdo do céncer de prostata, entre outras

doencas que possam surgir nas genitdlias masculinas.
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Essa campanha foi iniciada em 1999 e se propaga até os dias de hoje. No Brasil, estd tendo forte
crescimento e o FI Group apoia a causa.

Preocupados com a informacdo e conscientizacdo sobre o tema, o Fl Group convidou a Amarg para
realizar uma palestra de prevecdo do cdncer de mama e préstota.

Além de falarem de toda a trajetdria e movimento, eles ressaltaram a importéncia de estar atento ao
seu corpo, redlizar 0s exames e como suceder os toques a serem realizados em casa.

Nessa data, todos os funciondrios vestem rosa/azul.

O objetivo dessa acdo foi agregar conhecimento e conscientizacdo sobre o fema.

Dia nacional da Consciéncia Negra

No dia 20 de novembro é comemorado o dia nacional da Consciéncia Negra, uma data que visa
mostrar a luta dos prefos contra o precoceito racial e a desigualdade, que vem sendo carregada ao
longo dos anos, desde o periodo de escraviddo.

O FI Group publicou em suas redes sociais a importdncia dessa luta, mostrando a necessidade de
tfodos reflefirem sobre essa descriminacdo e a desigualdade na sociedade.

A infencdo de publicar nas redes sociais foi para que além dos colaboradores do grupo, tfambém a

sociedade fizesse essa reflexdo.

© FI Group
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4.4 TRABALHO

O Fl Group preserva a boa convivéncia no dmbito profissional, permitindo que todos os colaboradores
sinfam-se a vontade em realizar suas tarefas cofidianas.

Zela-se também pela liberdade de expressdo e direito do colaborador, ndo praticando e nem
permitindo a pratica de discriminacdo com qualquer infegrante do grupo por questdes raciais, sociais,
ideoldgicas ou por genéros, de modo que a principal base deve ser sempre o respeito.

Todo e qualquer direito do funciondrio € exercido pelo Fl Group.

Abaixo, descreveremos algumas atividades e momentos dedicados aos colaboradores:

Pdascoa

A pdscoa é comemorada no Fl Group, mas em respeito a diversidade de religido, nGo menciona-se
nenhum aspecto a prdtica de fé. Os colaboradores recebem chocolates como uma forma de

comemorar essa data.

fu

Helping Ideas Grow

Ola <= Test First Name >=, bom dial

Pascoa € sindnimo de alegria, felicidade e unidol

Em meio aos desafios que estamos vivendo diariamente, que ndo percamos o
gdesejo de celebrar 05 bons momentos.

Desejemos a vocé, uma feliz pascoal

Para celebrar esse momento, aquecendo os coracdes e renovando as energias, o Fl
Group ndo poderia deixar de comemorar esta data com todos os colaboradores
Pensamos em uma forma de deixar essa pascoa ainda mais deliciosa, e do seu

jeitol

Seja com chocolate ou outras guloseimas de sua preferéncia, deixamos a sua
escolha esta comemoracol

Em mais uma parceria com a Ifood, disponibilizamos um voucher no valor de R$
50,00

Basta utilizar o seu codigo << Test Vioucher IFOOD > no aplicativo, ou via web.
Confira como cadastrar o cupom, clicando aqui.

Os créditos sdo validos até, dia 23/06/2021.

Duvidas, o RH encontra-se a disposicéo.

Desejamos uma dtima Pascoa a todos!

© FI Group
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ISO 9001
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AISO 27001 é uma certificacdo de seguranca da informacdo que visa reforcar a seguranca de dados

dentro das empresas. O fi group possui a certificacdo com o intuito de profissionalizar as fratativas de

dados que sdo relevantes para o o funcionamento da empresa. No ano de 2021 procuramos melhorias

para mantfer a seguranca da informacado.

@ Enviarpara ~ A" Leitura Avancada

.
ftsm" Seguranga Tl bwe  intranetBR  FITECH  Pagina Inicial

G . AN TN

Portal da Empresa - Intune

=, Ericson Dutra
@ Analista de Seguranca da Informagio
O que é Intune ?

0 Microsoft Intune é um servico baseado em nuvem que se concentra no MDM (gerenciamento de dispositivo mével) e no MAM (gerenciamento de
aplicativo movel).

No Intune, é possivel gerenciar os dispositivos usando uma abordagem adequada. Para dispositivos de propriedade da organizagéo, convém ter
controle total sobre os dispositivos, incluindo configuracdes, recursos e seguranca.

Nessa abordagem, os dispositivos e os usuérios desses dispositivos "inscrevem-se” no Intune. Depois de inscritos, eles recebem suas regras e

configuragées por meio de politicas configuradas no Intune. Por exemplo, vocé pode definir os requisitos de senha e PIN, criar uma conexao VPN,
configurar a prote¢do contra ameagas e muito mais.

Intune em nossa realidade

Dentro da estrutura do Fl Group, iremos utilizar uma funcionalidade de perfis de dispositivos:

Perfil Corporative: Este perfil é destinado exclusivamente para dispositivos de propriedade da Fl Group, neste cenério, as restricdes de seguranca
serdo amplas, estando sujeitas a atualizagdes para mais ou menos dependendo da necessidade.

Confraternizacdo de final de ano

Todo ano, o FI Group proporciona aos colaboradores uma confraternizacdo de final de ano, custeada

totalmente pela empresa. Nos Ultimos trés anos, os funciondrios puderam desfrutar de viagens em

destinos diferentes pelo Brasil.

Afamosa e tdo esperada confraternizacdo é uma marca registrada do Fl Group, € algo extremamente

importante para o calenddrio de atividades, principalmente por ser uma atividade que anima e

motiva o colaborador a participar.

O evento costuma acontecer sempre de trés a quatro dias, o que permite 100% de interagcdo entre

todos os participantes, e € um momento muito especial em que todas a unidades se unem.

No ano (2021), devido aos reflexos da pandemia, nossa confraternizacdo aconteceu com adaptacdo,

sendo um jantar e seguindo as normas da ANS, mantendo um distnciamento seguro.
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@ figroupbr

@ figroupbr Na dltima quarta-feira, dia 24/11, todos os
colaboradores foram convidados para a nossa festa de final de
ano, que realizamos em 4 unidades! @

Momento de celebrar um novo recomeco, as novas mudangas e
o retorno das nossas atividades presenciais, da qual j& estavamos
sentindo falta.

Agradecemos a todos os colaboradores presentes, por esse
momento de interacdo!

Estamos comegando uma nova Jomada, com novas
oportunidades, mas juntos com vocés, o sucesso ja estd
garantido. @

Qv W

?“ Curtido por claualmeidapsi e outras 143 pessoas

@ Adicione um comentério...

© FI Group



(]
‘group

REDES SOCIAIS
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O Fl Group usa as redes sociais como base de conhecimento e prospeccdo de novos clientes, bem

como para a interacdo dos colaboradores.

Esse papel é desenvolvido totalmente pela drea de comunicacdo interna da empresa. Os contetdos

corporativos sdo disponibilizados de acordo com os produtos desenvolvidos pela empresa.

Uil Wwps ewbiezs  20pis  prplicséose  A9Asz  be220s SR a

D) v s wsie 113 cousxgse nspsipow sdn - 535 nucrovsuos
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fi grou pb [ Enviarmensagem 2 2

250 publicagdes 962 seguidores 34 seguindo

FI Group Brasil

Produto/servigo

Q Fi Group atua desde 2011 no Brasil no fomento & inovagéo e na gestéo de
incentivos fiscais destinados & PD&.

@ saiba mais:

linktr.ee/FIGroup

Seguidola) por

unesdeoliveira.S, neyla_ess, dini outras 43 pessoas
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Confra Lata... Fl Boost Fl Intemaci... Fl na Midia Eventos Confraterni... Treinament...

B PUBLICACOES  REELS ® MARCADOS

Fl Boost

Brasil
Novembro =

| Azul

>

Starfup Day
FI'Boost 2® edicGo
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SITES F. INICIATIVAS

Com o intuito de apresentar sempre o melhor para o publico de interesse, o Fl Group criou microsites

para cada setor de atividade, de modo que o publico encontre a informacdo de sua necessidade

® o

Lei do group | Lei de group
Bem l Informatica l
® o

l group | Ex-Tarifario l group

ACOES PREVISTAS PARA 2022

relacionada & PD&.

o
l group

Financiamento
da inovacdo

Rota
2030

5.1 CONTINUACAO E MELHORIAS DAS ACOES DE 2022

Ao longo do ano de 2022 o grupo continuard realizando as acdes j& iniciadas no ano anterior,
efetuando melhorias continuas, incorporando novas propostas indicadas com a finalidade de
aprimorar ao longo do tempo.

O comité de responsabilidade social é totalmente responsdvel pela mobilizacdo, implantacdo e
execucdo de todas as campanhas e acdes a serem postas em prdtica.

Todos os colaboradores podem apresentar pontos de melhorias e novas ideias, atualmente por meio
da nossa equipe de Recursos Humanos, que auxilia-os em fodas as acoes.

As ideias serdo voltadas para o meio ambiente no trabalho, como atendimento dos clientes da

empresa, gestdo de pessoas, ou até mesmo como melhorar uma acdo j& praticada.
5.2 PLANO DE ACAO 2022

As acoes sdo distribuidas ao longo dos meses, facilitando a execucdo e acompanhamento.
Algumas atividades descritas j& foram realizadas e serdo mantidas; outras serdo executadas

especificamente ao longo do ano de 2022.
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Osresultados serdo avaliados, uma vez que, a cada acdo seja concluida (no caso das agcdes regulares
ao longo do ano). Inclusive, o comité se compromete a avaliar aviabilidade e executd-las se possivel,
desde que receba a aprovacdo da geréncia do Fl Group.

O objetivo dessas iniciativas € envolver os colaboradores na preparacdo e desenvolvimento das
atividades organizadas pelo Comité de Responsabilidade Social. O plano de acdo para 2021 é

apresentado na tabela a seguir:

Fevereiro

Setembro Outubro

Novembro Dezembro

Algumas atividades poderam ser inclusas ao longo do ano de acordo com o calenddrio do Fl Group.
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5.3 GESTAO DE PESSOAS

O FI Group vai manter todas as acoes jd realizadas, permitindo sempre o direito e a igualdade entre
todos os colaboradores. O grupo procurard sempre ampliar e promover acdes que possam demonstrar
sempre mais a necessidade de igualdade no dmbinto de frabalho.

A empresa ird refletir seu cddigo de conduta de acordo com os principios de sua cultura corporativa,
com o objetivo de servir como guia de tratamento para os outros funciondrios, clientes, fornecedores
e efc.

Representacdes Masculinas e Femininas: O Fl Group se compromete em manter uma composicdo
equiliorada entre homens e mulheres dentro da empresa.

A empresa realizard treinamentos especificos, inicialmente voltados ao setor de atuacdo, com

situacoes praticas do dia a dia, mas aos poucos serdo inseridos diversos treinamentos e formacoes.

5.4 MEIO AMBIENTE

Em 2022, serédo mantidas as acoes j& desenvolvidas no ano anterior, e também serdo promovidas
novas acoes voltadas ao meio ambiente, para a constante evolucdo e conscientizacdo de todos os
colaboradores, a fim de que adqguiramnovos hdbitos os quais resultem em melhorias no meio
ambiente.

As acoes estdio sendo pensadas com o intuito de reduzir, reciclar e reutilizar tudo o que estd em volta
no dia a dia.

Sabe-se que as implantacdes exigem de um modo geral uma resisténcia, que aos poucos serd

frabalhada para obter sucesso em sua continuidade.

5.5 AJUDA SOCIAL

O Fl Group continuard executando as atividades sociais do ano anterior, com o intuito de propornovas

acoes a serem realizadas em 202, conforme apresentado no calenddrio.

5.6 ANTICORRUPCAO

O FI Group implantou as ISO 90001 e 27001, para obter maior seguranca da informacdo, e se adequar
a todos os processos que possam assegurar € descartar todo e qualquer tipo de risco. Desse modo,

serd mantida a politica de qualidade de dentro para fora da empresa.
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5.7 COMUNICACAO

O FI Group utiliza suas midias sociais para comunicar e orientar todos os colaboradores sobre as acoes

e conscientizacoes que serdo realizadas ao longo do ano.
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