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CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kurumsal vatandaslik

suraurulepdilir kalkinma

Birlesmis Milletler, 2000 yilinda 189 Ulkenin devlet
baskani ve basbakaninin imzasiyla kamuoyuna
aclklanan Milenyum Kalkinma Hedefleri'ne
ulasmak amaciyla dunya genelindeki 6zel

sektor ve kamu kuruluslarini Kiresel llkeler
Sozlesmesi'ni imzalamaya davet etmistir. Donemin
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan’in
onculugunde baglatilan Birlesmis Milletler

Kiresel Ilkeler Sozlesmesi (United Nations Global
Compact) girisimi; bugun 160'in Uzerinde Ulkede,
15 binin Uzerinde sirket ve 5 binin uzerinde

sirket disi Gyesiyle dinyanin en buyuk kurumsal
surdurulebilirlik inisiyatifidir.

Kamu ve 0zel sektor kuruluslari tarafindan
gerceklestirilen surdurulebilirlik ve kurumsal
sorumluluk calismalarinin, evrensel ortak standartlar
isi§inda yuruttlmesine odaklanan BM Kuresel Ilkeler
Sozlesmesi; insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mUcadele konularinda kuresel
olcekte ilerleme saglanmasini hedeflemektedir.
Gunumuz kuresellesme olgusunu surdurulebilirlik
ve kalkinma ilkeleri cercevesinde yonlendirmeyi
ongoren Sozlesme, 10 ilkeyi kapsamaktadir. Imzaci
kuruluslar, bu 10 ilkeyi gonullu olarak uygulama ve
stratejilerini olustururken dikkate alacaklarini ve bu
yondeki adimlarini seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasacaklarini beyan etmektedir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 2015 yilinin Eylul
ayinda yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle mucadele

etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanan bir yol
haritasi olarak Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'ni
(SKA) kabul etmistir. “2030 Gundemi”nin temelinde
arzuladigimiz dunyayi acik bir sekilde tanimlayan 17
Surdurulebilir Kalkinma Amaci bulunmaktadir. Klresel
lIkeler Sozlesmesi: dinya capindaki sirketlerin
stratejilerini ve operasyonlarini 10 Ilke'ye uyumlu

hale getirmeleri icin desteklerken, ayni zamanda
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na ulasilabilmesi icin
is dunyasina liderlik etmektedir.

Kurumsal vatandaslik bilinciyle hareket etmeyi,
yonetim ilkelerinin ayrilmaz bir parcasi olarak goren
Abdi Ibrahim Ilag Sanayi ve Ticaret A.S., Kiresel
Ikeler Sozlesmesi'ne 16 Eylil 2010 tarihinde

taraf olmus ve ilk llerleme Bildirimi'ni 2011 yilinda
yayinlamistir. Okudugunuz bu rapor, Sirket'in 12.
llerleme Bildirimi'dir. 1 Ocak-31 Aralik 2021 donemini
kapsayan raporda, Abdi Ibrahim'in Kuresel llkeler
Sozlesmesi kapsaminda paydaslari ile acik ve net
olarak paylastigi bilgiler yer almaktadir. Rapor ayni
zamanda Birlesmis Milletler’in 0zel sektor girisimi
Kadinin Gucglenmesi Prensipleri (WEPs-Women'’s
Empowerment Principles) ile UNGC CEO Water
Mandate kapsamindaki ilerlemeyi de icermektedir.
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Abdi Ibrahim: asli faaliyet alanindaki katma deger
odakli basarili uygulamalarinin yaninda, Birlesmis
Milletler Kiresel Illkeler Sozlesmesi cercevesinde
sekillenen gonulltluk esasli kurumsal vatandaslik
uygulamalariyla da topluma deger katmayi misyon
edinmistir. Cesur ve oncu girisimleri, yenilik¢i urun
ve hizmetleriyle dokundugu hayatlari ve gelecegi
iyilestirmek icin tutkuyla calisan Abdi Ibrahim,
gecmiste oldugu gibi gelecekte de sosyal sorumluluk
ve surdurulebilir kalkinma konularindaki yaklasimiyla
toplumsal fayda yaratmaya devam edecektir.
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CEO'NUN BEYANI
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Degisen dunyanin
lyilestiren gucu

Kurucularimizin guc¢lu vizyonlari isiginda gunden gune
buyuyor; iyilestirme tutkumuzu hi¢ kaybetmeden,
bitmeyen bir azimle insanliga hizmet ediyoruz.
Degisen dinyanin iyilestiren giici Abdi Ibrahim olarak
bir asri asan basari yolculugumuzu surdurulebilir

kilmay!1 hedefliyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

1912 yilinda Eczaci Abdi Nadir Ibrahim Bey'in
Istanbul’un KicUkmustafapasa semtinde kurdugu
kUcUk bir eczanede temelleri atilan Abdi Ibrahim,
bugun ileri teknolojiyle donatiimis uretim tesisleri
ve nitelikli insan kaynagiyla hem kendi Urunlerini
gelistiriyor hem de 30'a yakin lisansorle caligiyor.
200'U agkin markasi ve 400'den fazla urunuyle
“Ilag sektorunln en genis portfoyune sahip sirketi”
unvanini koruyor. 2002 yilindan bu yana sektor
liderligini surdururken, 4 bin 600 calisaniyla Avrupa
Birligi ulkelerinden Kanada'ya, Kuzey Afrika'dan
Asya Ulkelerine 60'tan fazla ulkede dokundugu

hayatlari iyilestiriyor.

Abdi Ibrahim olarak basarili bir sekilde
uyguladi§imiz POWER-AI sirecini 2020 yilinda
tamamlayarak, Ocak 2021'de yeni stratejik

yol haritamiz olan VISION 2025'in l[ansmanini
gerceklestirdik. “Degisen dunyanin iyilestiren glcu
olacagiz" mottosuyla tasarladigimiz VISION 2025
kapsaminda, Abdi Ibrahim’in bes yillik strecte
istedigi hedeflere ulasmasini mumkun kilacak
sekiz stratejik program ve 45 inisiyatif bulunuyor.
2025 vil stratejik hedeflerimiz dogrultusunda,
bir yandan Turkiye'deki liderligimizi pekistirecek
buyumeyi saglarken, bir yandan da uluslararasi
pazarlardaki etkinligimizi artiriyoruz. Tuketici
sagligl, uretim hizmetleri ve biyoteknoloji en

onemli buyume alanlarimiz arasinda yer aliyor.
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Yatirim, istihdam, Ar-Ge, is birlikleri ve is
ortakliklarinin yani sira surdurulebilirlik de
gundemimizin ayrilmaz bir parcasi. Daha saglikli
bir toplum ve daha yasanilabilir bir dunyaya katki
icin kendimizi sorumlu hissediyoruz. Bu anlayisla
surdurulebilirlik ve is stratejilerimizi, birbirini
tamamlayan ve besleyen bir butunun parcalari
olarak goriyoruz. “Hayati lyilestirmek” temel
prensibimiz cercevesinde, tum aksiyonlarimizi ESG
(Environmental, Social, Governance - Cevresel,
Sosyal, Yonetsel) bakis acisiyla sekillendiriyoruz. Bu
sayede sirketimizin performansini sadece finansal
sonugclarla degil, toplum ve gevre icin yarattigimiz
etkileri de dikkate alarak olgme sansina sahip
oluyoruz. Avrupa Yesil Mutabakati (The European
Green Deal) ve BM'nin 17 Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari'nin (SKA) yani sira gerceklestirdigimiz
onceliklendirme analizi ve Organizasyonel Yasam
Dongusu Analizi (O-LCA) dogrultusunda tasarlanan
"HEAL2030" adini verdigimiz surdurulebilirlik
stratejimizle daha iyi bir dunya idealine katki
sunmanin gururunu yasiyoruz.

Lider bir sirket olarak kurumsal vatandas kimligimiz,
sektorel misyonumuz, toplumsal onceliklerimiz,
evrensel ilke ve hassasiyetlerimizle, ekonomik,
cevresel ve sosyal tum faaliyetlerimizde insana,
dogaya ve evrensel degerlere saygi cercevesinde
hareket ediyoruz. Bu dogrultuda gelisim sureclerimizi
ve elde ettigimiz sonuclari paydaslarimizin ve
kamuoyunun dikkatine sunmaya buyuk 0zen
gosteriyoruz. Surdurulebilirlik alaninda dunya
genelinde kabul goren girisimlerdeki uyeliklerimiz

ve raporlamalarimiz araciligiyla uluslararasi
standartlari yakindan takip ediyor ve kendimizi surekli
gelistirmeye devam ediyoruz.

Icinde yasadi§imiz toplum ve kaynaklarini
kullandigimiz dunyamiza karsi duydugumuz
sorumlulugun geregi olarak 1 Ocak-31

Aralik 2021 doneminde ¢evreden yatirima,
istihdamdan sosyal sorumluluga farkl alanlarda
hayata gecirdigimiz calismalarimiza Birlesmis

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Milletler Kiresel Ilkeler S6zlesmesi 12. llerleme
Bildirimimizde detayli bir sekilde yer verdik.
Raporumuzu, siz degerli paydaslarimizin
dikkatine sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Hem dunya genelinde hem Turkiye'de ekonomik
zorluklarin yasandigi 2021 yilinda tum ekonomik
dalgalanmalara karsin uzun vadeli stratejik
planlarimiz, firsat ve tehditlere karsi aldigimiz

hizli aksiyonlar sayesinde yatirimlarimizi araliksiz
surdurduk. Hem Turkiye'de hem uluslararasi
pazarlarda ek istihdam yarattik. Tum paydaslarimizla
iliskilerimizi guclendirmeye devam ettik.

Pandeminin en zorlu donemlerinin yasandigi 2020
vilinda biyoteknoloji alanindaki kararlihgimizi tum
dunyaya gosterecek onemli bir imza atmis ve
Isvicreli OM Pharma’nin yizde 28,5 hissesini satin
alarak Batili bir ila¢ sirketine stratejik ortak olan
Ik Turk ila¢ sirketi olmustuk. Tam bir yil sonra bu
kez tuketici saghgi alanindaki buyume arzumuzu
ortaya koyarak, cok gen¢ ama stratejisi ve urun
gamiyla kisa zamanda pazarda onemli bir fark
yaratmis olan INOLIVA'nin ylUzde 90 hissesini
satin aldik. Tuketici saghgi alanindaki uluslararasi
hedeflerimize daha hizli yurumemizi saglayacak
INOLIVA vyatirnmimiz, tipki OM Pharma’da oldugu
gibi sadece bir satin alma operasyonu degil, Turk
Ilac sektorunun gelisim ve buyUme potansiyeline
olan guvenimizin yeni bir teyididir.

Isimize tim glcUmuzle sarilirken, gelecek

nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmak igin
surdurulebilirlik calismalarimiza da araliksiz devam
ediyoruz. Bu konuda attigimiz adimlar ve hayata
gecirdigimiz uygulamalarla 2021 yiinda onemli bir
uluslararasi basariya daha imza attik. Dunyanin en
guclu yesil sivil toplum kurulusu olarak taninan,
iklim degisikligiyle mucadele ve dogal kaynaklarin
korunmasi alanlarinda faaliyet gosteren CDP (Karbon
Saydamlik Projesi - Carbon Disclosure Project) Iklim
Degisikligi Programi kapsaminda sundugumuz ikinci
raporla notumuzu B'ye yukselttik. Dunya genelinde
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onemli not dususlerinin oldugu 2021yilinda,
Turkiye'den basvuran 141 sirket arasinda notunu
yukseltmeyi basaran az sayida sirket arasinda yer
almaktan mutluluk duyuyoruz.

2030 yilinda karbon notr bir gsirket olmak icin
belirledigimiz hedefleri kararlilikla aksiyonlara
donusturtyoruz. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz
onemli projelerden biri Green Harmonization.
Dunya ila¢ sektorunde bir ilk olan bu projemiz;
akilli yazihm, biyobozunur polimer gelistirilmesi ve
ulusal atik ambalaj toplama projesi olmak Uzere

uc fazdan olusuyor. Akilli yazilim ve biyobozunur
polimer gelistirme alanlarinda projelerimizi
halihazirda baslattik. Tuketici sagligl alaninda
ulusal atik ambalaj toplama konusunda da ilgili
paydaslarla cesitli gorusmeler gerceklestiriyoruz.
Bunun icin Istanbul'da pilot ambalaj toplama
projesi gerceklestirecegiz ve elde edilen sonuclarin
basarisina gore diger illerde de benzer uygulamalar
vapacagiz. Uzun vadedeki hedefimiz ise gerekli
regulasyon degisikliklerinin yapildigini varsayarak,
ulusal atik ambalaj toplama projesini receteli
urdnlerimiz icin de hayata gecirmek olacak. Turk
ilac sektorunde dongusel ekonomi calismalarinda
oncu rol ustlenerek dusuk karbon donusumune
hizmet edecek, sirketimizin ¢evresel etkisini en aza
indirecek guclu projeler gelistirmeyi surdurecegiz.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonra da
faaliyetlerimizi yasadigimiz gezegeni koruma ve
gelecek nesillere daha “iyi” bir dunya birakma
sorumlulugu ile yurutecegiz. Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler Sozlesmesi imzacisi olarak 2030
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'nin takipgisi olmaya,
tespit ettigimiz ve stratejilerimizle uyumlandirdigimiz
dokuz amaca yonelik hedeflerimizi destekleyecek
faaliyetlere oncelik vermeye devam edecegiz.

Saygilarimla

Dr. Stiha Taspolatoglu
CEO



SIRKET PROFILI INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE BIRLESMIiS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021

- .
bt Tl |
q

i
%
1
1
~
P
i
L]
“r;ll
:n
il
" T
F -
B
N
s
Hyddanas
V\”.'l { !E o Ll
£
}
i
.‘
E
»
=y
"
“_l

mEEm WeawmparH [

n— . i — === ] s — "-'III"lIHlHlFlH'HI[“lﬂE qmlmau;qu "y N
- s : e “--.‘-_-. ;_.._ = -r ---—ﬁ-'lqtl ._._,,_q., = - R G i 3 .E ;rd._ﬂig

~ = . -

Yuz y|I| agkln' deneylmlyle »

‘a

~ Tur klye nin en koklu ve en QUQH'-I PR | 1 il oo Vi s e

s
Ty |
il

i
L
|
L
|
a
l il

_ sanayl kuruluslarindan k biri - . ¢

4 3 sl )
1 ..n‘..'_r._'u- ‘
PR Rl T L

olan Abdi Ibrahim, uluslararasi - B 1T = P A
pazarlarda da yatirim ve - A Ty R
- atilmlarinaaraliksiz devam b= B B

ediyor; di’lnyanln en bﬁyﬁ‘ka a{;ffjf 4 _f>

",--""'!"“.
______'______.-' /"‘- %
——————— "f” ; /
t []
T
| L]
-
[




SIRKET PROFiILI INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI

KISACA ABDI IBRAHIM

Turk ila¢ sanayisinin lideri

Abdi Ibrahim, kokli kurumsal
degerlerinden gug alarak
yenilik¢i ve oncu ¢gizgisini
surdurulebilir kilmay1 hedefliyor.

Abdi Ibrahim’in temelleri, 1912 yilinda Istanbul'un
KlcUkmustafapasa semtinde Eczaci Abdi Nadir Ibrahim
Bey tarafindan kurulan kuc¢uk bir eczanede atiimistir.
Burada Uretilen ilaclarla baslayan “lyilestirme” yolculugu,
sirasityla Mahmutpasa ve Cemberlitas semtlerindeki
laboratuvarlarda ve Vefa'daki fabrikada devam etmigtir.
Abdi Ibrahim, 1996 yilindan bu yana Esenyurt'taki
Turkiye'nin en modern ve yuksek teknolojiye sahip uretim
tesislerinde faaliyet gostermektedir.

CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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3 ulkede
uretim tesisi

INSAN HAKLARI

461 milyon
yillik Gretim
kapasitesi

CALISMA STANDARTLARI
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4.598 calisan
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194 marka

YOLSUZLUKLA MUCADELE

404 urun
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60'tan fazla 30'a yakin 15 ulkede
ulkeye ihracat lisansorle ig birligi Abdi ibrahim
takimlariyla
faaliyet




SIRKET PROFiILI INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021 9

Sinir tanimayan
"lyilestiren guc”

Calismalarini ve basarisini uluslararasi platformlara
tasiyarak hizmet agini her gecen gun genisleten
Abdi Ibrahim, dinya genelinde blyime stratejisi
dogrultusunda 2012 vilinda Kazakistan'da Abdi
lbrahim Global Pharm'i (AIGP) kurarak tlkedeki
ilac sektorunun en modern fabrika yatirimini
gerceklestirmistir. Ayni yil Japonya’'nin dev ilag
firmasi Otsuka ile Abdi Ibrahim Otsuka'yi (AIO)
kuran Sirket, 2014'te ise Cezayir'de Abdi Ibrahim
Remede Pharma'yi (AIRP) kurarak Ulkedeki ilac
sektorunun en modern fabrika yatirimini hayata
gecirmistir. Kazakistan'daki uretim tesisi 2015
vilinda, Cezayir'deki Uretim tesisi ise 2017 yilinda
faaliyete baglamistir.

ol .
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Guclu bir uluslararasi oyuncu olma yolunda 2020
yilinda tarihi bir adim atan Abdi Ibrahim, ilag
sektortinin oncu Ulkesi Isvicre'de 1938 yilinda
kurulan OM Pharma ilag sirketini, Isvicreli bir

ortak girisim grubu ile satin almistir. Uluslararasi
pazarlardaki etkinligini artirma ve biyoteknoloji
alaninda daha iddiali hale gelme yonunde attigi bu
adim ile Abdi Ibrahim, Avrupali bir ilag sirketinin
yonetiminde soz sahibi ilk Turk ilag sirketi olmustur.

Bugun aralarinda dunya ila¢ sanayisinde oneml
yerlere sahip firmalarin da bulundugu pek cok
ulkeye lisans veren uluslararasi bir lisansor
konumunda olan Abdi Ibrahim, Turkiye disinda
Kazakistan, Cezayir, Gurcistan, Almanya,
Azerbaycan, Bosna-Hersek, Arnavutluk, Irak,
Tunus, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri,
Kosova, Kuzey Makedonya ve Portekiz'de

kendi organizasyonel yapilanmasiyla faaliyet
gostermektedir. Avrupa'dan Kuzey Amerika'ya,
Afrika'dan Asya'ya 60'tan fazla ulkeye ihracat
yvaparak uluslararasi pazarlarda buyumesini
surdurmektedir.
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30'a yakin lisansorle calismasinin yani sira kendi
urdnlerini de gelistiren Abdi Ibrahim, sektorin
en genis marka ve urun portfoyltne sahiptir.
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En yuksek
istihdam saglayan
ilac sirketi

Buguln en yuksek istihdami yaratan ilag
sirketi olan Abdi Ibrahim, sektorin en

genis pazarlama-satis kadrosuyla da one
clkmaktadir. Calisma sureclerinde is sagligl
ve guvenligine onem veren, yasal mevzuatin
yani sira ISO 45001 basta olmak Uzere
uluslararasi standartlara uyum konusunda
azami dikkat gosteren Sirket, cevre dostu
calisma sekliyle de ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasi’'na sahiptir.
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Dunya capinda
ornek, sanatla
IC iIce binalar

Abdi Ibrahim’in 1996 yilinda Istanbul'da faaliyete
gecen Esenyurt Uretim Kompleksi, endustriyel
binalar ve ilac uretim tesislerinin tasariminda
duayen olarak gortlen Unli Italyan mimar
Dante Benini tarafindan tasarlanmistir. Sirket
merkezi olan Maslak'taki Abdi Ibrahim Tower
da yine Dante Benini tarafindan tasarlanarak
2007 yilinda hizmete aciimistir. Cevre dostu
akill teknolojilerle donatiimig, dunya capinda
ornek gosterilen binalarda, yerli ve yabanci pek
cok sanatcinin heykel, video, enstalasyon ve
tablolari yer almaktadir.

IYILESTIRME SANATININ TARIHI
THE I'“ST“:]HI"IIII G’F HEALENG AHT Fatma Maohwes Barul




$iRKET PROFiLi INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE BIRLESMiS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESMESi iILERLEME RAPORU 2021 13

Ar-Ge'de de
sektor lideri

Kuruldugu gunden bu yana guclu

Ar-Ge kulturunden beslenen Abdi
Ibrahim, 2008 yilinda 40 milyon dolarlik
yatirimla 13 bin 600 metrekarelik alanda
Turkiye'nin ilk ve en buyuk akredite ila¢
Ar-Ge Merkezi'ni kurmustur. En yeni
formulasyon ve analitik metot gelistirme
laboratuvarlariyla yuksek teknolojide
hizmet veren Merkez, ulusal ve
uluslararasi ila¢ endustrisinin degisen ve
gelisen intiyaclarina cevap verebilecek
inhalasyon teknolojisi ve nanoteknolojik
yontemlerle ila¢ gelistirme yetenegine ve
altyapisina sahiptir.

Yenilik¢i urunler gelistirme,
biyoesdegerlik calismalarinda yuksek
basari orani yakalama, referans urun
gelistirme sureclerini hizlandirma,
TUrkiye, Avrupa ve diger bolgeler icin
Ortak Teknik Dokuman (CTD) dosyalarini
hazirlama ve deger katilmis urtnler
gelistirme calismalarina odaklanan
Ar-Ge Merkezi, yurtici ve yurtdisindaki
bilimsel kuruluglarla hayata gecirilen
ortak projeler ile know-how transferi

de gerceklestirmektedir. Turk ilag
sektorunde Ar-Ge'ye ayirdigi kaynak

lle onculugunu surdurmeyi hedefleyen
Abdi Ibrahim, gelistirme projeleri, proses
lyilestirme ve alternatif kaynak projeleri
ile Universite-sanayi ig birlikleri agisindan
2021 yilhini oldukga verimli gecirmistir.
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Se ktc.) ru n e n g e | i§m i§ Abdi.ibrahim, 2010 yilinda 35 milyon dolarlik yatirimla

22 bin 600 metrekare kapali alana ve toplam 14

te kn O I Oj i Sti k m e rkezi bin 500 Euro palet depolama kapasitesine sahip
Abdi lbrahim Lojistik Merkezi'ni faaliyete gecirmistir.
Malzeme hareketleri dahil tum islemlerin bilgisayar
kontrolinde el degmeden yapildigr Merkez, lojistikte
teknolojinin ulastigr son noktayi temsil etmektedir.
Merkez'de, bina izleme sistemiyle 7/24 sicaklik ve
nem degerleri kontrol altinda tutulmakta, gunde
ortalama 1.100 palet hareket gormektedir.
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Tarkiye'nin

en buyuk
biyoteknolojik ila¢
uretim tesisi

Abdi Ibrahim, Turkiye'nin ihtiyacinin tamamina
yakininin ithalatla karsilandigi biyoteknolojik
ilaclari Uretmek icin de onemli bir adim atarak
100 milyon dolarlik yatirimla tulkemizin en buyuk
biyoteknolojik ila¢ Uretim tesisi AbdiBio'yu
kurmustur. 13 bin 500 metrekare kapali alan
Uzerine kurulan ve 2018 yilinda faaliyete gecen
tesiste, hucre bankasindan nihai urune kadar
tum Uretim sUrecleri uygulanmaktadir. AbdiBio,
yilda 11 milyon flakon, 9 milyon siringa, 22 milyon
kartus ve 1 milyon liyofilize Gretim kapasitesine
sahiptir. Kimyasal yontemlerle Uretilen ilaclarla
tedavi edilemeyen kanser, diyabet, romatizma
gibi hastaliklarin yani sira kan hastaliklari,
gastroenterelojik, dermatolojik ve immunolojik
hastaliklar icin Uretilecek biyoteknolojik ilaglar,
Turkiye'de kullanima sunulmasinin yani sira ihrag
da edilerek Turkiye'yi biyoteknoloji pazarinda
global bir oyuncu haline getirecektir.

Esenyurt Uretim Kompleksi'nde 4 milyon
dolarlik yatirrmla 2018 vyilinda kurulan ve 620
metrekarelik bir alana sahip olan Hormon Uretim
Tesisi de Turkiye'de Avrupa Birligi otoritesinden
onay alan ilk hormon uretim tesisi olarak onemli
bir ihtiyacl gidermektedir.

Turkiye'nin en koklu sanayi kuruluglarindan

biri olarak ila¢ sektorune ve ulke ekonomisine
deger katan yatirimlarini strdiren Abdi Ibrahim,
uluslararasi pazarlarda da atilimlarina araliksiz
devam ederek dunyanin en buyuk 100 ilag
firmasindan biri olma hedefine kararlilikla
llerlemektedir.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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KILOMETRE TASLARI

CALISMA STANDARTLARI
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1912

Eczaci Abdi Nadir Ibrahim

Bey tarafindan Istanbul
Kugukmustafapasa semtinde ilk

1916

Gecmisten gelecege

Eczanede "yapma ila¢c” Uretimine

o O O \J .
gecildi: Kuvvet Surubu, Abdi lbrahim
| y | e § | r | I | e yO ‘ l | l | g l | Mushil Sekeri, Bromo-Valerin Nadir

1919
Ik ilag Uretim fabrikasi kuruldu ve ilk
hazir ila¢c uretimine gecildi.
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1940
Eczacl Ibrahim Hayri Barut ile
yonetimde ikinci kusak devri basladi.

1953
Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.

1975

Sirketin yari hissedari Nesrin

Barut Esirtgen’in esi Ahmet Kamil
Esirtgen’in katkilariyla anonim sirkete
donuserek bugunku ismini aldi.

1981
Eczacl Nezih Barut ile yonetimde
Ucuncu kusak devri basladi.

1996

cGMP (current Good Manufacturing
Practices) standartlarina sahip
Esenyurt Uretim Kompleksi faaliyete

gecti.

2002
Kutu satisinda sektor liderligi elde
edildi.

2003
Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi
elde edildi.

2007

Abdi Ibrahim, “DUnyanin En Blyuk
100 llag Sirketi” arasina giren ilk Turk
sirketi oldu.

Abdi Ibrahim Ilkogretim Okulu acildi.
Abdi Ibrahim Tower binasi hizmete
girdi.

2008

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi
tarafindan akredite edilen ilk ilag Ar-
Ge Merkezi acild.

Kurum kimligi yenilendi.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE

2010

Abdi Ibrahim Lojistik Merkezi,
Istanbul Esenyurt'ta hizmete girdi.
Portekiz'de Abdi Farma sirketi
kuruldu.

BM Kiresel llkeler Sozlesmesi'ni
(UNGC) imzaladi.

2012

Kazakistan'in en buyuk sirketlerinden
Global Pharm'in yuzde 60'inin satin
alinmasiyla Abdi Ibrahim Global
Pharm (AIGP) kuruldu ve fabrika
yatirirmina baslandi.

Japon firmasi Otsuka
Pharmaceutical ile Turkiye'de yuzde
50 ortaklik yapisiyla Abdi Ibrahim
Otsuka (AIO) kuruldu.

2013

KUresel Raporlama Girisimi (GRI)
ilkeleriyle 1. Surdurulebilirlik
Raporu'nu yayinladi.

2014

Cezayir'de Abdi Ibrahim Remede
Pharma (AIRP) kuruldu ve fabrika
yatirrmina baslandi.

2015

Sultan Il. Bayezid Edirne
Darussifasi'ni iyilestirme projesi
gerceklestirildi.

Kazakistan'daki Uretim tesisi Abdi
Ibrahim Global Pharm faaliyete gecti.

2016

CEVKO tarafindan duzenlenen Yesil
Nokta Sanayi Odulleri Yarismasi'nda,
Yesil Nokta Sanayi Oduli’ni kazanan
iIlk ve tek ila¢ firmasi oldu.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

2017

Cezayir'deki en modern uretim

tesisi Abdi Ibrahim Remede Pharma
Uretime basladi.

Steril Oftalmoloji ve Steril Inhalasyon
Uretim Tesisi ile Hormon Uretim
Tesisi'nin ingaatina baslandi.
Birlesmis Milletler'in 0zel sektor
girisimi Kadinin Gucglenmesi
Prensipleri'ni (WEPs) imzaladi.

2018

AbdiBio Biyoteknolojik Ila¢ Uretim
Tesisi'nin acllist ile Steril Enjektabl ve
Onkoloji Uretim Tesisi'nin temel atma
toreni gerceklestirildi.

Hormon Uretim Tesisi faaliyet gecti.
Abdi Ibrahim'in Turkiye'deki ilk
biyobenzer urununun ruhsati alindi.
Gelistirilen yara bakim ortusu ic¢in
1ISO 13485:2016 sertifikasi alindi.

2019

Kazakistan'da 30 milyon ABD dolari
tutarinda ek yatirima baslandi.
62,29 milyon ABD dolari tutarinda
yatirim gerceklestirildi.

Turkiye'nin en kapsamli ilk sosyal
medya yarismasi “Social Media
Awards Turkey"de ila¢ kategorisinde
birincilik odulune layik goruldu.

llac sektorindn en kadin dostu
sirketi secildi.

ls DUnyasli ve Surdurulebilir Kalkinma
Dernegi'ne (SKD Turkiye) uye oldu.
Karbon Saydamlik Projesi'ne (CDP)
uye oldu.
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2020

llac sektordnin onci Ulkesi
Isvicre'de 1938 yilinda kurulan OM
Pharma ila¢ sirketi, Isvicreli bir ortak
girisim grubu ile satin alindi.

Yuzde 100 yenilenebilir enerji
kullanimina gecen ilk Turk ilag sirketi
oldu.

UNGC CEO Water Mandate girisimini
imzalayan ilk Turk ilac sirketi oldu.
Bilim Temelli Hedefler Girigsimi'ni
(SBTI) imzalayan ilk Turk ilag sirketi
oldu.

BM ve SBTi liderliginde kurulan
Recover Better bildirisini imzalayan
ilk Turk sirketi oldu.

CDP'de, Biyoteknoloji & llac
sektorunde kuresel ortalamanin
Uzerinde bir performansla B-
listesine girdi.

's Dinyasi Plastik Girisimi'ni (IPG)
imzaladi.

Turkiye Dongusel Ekonomi
Platformu’na Uye oldu.

Turkiye Materials Marketplace
(TMM) girisimine Uye oldu.

2021

Turkiye'de tuketici sagligr alaninda
faaliyet gosteren ve yenilikei
urdnleriyle pazarda kisa surede one
clkmayi basaran Inoliva'nin yuzde 90
hissesini satin alarak yatirimlarina bir
venisini ekledi.

Karbon Saydamlik Projesi'nin (CDP)
Iklim Degisikligi Programinda, B
listesinde yer aldi.
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VIZYON Turk ila¢ sanayisinin lider girketi olarak, uluslararasi guclu
bir marka olma yolunda yenilik¢i urtin ve hizmetlerimiz,
cesur ve oncu girisimlerimizle dokundugumuz hayatlari
lyilestirmek i¢in tutkuyla ¢alisiriz.

KURUMSAL Cesuruz

DEGERLER CunkU daha iyisini kesfetmek ve yapilmayani
yapmak i¢in korkusuzca gelecege yuruyoruz.

Tutkuluyuz
Cunku hayati iyilestirmenin, tutkulu insanlarla iyi
isler Ureterek mumkun oldugunun bilincindeyiz.

Sorumiuyuz

Cunku her birimizin herkesi etkilediginin, daha
saglikh bir toplum, daha yasanir bir dunya icin
tasidigimiz sorumlulugun farkindayiz.
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SAYILARLA ABDIi iBRAHIM

Toplam Ciro (Milyon ABD dolari) Toplam Satislar (Milyon kutu) Yurticgi Pazar Payi (Dolar bazinda ciro, %)
Ocak-Aralik 2021 IQVIA Retail Dataview verisidir. Ocak-Aralik 2021 IQVIA Retail Dataview verisidir.

2021 595,60 2021 221 2021 6,07

2020 621,90 2020 199 2020 6,05

2019 639,40 2019 202 2019 6,15

2018 571,01 2018 188 2018 5,94

Marka Sayisi Uriin Sayisi Di1s Satim Tutan (ihracat, Milyon ABD dolari)

Ocak-Aralik 2021 IQVIA Retail Dataview verisidir. Ocak-Aralik 2021 IQVIA Retail Dataview verisidir. Tirkiye'den ve diger lilkelerden yapilan toplam satis miktaridir.

2021 194 2021 404 2021 115

2020 193 2020 403 2020 100

2019 185 2019 380 2019 84

2018 193 2018 395 2018 91

Yatirim Tutari (Milyon ABD dolari) Calisan Sayisi Ar-Ge Harcamasi (Milyon TL)

Yurt disi ve istirakler dahildir. Yurt disi ve istirakler dahildir.

2021 65,3 2021 4.598 2021 101,0

2020 61,4 20200 4.452 2020 63,0

2019 76,8 2019 4.560 2019 63,9

2018 50,3 2018 3.947 2018 70,1
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YONETIM ANLAYISI
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Inovatif bir yonetim anlayis

Sektordeki onct konumunu surdurulebilir kilmak
Icin inovatif bir yonetim yaklasimi benimseyen

Abdi Ibrahim, uzun vadeli stratejik planlari, tim firsat
ve tehditlere karsi aldigi hizli aksiyonlari sayesinde
hedeflerine emin adimlarla ilerliyor.

1912 vilinda Abdi Nadir Ibrahim Bey tarafindan
kurulan Abdi Ibrahim San. Tic. A.S., halen ailenin
ucuncu kusagini temsil eden Ecz. Nezih Barut'un
Yonetim Kurulu Baskanliginda yonetilmektedir.
Yizde 100 yerli sermayeli Abdi Ibrahim, Barut ve
Esirtgen ailelerinin yuzde 50'ser ortaklik yapisiyla
kurumsallagsmayi basarmis bir aile sirketidir.

Kuruldugu gunden bu yana buyuk hedefler ve buyuk
idealler pesinde kosan Abdi Ibrahim, her zaman
uzun vadeli stratejik planlar yapip tum faaliyetlerini
uc boyutlu bakis acgisi ile gerceklestirmektedir. Bu
anlayisla 2014 yilinda "POWER-AI Strateji Vizyon
Projesi”ni hayata gecirerek "mevcut urunler, yeni
urdnler, uluslararasi pazarlar, uretim hizmetlerti,

satin alma ve yeni ortakliklar” olmak Uzere bes ana
bUyume alanina odaklanmistir. Bes yillik strecgte
POWER-AI kapsaminda is sureclerini iyilestirmis, pek
cok projeye imza atmis ve bUyume alanlarinda onemli
gelismeler kaydetmistir. Her yil glctne gug katan
Abdi Ibrahim, 2015'ten 2020'ye bakildiginda dolar
bazinda yuzde 59 buyume elde etmigtir.

Basarili bir sekilde uyguladigi POWER-

Al strecini 2020 yilinda tamamlayan Abdi
Ibrahim, Ocak 2021'de yeni stratejik plani olan
VISION 2025'in lansmanini gergeklestirmistir.
“Degisen dunyanin iyilestiren gucu olacagiz”
mottosuyla tasarlanan VISION 2025
kapsaminda, Abdi Ibrahim’in bes yillik surecte
istedigi hedeflere ulasmasini mumkun kilacak
sekiz stratejik program ve 45 inisiyatif yer
almaktadir.

Abdi Ibrahim, VISION 2025'in ilk yili olan
2021'de toplumu ve isini iyilestirme hedefleri
ile hizli bir sekilde aksiyonlarini almaya
baslamig, global donusum programlari ve
Inovasyon programlari altinda yer alan 45
stratejik inisiyatiften 27'sinin ¢alismalarini
baslatmistir. 2021 yilinda 6 inisiyatifi basarili
bir sekilde tamamlayan Sirket, bes yillik
hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir.

Abdi ibrahim Yonetim Kurulu

Ecz. Nezih Barut
Yonetim Kurulu Bagkani

Nesrin Barut Esirtgen
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ahmet Kamil Esirtgen
Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Cenan Esirtgen
Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi

ibrahim Barut
Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Akcakayalioglu
Yonetim Kurulu Uyesi
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Cevresel Hedefler

2030 yilinda karbon notr Abdi Ibrahim olmak.

CALISMA STANDARTLARI

Organizasyonel Yasam Dongusu Analizi (O-LCA)
kapsaminda, deger zincirinin tamaminda karbon
emisyonlarini azaltacak adimlar atmak.

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sosyal Hedefler

Saglik, bilim, inovasyon ve ¢evre alanlarinda projeler
gerceklestirerek topluma fayda saglamak.

Su kaynaklari basta olmak uUzere tum dogal kaynaklar
Uzerinde baskiyl en aza indirmek.

Halkin ila¢ ve saglik konusunda dogru bilgilenmesini
saglamak.

BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESIILERLEME RAPORU 2021 21

Yonetsel Hedefler

Etik, seffaflik, risk ve uyum sUreclerine entegre bir
kUltUrle hareket ederek hedeflere ulagsmak.

Plastik icerikli ambalajlar yerine dogaya daha
az zararlh ambalaj malzemelerinin kullanimini
yayginlastirmak.

Dezavantajli kesimlerin ilaca ve saglik hizmetlerine
erisimini saglamak.

Yeni Urunler gelistirerek hayatlari iyilestirmeye devam
etmek.

Ulkede bilim farkindaligini artirmak.

Turkiye'de karhligini korurken pazar liderligini
surdurmek.

Dongusel ekonomi uygulamalari konusunda onemli
adimlar atmaya devam etmek.

Saglikta sosyal inovasyonu desteklenmek.

Gelismis pazarlarda yerlesik oyuncu olmak.

Saglik sektorundeki yeniliklere onculuk etmek.

Uluslararasi pazarlarda genigslemek ve yurtdigi
gelirlerinin toplam icerisindeki payini artirmak.

Calisanlari, tum Ucuncu sahis firma ve ilgili taraflari
cevrenin korunmasi konusunda bilin¢clendirmek
amacilyla egitim faaliyetleri duzenlemek.

Insan kaynadi icin tutku ile calisilan bir ortam ve iklim
saglamak.

Uretim hizmetlerinde Turkiye'yi Avrupa’nin dnemli
Uretim uslerinden birisi haline getirmek.

Cevre uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda tutmak
ve en aza indirmek icin uygun teknolojiyi kullanmak.

Yetenek kazanimi ve yonetiminde mukemmellesmek.

Kendi biyoteknolojik ilaclarini gelistirebilmek.

Cevresel kirliligi onlemek amacl, yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri gerekliliklerini takip etmek ve
bunlara uyum saglayarak cevre performansini surekli
lyilestirmek.

Toplumsal cinsiyet esitligini, kadin istihdamini ve
firsat esitligini tesvik etmek.

Stratejik onceliklerle iligskilendirilmis performans ve
sirket kulturunt olusturmak ve surdurmek.

Guclu marka itibarini koruyup ¢alisanlari icin deger
yaratarak, Turkiye'nin en saygin 10 sirketinden biri
olmak.

Biyocesitliligi korumak icin adimlar atmaya devam
etmek.

Stratejinin ongordugu yetkinlikleri ve becerileri
gelistirmek.

Etik, seffaflik, risk ve uyum sureclerine entegre
kurum kulturunu surdurulebilir kilmak.

Cevresel surdurulebilirlik liderleri arasina girmek.

IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve strdurtlebilir
surecleri olugturmak.

Guvenli bir calisma ortami yaratmak icin, calisma
alaninda bulunan potansiyel tehlikeler ve
faaliyetlerden kaynaklanabilecek saglik ve guvenlik
riskleriyle ilgili koruma parametrelerini belirlemek ve
uygulamak.

Calisanlarin, tedarikci ve alt isverenlerin is sagligl
ve guvenligi uygulamalarini etkin bir sekilde yerine
getirmeleri icin egitim faaliyetleri dUzenlemek.
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SIRKET POLITIKALARI

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Surdurulebilir basarida sirket politikalarina buyuk onem
veren Abdi Ibrahim, ulusal ve uluslararasi standartlar

dogrultusunda c¢alismalarini surduruyor.

Kalite Politikasi

Abdi Ibrahim: yerel ve uluslararasi kalite standartlarini,
cGMP gerekliliklerini ve ilgili tum yasal zorunluluklari
ilac uretimlerinde ve diger tum uygulamalarinda tam
olarak yerine getirir ve urunlerinin kalitesiyle insan
sagligina her zaman guvenle hizmet sunar. Sundugu
hizmetlerin mUsteri odakl olmasi i¢cin azim, sorumluluk
ve tutkuyla calisir; kalite sistemini, surdurulebilir
kilmak i¢in risk bazli yaklasimlar ve egitimler ile surekli
gelistirir ve calisanlarina benimsetir.

Cevre Politikasi

Abdi Ibrahim, ylrattiga tum faaliyetlerde cevrenin
korunmasini, surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin
etkin kullanilmasini, yasalara tam uyumu ve

kirliligin onlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini

ve ayristiriimasini, geri donusume kazandirilmasini
ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesini cevre
politikasinin temeli olarak kabul etmektedir. Tum
yasal izinleri bulunan Abdi lbrahim, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasi’'na da sahiptir.

Insan Kaynaklari Politikasi

Abdi Ibrahim, birer yetenek olarak gordugu
calisanlarinin potansiyellerini ortaya cikarabilecekleri
sUrecler tasarlayip surekli gelisimleri i¢in firsat ve
ortam sunmaktadir. Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerini
benimseyen Sirket'in insan kaynaklari stratejisinin
oncelikleri sunlardir:

- Tutku ile calisilan bir ortam ve iklim saglamak,

.- Yetenek yonetimi ve yedeklemede
mukemmellesmek,

- Stratejik onceliklerle iligskilendirilmis performans
kUltardnd olusturmak,

. Stratejinin ongordugu teknik yetkinlikleri ve liderlik
becerilerini gelistirmek,

. IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve surdurilebilir
surecleri olugturmak.

Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Abdi Ibrahim tUm tesislerinde; yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri gerekliliklerine uymayi, strekli
gelisimi ve calisan temsilcilerinin katilimi ile guvenl
bir calisma ortami yaratmayi, Is Saghdi ve Guvenligi
Politikasi'nin temeli kabul etmektedir. Bu politika
cercevesinde;

- Faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri
ortadan kaldirmayi, saglik ve guvenlik risklerini
azaltarak koruma parametrelerini belirlemeyi ve
uygulamayi,

- Calisanlarin, tum Uguncu sahis firma ve ilgili
taraflarin is saglhgi ve guvenligi uygulamalarini etkin
bir sekilde yerine getirmeleri icin egitim faaliyetleri
duzenlemeyi,

- Surekli gelisim icin olculebilir hedefler planlayarak
bu hedeflere ulasmayi taahhut ve tum kamuoyuna
ilan eder.

TUm yasal izinleri bulunan Abdi lbrahim, ISO45001 Is
Sagligr ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi'na da
sahiptir.

BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESIILERLEME RAPORU 2021 22

Bilgi Glivenligi Politikasi

Abdi Ibrahim, sektordeki itibari ve hizmet surekliligi

icin en onemli kosullardan birinin, bilgiyi zamaninda,
dogru, en iyi ve uygun sekilde korumak oldugunun

bilincindedir. Sirketin bilgi varliklarinin korunmasina
dair temel sorumluluklari sunlardir:

- Kuruma ait bilgi varliklarini tanimlamalk,

- Calisanlarin ve tum paydaslarin bilgilerini korumak,

- Bilgi varliklarinin gizliligini, butnlugunu ve
erisilebilirligini saglamak,

- Bilgi varliklarini sadece yonetimin belirledigi
amaclar icin kullanmak,

- Kurumun belirledigi guvenlik politika ve kurallarini
uygulamak,

- Bilgi guvenligi standartlarinin ve sureclerinin
guncelligini saglamak,

- Calisanlarin bilgi guvenligi farkindaliklarini egitimler
duzenleyerek guncel tutmak,

- Bilgi guvenligi ile ilgili i¢c ve dis riskleri belirli
zamanlarda gozden gecirmek ve risk analizleri
vaparak gerekli onlemleri almaktir.

Is Suirekliligi Politikasi

Abdi Ibrahim, tUm operasyonlarinda, is kesintilerine
neden olabilecek olasi riskleri belirleyerek, bu risklere
karsi onlem almayi ve is surekliligini saglamay!
amaclamaktadir. Bu dogrultuda;

. |Is surekliligini saglamak icin Is Surekliligi Yonetim
Sistemi'ni (ISYS) gelistirmeyi, gerekli operasyonel
surecleri tasarlamayi ve guncel tutmayi,

- Bir olayda veya onemli bir is kesintisinde
onceden belirlenmis kabul edilebilir seviyelerdeki
faaliyetlerin surekliligini saglamayi,

- Kriz ve acil durum yonetimi faaliyetlerini merkezi
olarak koordine etmeyi,

- |s surekliligi planlarini dizenli egitim, farkindalk
calismalari ve test/tatbikatlar ile iyilestirmeyi
taahhut etmektedir.
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IS ETIGI ILKELERI

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

Abdi Ibrahim Etik llkeleri, sirketin tiim paydaslarina
karsi sorumluluklari kapsaminda temel is yapis
prensiplerine ve is etigi ilkelerine olan taahhut ve

bagliligini yansitiyor.

1912'den bu yana insan saglginin en

temel ve oncelikli sorumlulugu oldugunun
bilinciyle hareket eden Abdi Ibrahim: Isini
tam, dogru ve durust bir sekilde yapmanin
onemine inanmakta, standartlarini da bu
dogrultuda daima en yuksege koymaktadir.
Bu yaklasimla paydaslarinin duydugu guven
ve sayglyl yarinlara tasimak isteyen Sirket,
kilavuz niteligi tasiyan etik ilkelerine tum

is sUreclerinde sadik kalmayi en buyuk
sorumluluklarindan biri olarak gormektedir.

Tum urunlerini, en yuksek teknolojiyi
kullanarak, uluslararasi standartlar ve

fikri haklar basta olmak uzere tUm yasal
duzenlemelerin ongordugu kalite ve guvenlik
sartlarina haiz sekilde ureten ve insanlarin
hizmetine sunan Abdi Ibrahim, tim is
sUreclerinde etik ve seffaflik ilkeleriyle
calismalarini sUrdurmektedir.

Urln guvenliligini de vazgecilmez
ilkelerinden birisi olarak goren Abdi
Ibrahim’in farmakovijilans sistemi ve cGMP
onayll uretim tesisleri, ulusal ve uluslararasi
saglik otoriteleri ve firmalar tarafindan
denetlenmektedir. Sirket'in 2020 ve 2021
yillarindaki denetimlerinin hepsi basariyla
sonuclanmistir.

Abdi ibrahim'in Etik Davranis ilkeleri

Tarafsizlik

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Durustluk

Guvenilirlik

Seffaflik

Toplumsal fayda ve cevreye saygi

Bilgi guvenligi

PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

Paydaslarin onemine ve etkisine inanan

Abdi Ibrahim, tiim i¢ ve dis paydaslariyla etkin
iletisim kuruyor ve aldigi geribildirimlerle
calismalarini sekillendiriyor.

Calisanlardan nihai tuketicilere, sivil toplum orgutlerinden
lisansorlere, hekimlerden eczacilara tum paydaslariyla proaktif
iletisim kurmay! ilke edinen Abdi Ibrahim, paydaslarinin
beklenti ve onceliklerini farkli platformlar aracihigiyla duzenli
olarak almaktadir. Sirket, yaptigl inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda oncelik verdigi konularla paydas beklentilerinin
uyumlu oldugunu teyit etmistir.

Abdi ibrahim Paydas Haritasi

Abdi Ibrahim calisanlari

Abdi Ibrahim Is Etigi Ilkeleri'ne buradan
erisebilirsiniz. (Is Etigi llkeleri Kitapcig))

https://www.abdiibrahim.com.tr/hakkimizda/

Is-etigi-ilkelerimiz

Dernekler ve sivil toplum kuruluslari

Ecza depolari

Eczaneler

Hekimler

Kamu otoriteleri ve devlet kurumlari

Medya mensuplar!

Tedarikciler

Toplum

Hasta ve hasta yakinlari
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ITIBAR YONETIMI

2021 yilinda ila¢ endustrisinde ilk sosyo-ekonomik etki raporunu yayinlayan

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Abdi Ibrahim, gerceklestirdigi bir arastirmada saglik calisanlari géziinde
surdurulebilirlik konusunda en lyi ilac sirketi ve akillara ilk gelen sirket oldu.

Abdi Ibrahim, 100 yili askin deneyim ve uzmanlikla
olusturdugu koklU kurum kulturanu ve itibarini
korumak icin, tum faaliyetlerini vizyonu ve kurumsal
degerleri cercevesinde yurttmektedir. Urlin
sorumlulugu ve yuksek urun kalitesi konusunda
gosterdigi hassasiyetin de etkisiyle kamuoyu
nezdinde yuksek itibar sahibi olan Sirket, Etik
Davranis llkeleri'nde belirttigi Gzere, Grln gelistirmeye
yonelik tum Ar-Ge calismalarini ve klinik arastirmalari,
Ulusal Mevzuat'in yani sira uluslararasi regulasyonlar
cercevesinde ve tip etigi 1sIginda surdurmektedir. Bu
yaklasimi ve itibar yonetimi alaninda gerceklestirdigi
kararli calismalar sayesinde buglne kadar bircok
arastirmada yuksek itibar sonuclari elde eden Abdi
Ibrahim, sirket olarak da iki yilda bir kurumsal algi ve
itibar arastirmalari yapmaktadir. Bu sekilde yil bazli
olarak bulundugu konumu net bir sekilde gorup yol
haritasini bu ciktilara gore sekillendirmektedir.

2021 yilinda uluslararasi arastirma sirketi Deloitte

ile birlikte bir sosyal etki analizi gerceklestiren

Abdi Ibrahim, yarattigi etkiyi bircok alanda ortaya
cikarmistir. TUrk ilag sektorunde yapilan ilk sosyo-
ekonomik etki raporu olan “Abdi Ibrahim’in
Turkiye'deki Sosyo-Ekonomik Etkisi” raporu, Sirket'in
ekonomik kalkinma, butunsel saglik, inovasyon ve
yerel baglilik yani toplum ve cevre ile ilgili etkilerini
gozler onune sermektedir. 2020 yilini kapsayan
rapora gore Abdi Ibrahim, Turkiye'deki operasyonlari
sonucunda; istihdam, yatirim, ihracat hacmi ve
odenen vergiler kapsaminda Ulkemize yaklagik 645
milyon dolarlik katma deger yaratmistir. Sirket'in
2020 vilinda ekonomiye dogrudan etkisi 287 milyon
dolar, dolayli etkisi ise 63 milyon dolar olmustur.
Tetiklenen ekonomik deger ise 295 milyon dolar
olarak gerceklesmistir.

28 Eylul'de Abdi Ibrahim CEQ'su Dr. Siha
Taspolatoglu, Kurumsal Iliskiler, Strdurilebilirlik
ve lletisim Direktort Dr. M. Oguzcan Bulbul

ve Deloitte Danismanlik Sirket Ortagi, Strateji,
Analitik ve M&A Lideri Elif DUsmez Tek'in
katilimiyla basin toplantisi duzenleyen Abdi
Ibrahim, "Degisen Dinyanin lyilestiren Giicl Abdi
Ibrahim’in Turkiye'deki Sosyo-Ekonomik Etkisi”
adli raporu ve "Gecmisten Gelecede lyilestirme
Yolculugu” baslikli 2019-2020 donemini
kapsayan 5. Surdurulebilirlik Raporu’nu kamuoyu
ile paylasmistir.

2019-2020 donemini kapsayan Surdurulebilirlik
Raporu'na ve "Abdi Ibrahim’in Turkiye'deki
Sosyo-Ekonomik Etkisi” raporuna buradan
erisebilirsiniz.

https://www.abdiibrahim.com.tr/surdurulebilirlik/

raporlarimiz

2021 yilinda surdurulebilirlik alaninda da bir
arastirma gerceklestiren Abdi Ibrahim; bes
paydas grubunu iceren 2 bin 500 orneklemli
arastirmada, surdurulebilirlik stratejisine ve
gelecek adimlarina yon verecek cok onemli
veriler elde etmigtir. Arastirma sonugclarina
gore Abdi Ibrahim, saglik calisanlari goziinde
surdurulebilirlik konusunda en iyi ila¢ sirketi ve
akillara ilk gelen sirket olmustur.
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YOLCULUGU
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2019-2020

@ ABDIIBRAHIM

Degisen Diinyanin lyilestiren Giicii
Abdi Ibrahim’in Turkiye'deki
Sosyo-Ekonomik Etkisi

Eyltl 2021

® ABDIIBRAHIM Deloitte.
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UYELIKLER VE DESTEKLENEN GIRISIMLER

Sivil toplum kuruluslarinin énemine ve giiciine inanan Abdi Ibrahim, farkl alanlarda
faaliyet gosteren sendika, oda, dernek gibi platformlarda aktif olarak gorev aliyor.
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ODULLER VE BASARILAR

2021 yilinda 41 odul ve

Abdi Ibrahim, basarili ve yenilikci calismalari,
hayata gecirdigi projeleri ve gosterdigi
performans ile 2021 yilinda 41 adet ulusal ve
uluslararasi odul ve basarinin sahibi oldu.

Oguzcan Biilbiil, Siirdiirilebilirlik Liderleri 50
listesine girdi

Abdi Ibrahim'in strdudrulebilirlik calismalarina
liderlik eden Kurumsal lliskiler, Strdurdlebilirlik

ve lletisim Direktort Dr. M. Oguzcan Bulbul, Fast
Company Dergisi'nin Turkiye'de ilk defa duzenledigi
ve global bir jurinin yer aldigr Surdurulebilirlik
Liderleri 50 listesine girmeyi basardi.
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STANBLL <
MARKETING
ANARDS

Siirdiiriilebilirlik Raporu’na istanbul
Marketing Awards’tan Gold Odiil
Abdi Ibrahim'in 5. Strdurulebilirlik
Raporu (2019-2020), vilin en heyecan
verici pazarlama odullerinden

Istanbul Marketing Awards 2021'de
Surdurulebilirlik Raporu Tasarimi

kategorisinde Gold Odl’e layik gorulda.

- k cquniniLei
’ a8k
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pasart!

TiSK'ten Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Odiilii

Abdi Ibrahim, Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) tarafindan dizenlenen Turkiye'nin sosyal
sorumluluk alanindaki 6dul programi TISK Ortak Yarinlar
Birlikte Mumkun — 2021 odullerinde, 2030'da Karbon
Notr Olma Yolunda Yenilenebilir Enerji Kullanimi projesiyle
Surdurulebilirlik ve Cevre Odili'ne layik goruldu.

Golden Pulse Awards’'tan 3 odul

Abdi Ibrahim, MD Magazin tarafindan dizenlenen
Golden Pulse Awards'ta, Dermalix projesiyle Yilin En lyi
Inovasyonu ve Yilin En lyi Ar-Ge Calismasi, Kurumsal
letisim Ekibi ile Yilin En lyi Kurumsal lletisim Ekibi
odullerine layik goruldu.

Abdi ibrahim, CDP notunu B'ye yiikseltti

Abdi Ibrahim, 2021 yili Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
cercevesinde iklim degisikligiyle ilgili yaptigl ikinci
raporlamada, degerlendirme notunu B'ye yukseltti.
DUnya genelinde onemli not dususlerinin oldugu bir
yilda, Turkiye'den basvuran 141 sirket arasinda notunu
yukseltmeyi basaran az sayida sirket arasinda yer ald..

Esenyurt Uretim Kompleksi, Sifir Atik Belgesi aldi
Abdi Ibrahim'in, Esenyurt Uretim Kompleksi'nde
surdurulebilir cevre hedefleri kapsaminda yuruttigu etkin
atik yonetimi calismalariyla basvurusunu yaptigr Sifir Atik
Belgesi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlg
tarafindan onaylandi.

Social Media Awards’tan uiciincii kez Altin Odiil

Abdi Ibrahim, Marketing TUrkiye ve BoomSonar is birligiyle
besincisi duzenlenen Social Media Awards Turkey 2021'de
SocialBrands Veri Analitigi bolumunde ila¢ kategorisinde
Ust Uste Gglncd kez Altin Odul’tn sahibi oldu.
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Abdi ibrahim, Yilin En itibarlisi secildi

Abdi Ibrahim, Marketing Turkiye tarafindan yedincisi

gerceklestirilen The ONE Awards 2020'de halkin
oylariyla ila¢c sektorunde Yilin En ltibarlisi secildi.
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'ABDI IBRAHIM OTSUKA
VE TAZEFIKIR

OYLE SOYLEME

GOLD

TUKETICIYE YONELIK

Oyle Soyleme projesine iki Gold Odiil

Abdi Ibrahim Otsuka’nin Oyle Sdyleme projesi,
vilin en heyecan verici pazarlama odullerinden
Istanbul Marketing Awards’ta Tuketiciye Yonelik
ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk kategorilerinde
Gold Odul'e layik gorulda.

AstraZeneca'dan Abdi ibrahim’e 6diil

Abdi Ibrahim, 2019 ve 2020 yillarindaki cevre,
Is saglgi ve guvenligi, etik ve surdurulebilirlik
calismalariyla Ecovadis platformuna yaptigi
bildirimler sonucunda, global surdurulebilirlik
hedeflerine de katki sagladigi icin AstraZeneca
tarafindan bronz sertifika ile odullendirildi.

Turkiye'nin En inovatif Sirketleri arasinda
altinci oldu
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BRONZE

INTERNATIONAL
BUSINESS AWARDS

Stevie Uluslararasi is Odiilleri'nden iki odiil
Abdi Ibrahim, is dinyasinin prestijli 6ddl
platformlarindan olan ABD merkezli Stevie
Uluslararasi Is Odulleri'nde Abdi Ibrahim Yonetim
Kurulu Baskani Nezih Barut, “Yilin Yonetim Kurulu
Baskan!” kategorisinde bronz odul kazandi. Pandemi
doneminde herkesin ihtiyac duydugu guncel ve
kanita dayali medikal bilgilerin paylasildigr “Viral
Gindem” iletisim calismasi ise Yilin lletisim/Halka
liskiler Kampanyasi kategorisinde "“COVID-19
Baglantil Bilgilendirme" dalinda bronz odul ald.

Siuirdiriilebilirlik Raporu’na Altin Pusula’dan odiil
Abdi Ibrahim'in 2017-2018 Surdurulebilirlik Raporu,
Turkiye Halkla lliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan
gerceklestirilen Altin Pusula Turkiye Halkla lliskiler
Odulleri'nde Kurumsal Raporlar kategorisinde oddle
layik goruldu.

Abdi Ibrahim, Fast Company dergisinin dizenledigi
TUrkiye'nin En Inovatif Sirketleri arastirmasinda ilk
50 sirket arasinda altinci sirada yer aldi. Teknoloji
dunyasinin onde gelen isimlerinin bulundugu
jurinin yaptigr degerlendirme sonucu, Dermalix
yara bakim ortusu ile bu onemli listeye ust
siralardan girmeyi basardi.

Yenilenebilir enerji kullanimi projesine
Giimiis Basan Odiilii

Abdi Ibrahim'in hayata gecirdigi yenilenebilir
enerji kullanimi projesi, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Zirvesi kapsaminda gerceklestirilen
Surddrulebilir Kalkinma Amaclart Odulleri'nde
Gumus Basari Oduli'ne layik goruldu.

Diinyanin ilk 1.000 ila¢ sirketi listesinde 12
basamak yuikseldi

Abdi Ibrahim, dinyanin en buyUk ilag sirketlerinin
listelendigi The Pharma 1.000 raporunda, onceki yila
gore 12 basamak birden yukselerek 2021'de 186.
siraya yerlesti.
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Tiirkiye'nin Ar-Ge Harcamalan

En Yiiksek 250 Sirketi

Tlirkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi’'nda yerini aldi

Abdi Ibrahim, Turkish Time dergisinin gerceklestirdigi

Turkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi'nda, en ¢cok Ar-Ge
harcamasi yapan 250 firma arasinda 32. sirada, Ar-
Ge merkezinde yurutulen proje sayisina gore ilk 50
arasinda b. sirada yer aldu.

TURKIYE NIN
500 BUYUK

KURULUSU
2020

Abdi ibrahim, Tiirkiye'nin sanayi devleri arasinda
Abdi Ibrahim, Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
Ulkemizin en buyuklerinin belirlendigi 2020 yili ISO
Turkiye'nin 500 Bluyuk Sanayi Kurulusu listesinde,
onceki yila gore 8 basamak birden yukselerek

89. siraya yerlesti ve ilac firmalari arasinda yine 1.
sirada yer aldi.

Dr. Oguz Miilazimoglu, En Etkin 50 CMO’dan

biri secildi

Abdi Ibrahim Receteli Urlinler Pazarlama ve Satis
Grup Baskani Dr. Oguz Mulazimoglu, Fortune Turkiye
& DataExpert is birligiyle hazirlanan arastirmaya gore
Turkiye'nin En Etkin 50 CMQO'sundan biri secildi.

CALISMA STANDARTLARI CEVRE
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Capital 500 listesinde yine sektor lideri

Abdi Ibrahim, sirketlerin 2020 yil sonu verilerine
gore hazirlanan Capital 500-Turkiye'nin En
BUyUk 500 Ozel Sirketi Arastirmasi'nda, énceki
vila gore 6 basamak yukselerek 119. sirada yer
aldi. Sirketlerin ciro, karlilik, ihracat ve istihdam
sayllarina gore degerlendirildigi arastirmada, ilac
firmalari arasinda yine 1. siraya yerlesti.

Ilac sektoriiniin ihracat Yildizi Odiilii

Abdi Ibrahim, Istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri Ihracatcilari Birligi'nin (IKMIB) sirketlerin
basarili ihracatlarini onurlandirmak ve tesvik
etmek amaciyla diizenledigi 2020 IKMIB lhracatin
Yildizlari Odulleri'nde lla¢ Kategorisi'nde 6dl
almaya hak kazandi.

Sirket kiilturii acisindan Tiirkiye'nin en iyi 37.
sirketi

Abdi Ibrahim, Turkiye'de sirket kultarind one
clkarmayi amaclayan Corporate Culture 100
arastirmasinda Turkiye'nin en iyi 100 sirketi
arasinda 3/. ve ila¢ sektorunde 1. olmayi basardi.

Kristal Geylk Odiilleri’'nde Yilin En lyisi secildi
Hacettepe Universitesi, O§renci Temsilciler
Konseyi ve universitenin onde gelen dokuz
ogrenci toplulugunun is birligiyle duzenlenen
Kristal Geyik Odulleri'nde, 6grencilerin
kullandiklari oylar sonucunda Abdi Ibrahim,

llac ve Kimya Sanayi kategorisinde Yilin En lyisi
secildi.
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STUDENT

Most Attractive

EMPLOYERS

Dy All Faculties Students

TUREKEY

universum
2021

Tuirkiye'nin En Cekici isverenleri
Arastirmasi’'nda ilk 10'da

Abdi Ibrahim, Turkiye'nin en kapsamli genclik
arastirmasi olan Universum Turkiye'nin En
Cekici Isverenleri Arastirmasi’'nda; Tip/Saghk
fakultesi ogrencileri, Fen Bilimleri fakultesi
ogrencileri, Muhendislik/BT fakultesi ogrencilerti,
Tip/Saglik fakultesi Profesyonelleri ve Fen
Bilimleri fakUltesi Profesyonelleri tarafindan Ilag
ve Biyoteknoloji sektorunde ikinci secildi.

Excellence Awards’'tan dort odul

Abdi Ibrahim, Brandon Hall Group Excellence
Awards'ta, dort odule birden layik goruldu.
Yarismada, insan kaynaklari projelerinin yani
sira Medikal Departman’in uyguladigi proje
odul kazandi.

IDC CIO Awards 2021'den ikincilik odiilii
Abdi Ibrahim'in, Satin Alma Sureclerinin Robotik
Surec Otomasyonu ile Dijitallesmesi projesi,

International Data Corporation (I“DC) tarafindan her
vil duzenlenen IDC CIO Awards Odulleri'nde Future

of Work kategorisinde ikincilik odulunu kazandl.

lla¢ sektoriiniin en kadin dostu sirketi secildi
Abdi Ibrahim, Capital dergisi tarafindan
duzenlenen Kadin Dostu Sirketler arastirmasinda,

onceki yilda oldugu gibi 2021'de de en kadin dostu

ilac sirketi secildi. Arastirmada Kadin Yonetici
Dostu 100 Sirket siralamasinda 28. sirada yer aldi
ve listedeki ila¢ sirketleri arasinda 1. oldu.
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#OYLESOYLEME

4
TOP 100

TALENT

PROGRAM
2021

Damgalama dilde baslar!

Toplumca dilimizi dedgistirmek icin

= QOO

TOP 100
TALENT PROGRAM

Oyle Soyleme'ye Altin Oriimcek’ten
ucunculuk odulu

Abdi Ibrahim Otsuka’'nin “Gormezden
Gelmeyelim” projesi kapsaminda 10 Ekim Dunya

Ruh Sagligi Ginlu'nde hayata gecirdigi, Oyle Alzheimer’'in Sesi mobil uygulamasina

Soyleme! kampanyasi, Altin Orimcek Oddlleri'nde PRIDA'dan odiil

Dijital Kampanya-Sosyal Medya kategorisinde Alzheimer hasta ve hasta yakinlarinin hayatini
tucunculltk odulint almaya hak kazandi. kolaylastiran Alzheimer'in Sesi mobil uygulamasi, YETENEKLERIN

TERCIHI

lletisim Danismanhgi Sirketleri Dernegi (IDA)
tarafindan dizenlenen PRIDA lletisim Odulleri
20271'de Kurumsal Yayinlar ve Raporlar
Vi kategorisinde ikincilik 6diline layik gorildi.
. toptalent.co/toplO0talentprogram
Abdi Ibrahim Otsuka’ya Otsuka
Global'den Miki Odiilii
Abdi Ibrahim Otsuka, Otsuka Global'in 14

S\ YETENEK

LETENER Aralik'ta diinya capindaki tim sirketleri PMT ve IKSIR Programi, en begenilen 100
arasinda duzenledigi, tum ulkelerin en iyi yetenek programi arasina girdi
uygulamalarini anlattigr yarismaya katildi. Abdi Ibrahim’in Path for Marketing Talent (PMT) ve
Miki Oduli'nd alarak 1. olan AIO, 100 bin IKSIR Geng Yetenek Gelistirme Programi, kariyer
JPY kazand.. platformu Top Talent tarafindan gerceklestirilen
TOP100 Talent Program 2021 yarismasinda, en
Yerinde ihracat izin Belgesi alan ilk ilag begdenilen TOP100 program arasina girdi.
sirketi oldu
Abdi Ibrahim, énemli bir hamle gerceklestirerek Genclerin en cok calismak istedigi ikinci ilag
The Stevie Awards for Great Employers’tan Bronz Yetkilendirilmis YUkumlt (YYS) kapsaminda sirketi oldu
odiil Yerinde Ihracat Izin Belgesi'ni aldi. Bu sayede Abdi Ibrahim, genc yeteneklerin kariyer platformu
Abdi Ibrahim’in deneyimli tibbi tanitim temsilcisi ise ihracat sureclerini daha hizli ve daha az Youthall tarafindan duzenlenen, 150 Universiteden
alim ve aday takip sureclerini yaruttugu Yetenek maliyetli bir sekilde gerceklestirebilecek, ayrica 46.238 gencin oy kullanarak belirledigi Youth Awards
Radari projesi, The Stevie Awards for Great Employers siparisleri ic gumruk idarelerine ugramadan odullerinde Gencler Tarafindan En Cok Calisiimak
2021 odullerinde Aday Degerlendirme ve/veya Takip kendi tesisleri uzerinden gecikmeksizin Istenen ilac; Sirketi kategorisinde ikincilik odulunu

Cozumleri kategorisinde Bronz Odul kazandi. musteriye teslim edebilecek. kazandi.
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INSAN HAKLARI

Uzun vadeli toplumsal fayda
saglamak;asli bir gorev

Tum faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeye

odaklanan Abdi Ibrahim, birlikte calistig %
insanlari, is hedeflerini, icinde yasadigimiz A
dunyayi ve toplumu ayni mercek i¢cinde

goruyor. Saglikli ve temiz bir cevrede

yasayan kusaklarin vazgecilmez (
oldugunu dusunerek sosyal adimlarini bu N
hassasiyéetle atiyor.
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Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)

Hedef

Gerceklesen

Sistemli ve uzun soluklu toplumsal
yatirim calismalari gerceklestirmek

2021 yilinda yeni bir toplumsal yatirim programi hayata gecirildi. Program
cercevesinde; “Saglik ve Spor”, “Sosyal inovasyon’, “Genclerde Bilim
Farkindaligi Yaratma" ve “Toplumsal ihtiyaclar icin Goniilliiliik Projeleri”
olmak uzere dort ana konuya odaklaniliyor.

Toplumsal kalkinmaya destek olmak

Bilim, spor, egitim, saglik ve bakim hizmetleri alaninda
faaliyet gosterecek Abdi Ibrahim Vakfi kuruldu.

Saglik ve bilim alaninda projeler
gerceklestirmek

"Saglikta Sosyal Inovasyon: Gelecegi Birlikte lyilestiriyoruz” programinin lansmani
gerceklestirildi. Program kapsaminda lyilestiren Fikirler Yarismasi duzenlendi.

Toplumsal farkindalik gunlerinde
kampanyalar yurutmek

Dunya Glokom Gunu, 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu, Dunya Kanser Gunu,
Epilepsi Farkindalik Gunu, Dunya Parkinson Gunu, Dunya Gonulluler Gunu
gibi gunlerde cesitli projeler hayata gecirildi.

Sponsorluk destegi vermek

Rekortmen milli yuzucu Emre Sakcei'nin ana sponsorlugu ustlenildi.

Yardim projeleri duzenlemek

Ihtiyac sahibi 6drenciler, hastalar ve sokak hayvanlari icin
cesitli yardim projeleri hayata gecirildi.
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KURESEL ILKELER

ILKE 1

Is diinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve
haklara saygi duymali.

LKE 2

Is diinyasi, insan haklari
ihlallerinin su¢ ortagi oimamal.

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kurulusundan bugUne insan haklari ve etik degerlere
tam baglilikla faaliyetlerini strdiren Abdi Ibrahim,
calisanlarindan tedarik¢i ve musterilerine kadar

tum paydaslariyla kurdugu iliskilerde dil, din,

Irk, etnik koken, politik gorus ve cinsiyet ayrimi
gozetmemektedir. Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
Sozlesmesi cercevesinde, kurumsal vatandaslik
bilincinin gelisimini ve yayginlastiriimasini
destekleyen Sirket; yenilik¢i anlayigi ve asirlik
deneyimiyle evrensel saglik standartlarinin gelisimine
hizmet etmekte, ayni zamanda bu standartlarin
herkes icin ulasilabilir olmasina 0zen gostermektedir.

Gerceklestirdigi arastirmalarla kamu sagliginin
aksayan yonlerine dikkat ¢ceken ve bu yonde kamu
politikalari olusturulmasina katki saglayan Abdi
Ibrahim, hem hekimlere bilimsel destek ve arastirma
olanagl sunmakta hem de duzenledigi kampanyalarla
ulkemizdeki saglik standartlarinin yukseltiimesine
destek vermektedir.

BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESIILERLEME RAPORU 2021

s hedeflerini, birlikte calistigr insanlari, icinde
yasadigimiz dunyayi ve toplumu ayni mercek
icinde goren Abdi Ibrahim, sorumlu ve duyarli
yaklasimlari tum is sureclerinin odagina
koymaktadir. Turkiye'de ve faaliyet gosterdigi
pazarlarda kamu, ozel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi halinde, faaliyetlerinin
sadece ekonomik degil toplumsal ve cevresel
etkilerine de onem vermektedir. Bu anlayigla KSS
stratejisini is stratejisinden ayri dusunmeden,
birbirini tamamlayan ve besleyen bir butunun
parcalari olarak goren Abdi Ibrahim, bireylerin
saglik hakki, egitim hakki, firsat esitligi ve saglkli
bir cevrede yasama hakkina 0zen gostermekte;
yurattugu arastirmalar, kampanyalar, gonullultk
esasina dayanan projeler ve sponsorluklar ile
toplumsal fayda yaratmayi hedeflemektedir.
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TOPLUMSAL YATIRIM GALISMALARI

Abdi Ibrahim, gelecegi iyilestirme plani dogrultusunda toplumsal fayda saglamay:
amaclayan uzun vadeli ve sonuc¢ odakli ¢calismalarini, asli gorevlerinin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul ediyor.

KoklU ve yenilik¢i yapisinin getirdigi etki gucuyle
gelecedi sekillendirmeye odaklanan Abdi Ibrahim,
gelecegdi iyilestirme plani dogrultusunda kurumsal
degerleriyle ortusen, toplumun tum kesimlerine
dokunan ve sosyal fayda yaratan projeler
gerceklestirmektedir. Calisanlarinin da katilimiyla
bu kapsamda attigi her adimin global olgcekte
uygulanabilir, surdurulebilir, olculebilir, seffaf ve
hesap verilebilir olmasina 6zen gostermektedir.

Abdi Ibrahim, gerceklestirdigi kurumsal itibar ve

algr arastirmalari ve toplumsal fayda analizleri
dogrultusunda 2021 yilinda yeni bir toplumsal
yatirim programini hayata gecirmigtir. Sirketin
surdurulebilirlik stratejisinin en onemli parcalarindan
birisi olan ve uzun vadeli bir bakis acisi ile
gerceklestirilecek bu program cercevesinde; “Saglik
ve Spor”, "Sosyal Inovasyon”, "Genclerde Bilim
Farkindaligi Yaratma” ve "Toplumsal Ihtiyaclar Igin
Gonulluluk Projeleri” olmak uzere dort ana konuya
odaklaniimaktadir.

Toplumsal yatirnm programinda
odaklanilan alanlar

SAGLIK VE SPOR
Bilinglendirme, saglik okuryazarligi, ihtiyac
gruplarina saglik hizmetleri ve ila¢ ulastirma

BILIM

Cocuk, genc ve kadinlarda bilimi tesvik etme,
bilim insani yetistiriimesine katki, fark yaratan
bilim insanlarini destekleme

INOVASYON
Saglikta sosyal inovasyonu destekleyerek
sektore katki saglama

GONULLULUK

Sistemli gonulluluk yapilanmasi olusturarak
cesitli projelerle hem kurumsal aidiyet hem
toplumsal fayda saglama

Abdi ibrahim Vakfi

Abdi Ibrahim, 2021 yilinda Abdi Ibrahim Vakfi'ni da
hayata gecirmistir. Kuruculari arasinda Nesrin Barut
Esirtgen, Nezih Barut, Ahmet Cenan Esirtgen, Ibrahim
Barut ve Abdi lbrahim lla¢ Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin yer aldigi Abdi Ibrahim Vakfi; Glkemizin
gelecegi olan genclerimizin bilim, spor ve egitime
olan ilgisini artirmayi, onlarin cagdas ve evrensel
degerler ile Cumhuriyet'in temel ilkelerine sahip,
donanimli ve nitelikli bireyler olarak yetismesine
destek vermeyi hedeflemektedir. Vakif: bilim, spor,
egitim, saglik ve bakim hizmetleri alaninda faaliyet
gostermektedir.
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2021 YILI PROJELERI

Abdi ibrahim Vakfi ilk projesini egitim
alaninda hayata gecirdi

Abdi Ibrahim Vakfi, ilk proje olarak
Turkiye'nin onde gelen okullarinda tip,
kimya muhendisligi, biyoteknoloji, molekuler
biyoloji ve genetik bolumlerinde okuyan
basarill ve maddi destege ihtiya¢ duyan
ogrenciler icin burs programini 2021 yilinda
hayata gecirdi.

Online olarak gerceklestirilen basvurulara
takiben adaylarla yapilan mulakatlar
sonrasinda, kriterleri saglayan 25'i kiz, 12'si
erkek olmak Uzere toplam 37 ogrenci lisans,
ozel ogrenci, yuksek lisans ve doktora bursu
almaya hak kazandi. Maddi destege ek
olarak, bursiyerlere kariyer ve kisisel gelisim
yolculuklarinda yanlarinda olabilmek, onlara
Isik tutabilmek adina mentorluk destegi de
verilmeye bagladi.

Bursiyerler ayrica Abdi Ibrahim’in gonalliluk
projelerinde de yer gorev alacak. Staj
yapmak isteyen bursiyerlerin de basvurulari
degerlendirilerek, Abdi Ibrahim blnyesinde
en uygun bolumde kariyer gelisimlerine
destekte bulunmak amaciyla staj imkani
saglanacak.
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Abdi ibrahim’den milli yiiziicii Emre Sakci'ya
olimpik destek

Abdi Ibrahim, toplumsal yatirim programi
cercevesinde, rekortmen milli ylzucu Emre
Sakci'nin ana sponsorlugunu ustlendi. Abdi
Ibrahim Yoénetim Kurulu Baskani Nezih Barut
ve Emre Sakci'nin katiimiyla Abdi Ibrahim
Tower'da sponsorluk anlagmasinin imza toreni
gerceklestirildi.

Kurbagalamada ulusal ve uluslararasi alanda
rekortmen yuzucu Emre Sakcl ile sponsorluk
anlasmasini imzalayan Nezih Barut, “Turkiye'nin
verli ve lider ila¢ sirketi olarak, olimpik spor
dallarindan birisi olan ylUzme bransinda, olimpiyatlar
basta olmak Uzere uluslararasi organizasyonlarda
yarisarak ulkemize madalya kazandirabilecek
sporcularimiza destek olma karari aldik. Yuzmede
elde ettigi istikrarli basarilarla dikkatimizi ceken
Emre Sakcl ile Paris 2024 Olimpiyatlarini da
kapsayacak sekilde dort yillik, uzun soluklu

bir sponsorluk anlasmasi yaptik ve Emre’nin

ana sponsoru olduk. Olimpiyatlarda daha fazla
sporcumuzun yer almasi ve ulkemiz adina daha
fazla sportif basari elde edilebilmesi i¢cin bundan
sonra da desteklerimizi surdurecegiz" dedi.

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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uSportif hedeflerim ile Abdi ibrahim’in hedefleri
arasindaki benzerlik, beni cok heyecanlandiriyor”

Emre Sakcl, Turk ilag sektorinun lideri Abdi Ibrahim’in
kendisine sponsor olmasindan mutluluk duydugunu
belirterek, soyle konustu: "Abdi Ibrahim'in sponsorluk
destegi, benim gibi genc¢ sporcular icin onemli bir
motivasyon kaynagi. Abdi Ibrahim’in yoneticileri,
benimle iletisime gectiklerinden bu yana sirketin
vizyonunu daha yakindan tanima imkanim oldu.
Kendi sportif hedeflerimle, Abdi Ibrahim'in hedefleri
arasinda inanilmaz bir eslesme gordum. Bu da beni
¢cok heyecanlandirdi. Olimpiyat ruhunda yeri olan

pek cok anlamli degeri bana simdiden hissettirdikleri
ve bilhassa uluslararasi alanda basari hedefleyen
benim gibi bir sporcuyu destekledikleri icin tesekkur
ediyorum. Destegin dort yil olmasi ise muthis bir
guven ve motivasyonun yani sira sorumluluk duygusu
da verdi bana. Simdi tek hedefim, ana sponsorum
Abdi Ibrahim'in bana sundugu olanaklarin da
destegiyle, oncelikle bu sene yarisacagim Tokyo
Olimpiyatlari basta olmak Uzere, tum yarismalarda
Ulkem icin en iyisini yapmak. Basta Sayin Nezih

Barut olmak Uzere, kurulusundan bu yana bir¢cok ilki
basaran tim Abdi Ibrahim ailesine bana inandiklarr,
basari yolculuguma ve kazanma heyecanima ortak
olduklarii¢in tesekkurlerimi sunarim.”
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Milli yiiziicii Emre Sakci diinya rekoru kirdi

-
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Abdi Ibrahim’in sponsorlugunu Ustlendigi milli
yUzucu Emre Sakcl, Gaziantep'te duzenlenen
“Turkiye Sehitkamil Arena KulUpler Arasi Kisa
Kulvar Gencg ve Acik Yas YUzme Sampiyonasl
ile Yildizlar Bireysel Yuzme Musabakalari“nda
50 metre kurbagalamada, 12 yildir kirllamayan
Guney Afrikali yuzucu Cameron Van den Burgh
ait 25.25'lik rekoru 24.95 saniyede yuzerek
astl. Bu derece ile kisa kulvar kurbagalamada
veni dunya rekortmeni olan Sakci, ayni
zamanda dunya tarihinde kurbagalamada 50
metreyi 25 saniyenin altinda yuzen ilk sporcu
unvanini aldi. Ote yandan 4x100 metre serbest
bayrak yarisinda ilk yuzucu olarak suya giren
Sakcl, 46.63 ile kendisine ait olan 19 ustu yas
kategorisinde yeni Turkiye rekoruna da imza attl.
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Abdi Ibrahim goniilliileri iyilik pesinde

Toplumsal Yatirrm Programi kapsaminda, sistemli
bir gonulluluk yapilanmasi olusturan Abdi Ibrahim,
cesitli gonullulUk projeleriyle hem kurumsal aidiyet
hem toplumsal fayda saglamayi hedefliyor. Bu
kapsamda Eylul 2021 itibariyla Mikado Surdurulebilir
Kalkinma Danismanhgi ile birlikte dort baslik

altinda projeler gelistirilmeye basladi. Tamami
calisanlardan olusan gondulltler, alti oturumda
gerceklestirilen “Gonulltluk Proje Yonetimi” egitim
serisini tamamlayarak kendi projelerini yazar ve
uygular hale geldi. Projelerin Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari'ndan en az iki tanesini kapsamasina,
etkisinin olculmesine ve calisanlarin aktif olarak

yer almasina onem verilen surecte, farkli alanlarda
fayda yaratmayl amaclayan Gezegenin Yildizlari ve
PatiZinde projeleri hayata gecirilecek.

Dlinya Kanser Glinu'nde “Kararlyiz ve Yapacagiz"”

Abdi Ibrahim Onkoloji Takimi, Diinya Kanser
GunuU'ne destek vermek ve kansere dikkat
cekmek amaciyla Turk Kanser Arastirma ve Savas
Kurumu Dernegi'yle birlikte; Universite, kamu ve
endustri ortakliginda, 4 Subat'ta Sunay Akin'in
moderatorliUgunde Instagram’da canli yayin
gerceklestirdi.

Hacettepe Universitesi'nden Diinya Kanser Kontrol
Orgutl Eski Baskani Prof. Dr. Tezer Kutluk, Turk
Kanser Arastirma ve Savas Kurumu Dernegi
Baskani Prof. Dr. Suayib Yal¢in, Saglik Bakanligi
Halk Sagligi Genel Mudurltigu Kanser Daire
Baskani Dr. Murat Turkyillmaz ve Abdi lbrahim

Rx2 Satis ve Pazarlama Genel Muduru Dr. Oguz
Mulazimoglu yayina konusmaci olarak katilarak
“Kararliyim ve Yapacagim" dedi.

Dunyada ve Turkiye'de kanser, COVID-19 oncesi

ve post-COVID donemde kanser konulari ile Abdi
Ibrahim’in tarihi, biyoteknoloji ve onkoloji yatirimlarinin
konusuldugu canli yayini ayni anda 1.000 katiimci
izledi ve 15 binden fazla kisi goruntuledi.

CALISMA STANDARTLARI
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WE HEAL THE FUTURE (6

Social Innovation in Health & Life Sciences

Saghkta Sosyal inovasyon: Gelecegi Birlikte
lyilestiriyoruz programi basladi

Abdi Ibrahim, toplumsal yatirim programinin bir
parcasi olan “Sagdlikta Sosyal Inovasyon: Geleceg;
Birlikte lyilestiriyoruz” (Social Innovation in Health

& Life Sciences: We Heal the Future) programinin
lansmanini, 28 Nisan'da Sosyal Girisimcilik GUnu’'nde
gerceklestirdi.

Ashoka Turkiye'nin organizasyonu olan Sosyal
Girisimcilik Gunu'nde duzenlenen lansmana
konusmaci olarak Mikado & GDN Kurucusu Serra
Titiz, Ashoka Tulrkiye Es Direktort Istem Akalp,
Impact Hub Istanbul Es Kurucu Ayse Sabuncu,
Ashoka Global Is Birlikleri MUdUrd Yeleka Barrett
katildi. Lansmanda Kurumsal lligkiler, Strdurulebilirlik
ve lletisim Direktort Dr. M. Oguzcan Bulbil tarafindan
“Saglikta Sosyal Inovasyon: Gelecegi Birlikte
lyilestiriyoruz” programinin detaylari aktarildi.

Saglikta Sosyal inovasyon Programi genel hedefleri

Saglik ve ila¢ alaninda;

- Sosyal girisimcileri desteklemek

- Sosyal fayda odakli fikirlerin guclendirilmesi,
olceklendirilmesi

- Sosyal fayda odakli fikirlerin artiriimasi

- Sosyal girisimcilik potansiyelini anlamak ve
ekosistemi gelistirmek

Saglikta Sosyal inovasyon Programi 6zel hedefleri

Saglik ve ila¢ alaninda;

- Sorunlara yonelik 0zel yaratici cozumler
gelismesine katkl saglamak

- Sosyal girisimci sayisini artirmak

- Sosyal girisimcilere ve sosyal girisimci adaylarina
girisimlerini gelistirme firsati sunmak
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Sadlikta Sosyal inm{asyon:
Gelecedi Birlikte lyilestiriyoruz

ol
WE HEAL THE fpxuﬁ'ﬁé

lyilestiren Fikirler Yarismasi yogun ilgi gordii

“Saglikta Sosyal Inovasyon: Gelecegi Birlikte
lyilestiriyoruz” programi kapsaminda dizenlenen
lyilestiren Fikirler Yarismasi, yodun ilgi gorda ve ilk yili
olmasina karsin 80 adet girisim basvurusu aldi.

Turkiye ve dinyanin bu alandaki onemli kuruluslar
Ashoka Turkiye, Impact Hub Istanbul ve Mikado
Surdurulebilir Kalkinma Danismanligi partnerliginde
hayata gecirilen yarismada, erken asama yari
finalistler 30 EylUl'de juri karsisina ¢iktl. Acgik
oturumda duzenlenen etkinlikte, sunum yapan 10
erken asama girisim yari finalistinden 4'G secilerek
kulucka programina alindi. lleri asama girisimler ise
sunumlarini 7 Ekim'de gerceklestirdi. lleri asama
girisimlerde kazanan, giyilebilir ultrason teknolojisini
sunan “Pons” oldu. Yarigmanin finali ise Subat
2022'de duzenlenecek.
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Yangin felaketinden etkilenenlere destek

Abdi Ibrahim, 2021 yilinda Turkiye'de yasanan orman
yanginlarindan etkilenen vatandaslarimiza ve kurtarma
ekiplerine destek olmak amaciyla yangina dayanikl
tulum, corap, eldiven, ayakkabi, maske, el feneri ve
yaniklara uygulanabilecek cilt kremi iceren yardim
tirini Borusan Lojistik is birligiyle 4 Agustos'ta Mugla
bolgesine gonderdi. Mugla'daki TTT ekibi malzemeleri,
Mugla Eczacilar Odasi'na teslim etti. Sirket icinde
duzenlenen yardim kampanyasinda toplanan yardim
malzemeleri de Milas bolgesine gonderildi.

Epilepsi Farkindalik Guinti

Abdi Ibrahim Epilepsi Grubu, 8 Subat’a denk gelen
Epilepsi Farkindalik GUnu'nde; epilepsi hastalarinin,
yvakinlarinin ve onlari tum zorluklara ragmen tedavi
etmek icin ellerinden geleni yapan hekimlerin yaninda
oldu. Planlanan kliniklerde hekimlere “Epilepsi
Tedavisinde Hasta Uyumunun Yasam Kalitesi Uzerine
Etkisi"nden, hastalarin ve hasta yakinlarinin hayatlarina
naslil farkli olarak dokunabileceklerinden bahsedilip
epilepsi konusuldu. Tum kliniklerde dijital ve yuz yuze
hekim sunumlari bir hafta suresince 1.250 noroloji ve
pediatrik noroloji hekimiyle paylasildi.

Parkinson hastaligindan bir adim onde

Abdi Ibrahim Parkinson Grubu, Diinya Parkinson
Gunu'nde noroloji hekimlerinin Parkinson hastalig
farkindaligini artirmak icin bir adim daha att.
Parkinson hastaligl ve kesfi ile ilgili az bilinen ilging
konulara deginilen 25 dakikalik dijital bir icerik
hazirlandi. Turkiye Parkinson Hastaligi Dernegi
Onursal Bagkani Prof. Dr. Murat Emre ve Kelime
Oyunu Yarisma Programi'nin sunucusu Ali lhsan Varol
ile birlikte hazirlanan video, 12 Nisan haftasi boyunca
Turkiye'nin dort bir yanindaki noroloji kliniklerinde
yapilan sunumlar ile 250 hekime ulastirildi. Ali Ihsan
Varol'un seslendirdigi farkindalik videosu, halki
bilinclendirmek ve “Parkinson'dan Bir Adim Onde”
adli projenin sonraki asamalari icin meraklandirmak
amacilyla sosyal medya hesaplarindan da paylasildi.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Abdi ibrahim Tower turuncu-mavi renkle
iIsiklandirildi

Ayrica dunyanin bir¢cok yerinde 4 Subat Dunya
Kanser Gunu'ne destek vermek amaciyla Uluslararasi

Dinya Kanser Orgutu UICC'nin resmi kampanya rengi

olan turuncu-mavi renklerle onemli bina ve mekanlar
Isiklandirma kampanyasina, biz de 4 Subat'ta Abdi
Ibrahim Tower'i turuncu mavi renklerle isiklandirarak
destek olduk.

“Degisen Diinyayi lyilestiren Kadinlar”

Abdi Ibrahim MSS Direktorltigd, 8 Mart Dinya
Kadinlar Gunu kapsaminda, Turk Psikiyatri Dernegi
is birligi ile hafta boyunca hekim ve halk tarafinda
"Degisen DUnyay! lyilestiren Kadinlar” konsepti ile
farkindalik calismalari gerceklestirdi.

Tum hafta boyunca yapilan saha calismalarinda,
hekimlere pandemi sebebi ile artan kadina yonelik
siddet hakkinda bilgi verildi. 3 Mart'ta ise psikiyatri
hekimlerine yonelik “Pandemide ev i¢i siddetin kadin
ruh sagligina etkileri ve adli psikiyatrik penceren
bakis” konulu toplanti gerceklestirildi. 7 Mart'ta

ise Turk Psikiyatri Dernegi (TPD) kadin ruh saghgi
calisma birimi ile pandemi slrecinde artan kadina
siddetle ilgili bir calismanin sonuclarinin ve kadinlarin
siddete maruz kaldiklarinda neler yapabileceklerinin
anlatildigl halka acik bir toplanti duzenlendi.

TPD'nin Instagram, Youtube sayfalarindan ve web
sitesinden canli olarak yayinlanan toplantida, 10

bin Uzerinde etkilesim sayisina ulasildi. 8 Mart'ta

ise hem hekimlerin kadinlar gununu kutlamak

hem de sosyal medyada farkindalik yaratmak

icin fotograf aktivitesi duzenlendi. Baslatilan
challenge ile #psikiyatrikpandemininfarkindaol,
#siddetpandemisininfarkindaol,
#kadinayoneliksiddetinfarkindaol,
#kadinayoneliksiddetiengelleyebiliriz mesajlari verildi.
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Adimiz lyilik Olsun!

Abdi Ibrahim Otsuka, Erenkody Ruh ve Sinir Hastaliklari
Hastanesi servisinde yatan, maddi olarak temel
ihtiyaclarini karsilayamayan hastalar icin Erenkoy Ruh
ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Tibbi Tanitim Temsilcisi
Nurdan Yaman'in onderliginde “Ihtiyaclari Gormezden
Gelmeyelim” temali destek kampanyasi baslatti.
Buradaki hastalarin kullanabilmesi icin; terlik, kiyafet,
pijama, spor kiyafetleri, kadinlar icin hijyenik ped
toplayarak onlara destek oldu. Abdi Ibrahim Otsuka,
"Adimiz lyilik Olsun” diyerek yola ciktigi projeleriyle
paydaslarinin hayatlarina dokunmaya devam edecek.

Dilek Agaci projesi

Abdi Ibrahimliler, 5 Aralik Dinya Gondlliler GUnu
kapsaminda ¢ocuklarin hayallerini gerceklestirdi.
Acil Intiyac Projesi Vakfi ile gerceklestirilen Dilek
Agaci projesiyle, 205 ¢cocugun dileklerinin yazil
oldugu kagitlardaki hediyeleri alan Abdi Ibrahimliler,
yilbasinda ¢ocuklarin isteklerini gerceklestirdi.
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Bosna-Hersek'te kolesterol farkindalhiginda
veni bir adim

Abdi Ibrahim, Bosna-Hersek'te hasta kabullnin
ve takibinin zorlastigr COVID-19 doneminde,
saglik calisanlari ve hastalar icin buyuk kolaylik
ve fayda saglayan “Stage Lipid Olcim Projesi”
hayata gecirdi. Bu proje ile birlikte; hastalar,
doktorlar, tip camiasi ve Abdi Ibrahim arasindaki
lletisim guclendirildi.

Lipid olcUmunun ve statin tedavisinin
devamliliginin oneminin vurgulandigi bu proje

lle sosyal bilincin yukseltiimesi hedeflendi. Proje
boyunca hastalarin duzenli lipid olgcumleri yapildi.
Pratisyen hekimlerin ve eczacilarin gorev aldiklari
bu projede Mart-Mayis aylari suresince 35 gruba
olcUm gerceklestirildi ve yaklasik 700 hastaya
ulasildi. Projenin birincil hedefi olan hastalik ve
tedavi bilinirligi artirildi. Hastalardaki farkindaligin
artmasi ile paralel olarak Abdi Ibrahim bilinirlig;i
de arttl. Yil icerisinde yapilacak farkli bilimsel
aktiviteler ile dinyanin her yerinde Abdi Ibrahim
hayati iyilestirmeye devam edecek.

“Oyle Soyleme”meye Bugiinden Baslayalim!

Abdi Ibrahim Otsuka (AIOQ), “Gérmezden
Gelmeyelim” projesi kapsaminda 10 Ekim

2020 Dunya Ruh Saglgr Gunu'nde dildeki
"damgalama”ya son vermek icin baslattigi “"Oyle
Soyleme!” kampanyasini, 2021 yilinda da aktif
olarak surdurdd. Universite dgrencileri, hekimler,
eczacllar ve halka yonelik duzenlenen toplant
ve projelerde, 3.500'Un Uzerinde Universite
ogrencisine ve sosyal medyada 27 milyonun
Uzerinde erisime ulasild.

AlO, bu kampanyasini okullara da tasiyor. Milli
Egitim Bakanligi ile is birligi protokolu imzalayan
AlO, projenin bu ayagdinda dJretmen, dgrenci ve
velilere "Oyle Soyleme!” EGitim Bilisim AJi (EBA)
Uzerinden egitim verecek.

CALISMA STANDARTLARI CEVRE
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Agri'daki ilkokula kirtasiye malzemesi bagisi

Abdi Ibrahim, Agri'nin Tutak ilcesine bagl,
Celebasi Koyu Sehit Piyade Er Aydin Cetin
llkokulu'ndaki kisitli imkani olan 6§rencilere,
2021-2022 egitim ogretim donemi boyunca
ihtiyacl olacak kirtasiye malzemeleri gonderdi.
Okullarin aciimasiyla ihtiyaclari gundeme gelen
ogrencilere malzemeler 28 Eylul'de ulastirildi.
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“Bana Uyar” Kan Bagisi Kampanyasi

Abdi Ibrahim Kurumsal lletisim ve Pazarlama ekipleri,
kisileri kan ve kok hucre bagisina yonlendirmek amaciyla
“Bana Uyar"” Kan Bagisi Kampanyasi duzenledi.

Istanbul’daki yuvalara YouPlus bagisi

Hayati ve gelecegi iyilestirmek icin var gucuyle
calismaya devam eden Abdi Ibrahim, sosyal sorumluluk
calismalarina ara vermeden devam ediyor. Bu kapsamda
1-2 Aralik tarihlerinde Istanbul'da bulunan bes ¢cocuk
yuvasina 750 adet YouPlus urunu bagisladi.
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Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)

Hedef Gerceklesen

Birer yetenek olarak ise aldigi Yonetici ve uzeri pozisyonlara Onemli bir gelisim aktivitesi olarak
calisanlarinin gelisimini surekli yerlestirilenlerin arasinda iceriden gorulen rotasyon orani:
desteklemek ve onlari ust terfi oranit: 2020: %3,7

pozisyonlara hazirlamak 2020: %50 2021: %13,9

2021: %72

Egitim programlari araciligiyla Kisi basi ortalama egitim suresi: Kisi bas! ISG egitim sUresi:
calisan yetkinligini artirmak 2020: 40,1 saat 2020: 6,53 saat
2021: 34,5 saat dijital, 11 saat sinif ici 2021:7,62 saat
Kadin istihdamini ve firsat Abdi Ibrahim’in genel Ar-Ge Merkezi'ndeki Liderlik Takimi'ndaki
esitligini tesvik etmek merkezindeki kadin kadin calisan orani: kadin calisan orani:
calisan orani: 2020: %62 2020: %20
2020: %55 2021: %62 2021: %32

2021: %57

Potansiyeli ve performansi yuksek Istenmeyen kayip orani olarak adlandirilan hedef kitlede kayip orani:
olan calisanlari elde tutmak 2020: %3,8
2021: %8,7

Katilimci yonetimi desteklemek 2021 yil sonu itibariyla 1.248 adet calisan onerisi alan AIDEA araciligiyla 128 proje
uygulamaya kondu. Oneri paylasan calisanlara toplam 103.551 TL odul verildi.
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KURESEL ILKELER

ILKE 3

Is diinyasi, calisanlarin
sendikalasma ve toplu
muzakere ozgurlugiinu
desteklemel.

ILKE 4

Zorla ve zorunlu is¢i ¢calistirma
uygulamasina son verilmeli.

ILKE 5

Her turlu cocuk isci
calistirlimasina son verilmeli.

ILKE 6

Ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmel,.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJISI

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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Abdi Ibrahim, kokli kiltird ve gicli kurumsal yapisi
ile ruhen ve bedenen saglam bir toplum ve is gucuniun
olusmasina katkida bulunmayi hedefliyor.

Turk ilag sanayisinin lider sirketi olarak, uluslararasi

guclu bir marka olma yolunda yenilik¢i urun ve

hizmetleri, cesur ve oncu girisimleriyle dokundugu

hayatlari iyilestirmek icin tutkuyla ¢alisan Abdi

Ibrahim, birer yetenek olarak gordtigu calisanlarinin

potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecekleri surecler
tasarlayip surekli geligsimleriicin firsat ve ortam
sunmaktadir. Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerini
benimseyen Sirket'in insan kaynaklari stratejisi,
Sirket'in “Cesur, Tutkulu ve Sorumlu” degerlerinin

uzerine kuruludur.

Insan Kaynaklari’'nin oncelikleri

- Tutku ile calisilan bir ortam ve iklim saglamak.
- Yetenek yonetimi ve yedeklemede

mukemmellesmek.

- Stratejik onceliklerle iligkilendirilmig

performans kulturdnu olusturmak.

. Stratejinin ongordugu teknik yetkinlikleri ve

liderlik becerilerini gelistirmek.

. IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve

surdurulebilir surecleri olusturmak

Calisan sayisi

2019 2020 2021
Tarkiye 4.042 3.918 3.930
Yurt digi 518 534 668
Toplam 4.560 4.452 4.598
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

llac sektdriinin en fazla tercih edilen sirketleri
arasinda yer alan Abdi Ibrahim, calisanlarina
uluslararasi standartlarda bir calisma ortami ve

genis sosyal haklar sunuyor.

Abdi Ibrahim, is sagligi ve guvenligi alanindaki yasal
dlzenlemeleri, standartlari ve cagdas yonetim
sistemlerini benimseyip uygulamakta, teknolojik
degisim ve gelismeleri takip etmektedir. BuylUme
planlariyla uyumlu bir bicimde aktif istihdam
politikalariyla Turkiye ekonomisine guclu bir destek
saglayan Sirket, sektor ortalamasinin Uzerinde
deneyim ve uzmanliga sahip insan kaynagi ve

yuksek calisan sadakat oraniyla dikkat cekmektedir.

Calisanlarinin yuzde 66's1' Y kusagl mensubu olan
Abdi Ibrahim, yaratici ve dinamik yapisi sayesinde
koklU ama bir o kadar da yuzu gelecege donuk bir
sirket olarak liderligini surdurmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitlilik

Abdi Ibrahim'in bir asri asan tecribesinde kadin
calisanlar daima onemli bir kuvvet noktasi
olusturmustur. Kurucu kusagindan itibaren Sirket
tarihindeki her atiimda kadin ¢alisanlarin onemli bir
katkisi olmus ve Abdi Ibrahim'i toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda is dunyasinin oncu
kuruluglarindan biri haline getirmigtir.

Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi
(United Nations Global Compact-UNGC) ve Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (Women's Empowerment

Principles-WEPs) imzacisi olan Abdi Ibrahim,
kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina buyuk
onem vermektedir. Kadin istihdam oranini her gecen
gun kurum genelinde ve yonetim kadrolarinda
artirmayi hedefleyen Sirket, her yonetim seviyesinde
cinsiyet dagiliminin esitligini saglamaya da 6zen
gostermektedir.

Insan kaynaklari sureclerinde irk, dil, din, yas, cinsiyet
ayrimi gozetmeyen; adil, esitlik¢i, insan haklarina
sayglll bir calisma ortami sunmayi taahhut eden

Abdi Ibrahim binyesinde; ise alim, atama, terfi gibi
surecler mesleki deneyim ve uzmanlik kriterleri
gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Yerel istihdamin desteklenmesi

Turkiye capina yayllmis bir saha organizasyonuna
sahip olan Abdi Ibrahim, saha tanitim pozisyonlari icin
yuruttugu toplu ise alim sureclerinde yerel istihdami
desteklemektedir. Terfi sureclerinde ise yoneticilik
potansiyeli degerlendirilmekte ve esit potansiyelde
iki calisan arasindan yerel halktan olan aday tercih
edilmektedir. Sirket'in bu politikasi neticesinde Ust
Yonetim duzeyinde (Bolge muduru, urun muduaru,
direktor vb.) yerel halktan terfi orani yuzde 72
seviyesine ulasmigstir.
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Isveren-calisan iliskileri

Abdi Ibrahim blnyesinde orgutll bir sendika
bulunmamaktadir. Is yasamini dlizenleyen mevcut
yasal duzenlemeler kapsaminda calisan haklarina
saygl cercevesinde faaliyet yuruten Sirket, tedarikci
firmalarini da duzenli olarak denetlemektedir.

Katilimi destekleyen bir uygulama: AIDEA

Calisanlarina gonulluluk bilinci asilamaya buyuk
onem veren Abdi Ibrahim, uyguladigi AIDEA

Oneri Sistemi aracilifiyla calisanlarini kendi
inisiyatifleriyle projeler Uretmeye tesvik etmektedir.
Bu kapsamda 2011 yilindan bu yana gelen onerilerin
degerlendirilip hayata gecirildigi ve yarattigi ticari
katki dogrultusunda calisanlarin odullendirildigi
AIDEA, sirketin surdurulebilirlik hedeflerine katki
saglamaktadir. 2021 vil sonu itibariyla 1.248 adet
calisan onerisi alan AIDEA aracilidiyla 128 proje
uygulamaya konmustur. Oneri paylasan calisanlara
toplam 103.551 TL odul verilmigtir.

Yetenek yonetimi

Abdi Ibrahim, tutkuyla calisilan bir ortam ve iklim
saglamak icin, yetenek yonetimine buyuk onem
vermektedir. Sirkette uygulanan yetenek yonetimi;
ise alim, oryantasyon, performans yonetimi, yetkinlik
degerlendirme, geribildirim ve gelisim planlama
sureclerinden olusmaktadir.

Yetenek yonetiminin amaclari

. Potansiyel adaylarda giclu bir Abdi lbrahim algisi
olusturmak.

- Dogru kisiyi secmek.

- Dogru kisinin ise, kulture hizla adapte olmasini
saglamak.

- Is hedeflerini belirlemek, basariyi dederlendirmek,
geribildirimle beslemek.

- Calisani stratejik oncelikler dogrultusunda
gelistirmek.

- Gelecegin liderlerini secmek, yetistirmek ve elde
tutmak.
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Abdi ibrahim Akademi Iksir Genc¢ Yetenek Yetistirme Programi (IKSIR) CAREer Factory Geng Yetenek Gelistirme
Programi

Stratejik oncelikleri desteklemek ve ortak bir kultur Abdi Ibrahim, yeni mezun genc yetenekleri cekmek

yaratmak amaciyla gelisim ¢ozUmlerinin sunuldugu ve yuksek potansiyele sahip gencleri uzun soluklu Abdi Ibrahim, kariyerine sektorinde lider bir sirkette

Abdi Ibrahim Akademi'nin icerigini; kurumsal akademi calisanlar olarak sirkete kazandirmak Uzere baslamak ve gelecegin liderlerinin yetistigi gelisim

programlari, temel teknik egitimler, e-egitimler, yetistirmek amaciyla 2017 yilinda Iksir Gen¢ Yetenek yolculuguna katilmak isteyen yeni mezun yetenekler

sosyal 6grenme ve Alpedia kurumsal kiitiphanesi Gelistirme Programi'ni hayata gecirmistir. Pek ¢cok icin 2019 yilinda CAREer Factory Gencg Yetenek

olusturmaktadir. Calisanlar bu sistem uzerinden zorlu asamadan gectikten sonra Abdi Ibrahim ailesine Gelistirme Programi'ni hayata gecirmistir. Program;

sinif ici egitimlerin oldugu gelisim programlarina katilan gencler, 6 ay boyunca yapilandiriimis bir 6 ay suren gelisim ve oryantasyon surecini takiben

katiilmakta ve e-egitimleri alabilmektedir. gelisim programina tabi tutulmaktadir. Genclerin Esenyurt Uretim Kompleksi’'nde kadro ihtiyacina
yogun ilgi gosterdigi programa 2019 vilinda 5 binin bagli olarak gorev alinacak yapilandirilmis bir Gretim

Akademi buinyesindeki fakulteler Uzerinde basvuru yapilmistir. Ug yil icinde toplam 45 kariyeri sunmaktadir. Bir yil icinde dokuz kisinin kabul

- Tanitim Fakultesi Kisi programa kabul edilmistir. edildigi program kapsaminda, Ug¢ kisi halen sirkette

- Medikal Pazarlama Fakultesi calismaktadir.

- Surekli Gelisim Fakultesi

- Liderlik FakUltesi Product Management Trainee (PMT) Geng

. Hayati lyilestirenler Hos Geldiniz Yetenek Programi

Abdi Ibrahim, pazarlama alaninda kariyer hedefi
. r*‘ olan yeni mezun geng yetenekleri cekmek amaciyla
- — Path For Marketing Trainee Geng Yetenek Gelistirme
— Be—— Programi'ni hayata gecirmistir. Birgok zorlu asamadan
gectikten sonra Abdi Ibrahim ailesine katilan gencler,
6 ay genel merkezde, 6 ay sahada olmak Uzere
| toplam 12 ay boyunca yapilandiriimis bir gelisim
: programina tabi tutulmaktadir. Bu egitim surecini
basariyla tamamlayanlar, Asistan Urtin MUdUrG olarak
atanarak Abdi Ibrahim Tower'da calismaktadir. Bes vyl
icinde toplam 71 kisinin kabul edildigi programa, 2021
yilinda 3911 basvuru yapilmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygun olarak Is Saglig
ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve Politikasi'ni olusturan Abdi lbrahim,
bu alandaki uygulamalarini kararlhlikla strduruyor.

Abdi Ibrahim, is sagligi ve guvenligi alanindaki teknik
donanim ve ekipmanlari tum is birimlerinde eksiksiz
olarak tesis etmenin yani sira Is Saghgdi ve Givenligi
(ISG) kulturinlin organizasyon yapisinin tim
katmanlarinda kurumsallasmasina yonelik ¢alismalari
asli faaliyetleri arasinda gormektedir. Sirket, ISG
kurum kulturdnun gelistirilmesi hedefi dogrultusunda
yonetici pozisyonundaki ¢alisanlarini; gerekli altyap!
eksikliklerinin tespit edilmesi ve duzeltilmesi, calisan
ISG performansinin dlcimlenmesi gibi bir dizi
sorumlulukla yetkilendirmektedir.

Yasalara uyum

Abdi Ibrahim ydnetimi ve calisanlari, Sirket'in
tum birimlerinde ilgili ulusal ve uluslararasi yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini
strdirmekte ve ISG alaninda yayinlanmis olan
politika ve prosedurler dogrultusunda hareket
etmeye azami dikkat gostermektedir.

ISG performansinin dlgiilmesi

TUm is sUreclerini surekli gelisim ilkesi ¢cercevesinde
sekillendiren Abdi Ibrahim, is saghgi ve guvenligi
konusunda sistematik ilerlemeler saglamak i¢in
olculebilir saglk ve guvenlik hedefleri planlanmakta
ve hedeflerin gerceklesme oranlarini etkin bir
bicimde degerlendirmektedir. Bunun yaninda,
Sirket'in Uretim tesislerindeki faaliyetlerden

kaynaklanabilecek kayip, kaza ya da hasar risklerti,
rutin olarak degerlendirilerek calisanlar ve isletme
verimliligi korunmakta ve guvenli bir calisma ortami
yaratilmasina odaklanilmaktadir. Ayrica, kurum

ici iletisim kanallari araciliiyla calisanlara, ISG
alaninda uygulanmakta olan politikalarin hedef
gerceklesme oranlari konusunda bilgilendirme
yapllmaktadir.

Uluslararasi standartlarda is glivenligi

Abdi Ibrahim, is saglidi ve givenligi alaninda
kurumsallasmanin; teknik donanim, saglikli

tesis ve ekipmanlarin yani sira ISG kurumsal
kUltrdnln tum is sureclerinde i¢csellestirilmesiyle
gerceklesecegine inanmaktadir. Sirket, yasal
mevzuatin yani sira ISO45001 basta olmak uzere
uluslararasi standartlara uyum konusunda azami
dikkat gostermektedir.

Periyodik egitim programlari

Abdi Ibrahim, ISG alaninda duzenledigi periyodik
egitim programlari araciligiyla, farkindalik duzeyini
artirmayi ve calisanlarini guncel uygulamalar
konusunda bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

Cevre, Saglik ve Guvenlik bolumu tarafindan
verilen egitimlerde, calisma alanlarindaki riskler ve
korunma parametreleri, yasanan is kazalari ve ucuz
atlatmalar goz onunde bulundurulmaktadir.
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Kisi Basi ISG Egitim Siiresi (Saat/adam)
2020 2021
Al Tower Genel Merkez ve Saha 2,23 2,04
Esenyurt Uretim Kompleksi 4,3 5,58
Toplam 6,53 7,62
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2021 YILI EGITIMLERI

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE
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Al Tower Genel Merkez ve Saha

Egitim konusu Egitim nedeni Egitim slresi (dakika) Grup sayisi Toplam egitim suresi (dakika)
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 480 / 3.360
Genel ISG konulari ve yasal mevzuat Periyodik 60 o) 0
Teknik konular Periyodik 150 o) 0
Genel saglik konulari Periyodik 240 0 0
Acil durumlar ve tahliye kurallari Periyodik 30 / 210
lIkyardim egitimi Periyodik 480 1 480
Uclnci sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 20 1.200
Esenyurt Uretim Kompleksi

Egitim konusu Egitim nedeni Egitim suresi (dakika) Grup sayisi Toplam egitim suresi (dakika)
Genel ISG kurallari Periyodik 60 59 3.540
Teknik ve uretim operasyonlarinda guvenlik Periyodik 120 51 6.120
Laboratuvar caligsmalarinda guvenlik Periyodik 120 4 480
Depo calismalarinda guvenlik Periyodik 120 4 480
Elektrik guvenligi Periyodik 30 59 1.770
Acil durum bilgisi Periyodik 30 59 1.770
Genel saglik uygulamalari Periyodik 120 59 7.080
ISG oryantasyon egitimi Oryantasyon 240 40 9.600
3. sahis firma egitimleri Oryantasyon 60 12 720
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ISG GOSTERGELERI
ISG siireclerinin iyilestirilmesi
2019 2020 2021
. Abdi Ibrahim binyesinde ISG sureclerinin
Al Tower Genel Merkez ve Saha iyilestirilmesi icin, genel kaza oraninin
i} dusurulmesi amaciyla her yil hedefler
Kaza siklik orani 0,07 013 0,006 belirlenmekte, glvenli durum ve davranislarin
5 oy artirilmasi amaciyla stratejik ¢calismalar
Meslek hastaligi orani 0 0 0 yapllmaktadir. Kaza oranlarinin global
. kiyaslamasinin yapilabilmesi icin 2018 yilindan
X %k
AEPID EUR IR 29 s o itibaren Occupational Safety and Health
LT A" 0 0 0 Adm|n|.str.at|on (OSHA) kaza hesaplama oranina
gecilmistir.

Esenyurt Uretim Kompleksi L . .
Raporlama doneminde olum veya ciddi

Kaza siklik orant* 3,38 3,52 335 yaralanmalara neden olan is kazasi
yagsanmamistir.

Meslek hastaligl orani** 0 0 0
Kayip gun orani*** 303,9 2931 2595
OlumlU kaza sayisi 0 0 0

* |s glnU kayipli kaza orani bir giin ve daha fazla istirahatle sonuclanan tim is kazalarini kapsamaktadir. Is giini kayipli kaza
orani= Toplam is gunu kayipli kaza sayisi x 200.000 / Toplam c¢alisma saati

** Mesleki Hastalik Orani= Toplam mesleki hastalik vaka sayisi x 200.000 / Toplam calisma saati

*** Kayip Gun Orani= Toplam is gunu kaybi x 200.000 / Toplam is gunu (Calisan sayisi x ¢alisilan gun)
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Veriler Abdi Ibrahim’in TUrkiye operasyonlarini kapsamaktadir.
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Calisan Sayisi 2019 2020 2021
Turkiye 4.042 3.918 3.930
Yurt digi 518 534 668
Toplam 4.560 4.452 4.598
Ogrenim Durumu 2019 2020 2021

Abdi Ibrahim calisanlarinin %78'i lisans ve st dizeyde egitim derecesine sahiptir.

Yuksek lisans ve uzeri 340 350 354
Lisans ve yuksek okul 2.837 2.695 2.719
lIkdgretim ve lise 865 873 857
Yas Grubu 2019 2020 2021
30 yas ve alti 1.420 1.154 1.159
30-50 yas 2.506 2.624 2.638
50 yas ve Uzeri 116 140 133
Medeni Durum 2019 2020 2021
Bekar 1.478 1.306 1.319
Evli 2.564 2.612 2.611
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Cinsiyet 2019 2020 2021
Kadin 1.244 1.193 1.274
Erkek 2.798 2.725 2.656
Abdi ibrahim Tower (Genel Merkez)
Kadin 242 192 294
Erkek 187 156 221
Ar-Ge Merkezi
Kadin 91 79 86
Erkek 50 48 53
Saha
Kadin 638 578 550
Erkek 1.777 1.644 1.492
Teknik Genel Mudurluk (Fabrika)
Kadin 364 358 344
Erkek 834 863 890
Ulkeler
Kadin 240 257 324
Erkek 278 277 344
Dogum izni 2019 2020 2021
Dogum iznine ayrilanlar 47 54 51
Dogum izninden donenler 53 50 73




SIRKET PROFILI INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMES| ILERLEME RAPORU 2021 48
Ust Yonetim’deki Cinsiyet Dagilimi
2020 Fabrika Genel Mudurluk Saha Genel toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Direktor Yardimcisi ve Ust( 4 3 26 10 - - 30 13
MUdar 8 6 40 25 - - 48 31
Yonetici 35 37 50 101 7 - 85 138
Toplam 47 46 116 136 / - 163 182
2021 Fabrika Genel Mudurluk Saha Genel toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Direktor Yardimcisi ve Ust( 5 3 24 10 - - 29 13
Maduar 13 3 40 37 176 24 229 09
Yonetici 39 42 66 115 - - 105 157
Toplam 57 53 130 162 176 24 363 239
Calisma Alanlarina Gore Dagilim 2019 2020 2021 Calisan Dagilimi 2019 2020 2021
Beyaz yakall 3.258 3.115 3.065 Genel MOdurluk 234 245 266
Mavi yakali 784 803 865 Pazarlama 209 230 249
Tibbi Tanitim Temsilcisi 2.201 2.017 1.842
Performans Yonetimi 2019 2020 2021 Bolge Muduru 195 205 200
Performans sistemine dahil olan calisanlar (Yurt disi dahil) 4.560 4.452 4.598 Fabrika 1.062 1.094 1.234
Calisanlarin tamaminin, performans ve kariyer gelisimi duzenli olarak izlenmektedir. Ar-Ge 141 127 139




SIRKET PROFILI INSAN HAKLARI CALISMA STANDARTLARI CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE BIRLESMIi$ MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021 49

GEVRE

Hedef, 2030'da karbon ndtr
Abdi Ibrahlm olmak

- insan sagllgmln gezegenlmlzm sagllglna bagll oldugu - T
~bilinciyle tiim is siireclerini ekolojik ayak Izini en aza g, _
“indirmeyi g6zeterek gerceklestiren Abdi Ibrahim, e e .
“Turkilag endiistrisinin diisiik karbon déniisiimiine ve el N2
stirdiiriilebilirligine de 6nciiliik etmeyi hedefliyor, bu e
kapsamda dnemli adimlar atlyor |
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Anahtar Performans Gostergeleri (KPI)

Hedef Gerceklesen

Cevresel surdurulebilirlige katki Abdi lbrahim, ylzde 100 yenilenebilir eneriji kullanimina gecen

saglayacak projeler hayata gecirmek Ilk Turk ilac¢ sirketi oldu.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda Abdi Ibrahim, Gretim kompleksindeki kaynak kullaniminin ve Gretim atiklarinin
projeler gerceklestirmek azaltilmasini hedefleyen Akillh Yazilim projesini TOBB Ekonomi ve

Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) is birligiyle gerceklestiriyor.

TUketici saghg trlnleri icin biyobozunur polimer i¢cerikli ambalaj
gelistiriimesi icin Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (SUNUM) ile anlasma imzaladi.

Cevresel surdurulebilirlik projeleri Abdi Ibrahim, 2021 yilinda Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)
hayata gecirmek tarafindan sunulan Yesil Ofis Programi'na dahil oldu.
Atik miktarlarini azaltmak Sifir atik calismasi ile masa alti ¢cop kutularinin kaldirilarak

plastik poset kullaniminin azaltiimasi
2021: 700 kg

Tasarruf projeleri gerceklestirmek Kalite Kontrol Laboratuvari projeleri ile elde edilen tasarruf miktarlari:
192.245 TL kimyasal tasarrufu

2.561 saat cihaz tasarrufu (1.843,92 kV)
2.027 saat iscilik tasarrufu
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KURESEL ILKELER

ILKE 7

Is diinyasi, cevre sorunlarina
karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

ILKE 8

Cevresel sorumlulugu artiracak
her turll faaliyete ve olusuma
destek vermeli.

ILKE 9

Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemel..

CALISMA STANDARTLARI
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Gevresel surdurulebilirlik alanindaki sistematik galismalarini araliksiz
surduren Abdi Ibrahim, onemli tutarda ¢cevre koruma yatirimini ve g¢evresel
etkiyi azaltma projesini hayata gecirerek yesil donusume katki sagliyor.

Abdi Ibrahim, “"HEAL2030" adini verdigi
surdurulebilirlik stratejisini; Avrupa Yesil Mutabakati
(The European Green Deal) ve BM'nin 17/
surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'nin (SKA) yani

sira sirket olarak gerceklestirdigi onceliklendirme
analizi ve Organizasyonel Yasam Dongusu Analizi
(O-LCA) dogrultusunda sekillendirmektedir. Sirket,
yuruttugu tum faaliyetlerde ¢cevrenin korunmasini,
surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklar uzerinde
baskinin en aza indirilmesini, yasalara tam uyumu
ve Kirliligin onlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan
atiklarin oncelikli olarak kaynaginda azaltilmasini

ve ayristiriimasini, geri dontsume kazandirilmasini
ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesini cevre
politikasinin temeli kabul etmektedir.

Cevresel hedefler

. 2030 yilinda “karbon notr Abdi Ibrahim” olmak.

- Organizasyonel Yasam Dongusu Analizi (O-LCA)
kapsaminda, deger zincirinin tamaminda karbon
emisyonlarint azaltacak adimlar atmak.

- Su kaynaklari basta olmak Uzere tum dogal
kaynaklar Uzerinde baskiyl en aza indirmek.

- Plastik icerikli ambalajlar yerine dogaya daha
az zararll ambalaj malzemelerinin kullanimini
yayginlastirmak.

- Dongusel ekonomi uygulamalari konusunda onemli
adimlar atmaya devam etmek.

- Calisanlari, tum ucuncu sahis firma ve ilgili taraflari
cevrenin korunmasi konusunda bilin¢clendirmek
amacilyla egitim faaliyetleri duzenlemek.

- Cevre Uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda
tutmak ve en aza indirmek icin uygun teknolojiyi
kullanmak.

- Cevresel kirliligi onlemek amacl, yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri gerekliliklerini takip etmek
ve bunlara uyum saglayarak cevre performansini
surekli iyilestirmek.

- Biyocesitliligi korumak icin adimlar atmaya devam
etmek.

- Cevresel surdurulebilirlik liderleri arasina girmek.

Cevre Grubu faaliyetleri

Abdi Ibrahim blUnyesinde farkli departman
yoneticilerinin yer aldig! yedi kisilik bir Cevre

Grubu bulunmaktadir. Cevre Yonetim Temsilcisi'nin
baskanlik gorevini Ustlendigi Grup, duzenledigi aylik
toplantilar araciligiyla Cevre Yonetim Sistemi’'nin
performansini izlemekte ve gerekli guncellemeleri
vapmaktadir.

Cevre Grubu’'nun yuruttugu c¢alismalar sunlardir:

- Saha denetimleri,

- Duzeltici ve onleyici faaliyetler,

- Cevre mevzuati, yonetmelikler ve yasal uyum
degerlendirmesi,

- Cevresel boyut degerlendirmeleri,

- Cevresel risk ve firsatlarin degerlendirilmesi,

- Cevre yonetim programlari ve hedefleri,

- Cevre ile ilgili oneri ve projelerin degerlendirilmesi,

- Ayin cevreci personelinin secilmesi.

Cevresel Boyut Degerlendirme Proseduru
cercevesinde cevresel etkilerin kontrolu, hedef
belirleme ve program gelistirme caligsmalarindan
etkin sonuclar elde eden Abdi Ibrahim; Ar-Ge, Uretim
ve depo faaliyetleri, santiyeleri, G¢guncu sahis firma
faaliyetleri ve binalarina yonelik olarak toplam 78
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adet cevresel boyut analizine sahiptir. Ayrica
atik yonetimi, izleme ve olcum, acil durum vb.
prosedurler isiginda cevresel etkiler periyodik
olarak izlenerek tespit edilen aksaklik ve risklere
karsi, Cevre Grubu tarafindan programlar
olusturulmakta ve belirlenen hedeflere
odaklaniimaktadir.

Cevre egitimleri

Surekli gelisim ilkesi ¢cercevesinde cevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya tasimaya
odaklanan Abdi Ibrahim: standart tesis
uygulamalari, prosedurler, atik yonetimi, geri
donusum, bilincli tuketim ve evlerde dikkat
edilmesi gereken konulari kapsayan egitim
programlarini duzenli olarak surdurmektedir.
Uclinci sahis firma ve stajyer statistndeki
paydaglarin da katilimiyla gerceklestirilen Cevre
Yonetim Sistemi egitimlerinde ise yilda ortalama
2 saat Cevre Yonetim Sistemi bilinglendirme
egitimi verilmektedir. Cevre egitimlerinin
guncelligine ve paydas katilimina buyuk onem
veren Abdi Ibrahim, Ayin Cevreci Personeli ve
Gonullu Cevre Egitimi Projesi uygulamalariyla da
calisanlarini tesvik etmektedir.

CALISMA STANDARTLARI CEVRE

Cevre egitimleri 2019 2020 2021
Kisi sayisi 1.462 | 1.049 1.656
Egitim suresi (saat) 118 114 194

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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CEVRESEL ETKiYi AZALTMA CALISMALARI

Satin almadan uruinuin pazara sunulmasina kadar tum is sureglerini
cevresel etkiyi gozeterek yuruten Abdi Ibrahim, geri kazanim ve
kaynak yonetimi konusunda etkin politikalar uyguluyor.

Etkin kaynak yonetimi

Abdi Ibrahim, Atik Yonetim ProsedUri’ne gore
faaliyetleri sirasinda olusan tum atiklari kaynaginda
ayristirmaktadir. Ayni zamanda Cevre Mevzuati'nin
Ambalaj Atiklarinin KontrolU Yonetmeligi geregi
piyasaya surdugu urun ambalajlari icin ise
yonetmelige uygun olarak yukumluluklerini yerine
getirmektedir. Sirket, atiklarin geri kazanimi ve
bertarafi icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan
lisansli firmalarla ¢alismaktadir.

Dongusel ekonomi ¢alismalari kapsaminda, sifir atik
hedefi olan Abdi Ibrahim; geri kazaniimis kagittan
prospektus ve kutu, biyolojik olarak ¢cozunebilir
icerige sahip blister ve ambalaj, atik ila¢ toplama

ve ambalajlarin ekonomiye geri kazandiriimasi gibi
onemli projeler uzerinde calismaktadir. Hayata
gecirilen projelerden biri olan Akilli Yazilim ile;

kati grubunda bulunan urunler icin, dogal kaynak
kullaniminin ve ambalaj malzemesi sarfiyatinin
azaltilmasi hedeflenmektedir. (Projeyle ilgili detaylar
asagida yer almaktadir.)

Abdi ibrahim CDP notunu B'ye yiikseltti

HEAL2030 surdurulebilirlik stratejisi kapsaminda
2030 yilinda karbon notr bir sirket olmak icin
belirledigi hedefleri kararlilikla aksiyonlara
donlstlirmeye baslayan Abdi lbrahim, 2021 yill
Karbon Saydamlik Projesi (CDP - Carbon Disclosure
Project) cercevesinde iklim degisikligiyle ilgili yaptig
iIkinci raporlamada, degerlendirme notunu B'ye
yukseltmistir.

2021'de yaptigl cevresel raporlamada, Turkiye merkez
ofisin yani sira Kazakistan, Cezayir ve isvigre’deki
uluslararasi operasyonlarinda yurutulen calismalari

da ekleyen Abdi Ibrahim; dinyanin en gucli yesil sivil
toplum kurulusu olarak taninan, iklim degisikligiyle
mucadele ve dogal kaynaklarin korunmasi alanlarinda
faaliyet gosteren CDP kapsaminda Turkiye'den
basvuran 141 sirket arasinda notunu yukseltmeyi
basaran 1/ sirket arasinda yer almistir.

CDP ve We Mean Business Koalisyonu'nun
baslattigi kampanyaya destek

Abdi Ibrahim, CDP ve We Mean Business Koalisyonu
tarafindan sirketlerden, G20 liderlerini Paris
Anlasmasi'nin 1,5°C iklim hedefine ulagmak adina tum
guclerini kullanmaya davet etmeleri icin olusturulan
kampanyaya destek vermistir. 2030 yilina kadar
kuresel emisyonlarin en az yariya indirilmesi ve 2050
yilina kadar net sifir emisyona ulasiimasi basta olmak
Uzere daha iyi bir dunya icin olusturulan uygulamalari
kapsayan kampanyanin imzacisi olarak Abdi

Ibrahim gelecedi iyilestiren adimlar atmaya devam
etmektedir.

Abdi ibrahim, Yesil Ofis olmaya s6z verdi

surdarulebilirlik ¢calismalari kapsaminda 2021 yilinda
Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWEF) tarafindan sunulan
Yesil Ofis Programi’na dahil olan Abdi Ibrahim,

22 Subat'ta yaklasik 2 bin kisinin katilimiyla bu
programin lansman toplantisini gerceklestirmigtir.
Ofis uygulamalariyla ekolojik ayak izini azaltmayi
amaclayan, bu yaklasimi calisanlara da benimseterek
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carpan etkisini artirmayi, boylelikle insanhgin
dogal kaynaklar Uzerindeki baskisini azaltmay!
hedefleyen Yesil Ofis Programi'ni 70 kisiden
olusan proje ekibiyle hayata geciren Abdi
Ibrahim, hem proje gonulltlerine verdigi
egitimler hem de tum c¢alisanlarin doga koruma
farkindaliklarini artiracak bilgi paylasimlariyla
guclu bir iletisim ¢alismasi yurutmektedir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen calismalardan

bazilari sunlardir:

. Abdi Ibrahim Tower'da ilk olarak su tasarrufu,
atik yonetimi faaliyetleri gozden gecirilerek
lyilestirme calismalari bagslatild.

. Ofis calisanlarinin ¢cevresel duyarliliginin ve
farkindaliginin artirilmasi yonunde haftalik
iletisim calismalari yapildi.

- 20 Aralik 2021'de duzenlenen Kazak Giyme
GUnU'nde Esenyurt Uretim Kompleksi’'nde ve
Abdi Ibrahim Tower'da ic ortam isisi 2 derece
dusurulerek tum calisanlar bu programin bir
parcasi olmaya davet edildi. Bu calisma ile
183 m3 daha az dogalgaz kullanilarak daha az
kaynak tuketimi saglandi.

. 1 yilda Abdi Ibrahim Tower'da 84 bin, Esenyurt
Uretim Kompleksi'nde ise 92 bin adet tek
kullanimlik plastik kullanimi azaltildi.

- Kagit tuketimini dusurmeye yonelik calismalar
kapsaminda, dijital iletisime gecisle birlikte 1
vilda 80 bin adet kagit tuketimi engellenerek
Esenyurt Uretim Kompleksi’'nde ylzde 42, Abdi
Ibrahim Tower'da ise ylzde 4 oraninda kagit
tasarrufu saglandi.

Abdi Ibrahim, Yesil Ofis Programi’ni 2022 yilinda
tamamlayarak Yesil Ofis Diplomasi almaya hak
kazanacaktir.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Green Harmonization Projesi

Turk ilag sektorunun dusuk karbon donusumune
hizmet eden ve sirketin ¢evresel etkisini en aza
indirecek glclu projeler gelistirmeye devam
eden Abdi Ibrahim, HEAL2030 strdurdlebilirlik
stratejisi kapsaminda Green Harmonization
projesini hayata gecirmistir. Bu proje; akilll
yazilim, biyobozunur polimerler gelistirilmesi ve
ulusal atik ila¢ toplama projesi olmak Uzere Uc¢
fazdan olugsmaktadir.

Akill Yazilim

Bu projenin dunya ila¢ sektorunde ilk
niteligindeki ilk fazi, "Akilli Yazilim” adi verilen ve
vapay zeka ile optimizasyon tekniklerine dayanan
bir algoritmanin gelistiriimesini kapsamaktadir.
Endustri 4.0 ve dijitallesmenin sundugu
imkanlardan en iyi sekilde yararlanarak uretim
sUreclerinde yapay zeka ve makine ogrenmesine
dayanan donusum gerceklestirilecektir. Akilli
vazilim, uretim kompleksinde uretilen PVC
blisterli Urunler icin blister boyu, adedi ve buna
bagli olarak dis ambalaj boyutlarinin optimum
duzenini ve olculerini belirleyecek, boylelikle

ayni miktarda ila¢c daha az ambalaj malzemesi
kullanilarak uretilecektir. Dunya ila¢ sektorunde
karbon emisyonlarini dustrme amaciyla
tasarlanan ve bu yonuyle bir ilk olan bu algoritma
sayesinde, Abdi Ibrahim'in Uretim sUrecindeki
ambalaj malzemesi kullanimindan kaynaklanan
karbon emisyonlarinda da dusus saglanacaktir.
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Biyobozunur polimerler gelistiriimesi

Abdi Ibrahim, tiketici saghgi Grtnlerinin

birincil ambalajlarinda kullanilmak Uzere daha
surdurulebilir ve dongusel bir ambalaj turt olan
biyobozunur polimer igerikli ambalaj gelistirilmesi
icin Sabanci Universitesi Nanoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUNUM) ile
anlasma imzalamistir. Anlagsma cercevesinde;
biyobozunur ambalaj iceriginin gelistiriimesi,
prototip uretimi ve prototip ambalajin tuketici
sagligl Urunlerinin mevcut ambalajlari icin
aranan tum yasal ve teknik basari kriterlerini
sagladiginin test edilmesini iceren sureclerin

27 ayda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Turkiye'de tuketici sagligi urunleri sektorunde
ilk kez biyobozunur ambalajin kullanilacagi proje
sonunda Uretilecek ambalajlarin, Abdi Ibrahim'in
mevcut tuketici sagligi urunleri portfoyunde yer
alan urunlerde kullanilmasi amaclanmaktadir.

Ulusal Atik llac Toplama Projesi

Abdi Ibrahim, Ulusal Atik Toplama Projesi ile
urdnlerinin yasam dongusunu tamamen kapall
hale getirerek dogal kaynaklar Uzerindeki etkisini
en aza indirmeyi hedeflemektedir. Ancak atik
ilaclarin geri kazanim sUrecleri insan sagligl

icin ciddi zararlar olusturabileceginden Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
yonetmelige tabi tutulmustur. Receteli olarak
satilan soz konusu ilaglari yakma tesislerine
gondererek bertarafinin saglama zorunlulugu
halen surdugunden, proje kapsaminda tuketici
sagligl urunlerinin onceliklendirilmesine

karar verilmistir. Bu grupta yer alan urunlerin
ambalajlarinin ayri toplanarak geri kazaniminin
saglanmasi hedeflenmistir.
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Yuksek biyocesitlilik alaninda operasyonlari
bulunmayan Abdi Ibrahim’in, 22 bin metrekare

cim alana sahip olan Esenyurt Uretim

Kompleksi'nde, 85 bitki cesidi ve 146 tane

blyuk agac¢ yer aliyor.

Abdi Ibrahim, satinalma slrecinden Urinlerin
piyasaya surulmesine kadar her asamada cevresel
etkilerini kontrol altinda tutmaktadir. Cevrenin
korunmasi icin uyguladigi surdurulebilir atik
yonetim politikalari ile oncelikle atiklarin kaynaginda
azaltilmasini hedeflemekte, kaynaginda ayri
toplamakta, uygun yontemlerle geri kazanimini

ve bertarafini saglamakta ve lisansli firmalarla
calismaktadir.

Yakit olarak dogalgazin kullanildigi Abdi Ibrahim
Esenyurt Uretim Kompleksi’'nde online baca

gazl izleme sistemi mevcuttur. Havalandirma
sistemlerinde kullanilan yuzde 99,99 verimlilige sahip
ozel filtreler ve sulu absorbsiyon sistemleri sayesinde
toz emisyonlar kontrol altinda tutulmaktadir.

Esenyurt Uretim Kompleksi'nde, atik sularin
aritilmasinda membran teknolojisi kullaniimaktadir.
Cevre dostu teknoloji olan MBR (Membran Bio
Reaktor) aritma yontemi yatirimiyla da sektore
onculuk eden Abdi Ibrahim, bu uygulama ile aritma
camurunda sifir atik camur olugsumuyla atik camur
miktarini sifirlamis, ¢ikis suyu kalitesini de yuzde
/0 iyilestirilerek desarj standartlarinin ¢ok altina
indirmigtir.

Yagmur sularinin, su aritma sistemlerinin
normal isleyisinde olusan sularin ve ters yikama
sularinin bahce sulamada degerlendirildigi
tesiste, bulunulan bolgenin havza su risk
degerlendirmesi icin WRI (World Resources
Institute) takip edilmektedir. Tesisin

konum verileri kullanilmakta ve WRI Su

Kemeri aracindaki su gostergeleri gozden
gecirilmektedir.

Plastik konusuna da buyuk onem veren Abdi
Ibrahim, plastik kullanimini azaltma, plastik ayak
izini en aza indirme ve hatta ikamesi anlaminda
pek cok proje gelistirmektedir.

22 bin metrekare ¢im alana sahip olan Esenyurt
Uretim Kompleksi'nde, 85 bitki ¢cesidi ve 146
tane buyuk agac bulunmaktadir. Igne yaprakli ve
yvaprak doken bitki turleri yilda bir kez sonbahar
ayinda, diger turler ise yilda iki veya uc kez
budanmaktadir.
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SU TUKETIMI

Abdi Ibrahim’in 2012-2021 yillari
arasinda uyguladigi projelerle elde
ettigi 47.962 m? su tasarrufu; 1 ayda
3198, 1yilda 267 evin su ihtiyacina
karsilik geliyor.

Insan sagliina hizmet icin Urettigi ilaclarin en iyi sekilde
Uretimini, uygun ozellikteki su ile gerceklestiren Abdi
Ibrahim, suyun strdurilebilirligi konusunda buyUk bir
hassasiyet gostermektedir. DUnyanin gelecedi icin kritik
bir oneme sahip oldugu icin, su tasarrufuna yonelik
calismalarini on planda tutmaktadir.

Esenyurt Uretim Kompleksi'nde suyun her asamada
tasarruflu kullanilmasi konusunda gerekli tum tedbirler
alinmaktadir. Tesisteki atik sular, biyolojik olarak MBR
teknolojisi ile artirilmakta ve tesisin performansi surekli
izlenmektedir. Calisanlarin hassas caligsmalari ve
otomatik kontrol sistemleri sayesinde sadece ihtiyac
duyulan su yeraltindan ¢ikarilip ISKI sayaclarindan
gecirilmektedir. Lavabolarda hem fotoselli hem de filtreli
musluklar kullanilan tesiste, yine uretim alanlari yikama
kabinlerinde suyun sadece ihtiya¢ duyuldugunda
akmasini saglayan tabancall sistemler ile otomatik
yikama ozellikli uretim ekipmanlari bulunmaktadir. Abdi
Ibrahim Tower'da da su tasarrufu projeleri uygulayan
Sirket, su kartusu uygulamasina gecerek musluk
suyunun kontrollt kullanimi sayesinde 2021 vilinda 71
ton/ay su tUketimini azaltmistir.

Dunyayi ve gelecegi iyilestirme yolunda su
surdurulebilirligi konusunda onemli bir adim atan

Abdi Ibrahim, Birlesmis Milletler Kurresel Ilkeler
Sozlesmesi girisimi olan CEO Water Mandate'in Turk
ila¢ sektorindeki ilk imzacisi olmustur. Boylelikle,
duinyanin her yerinde es zamanli olarak surdurulen

su koruma politikalarina sirket taahhUtleriyle destek
verecektir. Sirket, 2022 yilinda baslayacak dijitalizasyon
calismalariyla su ve enerji verimliligini artirmay!
hedeflemektedir.



SIRKET PROFILI INSAN HAKLARI

ENERJI TUKETIMI

Abdi Ibrahim, eneriji verimliligi
konusunda 2000 yilindan bu

vana yillik yuzde 35 oraninda

enerji tasarrufu saglayarak toplam
3.829.346 kg karbon eslenigi ener;ji
tasarrufu elde etti.

Dogal enerji kaynaklarinin etkin kullanimina buyuk
onem veren Abdi Ibrahim, binyesinde yer alan
Enerji Kurulu araciligiyla bu alanda surekli gelisim
saglamaktadir. MUdur, yonetici, muhendis ve
teknisyen kadrolardan olusan ve yilda en az iki defa
genel degerlendirme toplantilari yapan Kurul, 85
kigilik bir alt calisma komitesine sahiptir. Uzmanlik
alanlarina gore alt ¢calisma gruplarina tum teknik
personel katki saglamaktadir.

2030 vyilinda karbon ayak izini sifira indirmeyi
hedefleyen Abdi Ibrahim, bu kapsamda onemli

bir adim atarak 1 Ocak 2020'den itibaren Istanbul
Esenyurt Uretim Kompleksi'nin elektrik ihtiyacinin
tamamini ruzgar ve gunes gibi yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan karsilamaya baslamistir. Uretim
Kompleksinde 49.612.089 kilowatt saat enerji
kullanilan 2021 yilinda, 29.177 evin bir yillik elektrik
tuketimine esdeger olan enerji yenilenebilir
kaynaklardan karsilanmistir. Bu uygulama ile 5.869
aracin bir yillik kullanim emisyonuna esdeger
miktarda karbon salimini da onlenmistir. Boylelikle
karbon ayak izi yaklasik 26.997 ton CO: esdegerinde
dasurulmustur.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

SERA GAZI EMISYONU

Iklim degisikligiyle miicadele icin
uluslararasi olgekte yurutulen
calismalari yakindan izleyen Abdi
Ibrahim, faaliyetlerinden kaynaklanan
CO: salimini azaltmak icin sistematik
calismalar yurutuyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigr tarafindan Nisan
2006'da yayinlanan “Sera GaziI Emisyon Envanteri
Calisma Grubu 2006 Taslak Raporu”nda yer alan
IPCC Metodolojisi'nden ve Sera Gazli Emisyonu
ProkolU’nden yararlanan Abdi Ibrahim, 2030 yilinda
karbon notr olmayi taahhut etmektedir.

2014-2021 yillar arasinda ozona zarar veren gazlar
arasinda yer alan R22 sarfiyatinin olmadigi Esenyurt
Uretim Kompleksi'nde dogalgaz kullanimindan
kaynaklanan karbon salimi, 2020 yili icin 8.855 ton/
yil, 2021 yilinda 10.265 ton/yil olarak hesaplanmistir.

Buhar kazani bacalarina takilan online izleme olgcim
cihazlari ile atmosfere atilan baca gazi degerleri

24 saat izlenmektedir. Olgllen ortalama degerler
asagida verilmistir:

« NO-2...60 mg/Nm3
- CO.....0 mg/Nm3
« S02....0 mg/Nm3

*Abdi Ibrahim bunyesinde CO, NO: dederleri online

olarak izlenebilmektedir. Diger emisyonlar ise iki yilda bir
gerceklestirilen anlik olcumler cercevesinde hazirlanan emisyon
raporlarinda degerlendirilmektedir. 2021 yilinda Kimyasal
Uretim Tesisi'nin ve 2022 yilinda AbdiBio Biyoteknolojik Uretim
Tesisi'nin emisyon teyit olcumleri gerceklestirilmistir.
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Veriler Abdi Ibrahim’in Turkiye'deki Esenyurt Uretim Kompleksi'ni kapsamaktadir.
Cevre Koruma Yatirimiari 2019 2020 2021
lyilestirme Yatirimlari Yatirim Bedeli (TL)
Atiklarin toplanmasi, nakliyesi ve bertarafi 381.137 329.401 495.108
Atik su analizleri 38.730 39.150 17.500
Evsel ve endustriyel atik su aritma tesisi 602.965 73.375 1.493.650
Cevre ile ilgili desarj, emisyon izni vb. izinlerle ilgili faaliyetler - - -
Emisyon olgcUmleri 76.503 33.920 89.756
2021 yilinda 257.400 TL cevresel temizlik vergisi odemesi yapiimistir.
Onleyici Tedbirler Ve Cevresel Yonetim Yatirimlari Yatirim Bedeli (TL)
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 Is Sagligi ve Glvenligi Sertifikalari denetimleri 19.540 57.675 30.803
Uretimde Kullanilan Ambalaj Malzemeleri ve Uretim ve Tehlikeli Atik Miktarlari
Hammadde Miktarlan (ton)
2019 2020 2021
2020 2021
Fiili dretim miktari (kutu) 305.160.336 283.195.104 326.767.639
Plastik 344 676
Fiili tehlikeli atik miktari (g) 401.550.000 567.208.000 479.080.000
Karton (koli) kagit 2.046 2.606
Hedef (g) 362.700.000 454.200.000 558.300.000
AlUminyum 424 414
Cam ambalaj 802 858 L - .
Geri Donusturulebilir Atik Miktarlan (g)
Hammadde 5.394 5.592
2019 2020 2021
Gerceklesen 965.881.000 956.144.000 1.065.984.000
Hedef 983.390.000 1.111.550.000 1.430.300.000
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Kutu Basina Tehlikeli Atik Miktarlar (g/kutu) Kutu Basina Geri Donlistiiriilebilir Atik Miktarlari (g/kutu)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Gercgeklesen 1,3 2,0 1,4 Gercgeklesen 3,2 3,4 3,2
Hedef 1,2 1,6 1,7 Hedef 3,2 3,9 4,3
Fabrikada Geri Donustiiriilen Atik Miktarlari
Atik turua (kg) Bertaraf yontemi 2019 2020 2021
Kagit, karton Geri kazanim 405.920 474.060 535.430
Plastik Geri kazanim 140.340 154.520 173.930
Blister Geri kazanim 170.860 143.890 154.915
Cam Geri kazanim 21.630 22.680 31.620
Metal Geri kazanim 96.700 41.480 65.680
Varil, fici, bidon Geri kazanim 124.771 116.409 102.167
Diger (kartus, aku, pil, elektronik, kablo vb.) Geri kazanim 2.800 2.405 2.242
Kontamine ambalaj malzemesi Bertaraf (yakma) 292.640 309.000 343.096
Toz ve akiskan atiklar Bertaraf (yakma) 35.143 74.791 37.622
Kontamine filtre atiklari Bertaraf (yakma) 15.273 11.471 20.756
Sivi laboratuvar atiklari Bertaraf (yakma) 43.769 48.833 38.589
Floresan lamba Bertaraf 236 208 498
Aritma ¢camuru Geri kazanim 0 0 0
Evsel atiklar Depolama 420.275 339.430 477.790
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Enerji Kaynagina Gore Dogrudan Enerji Tuketimi

2019 2020 2021
Dogal Kaynak Tuliketimleri
Dogalgaz (m®) 3.418.905 4.361.727 5.078.380
Motorin (It)* 22.830 44182 35.650
Su (m®) 213.596 218.058 259.415
Elektrik (kwh) 41.568.131 44.209.605 49.612.089
Kutu Basina Dogal Kaynak Tuketimleri
Dogalgaz (m?) 0,011 0,015 0,015
Motorin (It) 0,0001 0,0002 0,0002
Su (m?) 0,0007 0,0008 0,0007
Elektrik (kwh) 0,1362 0,1561 0,15

forklifti icin kullaniimistir.

*Motorin, enerji kesintilerinde jeneratorler tarafindan tuketilmekle birlikte, 2021 yilinda 3.630 litrelik kismi dig alan

2021 yilinda 2020 yilina gore uretimde
yaklasik %15'lik artis olmasi ile beraber
dogalgaz tuketiminde %16'lik artis
meydana gelmistir. 2021 yilinda 2020
yilina gore uretimde yaklasik %15'lik
artis olmasi ile beraber elektrik
tuketiminde %12'lik artis meydana
gelmistir. Elektrik kesintisi ile beraber
jenerator kullanimina bagl olarak
motorin tuketiminde %13’'luk azalig
meydana gelmistir. 2021 yilinda 2020
yilina gore uretimde yaklasik %15'lik
artis olmasi ile beraber su tuketiminde
%18'lik artis meydana gelmistir.

Enerji liretim ve tedarik orani (m?)

2019 2020 2021
Yenilenebilir 14,7* 100 100
Diger 85.3 0 0

*TEIAS 2019 raporuna gore hidroenerji santralleri haric
yenilenebilir enerji oranidir.
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Su tuketim miktarlari (m?®)
2019 2020 2021
Kuyu 1 56.644 50.271 45.768
Kuyu 3 9.368 17.431 19.955
Kuyu 4 35.275 40.325 42.623
Kuyu 5 16.983 17.782 20.557
Kuyu 6 13.645 363 0
ISKI hatt 81.681 91.887 130.512
Toplam 213.596 218.058 259.415
Atik su analizleri (mg/It)
2019 2020 2021
BOI5 ¢ikis 30 17 22
KOI ¢ikis 150 167 198
Tesisin performansi, atik su aritma tesisi
bUnyesinde olusturulan laboratuvar ile gunlik
olarak izlenmektedir. Tesis giris ve ¢ikisinda
analiz edilen bazi parametre degerleridir.
Desarj edilen atik su miktari (%)
2019 2020 2021
Atik su desarji 142.446 100.620 120.172
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CEVRESEL OLCME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi'ne tam uyum kapsaminda Abdi Ibrahim binyesinde gerceklestirilen
bilimsel gevresel blgme ve degerlendirme faaliyetleri, belirli bir program cercevesinde yurutulmektedir. 2021
yilina ait I1zleme ve Olgme Plani verileri asagida gosterilmistir.
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2021 YILI iZLEME VE OLCME PROGRAMI

izlenecek izleme Limit/hedef Izleme yeri izleme Hesaplama llgili kayit Raporlama Kayit tutma
parametre sikhgi sorumlusu yontemi sorumlusu sorumlusu
Motorin tuketim takibi 1/ay 15.000 It/ay Kazan dairesi Kazan Operatoru Tartmak Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Kazan Operatoru
tablosu Temsilcisi
Dogalgaz tuketimi takibi 1/ay 440.000 m3/ay Kazan dairesi Kazan Operatoru Sayag okuma GuUnlUk tuketim Cevre Yonetim Kazan Operatoru
tablosu Temsilcisi
Su tuketimi 1/ay 210.000 ms3/ay Su sistemi Su Sistemleri Bas Sayag okuma Aylik su faturalari Cevre Yonetim Su Sistemi Teknisyeni
Teknisyeni Temsilcisi
Elektrik 1/ay 4.750.000 kwh/ay Elektrik atolyesi Elektrik Elektronik Sayag okuma Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Elektrik Elektronik Bas
Bas Teknisyeni tablosu Temsilcisi Teknisyeni
Kontamine atiklari 1/ay 420.000 kg/yil QSG/idari i§ler QSG/idari igler Tartmak Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
tablosu Temsilcisi
Kontamine filtre 1/y1l 20.000 kg/yil CSG/ldari Igler CSG/ldari Igler Tartmak Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
tablosu Temsilcisi
Toz ve akigkan atiklar 1/yil 42.000 kg/vil QSG/idari i§ler QSG/idari igler Tartmak Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
tablosu Temsilcisi
Kontamine varil-figi- 1/y1l 220.000 kg/yil CSG/ldari Igler CSG/ldari Igler Sayim Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
bidon Temsilcisi
Atik yag 1/y1l 4.000 kg/yIl CSG/ldari Igler CSG/ldari Igler Tartmak Aylik izleme 6lgim Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
tablosu Temsilcisi
Pil ve akl atig 1/y1l 650 kg/yIl CSG/ldari Igler CSG/ldari Igler Tartmak Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi/
Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
Elektrik ve elektronik 1/yil 2.750 kg/yil QSG/idari i§ler/IT Cevre Yonetim Tartmak Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Idari igler Yoneticisi/
atiklar Temsilcisi Temsilcisi Cevre Yonetim Temsilcisi
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> 2021 YILI IZLEME VE OLCME PROGRAMI

Izlenecek izleme Limit/hedef izleme yeri izleme Hesaplama llgili kayit Raporlama Kayit tutma
parametre sikhgi sorumlusu yontemi sorumlusu sorumlusu
Floresan lambalar 1/y1l 300 kg/yil Elektrik Atolyesi/ Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgum Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
Idari Isler/CSG Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Kartus 1/y1l 400 kg/yl CSG/Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi/
Temsilcisi Temsilcisi GCevre Yonetim Temsilcisi
Solvent icerikli atik sular | 1/yll 70.000 kg/yil CSG/lIdari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
asit baz vb. Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Antifriz atiklari 1/y1l 2.500 kg/vil CSG/lIdari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Aseton 1/y1l 500 kg/yil CSG/lIdari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Ahsap atik 1/y1l 6.000 kg/yil CSG/idari Isler/Depo GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Evsel atik 1/ay 12.000 kg/y!l CSG/Idari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Aritma ¢amuru 1/y1l 0 kg/yil CSG/Idari Isler CSG/Idari Isler Tartmak Aylik izleme olgum Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
tablosu Temsilcisi
Cim atiklar 1/ay 12.000 kg/ay Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme 6lcim Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Yemekhane atiklari 1/ay 8.000 kg/ay Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme o6lgum Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Ekmek atiklari 1/ay 500 kg/ay Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgum Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Baca gazlari olgumleri 1/saat 600.000 mg/saat Kazan dairesi Yardimcl Isletmeler Analiz ettirmek Gunluk kontrol Cevre Yonetim Kazan Operatoru
Yoneticisi raporu Temsilcisi
Baca gazlari analizi 1/2 yil Bakanligin CSG Yardimcl Isletmeler Rapor hazirlamak | Olgcim raporu Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
(emisyon olcUmu) talebine gore Yoneticisi Temsilcisi
Desarj suyu miktari 1/ay 13.500 m3/ay Atik su aritma Yardimcl Isletmeler Sayac¢ okuma Aylik izleme olgcum Cevre Yonetim Atik Su Aritma Teknisyeni
Yoneticisi tablosu Temsilcisi
Desarj suyu analizi 1/gunluk Her gun Atik su aritma Yardimcl Isletmeler Analiz ettirmek Aylik izleme olgcum Cevre Yonetim Atik Su Aritma Teknisyeni
Yoneticisi tablosu Temsilcisi
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Izlenecek izleme Limit/hedef izleme yeri izleme Hesaplama llgili kayit Raporlama Kayit tutma
parametre sikhgi sorumlusu yontemi sorumlusu sorumlusu
Desarj suyu analizi 1/y1l Yilda bir Akredite laboratuvar Yardimci Isletmeler Analiz ettirmek Analiz raporu Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
(TURKAK) Yoneticisi Temsilcisi
Dis guraltt olgumu Yonetmelikte Yonetmelik CSG Cevre Yonetim Rapor hazirlamak | Rapor Cevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
tanimlandigi gereklerine gore Temsilcisi Temsilcisi
gibi
Atik yonetim plani 1/3 vyl Bakanligin talebine | CSG Cevre Yonetim Yazili belge Yazili belge Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
gore Temsilcisi Temsilcisi
Tehlikeli ve tehlikesiz atik | 1/yil Her yil CSG Cevre Yonetim Yazili belge Yazili belge ve Cevre Yonetim Gevre Yonetim Temsilcisi
beyani Temsilcisi entegre cevre bilgi Temsilcisi
sistemi
Ambalaj atiklari beyani 1/y1l Her yil CSG Cevre Yonetim Yazili belge Yazili belge ve Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
Temsilcisi entegre cevre bilgi Temsilcisi
sistemi
Desarj izin belgesi Suresiz Yonetmeliklere Atik Su Aritma/CSG Gevre Yonetim Yazili belge Yazili belge Gevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
uygun sekilde Temsilcisi Temsilcisi
GCevre izin belgesi 1/5 yil Proses/yonetmelik | CSG Gevre Yonetim Rapor hazirlamak | Yazili belge ve GCevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
degisikliklerinde Temsilcisi entegre gevre bilgi Temsilcisi
sistemi
Kimyasal dokulme 1/yll Yilda bir CSG Cevre Yonetim Tatbikat Tatbikat tutanagl Cevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi
tatbikatl Temsilcisi senaryosu Temsilcisi
Kimyasal dokulme ve 1/y1l Yilda bir CSG GCevre Yonetim Yazil belge Egitim katilim formu | Cevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi/
sizintilara mudahale Temsilcisi/CSG Temsilcisi/CSG CSG Uzmani
ekibi egitimi Uzmani Uzmani
Tibbi atik 1/yil 3.000 kg/yIl CSG/ldari Igler Idari Isler Yoneticisi/ | Tartmak Teslim tutanaklari Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi/Cevre
Cevre Yonetim Temsilcisi Yonetim Temsilcisi
Temsilcisi
Kagit atik 1/ay 600.000 kg/vyil CSG/ldari Igler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme 6lgcum Cevre Yonetim |dari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Plastik atik 1/ay 240.000 kg/yl CSG/Idari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgcum GCevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Blister atigl 1/ay 250.000 kg/yil CSG/ldari Igler GCevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgum GCevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi

Temsilcisi

tablosu

Temsilcisi
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Izlenecek izleme Limit/hedef izleme yeri izleme Hesaplama llgili kayit Raporlama Kayit tutma
parametre sikhgi sorumlusu yontemi sorumlusu sorumlusu
Cam atik 1/ay 37.500 kg/yil CSG/ldari Igler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme 6lgcum Cevre Yonetim |dari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Metal atik 1/ay 75.000 kg/yIl CSG/Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme dlgcum Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Strafor atik 1/ay 1.000 kg/yil CSG/Idari Isler Cevre Yonetim Tartmak Aylik izleme olgum Cevre Yonetim Idari Isler Yoneticisi
Temsilcisi tablosu Temsilcisi
Arag egzoz emisyonlar 1/y1l Her yil (yeni araclar | IdariIsler |dari Isler Yoneticisi | Analiz ettirmek Emisyon 6lcim Cevre Yonetim |dari Isler Yoneticisi
icin 3 yilda bir) kayitlari Temsilcisi
Ozon dostu olmayan 1/ay Yonetmeliklere Klima Atolyesi Iklimlendirme ve Yazili belge Gunluk kontrol Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi/
gazlarin takibi uygun sekilde Yardimci Isletmeler raporu Temsilcisi Klima
Uzmani
Solvent depo Onu atik su | 6/ay 6 ayda bir Atik Su Aritma Tesisi Su Teknisyeni Yazili belge Yazili belge Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi/
rogari Temsilcisi Su sistemi
Tehlikeli madde faaliyet 1/5 yil Yonetmeliklere CSG TMGD Yazili belge Yazili belge TMGD/Cevre TMGD/Cevre Birimi
belgesi uygun sekilde Birimi
Tehlike madde faaliyet 1/yll Yilda bir CSG TMGD Rapor hazirlamak | Yazili belge TMGD/Cevre TMGD/Cevre Birimi
raporu Birimi
Tehlikeli maddeler 1/y1l Yilda bir Satinalma Satinalma Yoneticisi | Yazili belge Yazil belge Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
ve tehlikeli atik mali Temsilcisi
sorumluluk sigortasi
Tibbi atik sozlesmesi 1/yil Yilda bir CSG/Revir/ Cevre Yonetim Online basvuru Online belge Cevre Yonetim Cevre Yonetim Temsilcisi
Mikrobiyoloji Temsilcisi Temsilcisi
Laboratuvari
Yardimcl igletmeler 1/ay 15.000 kg/ay Iklimlendirme ve Yardimci Isletmeler Tartmak Tuketim tablosu Cevre Yonetim Su Sistemi Teknisyeni
kimyasal tuketimi Yardimci Isletmeler Yoneticisi Temsilcisi
Jenerator ¢alisma 1/ay 500 saat/yil Elektrik Atolye Elektrik Elektronik Yazili belge ve Gunluk kontrol Cevre Yonetim Elektrik Atolye
saatleri Bas Teknisyeni e-posta raporu Temsilcisi
Geri kazanim katilim payl | 6/ay Yonetmeliklere ¢SG/Finans Cevre Yonetim Online bildirim Online belge Cevre Yonetim GCevre Yonetim Temsilcisi/

uygun sekilde

Temsilcisi/Finans
Yoneticisi

Temsilcisi/Finans
Yoneticisi

Finans Yoneticisi
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YOLSUZLUKLA MUCADELE
i E

dusen gorevi yerine |
sergileyen Abdi Ibra
kulturu 1s1ginda, karar sureclerinde ve

uygulamalarinda ulwlararam yasal
cizdigi sinirlar dahili eket ediyor.
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Is diinyasy, riigvet ve harag
dahil her turli yolsuzlukla
savasmali.

Abdi Ibrahim, sirket icinde ve disinda yurittaga

is sureclerinde karsilasiimasi muhtemel yolsuzluk
vakalariyla mucadele ederken, gunimuz is
dunyasinin yukselen degerleri olan hesap verebilirlik,
seffaflik kriterlerini ve etik degerleri esas almaktadir.
Sirket politika, yonetmelik ve prosedurlerini ilgili
mevzuat ve kanunlara uyumlu sekilde duzenlemekte,
gerektigi zaman revize etmekte ve calisanlarina
duyurmaktadir.

S0z konusu yasa, politika, yonetmelik ve prosedurlere
uymakla yukumld olan Abdi lbrahim calisanlari,
sirketin yararini korumaya o0zen gostermekte,
kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina
gelebilecek her turlu eylem ve davranistan
kacinmaktadir.

Bagimsiz ve tarafsiz bir denetim

Sirket bunyesinde 2006 yilindan bu yana bagimsiz
ve tarafsiz olarak faaliyet gosteren I¢ Denetim
Direktorligu, Abdi Ibrahim’in tum faaliyetlerinin
etkinligini, verimliligini, yasal mevzuata uyumunu ve
politika, yonetmelik ve prosedurlerine uygunlugunu
denetlemekte, duzenli araliklarla Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir.

CALISMA STANDARTLARI

CEVRE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kurum ici ve kurum disi kontrol, erken uyari ve
denetim faaliyetleri, Sirket'in yolsuzluk ve rusvetle
mucadelesinde stratejik bir oneme sahiptir.
Calisanlarinin, musterilerinin ve birlikte is yaptigi
taseron firmalarin faaliyetlerini duzenli olarak
denetleyen Abdi Ibrahim, dncelikle uyulmasi gereken
ilkelerin ve etik degerlerin tum paydaslari tarafindan
benimsenmesi ve i¢sellestiriimesi adina gayret
gostermektedir. Sirket'in bu ¢ercevedeki kurumsal
degerleri, su ilkeleri kapsamaktadir:

. Insana deger vermek

- Guvenilirlik

- Girisimcilik ve yenilik¢ilik

- Kaliteye odaklanmak

- Mugsteri odaklilik

- Basarma azmi

- Cevreye saygl

Yasal duzenlemelerin yani sira toplumsal normlari
ve kabul gormus calisma esaslarini da goz onunde
bulunduran Abdi Ibrahim, is iliskilerinde her turlU
finansal bagimliliktan kacinmakta, bunun yani

sira gerektigi durumlarda finansal ve operasyonel
verileriyle ilgili olarak is birligi yaptigr kurumlari

ve kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir bigcimde
bilgilendirmektedir.

Etik Davranis ilkeleri

Koklu kurum kulturu sayesinde kamuoyu nezdinde
yUksek bir itibara sahip olan Abdi Ibrahim, yolsuzlukla
mucadele konusunda yasal duzenlemelerin yani sira
sirket ust duzey yoneticilerinin katilimiyla hazirlanan
s Etigi llkeleri Yonetmeligi'ni dikkate almaktadir.
Dokundugu hayatlari iyilestirme yolculugunda asla
taviz vermedigi etik kurallarini yazili hale getirerek

s Etigi llkeleri'ni 30 Aralik 2015'te calisanlariyla
paylasan Abdi Ibrahim, calisanlarindan uymasini
bekledigi Etik Davranis Ilkeleri'ni asagidaki sekilde
tanimlamistir:

- Herkese karsi saygili olmak,

- Dogruluk, durustluk,

- Sirket itibarina uygun davranislar sergilemek,

- Sirket bilgi guvenligini korumak,
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- Sirket kaynaklarini ve zamanini dogru kullanmak,

. Isletme, finansal kayit ve raporlarin dogrulugundan
emin olmak,

- Cikar iligkisi icinde yer almamak,

- Kanun ve mevzuati bilerek ona uygun hareket
etmek.

Sirket'in Personel Yonetmeligi'nin 5.3.2 Calisanlarin
Sorumlulugu maddesi geregince, calisanlar
gorevine 0zen gostermek, kurulus yararini ve
gizliligini gozetmek ve yasalara uymakla yukumludur.
11.06.2010 tarihli Saha Personel Yonetmeligi'nin
disiplin hukUmlerini iceren altinci maddesi geregince,
saha personelinin;

- Sirket calisma prensipleri digsina ¢ikilarak doktor,
eczacl ve Ucuncu sahislara yerine getirilemeyecek
sahsi taahhutlerde bulunmamasi (kefalet,
garantorluk gibi),

- Doktor, eczaci ve diger Uguncu sahislarla olan
iliskilerinde, Sirket'in ticari itibarini zedeleyecek
davranislarda bulunmamasi gerekmektedir.

Gerek paydaslariyla yuruttugu iliskilerde gerekse
kurum ici faaliyetlerde yolsuzluk konusunda temiz

bir sicile sahip olan Abdi Ibrahim; paydas iliskileri
yonetiminde BM Kiresel llkeleri Sozlesmesi'ni rehber
edinmekte, etki alaninda yer alan is ortaklarinin

ve musterilerinin yolsuzlukla mucadele ¢abalarina
destek saglamaktadir. Koklu kurum kultluru sayesinde
kamuoyu nezdinde yuksek bir itibara sahip olan

Abdi Ibrahim'de, raporlama doneminde herhangi bir
yolsuzluk ve rusvet vakasi yasanmamistir.

Dunyay! iyilestirme vizyonuyla hareket eden Abdi
Ibrahim, dnimUzdeki donemde de kamuoyu nezdinde
edindigi yuksek marka itibarina yakisir, ornek
davranis ve uygulamalar sergilemeye devam etme
kararlihgindadir.
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ABDI IBRAHIM ILETISIM
Abdi Ibrahim Birlesmis Milletler Kiresel llkeler S6zlesmesi llerleme Raporu

hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek, gorus ve onerilerinizi iletmek igin:

Dr. M. Oégzcan Bulbdil | Yasal Uyari |
Kurumsal lligkiler, Surdurulebilirlik ve lletisim Direktoru Abdi lbrahim Birlesmis Milletler Klresel Ilkeler

oguzcan.bulbul@abdiibrahim.com.tr 2

Buket Koral
Kurumsal lletisim Midur
buket.koral@abdiibrahim.com.tr ~

Megi Erpardo
Kamu lliskileri Muduru
megi.erpardo@abdiibrahim.com.tr ~

Abdi Ibrahim Tower

Adres: Resitpasa Mahallesi,

Eski Buyukdere Caddesi, No: 4
Maslak-Sariyer 34467 Istanbul, Turkiye
Tel: 0212 366 84 00

Faks: 0212 276 20 20

Abdi Ibrahim Uretim Tesisleri
Adres: Orhan Gazi Mahallesi,
Tunc¢ Caddesi, No: 3

Esenyurt 34555 Istanbul, Turkiye
Tel: 0212 622 66 00

Faks: 0212 623 19 52

Sozlesmesi llerleme Raporu, Abdi lbrahim Ilac
Sanayi ve Tic. A.S.'nin paydaslarini bilgilendirmek
amacilyla hazirlanmistir. Rapor’da yer alan icerik
ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogru ve guvenilir olduguna inanilan bilgiler ve
kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor’da
yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti
ve/veya taahhut olarak yorumlanamayacagi gibi,
bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilmemektedir. Rapor'un her hakki

Abdi ibrahim ila¢c Sanayi ve Tic. A.S.'ye aittir.

icerik Uretimi ve Tasarim
Editoryal Tasarim Ltd. Sti.
editoryal@editoryal.com.tr
www.editoryal.com.tr

0212 939 38 26

EDI
TOR
YAL

Bu rapor dijital ortamda hazirlanmistir ve ¢evreyi korumak amaciyla basiimamistir.
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