
 

 

 

Liebe Leserinnen und Leser,  

 

wer hätte vor ein paar Jahren gedacht, dass durch die Europäische Kommission eine weitreichende 

Pflicht in Europa zur Nachhaltigkeitsberichterstattung entlang der ESG-relevanten Themen in 

Unternehmen verabschiedet wird. Nun ist diese Berichtspflicht gemäß der CSRD seit dem 10. November 

2022 Realität und wird künftig allein in Deutschland etwa 15.000 Unternehmen betreffen. Sie wird 

nicht nur die Berichterstattung zu nicht-finanziellen Aspekten transformieren, sondern auch die Art und 

Weise, wie wir in Unternehmen Nachhaltigkeit managen. 

 

Beim NWB Verlag nutzen wir bereits seit einigen Jahren unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung als 

zentrales Steuerungsinstrument, um unseren Beitrag als selbständiges Familienunternehmen der 

Medienbranche im Kontext der nachhaltigen Entwicklung zu überprüfen und zu vertiefen. Gleichzeitig 

rückt mit der kommenden Berichtspflicht gemäß CSRD ein neues Themenspektrum an unsere 

Produktwelt heran, da vor allem Wirtschaftsprüfende aufgrund der definierten Prüfpflicht neue 

wichtige Akteure in der Wertschöpfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden. Und so finden 

wir nicht mehr nur mit unserer ganzheitlichen Nachhaltigkeitsstrategie, sondern auch mit 

entsprechenden Produktangeboten für unsere NWB-Zielgruppe konkrete Antworten auf die immer 

drängenden Fragen unserer heutigen Zeit. Die Mitgliedschaft im UN Global Compact motiviert uns, 

diesen Weg entschlossen im Sinne der 10 Prinzipien und der SDGs weiterzugehen. Dabei ist es unser 

erklärtes Ziel, die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen in unsere Unternehmensstrategie und -kultur 

Schritt für Schritt zu integrieren und so nachhaltiges Wirtschaften zum Tagesgeschäft zu machen.  

 

Mit unserem aktuellsten NWB Nachhaltigkeitsbericht für die Jahre 2019 und 2020 machen wir unseren 

zentralen Stakeholdern gegenüber transparent, wie sich unsere Nachhaltigkeitsleistung entwickelt hat 

und wie dieser Fortschritt zur Förderung der 10 Prinzipien des UN Global Compacts in den Bereichen 

Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsprävention beiträgt. Wir freuen uns, 

im kommenden Jahr mit unserem Bericht für die Jahre 2021 und 2022 ein aktuelles und 

weiterentwickeltes Bild unserer Nachhaltigkeitsleistungen und -vorhaben bei NWB zur Verfügung 

stellen zu können.  

 

 

Herzliche Grüße 

 

       
Dr. Ludger Kleyboldt      Mark Liedtke   


