/é REVER PACTO GLOBAL — Rede Brasil

N/ /\ consulting COMUNICACAO DE PROGRESSO (COP)

Outubro 2021 a Outubro 2022

DECLARAGAO DO DIRETOR EXECUTIVO

Estabelecida em 2005, a REVER se dedica a apoiar empresas e organizacdes na
integracdo da sustentabilidade aos seus modelos de atuacdao, ampliando a geracdo de valor e
agregando impactos positivos aos seus negécios. Como signatdria do Pacto Global — Rede Brasil
desde 2015, a REVER integra os Dez Principios — Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao a sua estratégia, cultura e gestdo, empreendendo esforcos para a difusdo destes
entre sua equipe, clientes e sociedade, além de participar dos Grupos de Trabalho da Rede Brasil
do Pacto Global.

Como forma de fortalecer este compromisso, a REVER passou a integrar a rede de
Empresa B Certificadas em 2018. Desde entdo, atua junto da Comunidade B na construcdo de
um sistema econdmico mais inclusivo, que leva em conta as condicionantes sociais e ambientais
para a realizacdo de negdcios. No ano de 2022, os esforcos da REVER foram reconhecidos no
processo de recertificagdo do Sistema B, resultando em um aumento de 41% na sua pontuacgao.

A pandemia da COVID-19 trouxe consigo a necessidade da suspensdo temporaria do
modelo de trabalho presencial. A fim de apoiar sua equipe a superar esse desafio, a REVER
desenvolveu orientagGes para o trabalho remoto, de forma a instituir politicas de apoio a
compra de equipamentos para promover ergonomia, saude, seguranga e produtividade a seus
colaboradores. Com o sucesso da medida, a Rever aderiu ao modelo officeless, permitindo a
contratacdo de pessoas de outros estados. Com a redugdo de custo de espaco fisico, possibilitou-
se disponibilizar orgamento para realiza¢ao de reunides presenciais em co-working, incluindo o
deslocamento de colaboradores fora do estado de Sdo Paulo.

A REVER progrediu significativamente nos aprimoramentos de governanga e gestdo
interna. A politica interna de Recursos Humanos foi aprimorada contemplando todos os novos
beneficios aos colaboradores. Esforgos estdo centrados no desenvolvimento e capacitacdo da
equipe, de forma a preparar para novas linhas estratégicas relacionadas a inovagao e tecnologia
em cadeia de suprimentos. Estes esforcos vém acompanhado de parcerias internacionais que
promovem a atuagao da REVER para além do territério brasileiro.

A REVER reforga seu compromisso com o Cédigo de Etica, que reflete na seriedade
guanto aos Direitos Humanos, a preservacdo ambiental e o combate ao assédio, abuso e a
discriminagdo. Como progresso, ressalta-se o inicio de um programa de sensibilizagdo em
diversidade e inclusdo e a compensacao histdrica da pegada de carbono da empresa. Para além,
seguimos com o modelo de doac¢Ges via matchfunding e a parceria com a empresa Pé de Feijao
para realizagBes de vivéncias focadas no desenvolvimento pessoal e qualidade de vida dos
colaboradores.
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Como uma consultoria de sustentabilidade, a REVER atua junto de seus clientes para
transformar suas operacdes, bem como a cadeia de onde se inserem por meio do
desenvolvimento de estratégias e inteligéncia, associando a inovacdo com a transformacao.
Assim, nosso impacto é conjunto, resultando em um portfdlio de clientes e colaboradores
capazes de conduzir liderar seus respectivos setores enquanto reconhecidos pela
implementacdo de praticas socioambientais.

Este Comunicacao de Progresso anual estd dividida de acordo com os 10 Principios do
Pacto Global e detalha as ag¢Ges internas e externas da REVER referentes a cada se¢do, assim
como nossas intengdes para o proximo ano.

Cyrille Bellier

Diretor Executivo
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DESCRIGAO DE ACOES

Direitos Humanos

Principios 1 e 2

A promocado e respeito dos Direitos Humanos é um dos focos estratégicos da REVER. A
garantia dos direitos fundamentais de cada pessoa é imprescindivel para se alcancar uma cultura
corporativa que detém uma visdo integrada de seus negdcios e impacto. Assim sendo, a REVER
aplica esta visdo interna e externamente, auxiliando clientes e parceiros a agirem sobre as
melhores praticas de Direitos Humanos em suas operacgoes.

Como parte de nossa atuacdo interna no tema, temos uma politica de Recursos
Humanos que faz frente contra praticas de discriminacdo e assédio, sendo essas de qualquer
natureza como raca, etnia, religido, género, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de
género, nacionalidade, deficiéncia, idade, opinido politica, estado civil, classe social, ou qualquer
outra caracteristica.

A politica é revisada anualmente, garantindo a manutencdo e ampliacdo de praticas para
a salde e seguranca dos colaboradores, bem com seu bem-estar. Neste ano, a politica passou a
contar com novas cldusulas referentes a reembolso e ajuda de custos para aquisicdo de
equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura, além de ajuda de custos aos ndo residentes do
estado de S3o Paulo para viagens a cidade de Sao Paulo.

A politica passou a ser acompanhada do Cédigo de Etica em 2021, reiterando o apoio e
compromisso da REVER com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, com os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e com a Conven¢dao 190 sobre Violéncia e Assédio no
Ambiente de Trabalho da OIT. O Cddigo também refor¢ca o comprometimento da REVER com os
10 Principios do Pacto Global, aos quais se refere essa Comunicagao de Progresso.

Todas as clausulas contratuais com nossos fornecedores tém sua idoneidade e
compliance avaliados, de forma a assegurar a ndo participacao, seja direta ou indireta, da REVER
em violagdes dos Direitos Humanos. Contamos também com mecanismos internos de mediagdo
de conflitos e denuncia cujo objetivo é acolher, investigar, esclarecer, e resolver quaisquer
descumprimentos do Cédigo de Etica, dos Direitos Humanos e da politica de Recursos Humanos
da REVER.

Um dos avancgos deste ano foi a capacitacdo interna em Diversidade e Inclus3o, realizada
pela consultora Ana Minuto, com a finalidade de tornar a REVER um ambiente mais inclusivo e
equanime para o individuo, empresa e sociedade.

A fim de promover a cultura dos Direitos Humanos e sua protec¢do de forma abrangente,
a REVER possui um portfélio de produtos e servigos para construir essa realidade junto do
mundo corporativo. Estes servicos incluem: Due Diligence - Avaliacdo de riscos e analise de
lacunas nas praticas de gestdo dos Direitos Humanos baseada nos Principios da UNGP / Ruggie
Framework; definicdo de Politicas e recomendac¢bes de evolugao para gestdo dos Direitos
Humanos e para a mitigacdo e remediacao de violagdes; treinamento e sensibilizacdao sobre
Direitos Humanos; engajamento de stakeholders, avaliando riscos e oportunidades para
comunidades; defini¢do de Plano de A¢do; estabelecimento de squads e/ou grupos de trabalho,
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bem como assessoria sobre tais grupos; e defini¢do dos Direitos Humanos como foco estratégico
de sustentabilidade.

Seguem alguns de nossos projetos ocorridos entre outubro de 2021 e outubro de 2022:

e Mapeamento e priorizacdo dos riscos de violagdo de Direitos Humanos de uma empresa
do setor de moda e varejo brasileira, com cadeia de suprimentos global. Alguns dos
riscos mapeados estdo relacionados a Assédio e Discriminacao, equidade de género,
condicBes de trabalho e integridade fisica dos atores da cadeia.

e Realizacgdo de uma Due Diligence de Direitos Humanos para uma empresa do
agronegécio especializada no comércio internacional de commodities.

e Elaboracdo da estratégia de investimento social privado de duas empresas (setores
financeiros e incorporacdo) para estabelecimento de foco de atuacdo e enderecamento
de desafios chave da sociedade, como educacao e vulnerabilidade social.

e Avaliagao dos riscos sociais na cadeia de fornecimento de um Grupo com diversos
segmentos de atuacdo (Incorporacgdo, Aeroporto, Retail, Shoppings e Hospitalidade e
Gastronomia) e estruturacdo de processos e estruturas que aprimoram a gestdo dos
fornecedores e amplia as oportunidades de geracdo de impacto positivo nos locais de
operacdo do Grupo.

Para o proximo ano, pretendemos manter a crescente atuagao em servigos voltados ao
fomento dos Direitos Humanos junto a seus clientes, e capacitar cada vez mais nossa equipe,
incluindo mais setores da economia em nossas especialidades. A REVER busca, ao atingir maior
numero de empresas clientes e fortalecer sua participacdao em redes como do Sistema B e Pacto
Global, promover um maior conhecimento acerca de como o setor privado pode contribuir para
o alcance de metas relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e gerar impacto
positivo para a sociedade.
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Trabalho

Principios 3,4,5e 6

O compromisso com a politica interna de Direitos Humanos, bem como o Cédigo de
Etica, é uma premissa para fornecedores, funcionarios e prestadores de servico da REVER. Deste
modo, é de responsabilidade de todos reconhecer e empenhar consequente ac¢do frente a
qualquer pratica de abuso, assédio ou discriminacdao no ambiente de trabalho. Além disso, o
preparo para resposta imediata na prevencdo de acidentes, a fim de assegurar condi¢des de
trabalho dignas e que garantem a salde e seguranca da equipe. Ressalta-se também a conduta
de relatar quaisquer incidentes para os responsaveis.

O bem-estar dos colaboradores é um foco de melhorias constante na gestdo interna da
REVER. Frente a transicdo permanente do modelo de trabalho presencial para remoto apds a
pandemia da COVID-19, criou-se o “Guia Habitat” com orientacbes relacionadas ao conforto,
alimentagdo saudavel, incentivo a pausas, protecao de dados e comunicagdo eficiente. O Guia
estabelece limites de horario de trabalho, explicitando tanto a flexibilidade quanto a nao-
obrigacdo de disponibilidade fora do horario comercial. Permitindo, assim, o colaborador
equilibrar um estilo de vida pessoal saudavel com a produtividade profissional.

Conforme mencionado nas acdes referente a Direitos Humanos, a politica interna
atualizada oferece apoio financeiro aos colaboradores no pagamento da conta de energia
elétrica, bem como para a compra de equipamentos como monitores, fones de ouvido, cadeiras,
teclado, mouse, mouse pad e outros acessérios que possam melhorar a ergonomia e conforto
da equipe. Com o trabalho remoto, tornou-se possivel a contratacdo de consultores de outros
estados, agregando vivéncias e experiéncias diversas ao time. Este fator foi potencializado com
o fortalecimento da iniciativa de integracdo, criando um fundo por colaborador ndo residente
no estado de S3do Paulo para visitas facultativas a cidade de Sdo Paulo, de forma a poder
participar de atividades e reunies presenciais com toda a equipe.

Ainda no tépico de bem-estar e desenvolvimento, a REVER ampliou o Programa Bem
Viver realizado em parceria com a organizagdo “Pé de Feijdao” —, a equipe se mobilizou
presencialmente para aprender sobre hortas urbanas e os desafios de uma cooperativa de
reciclagem. De forma remota, realizou-se workshop para conscientizacdo e melhoria da
qualidade de vida de todos os colaboradores. Para além, a REVER também incentiva seus
colaboradores a chamarem convidados ou a criarem e apresentarem palestras internas aos
demais da equipe, tendo, em 2022, ocorrido com temas relacionados ao escopo de nossas
atividades

A REVER mantém firme o compromisso com a Diversidade e Inclusdo junto as equipes.
Apds as nossas capacitagdes, revisitamos a linguagem e comunicagdo das vagas abertas e
processo seletivo para incentivar a candidatura de pessoas negras, LGBTQIA+ e de outros
grupos. Para além, estamos caminhando com a estratégia de D&I para o ano de 2023.

Investimos este ano no desenvolvimento de nossa capacidade a dar e receber feedbacks
espontaneos e formais, de forma a melhorar o desenvolvimento de competéncias.
Formalizamos um momento de feedback trimestral e no fim do ano, organizamos uma avaliacdo
360° (de lideres para colaboradores e vice-versa), pois entendemos que todos em uma relagédo
profissional, independentemente de sua posicdo, estdo em desenvolvimento.
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A seguranca da informacdo também foi foco de atengdo da REVER no ano de 2022. Além
de cada colaborador receber um notebook para dedicacdo ao trabalho, todos também
participaram do Programa de Conscientizacdo de Seguranca da Informacao.

Em 2021, a REVER assumiu o compromisso de realizar “matchfundings”, que sao
campanhas de doagbes no qual cada integrante da nossa equipe escolhe a organizacao que
deseja apoiar com doagBes particulares, desde que alinhadas com causas sociais e/ou
ambientais. Assim, a REVER mobiliza os demais colaboradores e multiplica x2 as doacdes
recolhidas. Neste ano, definimos que nosso apoio seria direcionado aos cooperados associados
da cooperativa de reciclagem Vitéria do Belém, visitada pela equipe.

Iniciamos um fortalecimento de nossa gestdo de pessoas com um squad dedicado e a
contratagdao de uma assessoria especializada em Recursos Humanos. A finalidade é de alinhar-
se sobre as melhores praticas de gestdo com foco na contratacgado, integracao, desenvolvimento
de competéncias e definicdo de uma jornada de carreira.
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Meio ambiente

Principios 7,8 e 9

A REVER é uma empresa de consultoria de pequeno porte, e que devido ao trabalho
predominantemente remoto, possui pouco impacto ambiental direto. De toda forma, ndo
medimos esforgos para calcular nosso inventario de emissdes, compensar o impacto e entender
como mitigd-los em acdes futuras.

No ano de 2021, firmamos o compromisso de iniciar a neutralizacdo das emissdes
histéricas da REVER partindo de 2005, ano em que foi fundada. O primeiro objetivo era de
compensar 30 toneladas de CO,e através da restauracdo de 767 metros quadrados de Mata
Atlantica, com aproximadamente 128 arvores nativas. Em 2022, o restauro foi realizado pela
Iniciativa Verde na regido da Serra da Mantiqueira, cadeia montanhosa de extrema importancia
para a producdo da dgua que abastece o Sistema Cantareira, responsavel por abastecer 8,8
milhGes de pessoas na regido metropolitana de Sdo Paulo.

A REVER também manteve uma parceria estabelecida em 2021 com a empresa de
logistica reversa especializada em equipamentos de TIl, a ReUrbi. Além de assegurar uma
destinacdo adequada dos residuos eletrénicos — como cabos, fios, mouses, telefones,
impressoras e demais equipamentos eletronicos que precisam ser descartados -,
encaminhando-os para reciclagem ou recondicionamento e garantindo conformidade com a
Legislagdo Ambiental. O modelo de negdcios da ReUrbi incentiva a economia circular e gera
impactos sociais positivos. As doacdes de equipamentos seminovos e uma parte da valorizacdao
econdmica do descarte sdo destinadas a projetos de inclusdo sociodigital que permitem a
capacitacao de jovens no uso da tecnologia e a democratizagdo do acesso a educagao.

O foco da REVER esta na descarboniza¢do da empresa, conforme mencionado acima no
compromisso de neutralizacdo das emissdes. Para tal, além da compensac¢do, incluimos
diretrizes em nosso “Guia Habitat” de trabalho remoto sobre o uso consciente de energia e agua,
da geracdo de residuos, de evitar deslocamentos (ou optar por transporte publico). O Codigo de
Etica formaliza o compromisso da equipe de nossos prestadores de servico na mitigagdo de
impactos ambientais negativos e na geracdao de impactos positivos através da gestdo eco-
eficiente dos recursos naturais, bem como na dissemina¢do de conhecimento e boas praticas
internas, favorecendo a conscientizagao de todos.

Como uma consultoria de sustentabilidade, podemos influenciar e orientar nossos
clientes sobre a importancia da reducdo de impactos ambientais e modelos de atuagdo através
de diversos servicos oferecidos aos clientes, como: definicdo de estratégias empresariais de
sustentabilidade; inventario de emissdes de GEEs; matriz de materialidade; gestdo de projetos
com organiza¢gdes nao-governamentais e multilaterais; analise e elaboragdo de planos de
melhoria na gestdo de cadeia de fornecimento; e implementagcdo de tecnologias de
rastreabilidade, como blockchain.

Entre o ano de 2021 e 2022 auxiliamos nossos clientes na reducdo de seus impactos
ambientais por meio dos seguintes projetos:
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e Elaboragdo do primeiro inventario de emissdes de GEE e definicdo de metas de reducdo
de emissdes até a neutralidade para empresa do setor quimico.

e Elaboracdo de roadmap e planejamento ESG para empresa do varejo de moéveis e
decoracdo, incluindo temas como gestdo da cadeia de suprimentos, ecodesign e
materiais sustentdveis.

e Realizacdo de estudo sobre nivel de maturidade de empresas do comércio internacional
de commodities em sua gestdo de cadeias para o combate ao desmatamento e a
conversao de vegetacdo nativa.

e Elaboracdo de relatdrio interno de analise da atuagdo de organizacdo internacional que
atua com projetos de sustentabilidade para a producdao agropecudria na Amazonia e
Cerrado.

e Continuacgdo do suporte a uma iniciativa colaborativa multissetorial que busca eliminar
o desmatamento na Amazonia, Cerrado e Chaco. A REVER tem apoiado no engajamento
de empresas e plataformas de colaboracdo, e aperfeicoou a ferramenta que avalia
praticas de gestdo de cadeia e fornece recomendacbes especificas de acordo com os
resultados obtidos, utilizada globalmente.

e Extensdo do modelo do projeto acima, contando perguntas e metodologia adaptadas
para o engajamento do setor financeiro (bancos, gestoras de ativos e demais instituicdes
financeiras) e suas empresas investidas no combate ao desmatamento na Amazonia,
Cerrado e Chaco.

e Construcdo de sistema de rastreabilidade completa para a pecudria, principalmente
para os biomas do Cerrado e Amazdnia, com a participacao de grandes atores da cadeia
de suprimentos de carne bovina no Brasil.

e Pesquisa e consolidacdo de requisitos e critérios para compra de carne bovina brasileira
pela China, favorecendo frigorificos que possuem boas praticas de sustentabilidade e
outros requerimentos relacionados a qualidade e bem-estar animal.

e Andlise dos temas materiais de um grupo Belga de jogos e entretenimento, para
construcao de uma estratégia de sustentabilidade focada na mitiga¢do de riscos e na
geracgdo de oportunidade de transformacgdo social e prote¢do ambiental em todas as
regioes de operacao da empresa.

e Estudo sobre os temas materiais de uma multinacional do setor de ciéncia e tecnologia,
com foco especifico sobre o Brasil, avaliando as prioridades de atuagdo da empresa em
sustentabilidade que levem em consideragdao o contexto nacional e identifique as
melhores oportunidades de atuagdo no ambito social, ambiental e de governanca.

e Estruturacdo de um referencial de produtos mais sustentdveis para uma empresa de
materiais elétricos, definindo critérios especificos que guiem a transi¢cdo do portfélio
desta empresa em busca de maiores impactos positivos e permita a valorizagao destes
produtos.

Para o préoximo ano, direcionaremos esforgos para consolidar ainda mais a atuagao da
REVER em projetos de rastreabilidade de cadeias de fornecimento, visto que este assunto
representa uma oportunidade de grande mitigacdo de impacto ambiental no Brasil. Para isto,
iniciaremos a implementag¢do de uma tecnologia de Blockchain em parceria com uma empresa
internacional a fim de alcancar rastreabilidade transparente e confiavel da origem ao varejo.

Expandiremos nossa atuagdo com empresas e instituicdes financeiras na agenda de
desmatamento e conversdo, avaliando as praticas ja implementadas e colaborando na
construcgdo de Planos de Implementacdo para melhorias. Neste sentido, também continuaremos
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auxiliando empresas, principalmente do varejo, na elaboracdo de estratégias de
sustentabilidade para seus produtos e servicos.

Continuaremos colaborando com instituicdes, fundac¢Ges e Organizacdes Nao
Governamentais, fortalecendo o elo com os demais setores da economia e na criacdo de
oportunidades, diretrizes e medidas para fortalecer o avango da pauta ambiental no Brasil.
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Anticorrupgao

Principio 10

A REVER assegura a ética em todo o processo de negociagao e contratacdo de membros
da equipe e provedores de servico. No trato com os clientes, desde o momento em que
propostas sdo apresentadas, é estabelecida uma relagdo de transparéncia e esclarecimento de
informagdes. Os contratos firmados — tanto entre a REVER com os clientes, quanto entre a
REVER e prestadores de servicos —também garantem transparéncia sobre termos, condicOes e
pagamentos.

Com o Cddigo de Etica, temos reforcado o compromisso com nossos colaboradores e
equipe quanto a transparéncia, prdticas competitivas leiais e justas, compromissos
anticorrupcdo e prevencado a lavagem de dinheiro. O Cdédigo também prové orientacdes para
guiar a equipe em situacbes em que se é confrontado com extorsdao ou suborno, além de
diretrizes para se evitar situacGes de conflito de interesse e se regular praticas de doacées e
patrocinios oferecidos e ofertados.

A relacdo de sécios da empresa é publica e os resultados financeiros sdo divulgados
internamente a cada trimestre. Na REVER, a metodologia de “gestdo de livro aberto”
proporciona maior confiabilidade e transparéncia da informacdo para os colaboradores. Neste
ano, toda a documentagdo do Codigo de Etica passou a compor nosso programa de onboarding
de novos colaboradores, para que entdo todos estejam alinhados com essas premissas.
Continuamos comprometidos com a revisdo de nossas politicas internas a fim de melhorar ainda
mais a comunicacdo de resultados e processos, interna e externamente.

MENSURACAO DE RESULTADOS

A REVER possui indicadores para medir o avanco de suas atividades, como avaliagdo da
satisfacdo e desenvolvimento de nossos colaboradores e clientes. Também avaliamos nossa
atuacdo junto aos clientes através da nossa capacidade de desenvolvimento de projetos de
aprofundamento e do potencial de expansdo da nossa base de empresas clientes.

Ressaltamos a nossa recente recertificagdo no Sistema B, que obteve um aumento de
mais de 42% em relagdo a sua pontuagdo anterior no BIA — saltamos de 81,9 pontos para 116,5,
sendo que a média das empresas integrantes é de 50,9. Essa conquista é resultado do empenho
de nossos colaboradores na mensuragao de nossos resultados em frentes de atuagdo interna e
de projetos.

Desde 2019 a REVER tem trabalhado em uma ferramenta de mensurag¢do de impactos
de nossos produtos e servigos baseada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Apesar
dos avancos, ainda estamos trabalhando em formas de obtermos dados e resultados mais
completos sobre nossa atua¢do e impactos indiretos.
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